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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLENA

10306 BASES ESPECIFICAS DE ESTABILIZACION POR CONCURSO

EDICTO

Por Resolucién acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada en sesién
extraordinaria el dia 15 de diciembre de 2022 se aprueban las bases especificas
reguladoras del proceso de seleccidn por estabilizacion de empleo temporal
OEP 2022 del Ayuntamiento de Villena por el Sistema de Concurso de Méritos
Extraordinario.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el sistema
de concurso, de todas las plazas que constan en el ANEXO I, vacantes en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Villena, clasificadas conforme al detalle del citado
anexo | y pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de estabilizacion de 2022,
conforme a lo previsto en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION POR ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL OEP 2022 AYUNTAMIENTO DE VILLENA

SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EXTRAORDINARIO
BASE PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el sistema de
concurso, de todas las plazas que constan en el ANEXO |, vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Villena, clasificadas conforme al detalle del citado anexo
| y pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de estabilizacion de 2022, conforme a
lo previsto en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

El régimen juridico de la relacién de servicios (funcionarial o laboral, segun se indica
en el Anexo |) sera el previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, asi como en la legislacién de régimen local y por lo dispuesto en la Ley
4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana.

Las retribuciones con las que estan dotadas las plazas son las basicas (sueldo y
trienios) y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo y Subgrupo de pertenencia
segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demas que correspondan de conformidad con la normativa
vigente y conforme a las retribuciones complementarias que constan en la valoracion
de puestos de trabajo vigente o la relacion de puestos de trabajo que en sustitucion de
la misma apruebe el Pleno municipal.

Publicidad de la convocatoria. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en la web oficial del Ayuntamiento de Villena. EI
anuncio de cada convocatoria individualizada sera publicado, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1 Para tomar parte en esta convocatoria se exigira el cumplimiento de todos y
cada uno de los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Para la admisién a pruebas de personal funcionario de carrera se
debera tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP. Para la admision a pruebas de personal laboral, ademés de lo dispuesto
para el personal funcionario en el citado articulo 57 del TREBEP, podran acceder las
personas extranjeras con residencia legal en Espafia.
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b. Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la
méxima de jubilaciébn forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

c. Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o
tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar
afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las
funciones o que las imposibilite. Asimismo, no tendra que sufrir ninguna dolencia
incluida en el cuadro de exclusiones médicas que cada convocatoria pueda establecer.
El Ayuntamiento de Villena se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes
a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este
requisito.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e.Titulacién: Estar en posesion de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, segun el grupo o subgrupo al que se opte:

» A2 Titulo universitario de grado (o equivalente)
» C2 Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria (o equivalente)
» Personal laboral: segun lo indicado en Anexo |

En el Anexo | se especifica si es necesario algun titulo especifico o de la rama de
conocimientos o materia especifica, en funcién de la plaza.

Con respecto al subgrupo Al, en el Anexo | podra requerirse la posesion de
titulacion posgrado, en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a
desempenfiar y de la regulacion legal de las distintas profesiones.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. La equivalencia de titulacién/titulaciones a la
exigida como acceso en esta base, serd acreditada por la persona interesada. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

En aquellas plazas que se refieran a profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y siempre que asi lo fijen en las bases
especificas, se deber4d aportar certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, en base a lo dispuesto en la Ley organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.
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2.2 Todos los requisitos anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesion como personal funcionario de carrera o hasta la firma del contrato laboral.

BASE TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

3.1 Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento (fisico y electronico en https.//sede.villena.es), publicandose un extracto
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2 Los demas anuncios referentes a este procedimiento de seleccion se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y, a partir del comienzo de
las pruebas, unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villena (fisico
y electrénico en https.//sede.villena.es), no siendo necesario efectuar notificaciones o
avisos individuales a las personas opositoras sobre el desarrollo de las pruebas.

BASE CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

4.1 Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la Base Segunda, deseen
participar en estos procesos selectivos deberan presentar su solicitud de participacién
o instancia en la sede electronica municipal https:/sede.villena.es), o presencialmente
en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Villena, sito en Plaza del Rollo 1-
Villena, o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/las interesados/as tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en el Registro General y en la sede electrénica municipal.

Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes
manifestaran en sus instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
las mismas.

4.2 Las instancias se presentaran dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Si se desea participar en el proceso de seleccion para mas de una categoria de
las incluidas en el Anexo |, debera presentarse una instancia diferente por cada una de
las categorias.

4.3 A la instancia se acompanara:

a) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen para ser
admitida como persona aspirante, segun lo indicado en la siguiente Base.

b) Las personas aspirantes deberan hacer constar en la instancia/solicitud de
participacion, la titulacion de acceso al proceso, responsabilizandose de la veracidad
de los datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio, de
que ello se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el
tribunal para el nombramiento tras la superacion del proceso selectivo.
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Para la acreditacién de la titulacion podran generar codigo de autorizacion de
consulta a favor del Ayuntamiento de Villena en
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/99/997950/ficha/997950.html. El cédigo de autorizacion se
adjuntaré a la solicitud. En caso de no generarse el mismo se debera adjuntar copia
del titulo oficial correspondiente, o justificante de haber pagado los derechos de
expedicion.

c) Hoja de AUTOBAREMACION de méritos debidamente cumplimentada, segun
modelo Anexo lll.

d) Cualquier otro documento que acredite los requisitos de la base segunda, cuyo
acceso directo al mismo por el Ayuntamiento, haya sido expresamente denegado 0 no
autorizado por la persona interesada en la instancia de participacion en el proceso.

4.4 En cualquier caso, s6lo se valorardn los méritos obtenidos antes de la
finalizacion de la fecha de presentacion de solicitudes de participacion.

BASE QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN

5.1 La tasa por concurrencia en el proceso de seleccién se fija segun la
Ordenanza Fiscal T-16 en la cantidad indicada en la siguiente tabla, debiendo
efectuarse el ingreso a favor del Ayuntamiento de Villena, en la cuenta corriente del
Banco Sabadell n°. ES89-0081-1021-6500-0105-0006 haciendo constar expresamente
en el momento de pago el siguiente concepto: Nombre de la persona aspirante y
nombre de la convocatoria (Estabilizacion 2022) y el nombra de la categoria en la que
se desea participar.

Grupo Al: 27,50 euros.
Grupo A2: 24,06 euros.
Grupo C1: 20,62 euros.
Grupo C2: 17,18 euros.
E/Agrupaciones Profesionales: 13,74 euros

5.2 El resguardo justificativo del ingreso debera adjuntarse a la solicitud de
participacién en el momento de su presentacion. Dicho resguardo no se exigira,
cuando sean de aplicacion las exenciones o bonificaciones previstas en la ordenanza
fiscal T-16 que se detallan a continuacién, y siempre que se adjunte junto con la
solicitud de participacion la documentacion justificativa del supuesto de exencién o
bonificacién que se alegue:

a).- Exencion por tener el opositor/a reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100, y siempre que no perciba rentas superiores en computo
mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar los siguientes
documentos:

> Certificado acreditativo de tal condicion.

> Copia de la declaracion anual del IRPF del afio anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracién del IRPF.

b) Exencion por estar el opositor/a en situacion de desempleo, inscrito/a como tal
al menos un mes antes de la convocatoria, que no haya rechazado oferta de empleo
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adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesionales y que carezca de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar
en este caso los siguientes documentos:

» Documento de renovacion de la demanda de empleo (DARDE).
» Certificado del SEPE de la situaciéon de desempleo.

» Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o
reconversion profesionales.

» Copia de la declaracion anual del IRPF del afo anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

c).- Bonificacién por pertenecer el opositor/a a una Familia numerosa de
Categoria Especial (bonificacion 100%) o Familia Numerosa de Categoria General
(bonificacion 50%), debera aportar:

» Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa. (ambos casos)

» Resguardo del ingreso del 50% del importe de la tasa (categoria general)

BASE SEXTA. — ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y
CONVOCATORIA PRUEBAS

6.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado de Personal, se aprobara la lista provisional
de personas aspirantes admitidas o excluidas en el proceso selectivo, junto con el
nombramiento de las personas que compondran el Tribunal de seleccion.

Podra nombrarse un uUnico Tribunal para todos los procesos 0, en su caso,
nombrarse varios para atender todas o algunas de las convocatorias.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
el tablon de anuncios municipal (https://sede.villena.es).

Se concedera un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la lista
provisional para presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias
subsanables, asi también, para alegar motivos de abstencibn o recusacion de
cualquiera de las personas que forman parte del Tribunal designado.

Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado de Personal, dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la no
admision.

La resolucion de la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tablén de anuncios municipal (https://sede.villena.es).

Esta publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y_124 LPACAP, o
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alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE SEPTIMA .- ORGANO DE SELECCION

7.1 La composicién del 6rgano técnico de seleccidn se ajustard a lo establecido
en el art. 60 TREBEP y en el_art. 67 de la Ley 4/2021 de la Funcion Publica
Valenciana, asi como por el Decreto 3/2017 por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién , provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado v,
como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los_arts. 15y ss de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJISP-.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el_Anexo IV _del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el érgano técnico de seleccion que actle en esta prueba
selectiva, tendra la categoria que corresponda segun las plazas a seleccionar.

7.2 El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la
Secretaria y tres Vocales, actuando todos ellos con voz y voto.

Uno/a de los vocales podra ser un/a empleado/a publico/a designado/a a
propuesta de la Direccién General de la Administracion Local de la Generalitat, que
acudira a titulo individual.

La clasificacién profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial objeto de la
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

No podran formar parte del érgano técnico de seleccion los funcionarios que hayan
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los 5 afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano técnico de seleccion una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas en el art. 23 LRJSP._ Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
maximo de 10 dias.

7.3 El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como
minimo, de lamitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

El organo técnico de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direcciéon y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el 6rgano técnico de selecciéon con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

El/La secretario/a del tribunal levantara acta de todas las sesiones, las cuales
seran aprobadas y suscritas por todas las personas que forman parte del tribunal.
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La/s sesion/es de los tribunales, asi como, la baremaciéon de méritos, podran
realizarse de forma presencial o virtual (videoconferencia), siempre que la naturaleza y
contenido de la sesién permita o sea compatible con esta uUltima modalidad sin que se
altere el normal desarrollo de la/s prueba/s, garantizando los principios que regulan el
proceso selectivo y el cumplimiento de los derechos de las personas aspirantes de la
convocatoria.

7.4 El 6rgano técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Las actuaciones y acuerdos del tribunal pueden ser impugnados mediante recurso
de alzada ante la Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado que haya nombrado al
Tribunal, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de
acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

~ BASE OCTAVA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION — BAREMACION DE
MERITOS

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por las personas
aspirantes podra ser cotejada con sus originales en cualquier momento del proceso, y
en todo caso antes de la toma de posesion. En este sentido, las personas aspirantes
se responsabilizan de la veracidad de los méritos presentados.

La subsanacion de deficiencias de los méritos aportados dentro del plazo que
eventualmente se pueda otorgar, no podra implicar la presentacion de nuevos méritos.

Se valoraran unicamente aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion
de presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo, de acuerdo
con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en puestos de
trabajo de igual grupo/subgrupo de titulacion, naturaleza juridica, escala y subescala (y
clase), o de categoria laboral equivalente a la de los puestos que se correspondan con
la plaza objeto de la convocatoria; siempre que se hayan realizado funciones propias
de la plaza convocada, con la siguiente valoracion:

1.a) 0,75 puntos por cada mes completo de servicios en la Administracion convocante
(Ayuntamiento de Villena o cualquiera de sus organismos autbnomos — patronatos,
fundaciones - existentes actualmente o no).

1.b) 0,25 puntos por cada mes completo de servicios en otra Administracion distinta a
la convocante.

Soélo se valoraran meses efectivos, sin tener en cuenta la duracion de la jornada,
despreciandose las fracciones inferiores.
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En caso de existir nombramientos o contratos realizados simultaneamente para varias
administraciones so6lo computara uno de ellos.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracion
Publica competente donde conste tanto la plaza ocupada como el grupo/subgrupo de
titulacién en el que se han prestado los servicios, como el tipo de régimen juridico o
clase de personal empleado publico.

Con respecto a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villena y sus
organismos auténomos — patronatos, fundaciones -, solo sera necesario hacer
mencion en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes, en el bien entendido que todo aquello que el concursante no
mencione, no se tendra en cuenta.

2.- Cursos de formacion, idiomas y otras titulaciones (Maximo 40 puntos).
Se valoraran los cursos de formacion, idiomas y otras titulaciones, segun la siguiente

diferenciacion:

2.2) Cursos de formacion vy perfeccionamiento:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, acreditados mediante titulo, certificado o
diploma, que tengan relacién directa con la plaza convocada, asi como los cursos
transversales en materia de igualdad, Administracion electronica, informatica,
transparencia, proteccion de datos, trabajo en equipo, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios publicos y prevencion de riesgos laborales, que hayan sido
cursados o impartidos por la persona aspirante, en Centros Oficiales, Administraciones
Publicas, centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas, Sindicatos, LABORA, Universidades, Colegios Profesionales.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado, los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los
diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen parte del Plan de Estudios
del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan. En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn a razoén 0,4 puntos por
hora.
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2.b) Conocimiento de valenciano:

Se valoraran, previa acreditacién de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel Al: 0,15 puntos

- Certificado de nivel A2 (nivel oral) : 0,25 puntos

- Certificado de nivel B1 (nivel elemental) : 0,50 puntos

- Certificado de nivel B2 : 0,75 puntos

- Certificado de nivel C1 (nivel medio o mitja): 1,00 puntos

- Certificado de nivel C2 (nivel superior) : 1,25 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.

2.c) Conocimiento de idiomas comunitarios:

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea, diferentes de la
lengua espafiola segun los niveles especificados, acreditAndose documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las Universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de
educacion.

- Certificado de nivel Al : 0,15 puntos

- Certificado de nivel A2 : 0,25 puntos

- Certificado de nivel B1 : 0,50 puntos
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- Certificado de nivel B2 : 0,75 puntos
- Certificado de nivel C1 : 1,00 puntos

- Certificado de nivel C2 : 1,25 puntos

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de ellos.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988,
de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de
29 de diciembre (Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera
del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son
las que se detallan en la tabla adjunta :

Puntuacié RD 967/1988, 2 sep PUntuaci LO 2/2006, 3 mayo LOE Puntuaci LO 8/2013, 9 dic LOMCE
n on 6n
0,2 1° curso. 0,2 1° nivel 0,2 1° nivel Certificado
Ciclo basico Certificado A2 A2
elemental Certifica nivel basico NIVEL A
; do Cicl - CNB )
0,3 2° curso.Ciclo o ~Ico 0,3 29 nivel ( ) 0,3 2° nivel
Element .
elemental al béasico A2
0,5 3° curso. 0,4 1° nivel Certificado 0,4 1° nivel Certificado
Ciclo intermedio nivel B1 B1
elemental intermedio
- " - (CNI) )
0,6 1° curso Ciclo | Certifica 0,5 2° nivel 0,5 2° nivel
superior do Ciclo intermedio B1 NIVEL B
. Superior . " . .
0,75 2° curso Ciclo [Certific 0,6 1° nivel Certificado 0,6 1° nivel Certificado
superior ado de avanzado nivel B2 B2
Aptitud avanzado
Pty (CNA)
0,75 2° nivel 0,75 2° nivel
avanzado B2
0,8 1°nivel C1 | Certificado C1 0,8 1°nivel |NIVEL C| Certificado
C1 (o}
1 2° nivel C2 | Certificado C2 1 1° nivel Certificado
Cc2 c2

2.d) Titulaciones académicas:

No se valoraran las titulaciones que sean requisito para acceder a la plaza convocada.
No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencién de otra
gue también sea objeto de valoracion.

Los estudios superiores que requieren preceptivamente, para ser cursados, de
titulaciones/ ciclos inferiores, englobaran a éstos ultimos, sin que puedan ser objeto de
valoracion independiente.

Pag. 11 10306 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 240 de 20/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Se valoraran las titulaciones académicas distintas de la requerida para el puesto y de
igual o superior nivel, con arreglo a la siguiente escala:

» Titulacién que sirve como requisito de acceso a la convocatoria: O puntos.

> Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 0,50

puntos

» Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, ingenieria o arquitectura

reconocidos como nivel MECES 3: 0,40 puntos

» Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o

arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 0,30 puntos.

» Titulo de técnico superior de formaciéon profesional reconocido como nivel
MECES 1 o equivalente académico: 0,20 puntos

» Titulo bachillerato, acceso universidad mayores de 25 afios, de 40 afios, o de
45 afos, ciclos formativos grado medio o equivalente: 0,10 puntos.

» Titulo de graduado en educaciéon secundaria obligatoria (ESO) o equivalente

académico: 0,05 puntos.

BASE NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

Baremados los meéritos, el érgano técnico de seleccion expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento (fisico y electronico en https:/sede.villena.es), la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, concediéndoles un plazo de 5
dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relaciéon con la baremacion de méritos, que seran resueltas por el
Tribunal.

Tras la resolucién de alegaciones se el Tribunal aprobara la relacién de candidatos con
la puntuacion total obtenida, y la propuesta de nombramiento o contratacion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de méritos, obteniendo como
méaximo 100 puntos, y determinandose de esta forma la puntuacion final de cada
aspirante y el numero de personas aprobadas que propondra el Tribunal, que nunca
podra ser superior al numero de plazas objeto de la convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de
desempate seran por este orden:
1. Tendra prioridad el aspirante con mayor numero de meses completos de
servicio en la plaza de este Ayuntamiento objeto de la convocatoria.
2. A favor de la persona aspirante con mayor grado de diversidad funcional.
3. A favor de la persona aspirante de mayor edad.
4. A favor del sexo declarado infrarrepresentado en el conjunto de plazas de
este Ayuntamiento de idéntica denominacion.
5. Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.
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BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
lista de personas aprobadas, en el tablon de edictos de la sede electrénica municipal
las personas aspirantes propuestas por el tribunal, presentardn los siguientes
documentos:

a) Documento acreditativo del nimero de Afiliacion a la Seguridad Social

b) Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de
la misma, que tendra que ser la persona interesada.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado/a.

d) Acreditacion documental de los méritos incluidos en la hoja de autobaremacion y
que hayan sido valorados por el Tribunal.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberan acreditar dentro de dicho
plazo de diez dias habiles, los requisitos de acceso de la Base segunda que no hayan
podido ser comprobados u obtenidos por la Administracion o cuyo acceso hayan
expresamente denegado o0 no autorizado en la instancia de participacion.

El 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de
aguellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde
su obtencién o porque guarden relacién directa con las funciones o tareas del puesto a
desempeniar.

Asi también, y en cumplimiento del requisito de acceso de base segunda y de
conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en
relacion con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan someterse a las pruebas necesarias para acreditar, a través del servicio de
prevenciéon municipal, la aptitud en las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para
el desemperfio de las tareas encomendadas en el puesto de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta que no cumpla los requisitos de acceso de la Base
segunda, aun cuando haya superado el proceso selectivo y haya sido propuesta por el
Tribunal, y/o no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Igualmente perderé su derecho al nombramiento o contratacion la persona que
no acredite documentalmente todos los méritos incluidos en su hoja de
autobaremacion y que hayan sido valorados por el Tribunal, en cuyo caso se
revisara el orden de su inclusion en la lista de final de calificaciones, situandole
en la posicibn que corresponda segun la puntuacién de los méritos
efectivamente acreditados.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas y/o no cumplan con los
requisitos de la base segunda, o no acrediten debidamente los méritos valorados de
forma que pierdan la posicion que motivé su inclusién en la lista de aprobados, o
concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en
las personas propuestas, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas
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aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo obtenido
la mayor puntuacion tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién, y siendo ésta conforme, el
o6rgano municipal competente efectuara el nombramiento como funcionarios/as de
carrera, o procederd a la contratacion como personal laboral fijo, segun el caso, a las
personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador.

Las resoluciones de nombramiento o contratacién serdn notificadas a las personas
interesadas, que habran de tomar posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo,
en su caso, las personas interesadas deberan ejercer la opcién prevista en el articulo
10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. En el acto de la toma de posesion, el/la funcionario/a
nombrado/a, debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista
en la normativa vigente.

Siendo varios los puestos de trabajo a cubrir en algunas de las categorias, y en
algunos casos de naturaleza diferente (funcionarial/laboral) en la misma
categoria, se informara con caracter previo a las personas aprobadas de la
relaciéon de puestos vacantes a cubrir en ese momento, de acuerdo con los
criterios para la provision de puestos aprobados por la Corporacién, para que
presenten solicitud de cobertura de los puestos ofertados, indicando el orden de
prelacion deseado, dentro del plazo para la presentacion de la documentacién
indicada en esta Base.

Los puestos de trabajo se asignaran con caracter definitivo, segun el orden de
prelacion indicado por las personas aprobadas, y teniendo preferencia las personas
que hayan obtenido una mayor puntuacion total en el procedimiento.

BASE UNDECIMA.- BOLSAS DE TRABAJO.

Los aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan obtenido
una puntuacion igual o superior a 50 puntos, seran incluidos en la correspondiente
bolsa de trabajo de la categoria correspondiente existente previamente, por orden
decreciente de puntuacion y al final de la citada bolsa. En caso de ya estar incluidas
en la actual bolsa las personas que han superado este proceso, mantendran su actual
situacion en la bolsa de trabajo.

En caso de no existir bolsa de trabajo o haberse agotado la misma en el momento de
finalizar este procedimiento de seleccion por no quedar candidatos activados, el
proceso generara una nueva bolsa.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
(fisico y electrénico en https://sede.villena.es).

Dicha relacion sera elevada por el organo técnico de seleccion a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso selectivo.
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En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo o
que el tribunal decidiera que ninguna de las personas aspirantes presentadas a la/s
plaza/s convocada/s reunen las condiciones minimas necesarias, podra declarar
desierta la convocatoria.

BASE DUODECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE TRABAJO .

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a la
persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacion.

Si efectuado un llamamiento a una persona integrante de la bolsa de empleo no
se atendiera elmismo, dicha persona quedara automaticamente excluida de la misma,
salvo que se acredite estar en alguna de estas situaciones:

1°) Proceso de I.L.T.
2°) Trabajo en activo.
3°) Maternidad o paternidad.

En cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelacion en espera de un
llamamiento futuro, permaneciendo en situacion de desactivado de la lista hasta la
fecha en que comunique por escrito al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Villena que ha terminado la situacion que motivé su renuncia
al llamamiento, momento en el que seran activado/a de nuevo en el lugar
correspondiente de la lista.

La renuncia a segquir prestando servicios, supondra la exclusién en la bolsa, excepto
los supuestos de concesion de excedencia por cuidado de familiares, por violencia de
género o terrorista, o por prestacion de servicios en el sector publico, que supondra
tunicamente el pase a situacion de desactivado en la bolsa.

En caso de efectuarse un llamamiento para un puesto vacante, se ofrecera en
primer lugar a las personas integrantes de la bolsa que estén prestando
servicios en ese momento por haber aceptado un nombramiento anterior.

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion,
previa autorizacion de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de
las personas integrantes de la misma. La cesion de estos datos tendra como objeto la
contratacion o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales. En
ningun caso, la no autorizaciobn podra condicionar la participacion del proceso
selectivo. La no cesion de dichos datos a estos efectos no implicaré penalizacién en el
orden de la bolsa constituida.

DECIMOTERCERA.- VINCULACION DE LAS BASES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas, en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En concreto, contra las actuaciones del 6érgano técnico de seleccion, a partir del dia
siguiente a su publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante tres dias hébiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio érgano técnico de seleccion, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o
produzcan indefensién, que sera resuelto por la persona que haya nombrado al
Tribunal (Alcalde o Concejal delegado de Recursos Humanos).

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicaciéon de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c) , 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP- y 8 , 10 y 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOCUARTA. — REFERENCIAS DE GENERO.

Aun cuando dichas bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo, toda
posible referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las
presentes bases incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica.

BASE DECIMOQUINTA.- REFERENCIAS A PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Los datos personales que se faciliten por las personas interesadas seran tratados de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD). Ser4 Responsable de los mismos el
Ayuntamiento de Villena, con NIF P0314000A y por el Patronato del Conservatorio
Profesional y Banda Municipal de Musica de Villena, ambos con domicilio en Plaza
Santiago, 1, 03400 Villena, Alicante. La finalidad del tratamiento es la gestion de
procesos de seleccién de personal y gestion de personal. La legitimacion para realizar
dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y el consentimiento de las personas interesadas. Los
datos podréan ser cedidos o comunicados a las personas y/o entidades competentes
y/o colaboradoras en el desarrollo de las actividades, y en los supuestos previstos por
la Ley. Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. El modo de ejercer
estos derechos se indica en la informacion adicional, accesible en la pagina web
http://www.villena.es/politica-de-privacidad
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BASE DE DECIMOSEXTA. - LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultardn de aplicacion la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de Funcion Puablica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

También se aplicara, en lo no previsto en estas bases, lo dispuesto en las bases

generales de seleccion de personal del Ayuntamiento de Villena, publicadas en BOP
Alicante el 14/05/2008.
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ANEXO |

PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLENA QUE SON OBJETO DEL PROCESO

DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO

N.  DENOMINACION NATURALEZA ESCALA GRUP TITULACION ESPECIFICA
PLA (o] REQUERIDA
ZAS
1 ARQUITECTO/A TECNICO FUNCIONARIAL  A.GEN. A2 Grado Arquitectura Técnica,
diplomatura arquitectura técnica o
equivalente
1 ADMINISTRATIVO/A LABORAL Ci1 Titulo de Bachiller o Técnico/a o
equivalente
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIAL A. GEN. Cc2 Titulo de Graduado ESO o
equivalente
1 ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A FUNCIONARIAL  A. ESP. A1 Grado Informacion y Documentacion,
Humanidades, Historia o equivalente
2 ITOP LABORAL A2 Grado Ingenieria Técnica Obras
Publicas, ingenieria técnica en obras
publicas o equivalente
4 TRABAJADOR/A SOCIAL 3-FUNCIONARIAL A. ESP A2 Grado Trabajo Social, diplomatura
1-LABORAL Trabajo Social o equivalente
1 INGENIERO TEC. INDUSTRIAL FUNCIONARIAL  A. ESP. A2 Grado Ingenieria Técnica Industrial,
Ingenieria técnica Industrial o
equivalente
1 AGENTE DESARROLLO LOCAL LABORAL A2 Grado o Diplomatura en alguna de
las las materias Derecho-Economia-
empresariales-relaciones laborales-
geografia-ciencias de la informacion-
sociologia o equivalente
1 TECNICO MEDIO INFORMATICA LABORAL A2 Grado en Informatica, Ingenieria
Técnica Informatica o equivalente
2 CONSERJE FUNCIONARIAL A. GEN AP
2 AUXILIAR BIBLIOTECA FUNCIONARIAL  A. ESP. Cc2 Titulo de Graduado ESO o
equivalente
1 TECNICO/A AUXILIAR DE MUSEOS FUNCIONARIAL  A. ESP. c1 Titulo de Bachiller o Técnico/a o
equivalente
1 TEC. AUXILIAR DE BIBLIOTECAS FUNCIONARIAL  A. ESP. C1 Titulo de Bachiller o Técnico/a o
equivalente
6 AYUDANTE ALBANIL FUNCIONARIAL  A. ESP AP
1 ENCARGADO MANTENIMIENTO FUNCIONARIAL  A. ESP c2 Titulo de Graduado ESO o
DEPORTES equivalente
1 TRABAJADOR/A FAMILIAR LABORAL c2 Titulo de Graduado ESO o
equivalente
1 MONITOR INTEGRACION SOCIAL FUNCIONARIAL  A. ESP. c2 Titulo de Graduado ESO o
equivalente
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N.° DENOMINACION NATURALEZA ESCALA GRUP TITULACION ESPECIFICA
PLA o REQUERIDA
ZAS
1 ANIMADOR/A JUVENIL (*) LABORAL Cc2 Titulo de Graduado ESO o
equivalente
2 LIMPIADORAS/ES FUNCIONARIAL  A. ESP. AP
2 AUXILIAR DE HOGAR LABORAL AP
2 OFICIAL MANTENIMIENTO deportes LABORAL AP
1 INSPECTOR RURAL FUNCIONARIAL  A. ESP. AP
1 AYUDANTE SEPULTURERO LABORAL AP
1 AYUDANTE deportes LABORAL AP
3 PSICOLOGO/A 1-FUNCIONARIAL A. ESP. A1 Grado en psicologia o equivalente
2-LABORAL

(*) necesario certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales

ANEXO Il MODELO DE INSTANCIA

PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - OEP
ESTABILIZACION 2022

El/la firmante, ,
con D.N.I. , Y domicilio en
ne , de provincia
Tfno.: , y direccion de correo electrénico

, desea recibir las notificaciones relativas a este

procedimiento de forma electronica (marque con una aspa la opcion elegida):

Si

NO

EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del AYUNTAMIENTO DE VILLENA
del proceso selectivo para cubrir, por turno libre estabilizacion y sistema de
CONCURSO, la/s vacante/s de

(ha de presentarse una instancia por cada categoria diferente en la que se desee
participar)
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MANIFIESTA

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases,
referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Que acompafio resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen
para ser admitido/a como persona aspirante, segun lo indicado en las Bases.

3.- Que dispongo de la siguiente titulacién exigida para acceder a la mencionada
plaza:
Titulacion:

Centro de Estudios:

Fecha de obtencion del titulo:

Para la acreditacion de la titulacion podran generar cddigo de autorizacion de
consulta a favor del Ayuntamiento de Villena en
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/99/997950/ficha/997950.html. El c6digo de
autorizacion se adjuntard a la solicitud.

En caso de no generarse el mismo se debera adjuntar copia del titulo oficial
correspondiente, o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

4.- Hoja de AUTOBAREMACION de méritos debidamente cumplimentada, segin
modelo Anexo Il de las bases.

5.- Que me comprometo a aportar toda la documentacién acreditativa de los requisitos
para participar en el proceso, y de los méritos alegados en el momento en que sean
requeridos por el Ayuntamiento de Villena, y me responsabilizo expresamente de la
veracidad de los datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin
perjuicio, de que ello se compruebe con posterioridad.

PorloqueSOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE VILLENA
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ANEXO 1l = HOJA AUTOBAREMACION DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - OEP
ESTABILIZACION 2022

AYUNTAMIENTO DE VILLENA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI

DOMICILIO Y POBLACION CODIGO POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

MANIFIESTO que los méritos del concurso para cubrir la plaza (las plazas) de

son los que se relacionan a continuacién, asi como que me responsabilizo
expresamente de la veracidad de los datos, informaciones y declaraciones incluidos en
esta autobaremacion, y de que dispongo de la documentacién y/o medios necesarios
para su acreditacion en el momento en que se me requiera.

(ha de presentarse una hoja de autobaremacidén por cada categoria diferente en
la que se desee participar)

1.- Experiencia profesional.

PUESTO DE | FECHA DE MESES PROPUESTA
ENTIDAD TRABAJO COMIENZO FECHAFIN COMPLETOS | BAREMACION
TOTAL PUNTOS|

2.- Cursos de formacion, idiomas y otras titulaciones

2-a) Cursos de formacion y perfeccionamiento
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NOMBRE DEL CURSO

CENTRO QUE IMPARTE LA
FORMACION

INUMERO
DEHORAS

PROPUESTA
BAREMACION

TOTAL PUNTOS

2-b) Conocimiento del valenciano

PROPUESTABAREMACION

O Titulacion nivel Al

O Titulaciéon nivel A2

O Titulacion nivel B1

O Titulaciéon nivel B2

O Titulacion nivel C1

O Titulaciéon nivel C2

TOTAL PUNTOS

2-c) Conocimiento de otros idiomas

PROPUESTABAREMACION

O Titulacion nivel Al- Idioma/s:

O Titulaciéon nivel A2- Idiomals:

O Titulacién nivel B1- Idiomal/s:

O Titulacion nivel B2- Idioma/s:

O Titulacién nivel C1- Idiomals:

O Titulaciéon nivel C2- Idiomals:

TOTAL PUNTOS
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2-d) Titulaciones.

PROPUESTA

TITULO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS BAREMACION

TOTAL PUNTOS

(FIRMA)
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