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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENILLOBA

10408 BASES Y CONVOCATORIA PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE DIVERSAS PLAZAS
POR CONCURSO DE MERITOS

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE DIVERSAS PLAZAS POR CONCURSO DE MERITOS

Mediante resolucién de Alcaldia n°® 363 de fecha 15 de diciembre de 2022, se
han aprobado las bases y convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacién
mediante concurso de méritos.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de
cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR
CONCURSO DISTINTAS PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE BENILLOBA,
INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el sistema
de concurso, de todas las plazas que constan en el ANEXO I, vacantes en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, clasificadas conforme al detalle del citado anexo y
pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de estabilizacion de 2022, aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 24/05/22, conforme a lo previsto en las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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El régimen juridico de la relacibn de servicios sera el previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la legislacién de
régimen local y por lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana.

Las retribuciones con las que estan dotadas las plazas son las basicas (sueldo
y trienios) y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo y Subgrupo de
pertenencia segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Publicidad de la convocatoria. Estas bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la web oficial del Ayuntamiento de
Benilloba. El anuncio de convocatoria sera publicado, en extracto, en el Boletin Oficial
del Estado.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultaran de
aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Movilidad del
personal de la funcién pablica valenciana.

BASE TERCERA.- CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Para formar parte de las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del

TREBEP. Para las plazas de naturaleza laboral, la participacion del personal
inmigrante se acomodara a lo dispuesto en la normativa sobre extranjeria.

Pag. 2 10408 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 240 de 20/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para la plaza a la que se opte, o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesion del carnet tipo B de conducir para las plazas de oficial y
operario de servicios mdaltiples.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso (ANEXO 1I), en las que los aspirantes deben manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base anterior, se presentaran en el plazo
de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a aguél en que aparezca
publicado el anuncio en extracto de cada convocatoria especifica en el Boletin
Oficial_del Estado. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento que lo soliciten habran de formular peticion concreta en la solicitud de
participacion en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato
para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el
Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera
adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictaminé el grado de minusvalia.

A la solicitud debera adjuntarse:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor,

y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.
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-Fotocopia de la titulacion exigida, sin perjuicio de la obligaciéon futura de la
presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el
organismo publico competente junto con el justificante de liquidacion del pago de las
tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obligacién futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada.

Las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los propios

aspirantes, exigiéndose certificacién sobre las equivalencias. Las equivalencia debera
ser reconocida por la Administracion competente y debidamente acreditada
documentalmente en tal sentido por las personas aspirantes. Los titulos extranjeros
deberan estar debidamente homologados. Todos los requisitos deberdn cumplirse en
el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso objeto de la presente convocatoria.

- Informe de vida laboral a efectos de determinar el computo de dias trabajados
junto con la certificacion de servicios prestados o contratos laborales segun el caso.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

No se valoraran mas méritos que los relacionados y acreditados hasta el plazo
de finalizacion de presentacion de instancias, por lo que todos aquellos méritos
alegados y no acreditados documentalmente en este momento, no seran tenidos en
cuenta.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud y acreditacion de méritos alegados de forma
extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
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Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La
presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electrénico
General del Ayuntamiento de Benilloba, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquier administracion publica.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la
instancia en el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en
estas bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de
datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de
anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la
correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resolucion contendra como anexo Unico la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, e indicacion de las causas de inadmisién en su caso,
y debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la pagina web
del Ayuntamiento, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacién que,
en los términos del articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los
aspirantes excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de
aspirantes, que se expondra en el mismo lugar en que lo fueron relaciones anteriores.

Asimismo, en dicho decreto se indicara el lugar donde se realizaran las
pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacién de las mismas o al menos de la
primera prueba que hubiera de realizarse, asi como la composicion del Tribunal de
Seleccion.

BASE SEXTA. TRIBUNALES CALIFICADORES.

Se aplicaran las previsiones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/84 de 2 de agosto, medidas para la reforma de la funcion
publica, el R.D. 364/95 Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciébn general del Estado, asi
como en lo previsto en las Bases de cada convocatoria.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacibn a sus trabajos de
asesores especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria,
quienes actuaran con voz pero sin voto.

Podra nombrarse un unico Tribunal para todos los procesos 0, en su caso,
nombrarse varios para atender todas las convocatorias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos. La diferenciacion en la
puntuacién a otorgar segun la Administracion en la que se hayan prestado los servicios
viene dada por la consideracion del contexto organizativo y funcional correspondiente
a cada una de las plazas, entendiéndose que si los servicios han sido prestados en el
Ayuntamiento de Benilloba coinciden totalmente las competencias y funciones y la
normativa a aplicar y en ninguin caso son determinantes para la obtencion de la plaza.

Los méritos se valoraran y acreditaran de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Plazas del grupo C1. Méritos computables para la_estabilizacién de la
plaza de Administrativo (1)

A.1 Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica realizado
funciones propias de la plaza convocada, en puestos de trabajo de igual
grupo/subgrupo de titulacion y naturaleza juridica, o de categoria laboral equivalente,
con la siguiente valoracion:

e Servicios prestados en el Ayuntamiento de Benilloba en idéntico cuerpo o
escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en idéntica categoria
profesional a la que se pretende acceder a razon de 0,40 puntos por cada mes
completo de servicio, no valorandose fraccion.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local en
idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en
idéntica categoria profesional a la que se pretende acceder a razén de 0,25
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puntos por cada mes completo de servicios en otra Administracién local distinta
a la convocante.

e Servicios prestados en el resto del Sector Publico, en idéntico cuerpo o escala,
grupo o subgrupo, o como personal laboral en idéntica categoria profesional a
la que se pretende acceder a razén de 0,24 puntos por cada mes completo de
servicios en otras Administraciones Publicas.

Soélo se valoraran meses efectivos despreciandose las fracciones inferiores.

En caso de existir nombramientos o contratos realizados simultdneamente para
varias administraciones se computara proporcionalmente la jornada laboral
correspondiente en cada administracion.

Se acreditarA mediante certificado de servicios prestados emitido por la
Administracion Publica competente donde conste tanto la plaza ocupada como el
grupo/subgrupo de titulacién en el que se han prestado los servicios como el tipo de
régimen juridico o clase de personal empleado publico.

Con respecto a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benilloba éstos
se comprobaran de oficio.

A.2. Formacion. Maximo 40 puntos.

A.2.1 Cursos en materias de Contabilidad Publica, Intervenciéon y Tesoreria
municipal: Maximo 15 puntos:

A.2.1.1. Estabilidad presupuestaria y regla del gasto. Metodologia de calculo y

operativa avanzada en Sicalwin........ 2,5 puntos.
A.2.1.2. Operaciones patrimoniales GLPA........... 2,5 puntos.
A.2.1.3. Resto de cursos........... 0,04 puntos por cada hora hasta un maximo

de 10 puntos.

A.2.2. Cursos procedimiento administrativo comun y contratacion publica.
Cursos ................. 0,04 puntos por cada hora hasta un maximo de 12 puntos.

A.2.3. Cursos en materia de personal.
Cursos ................. 0,03 puntos por cada hora hasta un maximo de 7 puntos.

A.2.4 Cursos en materia de urbanismo y bienes de las Entidades Locales.
Cursos ...........e..... 0,03 puntos por cada hora hasta un maximo de 3 puntos.

A.2.5 Otros cursos relacionados con las funciones propias de puesto.
Cursos ...........e..... 0,013 puntos por cada hora hasta un maximo de 3 puntos.
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B) Plazas Grupo C2. Méritos computables para la estabilizacion de la plazas
de Auxiliar_Administrativo (2), Plaza personal laboral asimilada al Grupo C2
Oficial de servicios multiples (1)

B.1 Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica realizado
funciones propias de la plaza convocada, en puestos de trabajo de igual
grupo/subgrupo de titulacion y naturaleza juridica, o de categoria laboral equivalente,
con la siguiente valoracion:

e Servicios prestados en el Ayuntamiento de Benilloba en idéntico cuerpo o
escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en idéntica categoria
profesional a la que se pretende acceder a razén de 0,40 puntos por cada mes
completo de servicio, no valorandose fraccion.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local en
idéntico cuerpo o escala, grupo o0 subgrupo, o como personal laboral en
idéntica categoria profesional a la que se pretende acceder a razén de 0,25
puntos por cada mes completo de servicios en otra Administracion local distinta
a la convocante.

e Servicios prestados en el resto del Sector Publico, en idéntico cuerpo o escala,
grupo o subgrupo, o como personal laboral en idéntica categoria profesional a
la que se pretende acceder a razén de 0,24 puntos por cada mes completo de
servicios en otras Administraciones Publicas.

Solo se valoraran meses efectivos despreciandose las fracciones inferiores.

En caso de existir nombramientos o contratos realizados simultaneamente para
varias administraciones se computara proporcionalmente la jornada laboral
correspondiente en cada administracion.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la
Administracion Publica competente donde conste tanto la plaza ocupada como el
grupo/subgrupo de titulacién en el que se han prestado los servicios como el tipo de
régimen juridico o clase de personal empleado publico.

Con respecto a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benilloba éstos
se comprobaran de oficio.

B.2. Formacion. Maximo 40 puntos.

B.2.1 Plazas de auxiliares administrativos (2)

B.2.1.1 Cursos en materias de procedimiento administrativo comun y funcién
publica valenciana a 0,03 por hora hasta un maximo de 6 puntos.
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B.2.1.2. Cursos en materia de Ley General de Subvenciones y Ley de
Proteccion Datos a 0,125 por hora hasta un maximo de 3 puntos.

B.2.1.3. Resto de cursos: 0,04 puntos por cada hora hasta un maximo de 31
puntos.

B.2.2 Oficial de servicios multiples (1): La valoracién se realizard de acuerdo
con lo siguiente: 0,40 puntos por cada hora de curso.

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto a desempefiar, organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacién,
FEMP, FVMP, INVASSAT, u otras entidades homologadas por el MAP o INAP,
organizaciones sindicales, y todos debidamente homologados. Estos méritos se
justificardn mediante la presentacién del original o copia compulsada del titulo o
certificado correspondiente, en el que conste la entidad organizadora del curso, el
objeto y las horas de duracion.

Los cursos cuya duracion esté indicada en créditos y no en horas, deberan ir
acompafados de informe de la entidad correspondiente que indigue la equivalencia en
horas.

Los justificantes de la formacibn que se aporten deberan recoger
especificamente las horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el
Tribunal.

La acreditacibn se realizard mediante la presentacion de los titulos,
certificaciones o diplomas, reservandose el Tribunal la facultad de solicitar aclaracion
respecto de documentacion que ofrezca duda, asi como documentacion original o
compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacion de nueva
documentacién no incluida en la solicitud para subsanar el defecto de acreditacion.

C) Plazas personal laboral asimiladas al Grupo AAPP. Méritos computables
para la estabilizacién de la plazas de operario de servicios multiples (1) y
personal de limpieza (2)

C.1 Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica realizado
funciones propias de la plaza convocada, en puestos de trabajo de igual
grupo/subgrupo de titulacion y naturaleza juridica, o de categoria laboral equivalente,
con la siguiente valoracion:
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e Servicios prestados en el Ayuntamiento de Benilloba en idéntico cuerpo o
escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en idéntica categoria
profesional a la que se pretende acceder a razén de 0,40 puntos por cada mes
completo de servicio, no valorandose fraccion.

e Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local en
idéntico cuerpo o escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en
idéntica categoria profesional a la que se pretende acceder a razén de 0,25
puntos por cada mes completo de servicios en otra Administracion local distinta
a la convocante.

e Servicios prestados en el resto del Sector Publico, en idéntico cuerpo o escala,
grupo o subgrupo, o como personal laboral en idéntica categoria profesional a
la que se pretende acceder a razén de 0,24 puntos por cada mes completo de
servicios en otras Administraciones Publicas.

Soélo se valoraran meses efectivos despreciandose las fracciones inferiores.

En caso de existir nombramientos o contratos realizados simultdneamente para
varias administraciones se computara proporcionalmente la jornada laboral
correspondiente en cada administracion.

Se acreditarA mediante certificado de servicios prestados emitido por la
Administracién Publica competente donde conste tanto la plaza ocupada como el
grupo/subgrupo de titulacién en el que se han prestado los servicios como el tipo de
régimen juridico o clase de personal empleado publico.

Con respecto a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benilloba éstos
se comprobaran de oficio.

C.2 Formacion. Maximo 40 puntos.

Cursos. Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto a desempefiar, organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion,
FEMP, FVMP, INVASSAT, u otras entidades homologadas por el MAP o INAP,
organizaciones sindicales, y todos debidamente homologados. Estos méritos se
justificardn mediante la presentacion del original o copia compulsada del titulo o
certificado correspondiente, en el que conste la entidad organizadora del curso, el
objeto y las horas de duracion.

La valoracion se realizara de acuerdo con lo siguiente: 0,40 puntos por cada
hora de curso.

Los cursos cuya duracion esté indicada en créditos y no en horas, deberén ir
acompafados de informe de la entidad correspondiente que indique la equivalencia en
horas.
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Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger
especificamente las horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el
Tribunal.

La acreditacion se realizard& mediante la presentacion de los titulos,
certificaciones o diplomas, reservandose el Tribunal la facultad de solicitar aclaracion
respecto de documentacion que ofrezca duda, asi como documentacién original o
compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacion de nueva
documentacion no incluida en la solicitud para subsanar el defecto de acreditacion.

BASE OCTAVA. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados, obteniendo como maximo 100
puntos, y determindndose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el
namero de personas aprobadas que propondra el Tribunal, que nunca podra ser
superior al nimero de plazas objeto de la convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de
desempate seran por este orden:

1. Mayor numero de dias de servicio en el ambito de la Administracion
convocante.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo

Cuerpo/Escala/clasificacion.

Mayor puntuacion en méritos profesionales.

Mayor puntuacién en méritos académicos.

Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

o w

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran
presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada a
la Alcaldia-Presidencia para que se efectien el correspondiente nombramiento.

BASE NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.
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Los aspirantes, que, habiendo participado en las proceso selectivo, hayan
obtenido una puntuacion igual o superior a 50 puntos, seran incluidos en la
correspondiente bolsa de trabajo existente previamente, por orden decreciente de
puntuacion y al final de la citada bolsa.

El Tribunal hard publica, la relacién de aspirantes que sin haber obtenido plaza,
constituirdn la bolsa de empleo de la plazas que se convocan.

En caso de no existir bolsa de trabajo de la misma plaza que la convocada,
este proceso generaria una nueva.

BASE DECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de seleccion y a
gquienes participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal de seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso administrativa.
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ANEXO |
PLAZAS QUE SON OBJETO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO
Funcionarios de carrera
Denominacién NUmero Observacione | Titulacion
Grupo | Escala Subescala L
de la Plaza vacantes |s Académica
CDh21 Bachiller 0]
. . Administracion - . equivalente.
Administrativo C1 General Administrativo |1 CE 9.005,73€
Graduado en
educaciéon
secundaria
Auxiliar c2 o » N 1 obligatoria (ESO),
Administrativo Administracion | Auxiliar CDh11 EGB o
General Administrativo ;
CE10.424,60€ | SOuivalente.
Tiempo Graduado en
parcial educacién
secundaria
Auxiliar o N 58,67% | obligatoria (ESO),
Administrativo Cc2 Administracion | Auxiliar 1 EGB o
General Administrativo Ch11 equivalente.
CE 1.588,25€
Pag. 13 10408 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant & [Z

edita excma. diputaci6 provincial dalacant

, . . . .
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 240 de 20/12/2022
edita excma. diputacion provincial de alicante

Personal laboral
Denominacion NGmero Observaciones Titulacién académica
Escala tes

Plaza vacan

OflCl_a! de Administracion CDh11 Graduadg ep gducacmn

servicios Especial 1 secundaria obligatoria (ESO),

multiples P CE 9.263,21€ | EGB o equivalente.

Ch9

Operario de Qdmln}sltra0|on 1 CE 2.712,69 Cert.n‘lclado de escolaridad o

servicios special equivalente.

multiples

Tiempo parcial
66,66%
CD9
Personal de | Administracion 5
limpieza Especial CE1.594,22€

Certificado de escolaridad o
equivalente.

Pag. 14

10408 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant

edita excma. diputaci6 provincial dalacant

Anexo |l

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N© 240 de 20/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico.

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI: FECHA NACIMIENTO TELEFONO:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:

E-MAIL

DATOS DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA (Marcar con una X lo

que proceda)

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TIEMPO PARCIAL (58,67%)

OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

PERSONAL DE LIMPIEZA TIEMPO PARCIAL (66,66%)
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X lo que proceda, debera ir

debidamente compulsada/copia auténtica)

____Fotocopia del D.N.I o documento de identificacion equivalente
___ Titulacion exigida en la convocatoria.

____Carnet de conducir B, cuando proceda

___Documentacion justificativa experiencia profesional
___Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
DECLARACION

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne los
requisitos para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira no habiendo sido
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no habido sido separado del
servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico

que le impida realizar las funciones asignadas al puesto.

, de de

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENILLOBA
(ALICANTE)

En Benilloba el Alcalde-Presidente.- Jose Ramén Marti Doménech

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE AL MARGEN
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