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lll. ADMINISTRACION LOCAL

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES - ORGANISMO AUTONOMO
AYTO ELDA

10358 BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A
ASOCIADO/A DE LA ASIGNATURA DERECHO SINDICAL

ANUNCIO

Por Resolucion de la Presidencia de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Elda, numero 2022/21, de fecha 13 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
Generales de la Convocatoria para la provision de una plaza de profesor asociado de
la asignatura “DERECHO SINDICAL” y la creacién de una bolsa de trabajo en la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda (Organismo Auténomo del
Ayuntamiento de Elda).

El contenido de dichas bases es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR ASOCIADO DE DERECHO SINDICAL Y LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE
ELDA (ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE ELDA).

PRIMERA.- Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la provisién de una plaza de profesor asociado de
Derecho Sindical, asi como proceder a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de
cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando este pudiera quedar vacante a
consecuencia de bajas por enfermedad, nacimiento o situaciones analogas, todo ello
mediante el sistema de concurso de méritos.

La plaza esta adscrita al personal docente del organismo auténomo Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Elda, quedando clasificada en la plantilla de
personal del organismo auténomo como personal laboral, y cuyas funciones a
desempenar seran fundamentalmente impartir docencia en la materia correspondiente
a la plaza durante el curso académico 2022/2023.

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.

El contrato de trabajo se celebrara de acuerdo con lo previsto en los articulos 48 y 53
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Asimismo la citada
norma regira la eventual renovacién del contrato.
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La jornada de trabajo sera de hasta cuatro horas semanales en cémputo anual y la
Direccién de la Escuela decidira las concretas disciplinas en las que deba impartir
docencia, las concretas horas de docencia efectiva, asi como los periodos concretos
en que deba impartirse, con una retribucion bruta de hasta cuatrocientos cinco euros
con dieciséis céntimos (405,16.- €) mensuales.

TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los requisitos establecidos en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades y los que se enumeran a continuacion:

1.- Poseer la Licenciatura o Grado en Derecho, Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

2.- Poseer la titulacion de Doctor/Doctora.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para formar parte en las pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales, se dirigiran
al Sr. Presidente de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda y se
presentaran en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, de forma telematica
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Elda a través del tramite electronico
INSTANCIA GENERICA EURLE. También se podran presentar presencialmente en el
registro de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda y a través de
cualquiera de las dependencias aludidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Cuando se opte por presentar la documentacion a través de una oficina de
correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por dicho
organismo, antes de ser certificada.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web y tablén de anuncios de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Elda y en la pagina web del Ayuntamiento de Elda (Areas de Gobierno - Relacion
con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos).

La solicitud se formulara necesariamente a través del impreso normalizado que estara
a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Elda y del Ayuntamiento de Elda (Areas de Gobierno -
Relacion con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos) y deberda ir
acompanada por:

1.- Copia del DNI o, en caso de personas extranjeras, del documento que acredite su
identidad y fecha de nacimiento.
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2.- Curriculum vitae que estara obligatoriamente confeccionado en el impreso
normalizado que los aspirantes tendran a su disposicion en la pagina web de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda y del Ayuntamiento de Elda
(Areas de Gobierno - Relacién con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos).

3.- Copia de los documentos acreditativos de la titulacion y del cumplimiento de los
demas requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria que se detallan en la
base “tercera”.

4.- Copia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados en
el curriculum que deban ser valorados en el concurso (contenidos en el anexo que
acompana a estas bases).

En cualquier momento se podran requerir los originales de los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos o de los méritos alegados en el
curriculum que se hayan presentado.

Cuando se opte por presentar la solicitud de forma telematica en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Elda, a la instancia genérica EURLE se adjuntara la solicitud en el
impreso normalizado que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda y del Ayuntamiento de Elda
(Areas de Gobierno - Relacién con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos) y
la documentacion anteriormente indicada bajo los numeros 1, 2, 3y 4.

QUINTA.- Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran tratados por la
Universidad de Alicante, en su caracter de responsable.

La finalidad de dicho tratamiento de datos personales sera la gestion y resolucién de la
convocatoria. La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una
mision de interés publico y en el consentimiento del interesado.

En el marco de los tratamientos mencionados, los datos no se cederan a terceros
salvo obligacién legal.

Los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, ante el responsable del tratamiento.

SEXTA.- Informacion y notificaciones del procedimiento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las publicaciones detalladas en las bases siguientes, asi como la informacion de otros
actos que de ella se deriven que requieran publicacion, incluidos los recursos en via
administrativa, sustituirdn la notificacion personal a las personas interesadas y
produciran los mismos efectos.
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Las publicaciones se realizaran en la pagina web y tablén de anuncios de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Elda y en la pagina web del Ayuntamiento de
Elda (Areas de Gobierno - Relacién con las Universidades - EURLE - Recursos
Humanos).

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Elda dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicard en la pagina web y tabléon de anuncios de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Elda y en la pagina web del Ayuntamiento de Elda (Areas de
Gobierno - Relacion con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos).

En la misma resolucion se sefialara un plazo de diez dias habiles para la presentacion
de subsanaciones o reclamaciones y se hara constar la composicion de la comision de
seleccion. No se admitird documentacion acreditativa de los méritos una vez finalizado
el plazo indicado.

Una vez resueltas las subsanaciones o reclamaciones, la Presidencia aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web y
tablon de anuncios de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda y en
la pagina web del Ayuntamiento de Elda (Areas de Gobierno - Relacién con las
Universidades - EURLE - Recursos Humanos).

OCTAVA.- Comision de seleccion

La comisidn de seleccidn tendra la siguiente composicion:
1.- Presidente: Director/a de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda.
2.- Secretario: el del Ayuntamiento de Elda.

3.- Vocales: Director/a Adjunto/a de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Elda; un miembro propuesto por la Presidencia de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Elda; y un miembro propuesto por el Decanato de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Alicante.

Al menos dos de los miembros de la comision de seleccidon deberan tener una
titulacion relacionada con la plaza convocada.

La abstencion y recusacion de los miembros de la comision de seleccion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la comision de seleccion son responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por la comisién de seleccidon por mayoria.
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NOVENA.- Valoracion de los méritos.

La valoracion de los méritos que hayan de ser tenidos en cuenta para la resolucion del
presente proceso selectivo se efectuara de acuerdo con los criterios expresados en el
anexo que acompana a las presentes bases.

La comisién, tras su constitucion y previamente al examen de los expedientes de las o
los aspirantes, acordara los criterios de valoracion especificos del baremo.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del
contrato.

Una vez terminada la evaluacion de las o los aspirantes, la comisién de seleccion hara
publica en la pagina web y tablén de anuncios de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Elda y en la pagina web del Ayuntamiento de Elda (Areas de
Gobierno - Relacién con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos) la relacion
de aprobados por orden de puntuacién y la propuesta de provisién a favor de la
candidata o candidato que tenga mayor puntuacion, y elevara la propuesta de
resolucion de adjudicacién a la Presidencia del organismo auténomo. La resolucién se
trasladara a la Gerencia del organismo auténomo para suscribir el oportuno contrato.

La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda podra requerir al interesado
para que, en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de los
resultados del concurso, aporte los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En cualquier caso, el profesorado contratado, de conformidad con lo dispuesto en la
clausula quinta del Convenio de colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento de Elda y
la Universidad de Alicante, requerira preceptivamente de la concesion por parte de la
Universidad de Alicante de la “venia docendi”. La no concesion de la misma dara lugar
a la resolucion del contrato que se hubiese suscrito.

Requeridos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

El desempenio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y a las normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

DECIMO PRIMERA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen este proceso de seleccion y hayan obtenido una
puntacién de, al menos, 35 puntos, y no resulten contratadas, seran incluidas en una
bolsa de trabajo ordenadas segun la puntuacion obtenida para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes debidas a bajas por
enfermedad, nacimiento, o cualquier otra causa.
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El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el organismo
auténomo causara baja en la bolsa y una vez que finalice su contrato de trabajo
volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

Nacimiento o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La Bolsa de Trabajo seguira vigente hasta que se realice otro proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta,
que agoten la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Alicante, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa
y, potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante la
Presidencia del Organismo Auténomo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
de aplicacion.
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ANEXO:

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL

El baremo que la comision de seleccion utilizara para la valoracion de los aspirantes a
la plaza convocada sera el contenido en el presente anexo. Dicho baremo se utilizara
para valorar los méritos alegados en los siguientes apartados:

1. Formacién académica
2. Experiencia docente
3. Experiencia investigadora
4. Experiencia profesional
5. Otros méritos relevantes
La valoracion de los méritos alegados se realizara de la siguiente forma:

A) Criterios de valoracion de los méritos alegados en funcion de los cinco apartados
basicos:

1. Formacién académica (maximo 100 puntos)

1.1. Expediente académico global de la titulacion (maximo 32 puntos)

Se aplicara la nota media oficial del expediente académico, evaluada sobre 10, de la
titulacion finalizada con mayor vinculacién al perfil de la plaza (1). La nota media asi
obtenida se multiplicara por el factor 3,2.

1.2. Expediente académico especifico de la titulacion (maximo 64 puntos)

Se aplicara la nota media, evaluada sobre 10, de aquellas asignaturas especificas del
expediente académico de la titulacion finalizada con mayor vinculacion al perfil de la
plaza (1). La nota media asi obtenida se multiplicara por el factor 6,4.

1.3. Estudios conducentes a la obtencion del doctorado (2) (maximo 28 puntos)

Cuando los estudios conducentes a la obtenciéon del doctorado se hubiesen finalizado,
se aplicara la nota media oficial del expediente académico de doctorado, evaluada
sobre 10 (1). La nota media asi obtenida se multiplicara por el factor 2,8. Cuando los
estudios conducentes a la obtencion del doctorado no se hubiesen finalizado pero se
haya completado al menos el 50% de los mismos, se calculara la nota media de las
asignaturas cursadas hasta el momento y se multiplicara por el factor 1,6.

1.4. Doctorado (maximo 42 puntos)

Se considerara el siguiente criterio: titulo de doctor, 30 puntos; premio extraordinario
de doctorado, 6 puntos; doctorado europeo, 6 puntos.

1.5. Cursos universitarios oficiales de postgrado (maximo 12 puntos)
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Se valorara un maximo de 0,2 puntos por cada crédito en cursos oficiales de
postgrado.

1.6. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la considerada en el apartado
1.1 (maximo 12 puntos)

1.7. Otros méritos relacionados con la formacion académica no incluidos en los
apartados anteriores (maximo 8 puntos)

(1) Cuando el expediente académico viene evaluado segun la escala establecida en el
Real decreto 1497/1987, aprobado: 1, notable: 2, sobresaliente: 3 y matricula de
honor: 4, para trasladar su valor a una calificacion entre 5 y 10 (escala establecida en
el Real decreto 1125/2003) se aplicara la expresion 4 + (1/6)x + x? — (1/6)x3, donde x
es la calificacion en la escala entre 1 y 4. Una calificacién de convalidado que no
especifique la calificacién de origen sera equiparable al aprobado. Cuando los planes
de estudios estén estructurados en créditos se ponderara la nota de cada asignatura
por el cociente entre el numero de créditos de la asignatura y el total de créditos
considerados (Nota Media = (3 (nota asignatura i) * (numero créditos asignatura i)) /
(total créditos considerados)). Si los planes de estudios no estan estructurados en
créditos la nota media se calculard como la media aritmética de las calificaciones de
todas las asignaturas consideradas (Nota Media = (3 (nota asignatura i)) / (nUmero
asignaturas consideradas)). Cuando las calificaciones no se ajusten a ninguna de las
escalas contempladas en los decretos 1497/1987 y 1125/2003, el candidato debera
aportar justificacion que certifique la escala utilizada en la valoracion de su expediente;
en caso contrario y siempre que exista duda al respecto, se entendera que sus
calificaciones son equiparables al aprobado.

(2) Para poder valorar este apartado se debera acreditar, en su caso, que los estudios
conducentes a la obtencion del doctorado corresponden a un programa oficial de
postgrado (segun se establece en el Real Decreto 56/2005) o a un periodo formativo
de un programa de doctorado (segun se establece en el Real Decreto 1393/2007) o
los distintos supuestos de acceso en funcion de las titulaciones oficiales universitarias
ya cursadas (segun se establece en el Real Decreto 99/2011).

2. Experiencia docente (maximo 100 puntos)

2.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (maximo 64 puntos)

Se aplicara un maximo de 16 puntos por curso académico a tiempo completo. La
docencia por curso académico a tiempo parcial se valorara de forma proporcional
dependiendo de la dedicacion.

Por cada crédito en el que se haya colaborado durante su vinculaciéon a una institucién
de ensefianza superior como contratado en formacion dentro de un programa acogido
al Estatuto del Personal Docente e Investigador en Formacion (EPIF) o figuras
equivalentes en etapas anteriores a la aprobacion de este Estatuto (becario FPI, FPDI
o FPU) se aplicara un maximo de 0,4 puntos.
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2.2. Cursos y seminarios impartidos en el ambito universitario (maximo 36 puntos)

Se computara un maximo de 9 puntos por cada 220 horas impartidas.

2.3. Docencia no universitaria (maximo 12 puntos)

Se aplicarda un maximo de 3 puntos por curso académico en ensehanza en centros
oficiales.

2.4. Otros cursos y seminarios impartidos (maximo 8 puntos)

Se aplicara un maximo de 2 puntos por cada 220 horas impartidas.

2.5. Actividades relacionadas con la innovacion y mejora de la calidad docente
(maximo 16 puntos)

Cuando la actividad tenga su equiparacién en horas se aplicara un maximo de 8

puntos por cada 220 horas.

2.6. Otros méritos relacionados con la experiencia docente no incluidos en los
apartados anteriores (maximo 4 puntos)

3. Experiencia investigadora (maximo 100 puntos)

3.1. Publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros y publicaciones en revistas
periddicas) y patentes internacionales en explotacion (maximo 38 puntos)

3.2. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas (maximo 17 puntos)

3.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas
y/o contratos de investigacion con empresas o con la administracién (maximo 13
puntos)

3.4. Becas de investigaciébn y estancias en otras universidades y centros de
investigacion realizadas con posterioridad a la finalizaciéon de los estudios (maximo 12
puntos)

Las becas de investigacion obtenidas en convocatorias publicas se valoraran con un
factor 2 frente a las obtenidas por adjudicacion directa.

Cada mes de disfrute de beca de investigacion o de estancia se valorara con un
maximo de 0,6 puntos.

3.5. Direccion de tesis doctorales, tesis de licenciatura y otros trabajos de investigacion
(maximo 8 puntos)

La direccion de una tesis doctoral se valorara con un factor 3 frente al resto de
trabajos.

3.6. Patentes nacionales en explotacion, disefios y otros resultados de la investigacion
(maximo 8 puntos)
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3.7. Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los apartados anteriores
(maximo 4 puntos)

4. Experiencia profesional (maximo 100 puntos)
4.1. Afos de ejercicio profesional (maximo 65 puntos)

Actividades profesionales que guarden relacién con la plaza. Se computara un maximo
de 13 puntos por afio de actividad profesional a tiempo completo y fracciones
proporcionales si es a tiempo parcial.

4.2. Categoria y grado de responsabilidad en el puesto de trabajo (maximo 35 puntos)

5. Otros méritos relevantes (maximo 100 puntos)
5.1. Conocimiento del valenciano (maximo 50 puntos).

Los niveles de valenciano se valoraran segun la certificacion expedida por la
Universidad de Alicante o por las universidades del ambito linguistico catalan, por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o por certificados equivalentes
segun la Taula d’Equivaléncies dels Certificats de Valencia aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante, con la siguiente escala: Nivel B1 o Elemental
(12,5 puntos); Nivel B2 (25 puntos); Nivel C1 o Mitja (37,5 puntos), y Nivel C2 o
Superior (50 puntos).

5.2. Otros aspectos no contemplados en los apartados anteriores (maximo 50 puntos).

Se valoraran aspectos como premios y distinciones, gestiéon académica, conocimiento
de otros idiomas, acreditacion para otras figuras de profesor universitario contratado,
etc.

Para la baremacion de estos apartados, la comision tendra en cuenta con caracter
general los siguientes principios:

1.- Cada uno de los méritos sera valorado en un solo concepto.

2.- En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion
establecida en cualquiera de los apartados o subapartados considerados se
establecera un criterio de proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los
concursantes. Es decir, al concursante que sobrepase la maxima puntuacion en un
apartado se le otorgara la puntuacion maxima en dicho apartado, mientras que la
puntuacion del resto de concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la
puntuacién conseguida en cada uno de estos apartados, como la puntuacion total
alcanzada en el concurso ha de considerarse unica y exclusivamente como una
medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacion puede ser
extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera
presentarse cada candidato. En el caso de que la convocatoria establezca una
puntuacién minima para la adjudicacién de la plaza, esta y solo esta puntuacién
minima se obtendra de forma individualizada sin tener en cuenta el criterio de
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proporcionalidad detallado en este punto, es decir, las puntuaciones se saturaran, en
su caso, a la puntuacion maxima en cada apartado sin tener en cuenta las
puntuaciones del resto de concursantes.

3.- La comision debera puntuar cada mérito alegado en funcion de su grado de
afinidad con la plaza o el area de conocimiento a la que esta se adscriba. A estos
efectos, y una vez valorado un mérito, este se multiplicara por un coeficiente corrector
en funcion de su afinidad con la plaza o el area de conocimiento a la que esta se
adscriba, de acuerdo con los siguientes criterios:

» Grado de afinidad completo (totalmente enmarcado en el contexto de la plaza o del
area de conocimiento): 1

» Grado de afinidad alto (muy afin a la plaza o al area de conocimiento): 0,8

» Grado de afinidad medio (afin a la plaza o al area de conocimiento): 0,4

» Grado de afinidad bajo (poco afin a la plaza o al area de conocimiento): 0,2

» Grado de afinidad nulo (no existe afinidad con la plaza o area de conocimiento): 0

Los méritos correspondientes al apartado 5.1 no se veran afectados por estos
coeficientes correctores, es decir, la valoracion de este apartado se realizara
exclusivamente conforme a lo establecido en el mismo.

B) Ponderacion de la puntuacién obtenida en el apartado anterior:

La puntuacién obtenida en los cinco apartados anteriores configurara la puntuacion
preliminar de cada candidato, que sera ponderada con los siguientes criterios para
obtener la valoracién final de los méritos:

Valoracion %
1. Formacion académica 15%
2. Actividad docente 15%
3. Actividad investigadora 10%
4. Actividad profesional 55%
5. Otros méritos 5%

C) Aplicacion, en su caso, de los méritos preferentes segun la normativa vigente:

Se considerara mérito preferente estar acreditado para participar en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios (Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades). Al candidato
que aduzca dicho mérito preferente se le incrementara en un 20% la valoracion final
obtenida por la baremacion total de los méritos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

En la ciudad de Elda, en la fecha que figura en la huella digital del presente documento.

Fdo.: El Sr. Presidente, Rubén Alfaro Bernabé
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