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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO LA ROMANA

10343 BASES Y CONVOCATORIA PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE 1 PLAZA DE PEON
DE COMETIDOS MULTIPLES MEDIANTE CONCURSO

ANUNCIO APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
SELECCION Y COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON DE
COMETIDOS MULTIPLES, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de La Romana, en sesién
celebrada en fecha 15 de diciembre de 2022, acordd aprobar las bases y convocatoria
por la que se regira el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
para la seleccion y cobertura en propiedad de una plaza de pe6n de cometidos
multiples, mediante concurso de méritos, conforme a lo previsto en la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la oferta de
empleo publico del afio 2021.

Contra el acuerdo de aprobacion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Alicante en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.
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El texto integro de las bases especificas se encuentra publicado en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La
Romana y se transcribe a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
SELECCION Y COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON DE
COMETIDOS MULTIPLES, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, CONFORME A
LO PREVISTO EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 (OPE

2021)

PRIMERA.- OBJETO

1. Las presentes Bases tienen por objeto regir el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal para la seleccion y cobertura de una plaza
de pedn de cometidos multiples vacante en la plantilla e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante n°. 237, de fecha 15 de diciembre de 2021 y
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n.° 9238, de fecha 20 de
diciembre de 2021.

2. Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion de la plaza Pebn de cometidos multiples

Régimen Laboral Fijo

Asimilado al grupo de clasificacion profesional | Agrupaciones Profesionales (AP)

Titulacion exigible Sin titulacion exigible

N.° de vacantes 1

Asimilado a CD 14

Funciones Las establecidas en la RPT

3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
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temporalidad en el empleo publico.

4. La plaza esta dotada con las retribuciones béasicas establecidas para el grupo
de clasificacion profesional Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E) y las
complementarias que correspondan de conformidad con la legislacion vigente y
acuerdos municipales.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién, en lo que corresponda, la
legislacion siguiente:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

— Ley 7 /1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, seran de aplicacion cuantas otras disposiciones complementarias vigentes
pudieran resultar de aplicacion.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir en el dia de la finalizacion del plazo de
presentaciéon de instancias y mantener hasta el momento de su contratacion, los requisitos
siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

— Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desemperfio de las correspondientes funciones o tareas.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

— No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad,
previstos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan
ya un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el
derecho de opcién a que se refieren las citadas normas legales.

— Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la vigente

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por Derechos de Examen, (Boletin

Oficial de la Provincia de Alicante n° 111, de fecha 13 de junio de 2022),

dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- TURNO DE RESERVA.

No procede establecer turno de reserva dado que el nimero de plazas no permite
reservar un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento.
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QUINTA.- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusiéon Social, en la presente convocatoria seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad que superen el proceso selectivo deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la Administraciébn autonémica o de
la Administracién del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.
El Ayuntamiento de La Romana adoptard las medidas precisas para establecer
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

SEXTA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Romana
y en la Sede Electrénica del mismo. Asimismo, se publicara extracto en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

En el procedimiento selectivo no se efectuaran notificaciones individuales, surtiendo
efectos de notificacion las publicaciones que se realicen en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de La Romana y en la Sede Electrénica del mismo.

SEPTIMA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para formar parte del proceso selectivo sera necesario presentar:

— Modelo normalizado de solicitud que estara a disposicion de los interesados en
el Registro General del Ayuntamiento de La Romana y en la Sede Electronica
del mismo durante el plazo de presentacion de instancias.

En ella, las personas aspirantes declararan responsablemente que reunen las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y todos y cada uno
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de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en
todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar documentalmente
los requisitos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

- Modelo normalizado de relacion de méritos que estara a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de La Romana y en la
Sede Electrénica del mismo durante el plazo de presentacion de instancias. En
caso de realizar la presentacion mediante la Sede Electronica, ésta debera
aportarse firmada electrénicamente.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el modelo normalizado
de relacién de méritos.

— Documento Nacional de Identidad o documento oficial de identificacion
extranjero equivalente.

- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen. En caso de
bonificacion, acreditacion correspondiente a la misma.

Toda la documentacién presentada debera ser original o copia compulsada. En el
supuesto de que la presentacién de documentacion se efectie a través de sede
electrénica y los documentos presentados no sean originales ni copias auténticas, las
personas aspirantes deberan presentar los documentos originales en el momento en el
que les sean requeridos por el Tribunal Calificador.

Los candidatos no estaran obligados a aportar documentacion ya presentada
anteriormente en este ayuntamiento ni a justificar los servicios prestados en el mismo.
Para ello, el opositor debera concretar en su solicitud la documentacién o antecedentes
que solicita sean tenidos en cuenta en el proceso selectivo y que obran en el
Ayuntamiento de La Romana.

Las solicitudes deberan ser presentadas a través de cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que presenten la solicitud en soporte papel en otros registros
diferentes al del Ayuntamiento de La Romana deberan remitir copia de ésta, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, al correo electréonico siguiente:
laromana@aytolaromana.es, para una mayor celeridad en el procedimiento.
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Aquellos aspirantes que una vez superado el procedimiento selectivo no acrediten que
reinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
contratados, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su contratacion.

La solicitud de participacion debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

OCTAVA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar en concepto de derechos de examen la
cantidad de 32,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante n°. 111, de fecha 13 de junio de 2022.

A tal efecto, se debera efectuar ingreso en el nimero de cuenta ES12 3058 2541 1027
3210 0016 de la entidad bancaria CAJAMAR, siendo necesario indicar el DNI de la
persona aspirante como concepto.

El justificante del pago de la tasa deberéa adjuntarse a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

El incumplimiento de realizar el pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
instancias o el pago parcial de la misma no seran subsanables y, por tanto,
determinaran la exclusion de la persona aspirante.

De acuerdo con la citada Ordenanza Fiscal, tendran una bonificacion del 50% de la
tasa los sujetos pasivos que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%. Dicha condicién debera ser acreditada mediante el certificado acreditativo de
discapacidad emitido por el organismo competente, debiendo ser aportado junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion de la
obligacién de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde — Presidente, o por
delegacién el Concejal competente, dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, indicando los motivos de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de La Romana y en la Sede Electrénica del mismo.
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La resolucion establecera un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de subsanar los defectos
qgue hayan motivado la exclusion u omision, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
no aleguen contra la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
aspirantes admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

No serdn subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

- Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.
- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el Sr.
Alcalde — Presidente, o por delegacion el Concejal competente, aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Romana. En la misma
resolucion se indicara, ademas, la designaciéon nominal del Tribunal Calificador. La
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran, de oficio o a
instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Alicante en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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DECIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador serdn nombrados por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, o en su caso, por el 6rgano que actie por delegacién del mismo,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Su
composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del mismo, junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Estara constituido por personal funcionario de carrera, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares. La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Todos sus
miembros tendran voz y voto.

La designacion de las personas que componen el Tribunal incluird la de sus
correspondientes suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado, levantandose acta
de todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, podra contar con la asistencia de
asesores, con voz pero sin voto, y estar asistido por el personal colaborador que se
designe, que no formara parte del Tribunal Calificador.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como personal asesor o
colaborador, sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador tendr& como mision comprobar y evaluar los méritos del
personal concursante con arreglo a las bases de la convocatoria y de mas normativa
aplicable y no podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un
namero superior de personas aprobadas al de las vacantes convocadas.
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El funcionamiento del Tribunal Calificador se adaptar4 a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion al
funcionamiento de los érganos colegiados.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver dudas que que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en las presentes bases siempre que no se opongan a las mismas.

UNDECIMA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidon sera el de concurso de méritos, de conformidad con lo
establecido en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que
dispone lo siguiente:

“Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.”

Los méritos se presentaran en el mismo momento de la solicitud, de conformidad con
lo establecido en la Base séptima.

Cualquier mérito que no esté debidamente especificado en el modelo normalizado de
relacion de méritos no sera tenido en cuenta. Asi mismo, la no presentacién del modelo
normalizado de relacion de méritos supondrd la no valoracion de ningan mérito.

Los candidatos no estaran obligados a aportar documentacién ya presentada
anteriormente en este ayuntamiento ni a justificar los servicios prestados en el mismo.
Para ello, el opositor debera concretar en su solicitud la documentacion o antecedentes
gue solicita sean tenidos en cuenta en el proceso selectivo y que obran en el
Ayuntamiento de La Romana.
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El Tribunal Calificador podra solicitar aclaracion respecto de documentacién que
ofrezca duda.

La valoracion de los méritos se realizara sobre un total de 100 puntos. Los méritos se
valoraran y acreditaran de acuerdo con lo siguiente:

1- Experiencia profesional (maximo 60 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, en régimen
funcionarial o laboral, como pedn de cometidos multiples o equivalente, con arreglo a la
siguiente valoracion:

— 0,30 puntos por cada mes completo de servicios en el Ayuntamiento de La
Romana.

— 0,10 puntos por cada mes completo de servicios en otras Administraciones
Publicas.

So6lo tendran la consideracion de Administraciones Publicas para la valoracion de
méritos las que rednan los requisitos establecidos en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores.

Los contratos a tiempo parcial se puntuaran de forma proporcional.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara, obligatoriamente, mediante
certificacion de la administracion correspondiente; no admitiéndose a tal efecto ningun
otro tipo de documento.

Pag. 11 10343 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 239 de 19/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

2- Titulacion superior a la exigida (10 puntos)

Se valorara con 10 puntos estar en posesion de una titulacibn académica oficial de
nivel superior a la exigida en la convocatoria.

3- Formacién especifica aplicable al puesto (maximo 10 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las funciones encomendadas al
puesto objeto de la convocatoria que hayan sido organizados por Administraciones
Publicas, Universidades, Organizaciones Sindicales o Federaciones de municipios y
provincias u otros insertos en el marco de planes de formacién continua de los
empleados publicos. La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo:

-2 a 10 horas: 1 p/curso
- 2 a 25 horas: 2 p/curso
-2 a 50 horas: 3 p/curso
-2 a 75 horas: 4 p/curso
-2 a 100 horas: 5 p/curso

- A partir de 150 horas: 0,10 p/hora sobre el exceso de 150 con un maximo de 3
puntos por curso.

La acreditacion se realizara mediante la presentaciéon de los titulos o certificaciones
correspondientes que deberan recoger especificamente las horas realizadas. No son
puntuables los cursos de idiomas, los pertenecientes a una titulacién universitaria o
doctorado, los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna o planes de
ordenacion de recursos humanos ni tampoco la asistencia a cumbres, congresos,
debates 0 mesas redondas.

4- Formacion genérica (maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion relacionados con la Administracion Publica, sea
cual sea su ambito, que hayan sido organizados por Administraciones Publicas,
Universidades, Organizaciones Sindicales o Federaciones de municipios y provincias u
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otros insertos en el marco de planes de formacién continua de los empleados publicos.
La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo:

-2a 10 horas: 1 p/curso
-2 a 25 horas: 2 p/curso
-2 a 50 horas: 3 p/curso
-2 a 75 horas: 4 p/curso
-2 a 100 horas: 5 p/curso

- A partir de 150 horas: 0,10 p/hora sobre el exceso de 150 con un maximo de 3
puntos por curso.

La acreditacién se realizara mediante la presentacion de los titulos o certificaciones
correspondientes que deberan recoger especificamente las horas realizadas. No son
puntuables los cursos de idiomas, los pertenecientes a una titulacién universitaria o
doctorado, los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna o planes de
ordenacién de recursos humanos ni tampoco la asistencia a cumbres, congresos,
debates o mesas redondas.

5- Superacidn de procesos selectivos de acceso a la administracion publica para
la cobertura de una plaza en propiedad sin obtencién de plaza (maximo 10

puntos)

Se valorara la superacion de procesos selectivos conforme al siguiente baremo:

- 5 puntos por haber superado un proceso selectivo de acceso a la
administracion publica para la cobertura de una plaza en propiedad, sin obtencion de
plaza, correspondiente a una plaza de pedn de cometidos multiples o equivalente.

- 10 puntos por haber superado mas de un proceso selectivo de acceso a la
administracion publica para la cobertura de una plaza en propiedad, sin obtencion de
plaza, correspondiente a una plaza de peén de cometidos multiples o equivalente.
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6- Competencia Linguistica - Valenciano (méaximo 3 puntos)

Se valorara el conocimiento de valenciano acreditado mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente valoracién:

Al: 0,5 puntos
A2: 1 punto

B1: 1,50 puntos
B2: 2 puntos
C1: 2,50 puntos
C2: 3 puntos

Cuando se acredite mas de un nivel tnicamente computara el de mayor puntuacion.

7- Conocimientos de ldiomas Comunitarios (maximo 2 puntos)

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europa, distintas a la
Espafiola, acreditados mediante certificado expedido por el organismo publico
competente segun el Marco ComuUn Europeo de referencia para las lenguas, con
arreglo a la siguiente valoracion:

Al: 0,5 puntos
A2: 1 punto

B1: 1,25 puntos
B2: 1,50 puntos
C1: 1,75 puntos
C2: 2 puntos

Cuando se acredite mas de un nivel de un mismo idioma, Unicamente computara el de
mayor puntuacion.

Las titulaciones equivalentes deberan ser debidamente homologadas de conformidad
con la legislacion vigente.
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En caso de empate en la puntuacion global obtenida en el concurso, los criterios de
desempate seran, por este orden, a favor de los aspirantes que:

1) Dispongan de una mayor puntuacion en el apartado “experiencia profesional”

2) Dispongan de una mayor puntuacion en el apartado ‘titulacién superior a la
exigida”

3) Dispongan de una mayor puntuacion en el apartado “formacién especifica

aplicable al puesto”.

En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo publico.

DUODECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Efectuada la baremacion de los méritos por parte del Tribunal Calificador, se publicara
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica del mismo el “Acta
de Resultados Provisionales”.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del mismo el “Acta de Resultados Definitivos”
que contendrd la relacion definitiva de puntuaciones y la propuesta de contratacion, asi
como la resolucién de las alegaciones presentadas, en su caso.

El Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia la propuesta de contratacion como laboral
fijo del aspirante con mayor puntuacion.
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La alcaldia dictard Resolucion declarando aprobado al aspirante propuesto por el
Tribunal Calificador y se procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electronica del mismo.

DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y _CONTRATACION.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador debera aportar, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
de Alcaldia que declara aprobado al aspirante con la mayor puntuacién, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

En caso de gue la persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador no superase
el preceptivo reconocimiento médico o no presentase, dentro del plazo fijado y salvo
casos de fuerza mayor, la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podra ser
contratada, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad
de los actos del Tribunal Calificador con respecto a esta persona, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. En tal
caso, se devolvera la propuesta al Tribunal Calificador para que éste vuelva a elevar
nueva propuesta de contratacion, excluyendo a la persona aspirante decaida en su
derecho.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia procedera a la
contratacion como laboral fijo del aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta,
abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de posesion
del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptaciéon por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de los datos de caracter personal facilitados en la solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios
de difusiébn de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. De
conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
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EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién seran recogidos en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de La Romana. El
tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que permite tratar los datos es, segun el Art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de
27 de abril de 2016, “el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento”. Los datos podran ser cedidos a “Ofros organismos publicos con
competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se
produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y
cientificos.

Los/as aspirantes tendran derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron
recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacién
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso, podran conservarse para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Asimismo, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOQUINTA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
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Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOSEXTA.- INFORMACION.

El personal que ocupe plazas que sean objeto de la convocatoria regulada por estas
bases, sera informado de dicha circunstancia, haciéndole constar que puede participar
en la convocatoria y que la adjudicacion final de las plazas conllevara la finalizacion de
la prestacion de sus servicios, salvo en el caso de que el proceso quede desierto.

DECIMOSEPTIMA.- NEGOCIACION.

Los presentes criterios han sido objeto de negociacion colectiva segun lo establecido
en el RD Legislativo 5/2015, 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

DECIMOCTAVA.- VINCULACION.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases como los actos administrativos que
se deriven de la convocatoria y de la actuacién del Tribunal Calificador podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas, y el Tribunal Calificador estara sujeto, en lo no previsto en
estas bases, a lo regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMONOVENA.- REFERENCIAS GENERICAS.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homaénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme
a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiistica.
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VIGESIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en estas Bases.

VIGESIMOPRIMERA.- RECURSOS.

Contra la aprobacién de la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podré interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, de conformidad con los articulos
123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Alicante en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los interesados.

La Romana, 16 de diciembre de 2022

Documento firmado digitalmente por el Alcalde-Presidente, D. Nelson Romero Pastor.
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