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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALCOY

9905  BASES ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO-OPOSICION

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR
CONCURSO-OPOSICION DISTINTAS PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOY,
INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicion, de todas las plazas que constan en el ANEXO I, vacantes en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, clasificadas conforme al detalle del citado
anexo y pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de estabilizacion de 2022,
conforme a lo previsto en el art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El régimen juridico de la relacién de servicios serd el previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la legislacion de régimen
local y por lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

Las retribuciones con las que estan dotadas las plazas son las basicas (sueldo y
trienios) y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo y Subgrupo de pertenencia
segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y las complementarias establecidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo y demés acuerdos municipales.
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Publicidad de la convocatoria. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en la web oficial del Ayuntamiento de Alcoy. El
anuncio de cada convocatoria individualizada sera publicado, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultaran de aplicacion la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

También se aplicara, en lo no previsto en estas bases, lo dispuestos en las bases
generales de seleccién de personal del Ayuntamiento de Alcoy, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 4 de octubre de 2021 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante n.° 194, de 11 de octubre de 2021.

BASE TERCERA. TRIBUNALES CALIFICADORES.

Podra nombrarse un Unico Tribunal para todos los procesos o, en su caso, nombrarse
varios para atender todas las convocatorias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

BASE CUARTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de concurso oposicion de turno
libre, y se cuidara especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al cumplimiento de las tareas de los puestos de trabajo a desempefiar,
incluyendo obligatoriamente pruebas tedricas y practicas.
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A. Fase de oposicion (maximo 60%).

Constara de dos ejercicios, que se valorardn con un maximo de 30 puntos cada uno
de ellos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 12
puntos en cada ejercicio.

Para superar la fase de oposicion, la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios
deberé& ser, como minimo, de 30 puntos.

Primer ejercicio: consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos referida a
los contenidos del programa que figura como anexo de estas bases especificas, a
través de un cuestionario en forma de test con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales una sola serd la correcta.

El temario estard compuesto por una parte comun a todas las convocatorias (anexo ),
compuesta por siete temas, al que se afiadira una parte especifica de cada una de
ellas (anexo llI).

El nimero de preguntas y tiempo maximo sera ordenado por categorias, de la
siguiente forma:

- Subgrupo Al (7 temas generales + 40 temas especificos): 60 preguntas en 80
minutos.

- Subgrupo A2 (7 temas generales + 25 temas especificos): 50 preguntas en 70
minutos.

- Subgrupo C1 (7 temas generales + 15 temas especificos): 40 preguntas en 60
minutos.

- Subgrupo C2 (7 temas generales + 7 temas especificos): 30 preguntas en 50
minutos.

- Otras Agrupaciones Profesionales (OAP) (7 temas generales + 3 temas especificos):
20 preguntas en 40 minutos.
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La puntuacién del ejercicio se realizara aplicando la siguiente férmula: ((n.°
contestaciones correctas - ( n° preguntas incorrectas / 3 )) / n° total de preguntas del
ejercicio) x 30.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o diversos supuestos practicos
relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos
objeto de la convocatoria.

La duracion del ejercicio serd la siguiente:
- Subgrupo Al: 180 minutos.

- Subgrupo A2: 150 minutos.

- Subgrupo C1: 120 minutos.

- Subgrupo C2: 90 minutos.

- Otras Agrupaciones Profesionales (OAP): 60 minutos.

Los supuestos practicos seran confeccionados por el érgano de seleccion instantes
antes de la celebracion de la prueba.

En caso de existir varios supuestos, el Tribunal, con anterioridad al inicio del ejercicio,
debera sefalar la puntuacién que se asigna a cada uno de ellos.

El Tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido por los aspirantes ante el 6rgano
de seleccién en sesién publica.

B. Fase de concurso de méritos (maximo 40%).

Los méritos deberan presentarse junto con la solicitud, a la cual se acompafara un
indice de los mismos.

Su valoracion y acreditacion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

» Experiencia profesional. Maximo 28 puntos.
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Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica realizado funciones
propias de la plaza convocada, en puestos de trabajo de igual grupo/subgrupo de
titulacion y naturaleza juridica, o de categoria laboral equivalente, con la siguiente
valoracion:
0,35 puntos por cada mes completo de servicios en la Administracién
convocante.
0,10 puntos por cada mes completo de servicios en otra Administracion distinta
a la convocante.

La diferenciacién en la puntuacion a otorgar segun la Administracién en la que se
hayan prestado los servicios viene dada por la consideracion del contexto organizativo
y funcional correspondiente a cada una de las plazas, entendiéndose que si los
servicios han sido prestados en el Ayuntamiento de Alcoy coinciden totalmente las
competencias y funciones y la normativa a aplicar.

Solo se valoraran meses efectivos, sin tener en cuenta la duracién de la jornada,
despreciandose las fracciones inferiores.

En caso de existir nombramientos o contratos realizados simultaneamente para varias
administraciones s6lo computara uno de ellos.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracion
Publica competente donde conste tanto la plaza ocupada como el grupo/subgrupo de
titulacion en el que se han prestado los servicios como el tipo de régimen juridico o
clase de personal empleado publico.

Con respecto a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcoy, solo sera
necesario hacer mencion en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes, en el bien entendido que todo aquello que el concursante no
mencione, no se tendra en cuenta.

» Titulacion académica. Maximo 3 puntos

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a las exigidas
como requisito de la convocatoria, y entre ellas, Gnicamente la titulacibn mas alta.

El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala:

Doctorado: 3 puntos

Master: 2,7 puntos.

Doble Grado o equivalente: 2,2 puntos.

Grado o equivalente: 2 puntos.

Ciclo Formativo de Grado Superior: 1,5 puntos.
Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio: 1 punto.
ESO o equivalente: 0,5 puntos.
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» Formacion especifica. Maximo 6,5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido
impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por
escuelas de formacion de funcionarios, Universidades o por cualquier administracion
publica; igualmente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales
siempre que estén incluidos en los planes o programas de formacion para las
administraciones publicas y cuenten con la debida homologacion. Los titulos propios
de universidades quedan englobados en este tipo de formacion.

Sélo seran valorados los cursos siempre que tengan relacién con las funciones de la
plaza que se convoca, asi como los cursos de prevencion de riesgos laborales y los
realizados en materia de igualdad.

La valoracion de cada curso se efectuard en funcién de su duracion, y se realizara a
razén de 0,025 puntos por hora cursada o impartida.

Los cursos cuya duracién esté indicada en créditos y no en horas, deberan ir
acompanados de informe de la Universidad correspondiente que indique la
equivalencia en horas.

Los justificantes de la formaciéon que se aporten deberan recoger especificamente las
horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el Tribunal.

La acreditacion se realizard mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o
diplomas, reservandose el Tribunal la facultad de solicitar aclaracion respecto de
documentacién que ofrezca duda, asi como documentacion original o compulsada en
caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion no
incluida en la solicitud para subsanar el defecto de acreditacion.

» Valenciano. Maximo 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lengua valenciana segun los niveles especificados en
la siguiente tabla:

e Certificado de nivel B1 o Nivel Elemental: 0,5 puntos
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e Certificado de nivel B2: 1 punto
e Certificado de nivel C1 o Nivel Medio: 1,5 puntos
e Certificado de nivel C2 o Nivel Superior: 2 puntos

Sdélo se valorard las titulaciones superiores a las exigidas y, de entre ellas, la mas alta
aportada.

Seran evaluables los certificados expedidos por la JQCV y cualquier otro titulo de
valenciano de los relacionados en la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la
validacién de otros titulos y certificados.

» Idiomas Comunitarios. Maximo 0,5 puntos.

Se valorard el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano,
acreditados mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en
lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente, con
arreglo a la siguiente escala:

Certificado de nivel A2: 0,1 puntos
Certificado de nivel B1: 0,2 puntos
Certificado de nivel B2: 0,3 puntos
Certificado de nivel C1: 0,4 puntos
Certificado de nivel C2: 0,5 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma, sélo se
valorara el de nivel superior.

BASE QUINTA. RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases del proceso selectivo, esto es, la fase
de oposicion y la de concurso, obteniendo como méximo 100 puntos, y
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determinandose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de
personas adjudicatarias que propondra el Tribunal, que nunca podra ser superior al
numero de plazas objeto de la convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de
desempate seran por este orden:
1. Tendra prioridad el aspirante con mayor antigliedad en la plaza de este
Ayuntamiento objeto de la convocatoria.
2. Afavor de la persona aspirante que haya obtenido mas puntuacién en la fase
de oposicion.
3. Afavor de la persona aspirante con mayor grado de diversidad funcional.
4. Afavor de la persona aspirante de mayor edad.
5. A favor del sexo declarado infrarrepresentado en el conjunto de plazas de
este Ayuntamiento de idéntica denominacion.
6. Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

BASE SEXTA. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan superado
el proceso selectivo, seran incluidos en la correspondiente bolsa de trabajo existente
previamente, por orden decreciente de puntuacion y al principio de la citada bolsa.

En caso de no existir bolsa de trabajo de la misma plaza que la convocada, este
proceso generaria una nueva.

ANEXO |

PLAZAS QUE SON OBJETO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION,

POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PLAZA A B| C | D GRUPO/subgrupo NATURALEZA VAL:R,(IIEIIANO JORNADA

EXIGIDO
ADMINISTRATIVO/A 1/ 3|/006 90 C1 ?lﬁsg%NNAALRIO B1/elemental | Completa
ADMINISTRATIVO/A 1| 3|006 95 C1 ?lﬁsg%NNAALRIO B1/elemental | Completa
AGENTE DE IGUALDAD 12176 01 A2 ?lﬁsg%NNAALRIO B1/elemental | Completa
AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL | 1 2 028 03 A2 ?lﬁsg%NNAALRIO B1/elemental | Completa
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1.2 011 04 A2 ?lﬁsg%NNAALRIO B1/elemental | Completa
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PLAZA A
AYUDANTE SERVICIOS CEMENTERIO 1
EDUCADOR/A SOCIAL 1
INFORMADOR/A TURISTICO/A 1
INFORMADOR/A TURISTICO/A 1
OFICIAL/A OBRAS Y SERVICIOS 1
OPERARIO/A LIMPIEZA 1
PROFESOR/A BALLET CLASICO 1

PSICOLOGO/A

TECNICO/A ANIMACION SOCIOCULTURAL 1

088

165

135

135

048

052

066

099

172

02

06

01

02

16

06

01

02

01

Requisitos generales:

N° 239 de 19/12/2022
NIVEL
GRUPO/subgrupo NATURALEZA VALENCIANO JORNADA
EXIGIDO
OAP PR 16 AZoral | Completa
A2 ’EEE(SZ%NN/X_RIO B1/elemental | Completa
C1 ’EEE(SZ%NN/X_RIO C1/medio Completa
C1 ’EEE(SZ%NN/X_RIO C1/medio Completa
C2 ’;5 E(SZ%NN/X_RI 0 A2/oral Completa
oAP PR 16 A2/oral | Completa
A2 EEEE%NN/X_RIO B1/elemental | Completa
Al EEEE%NN/X_RIO B1/elemental | Completa
C1 EEEE%NN%RIO B1/elemental | Completa

Los establecidos en las bases generales de seleccion de personal del Ayuntamiento
de Alcoy, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de octubre de
2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.° 194, de 11 de
octubre de 2021.

Segun el perfil linguistico aprobado en la Relacion de Puestos de Trabajo, ademas, las
personas aspirantes a todas las plazas incluidas en estas bases deberan estar en
posesion del titulo de de conocimientos del idioma valenciano indicado en la tabla
anterior, o superior.

Requisitos especificos:

Las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los propios aspirantes,
exigiéndose certificacion sobre las equivalencias. Los titulos extranjeros deberan estar
debidamente homologados.

Administrativo:

e Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
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Agente de Empleo y Desarrollo Local:

e Estar en posesion del titulo de Grado de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas, o equivalente.

Agente de lgualdad:

o Estar en posesion del titulo de Grado o equivalente en Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social o Educacion Social.

e Acreditar una formacién minima de 250 horas en perspectiva de género y/o
politicas de igualdad de oportunidades realizadas en un mismo curso y
certificada por un organismo publico, o bien estar en posesiéon del Titulo de
doctorado y/o master en materias de género y/o politicas de igualdad emitido
por una Universidad.

Arquitecto/a Técnico/a:

e Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, Grado universitario en
Arquitectura Técnica o titulacion equivalente segun la normativa estatal vigente
en materia de homologacién de titulos universitarios que habilite para el
ejercicio de la profesién de Arquitecto/a Técnico/a.

Avyudante de Servicios Cementerio:

e No se requiere la posesion de titulacion alguna, de conformidad con la
disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Educador/a Social (UPCCA):

e Estar en posesion del titulo de Grado en Educacion Social, o titulacién
equivalente, o cualquier otro titulo universitario acompafiado de habilitacion
profesional emitida por el Colegio Oficial de Educadores Sociales de la
Comunitat Valenciana.

e Acreditar una formacion teorico-practica en trastornos adictivos, con una
duracién igual o superior a 150 horas lectivas realizadas en un mismo curso,
impartidas por instituciones u organismos oficiales con capacidad docente
legalmente reconocida. Esta formacion deberda acreditarse mediante
certificaciones del director/a o responsable de la institucion y/u organismo en el
gue se realiz6 dicha formacion, o bien por cualquier otro medio de prueba.

e Acreditar una experiencia profesional en atencion y/o prevencion de las
drogodependencias y otros trastornos adictivos, igual o superior a un afio. La
experiencia se acreditard mediante certificaciones de servicios prestados, que
seré expedidas por el titular del centro o servicio en el que se haya adquirido.
En cualquier caso, el centro o servicio deberd estar autorizado y/o acreditado

Pag. 10 9905 /2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 239 de 19/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

por los OGrganos competentes y con arreglo a la normativa vigente en el
momento y en el lugar de la prestacion del servicio.

Informador/a Turistico/a:

e Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente.

e Estar en posesién, como minimo, del nivel B2 o equivalente de conocimientos
de los idiomas inglés y francés, a través de la presentacion del correspondiente
certificado oficial.

Oficial de Obras y Servicios:

e Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria o equivalente.

Operario/a de Limpieza:

e No se requiere la posesion de titulacion alguna, de conformidad con la
disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Profesor/a de Ballet Clasico:

e Estar en posesion del Titulo Superior de Danza, especialidad Pedagogia de la
Danza, Danza Clasica.

Psicélogo/a (EEIIA):

e [Estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado en Psicologia o
equivalente.

e Master en psicologia clinica, psicoterapia, psicologia general sanitaria o
habilitacion profesional, terapia familiar u otro dirigido a la formacion en terapia.

e Experiencia justificable en el ejercicio de la psicoterapia igual o superior a un
afio.

e Acreditar una formacion minima de 100 horas en un mismo curso en materia
de intervencion social, terapia familiar, mediacién ramiliar, abusos sexuales
infantiles, desarrollo infantil o adolescente, apego, crianza, trauma o sistema de
proteccion. Esta actividad formativa sera valorada si fue convocada u
organizada por la universidad, colegios profesionales, ministerios, consellerias
u otros organismos oficiales asi como por Institutos o Escuelas Oficiales de
formacion de funcionarios u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por
los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la
universidad.
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Técnico/a de Animacidn Sociocultural:

e Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural, o
equivalente.

ANEXO I

TEMARIO GENERAL Y COMUN A TODOS LOS PROCESOS SELECTIVOS

e Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales.
La reforma de la Constitucion.

e Tema 2. Organizacion del Estado. Division de poderes. Organizacion territorial.
Estatutos de Autonomia.

e Tema 3. Las Entidades Locales: clases y potestades. El municipio: concepto y
competencias.

e Tema 4. El procedimiento administrativo: Nociones bésicas.

e Tema 5. La Hacienda Local: principios y marco juridico. La imposicion y
ordenacion de los Tributos. Las ordenanzas fiscales.

e Tema 6. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y
Obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

e Tema 7. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Principios generales.

ANEXO Il

TEMARIO ESPECIFICO DE CADA UNO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Administrativo:

e Tema 1. Ley de Procedimiento Administrativo Coman. Normas Generales de
actuacion. Términos y plazos: Los interesados en el procedimiento.

e Tema 2. Actos administrativos. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

e Tema 3. Fases del Procedimiento Administrativo.

e Tema 4. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio.
Recursos administrativos.

e Tema 5. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

e Tema 6. El archivo: sus tipos. El archivo de oficina: organizacién y
funcionamiento. Concepto de documento. Documento de archivo.
Documentacién informativa y el expediente administrativo.
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e Tema 7. La atencién al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la
Administracion Puablica. Expedicion de copias y de certificaciones.

e Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y
certificaciones de acuerdos.

e Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Los bandos.

e Tema 10. Los impuestos municipales. Enumeracion, naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.

e Tema 11. Sistema presupuestario y contable en la Administracién Local.
Concepto y estructura del presupuesto municipal. Procedimiento para su
aprobacion.

e Tema 12. Contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion. Tipos
contractuales. Procedimientos de adjudicacion de los contratos: normas
generales.

e Tema 13. El Patrimonio Municipal. Bienes que lo integran. Sus clases. Formas
de adquisicién y enajenaciéon de bienes. El Inventario de Bienes Municipales.

e Tema 14. Intervencibn en la edificacibn y uso del suelo. Licencias y
declaraciones responsables. Disciplina urbanistica: Infracciones, restauracion
de la legalidad urbanistica y sanciones, responsabilidades, procedimientos y
competencias.

e Tema 15. Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la
esfera local. La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias. El
servicio publico local: formas de gestion del servicio publico local.

Agente de Empleo y Desarrollo Local:

e Tema 1. Concepto de desarrollo local. Antecedentes. Situacion actual.

e Tema 2. Teoria del desarrollo local. Principios y caracteristicas. Estrategias.

e Tema 3. Estructura y funcién de las agencias de desarrollo local. Los retos en
la gestion.

e Tema 4. La figura del AEDL como dinamizador. Perfil, funciones y objetivos.

e Tema 5. La participacion en desarrollo local.

e Tema 6. Planificacion estratégica territorial desde el ambito local. De la
definicion del problema a la estrategia.

e Tema 7. El mercado de trabajo en Alcoy : Conceptos basicos. Fuentes de

informacién. Principales indicadores.

Tema 8. Ordenacién del territorio y desarrollo sostenible.

Tema 9. Politica industrial y desarrollo local.

Tema 10. Fomento de la industria en el municipio de Alcoy.

Tema 11. La Responsabilidad Social Corporativa y el empleo.

Tema 12. Desarrollo local y fomento de la cultura emprendedora. Concepto y

tipos de emprendedores. Caracteristicas de la persona emprendedora.

Tema 13. El proyecto empresarial. Elementos del plan de empresa. Tramites

para la constitucion de empresas.

Tema 14. Fondos de la Unién Europea.

Tema 15. Instrumentos de la politica de Empleo.

Tema 16. El Sistema Nacional de Empleo.

Tema 17. Programas de LABORA de fomento del empleo.
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Tema 18. Programas mixtos de empleo y formacién de LABORA.

Tema 19. Sistema de Formacion Profesional.

Tema 20. Caracter dual y modalidades de la Formacién Profesional.

Tema 21. Formacion Profesional en Alcoy y mercado de trabajo.

Tema 22. Orientacion para el empleo.

Tema 23. Blsqueda activa de empleo.

Tema 24. Creacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién de la
Comunitat Valenciana.

e Tema 25. El proceso de seleccion en el ambito de la empresa privada. Fases.
Pruebas de seleccion.

Agente de lqualdad:

e Tema 1. Marco legal de &mbito internacional. Politicas de igualdad en el &mbito
internacional: Naciones Unidas. Conferencias mundiales. Convenciéon para la
eliminacion de todas las formas de discriminacibn contra las mujeres
Conferencias sobre mujeres y Declaraciones institucionales.

e Tema 2. Marco legal de Unién Europea. Cartas de Derechos, Reglamentos y
Directivas Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Unién
Europea. Programas de accion y fondos europeos.

e Tema 3. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e Tema 4. Ley 9/2003 de 21 de abril de la Generalitat, para la igualdad de
mujeres y hombres.

e Tema 5. Ley Orgéanica 1/2004 de 28 diciembre, de medidas de protecciéon
integral contra la violencia de género.

e Tema 6. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

e Tema 7. La Orden de Proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio.

e Tema 8. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito y Real
Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre que desarrolla esta ley y regula las
Oficinas de Atencién a las Victimas del Delito.

e Tema 9. Ley de Conciliacion de la Vida familiar y laboral 39/1999 de 5
noviembre. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

e Tema 10. Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se maodifica la Ley
Organica (LO) 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (CP).

e Tema 1l. Ley 8/2017 del 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

e Tema 12. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. Organismos Publicos para la Igualdad de ambito
estatal, autonémico y local. Observatorios.

e Tema 13. El sistema sexo/género como principio de organizacion social. La
perspectiva no androcéntrica. Prejuicios y sesgos de género.

e Tema 14. Planes de Igualdad. Planificacion, disefio y evaluacion de planes de
igualdad. Planes de igualdad en la administracion local.

e Tema 15. Informes y evaluacion de impactos de género. Procesos de
evaluacion desde la

e Tema 16. Presupuestos con perspectiva de género. Medidas para su
aplicacion.
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e Tema 17. Mujeres y estado de bienestar: mujeres con diversidad funcional,
mujeres migrantes, mujeres solas con hijas/hijos, mujeres gitanas, mujeres con
adicciones, mujeres y salud mental.

e Tema 18. Derechos, recursos y prestaciones de las mujeres victimas de
violencia de género.

e Tema 19. El servicio de atencidén y proteccion a mujeres victimas de violencia
de género ATENPRO. Protocolo de actuacion.

e Tema 20. La figura de Agente de Igualdad en el &ambito municipal. Ambitos de
actuacion, perfil y funciones.

e Tema 21. Plan de atencion integral a las personas con trastorno mental grave,
vigente: objetivos, lineas de actuacion y recursos en la Comunitat Valenciana y
en el municipio de Alcoi.

e Tema 22. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

e Tema 23. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

e Tema 24. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia.

e Tema 25. Protecciéon juridica y social de las personas con discapacidad.
Incapacitacion y medidas de proteccion.

Arquitecto/a Técnico/a:

e Tema 1. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. El
estatuto juridico de la propiedad del suelo. Régimen urbanistico del derecho de
propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo en las
diferentes situaciones basicas: facultades, deberes y cargas.

e Tema 2. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.
Valoraciones. Conceptos y criterios generales para la realizacion de las
valoraciones en el Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.

e Tema 3. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Valoraciéon en situacion de
suelo rural.

e Tema 4. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Valoraciéon en situacion de
suelo urbanizado.

e Tema 5. Texto Refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana aprobado por el Decreto Legislativo
1/2021 de 18 de junio: tipos de instrumentos de ordenacion. La ordenacion
pormenorizada: plan de ordenacion pormenorizada. Planes parciales, panes de
reforma interior, estudios de detalle. Catdlogos de protecciones y Planes
especiales.

e Tema 6. Texto Refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana aprobado por el Decreto Legislativo
1/2021 de 18 de junio: régimen de solares y edificacion. Deber de edificar,
conservar y rehabilitar.
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e Tema 7. Texto Refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana aprobado por el Decreto Legislativo
1/2021 de 18 de junio: situacion legal de ruina e intervencion en edificios
catalogados. Regulacion de las edificaciones fuera de ordenacién a nivel
autonoémico y local.

e Tema 8. Tema 8. Texto Refundido de la Ley de ordenaciéon del territorio,
urbanismo y paisaje, de la Comunidad Valenciana aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2021 de 18 de junio: licencias y declaraciones responsables.
Parcelaciones

e Tema 9. Texto Refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje, de la Comunidad Valenciana aprobado por el Decreto Legislativo
1/2021 de 18 de junio: proteccion de la legalidad urbanistica.

e Tema 10. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulaciénde la
accesibilidad en la edificacion y en los espacios publicos. Accesibilidad en la
edificacion de nueva construccion de uso residencial vivienda.

e Tema 11. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulaciénde la
accesibilidad en la edificacion y en los espacios publicos. Accesibilidad en la
edificacion de nueva construccion de uso distinto al residencial vivienda

e Tema 12. Marco Juridico de las Condiciones de disefio y calidad en edificios de
vivienda y alojamiento. Estructura y contenido de la Orden. Aplicacion.
Rehabilitacion.

e Tema 13. Condiciones de funcionalidad y habitabilidad de las viviendas segun
las condiciones de disefio y calidad.

e Tema 14. El Cdbdigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias béasicas. Anejos.

e Tema 15. El Cdodigo Técnico de la Edificacion (CTE). Generalidades del
Documento Basico S| Seguridad en caso de incendio. De la evacuacion de
ocupantes: Numero de salidas y longitud de los recorridos de evacuacion.
Proteccion de escaleras.

e Tema 16. Cimentaciones profundas segun el CTE. Definicion y clasificacion.
Tipos. Criterios basicos de disefio. Estados limite Gltimos/Tipos de rotura mas
comunes. Condiciones constructivas. Los encepados.

e Tema 17. Cimentaciones directas segun el CTE. Generalidades. Definicion,
forma de trabajo, armado y técnicas constructivas de los diferentes tipos de
cimentacion directa. El arriostramiento de las zapatas.

e Tema 18. Cubiertas: Definicion. Componentes. Acciones exteriores que actdan
sobre las cubiertas. Exigencias actuales de las cubiertas segun el Cdédigo
técnico de la Edificacion. Clasificacion y criterios de disefio. Mantenimiento y
conservacion.

e Tema 19. Deteccion y reconocimiento de lesiones y sintomas de las
estructuras de hormigon armado segun el DBR 04/06 del Instituto Valenciano
de la Edificacion. Definicibn de conceptos. Clasificacion y analisis de las
lesiones y sintomas. Causas mas comunes de las lesiones y sintomas

e Tema 20. El plan de seguridad y salud en el trabajo. Principios generales
aplicables al proyecto de obra y durante la ejecucion de la obra. Obligaciones
de los diferentes agentes intervinientes en la ejecucion de la obra. Libro de
incidencias.

e Tema 21. Idea general de La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién
de la Edificacion. Disposiciones generales. Agentes de la edificacion.

e Tema 22. De la Normativa Urbanistica del Plan General de Ordenacion Urbana
de Alcoy: Estructura y contenido. Clasificacién del suelo.
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e Tema 23. Homologacion del Casco Antiguo del Municipio de Alcoy: Necesidad,
contenido y objetivos y objeto. Fichas de planeamiento. Plan Especial de
proteccion del conjunto histérico-artistico. Declaracion del conjunto histérico-
artistico. Ordenanza del Casco Antiguo.

e Tema 24. El Catélogo de edificios de interés en el municipio de Alcoy.

e Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Competencia, marco juridico y principios informadores. Disposiciones
Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Clasificacion y tipos de
contratos del sector publico.

Ayudante de Servicios de Cementerio:

e Tema 1. Tipos de sepulturas, caracteristicas y localizacion.

e Tema 2. Descripcion de las operaciones habituales del trabajo de
enterramiento. Inhumaciones, exhumaciones, traslado de cadaveres y restos.

e Tema 3. Mantenimiento, reparacién y conservacion de las instalaciones del
cementerio.

Educador/a Social (UPCCA):

e Tema 1. Ley 10/2014 de 29 de diciembre de la Generalitat, de la salud de la
Comunitat valenciana.

e Tema 2. Decreto 132/ 2010 de 3 de septiembre del Consell, sobre registro y
autorizaciéon de centros y servicios de atencién y prevencion de las
drogodependencias y otros trastornos adictivos.

e Tema 3. Educacion para la salud. Habilidades para la vida segun la OMS y su
importancia para la prevencion.

e Tema 4. Factores de riesgo y factores de proteccién relacionados con las
conductas adictivas.

e Tema 5. Centros y servicios de atencion y prevencion de las conductas
adictivas en la Comunitat Valenciana y en el municipio de Alcoi.

e Tema 6. Prevencién de conductas adictivas desde el ambito municipal. La
UPCCA, normativa, funciones del profesional y actuaciones.

e Tema 7. Conceptos basicos en la prevencién de las drogodependencias y otras
conductas adictivas. Tipologia, uso, abuso y dependencia.

e Tema 8. Prevencion universal, selectiva e indicada.

e Tema 9. Juego patolégico, prevalencia, factores de riesgo del inicio y
mantenimiento y programas de prevencion en la Comunitat Valenciana.

e Tema 10. Prevencion escolar: definicion, objetivos y programas de aplicacion
en este ambito.

e Tema 11. Prevencion familiar. El papel de la familia en la prevencion.
Definicion, objetivos y programas.

e Tema 12. Prevencibn comunitaria. Definicion, objetivos y programas.
Prevencion ambiental. Definicion, objetivos y programas.

e Tema 13. Enfoques tedricos y metodologia de la prevencion de las
drogodependencias.

e Tema 14. Ley del juego 1/2020 del 11 de junio de de la Comunitat Valenciana.

e Tema 15. Las adicciones sin sustancia. Concepto, problemética asociada y
medidas de prevencion.
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e Tema 16. Plan municipal de drogodependencias y otras conductas adictivas del
Ayuntamiento de Alcoy.

e Tema 17. Estrategia nacional sobre adicciones 2017- 2024: marco institucional,
principios rectores, campos de actuacion y objetivos generales.

e Tema 18. Enfoques tedricos y metodolégicos de la prevencion de las
drogodependencias.

e Tema 19. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

e Tema 20. Plan de atencion integral a las personas con trastorno mental grave:
objetivos, lineas de actuacién y recursos en la Comunitat Valenciana y en el
municipio de Alcoi.

e Tema 21. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

e Tema 22. Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

e Tema 23. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia.

e Tema 24. Proteccion juridica y social de las personas con discapacidad.
Incapacitacién y medidas de proteccion.

e Tema 25. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia. Decreto
102/2022 de 5 de agosto, del Consell, por el que se modifica el Decreto
62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento
para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema
publico de servicios y prestaciones econémicas.

Informador/a Turistico/a:

e Tema 1. Marco juridico del turismo en la Comunitat Valenciana: Ley 15/2018,
de 7 de junio de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana.

e Tema 2. Competencias de la Administracion Local en materia turistica.
Colaboracién participacibn y cooperacion en materia turistica entre las
administraciones publicas y e sector privado: La Mesa Local de Turismo de
Alcoy.

e Tema 3. La Comunidad Valenciana como conjunto de destinos turisticos.
Zonas turisticas principales recursos.

e Tema 4. Las oficinas de turismo. Clases y funciones. La red Tourist Info de la
Comunidad Valenciana.

e Tema 5. Tourist Info Alcoy. Evolucion de la actividad turistica en la ciudad de
Alcoy.

e Tema 6. La Q de calidad turistica en las oficinas de turismo. La oficina de
turismo de Alcoy.

e Tema 7. El sistema Integral de Calidad Turistica en destinos (SICTED). El caso
de Alcoy.

e Tema 8. Ferias de turismo: clases y caracteristicas. Principales acciones
promocionales d Alcoy.

e Tema 9. Historia, geografia y comunicaciones de Alcoy.

e Tema 10. Recursos y oferta turistica de Alcoy.

e Tema 11. Demanda y perfil del turista de Alcoy.
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e Tema 12. Los destinos turisticos inteligentes. Nuevas tecnologias aplicadas a
la transformacion digital del turismo.

e Tema 13. Ordenacion turistica relativa al alojamiento turistico. Decreto
10/2021, de 22 de enero, del Consell, de aprobacion del Reglamento regulador
del alojamiento turistico en la Comunitat Valenciana.

e Tema 14. Ordenacion turistica relativa al turismo activo. Decreto 22/2012, de
27 de enero, del Consell, regulador del turismo activo en la Comunitat
Valenciana.

e Tema 15. Ordenacién turistica relativa al guia turistico. Decreto 62/1996, de 25
de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento
regulador de la profesion de guia de turismo.

Oficial de Obras y Servicios:

e Tema 1. Conceptos generales sobre albafileria. Principales obras de
albafiileria. Principales reparaciones de albadileria.

e Tema 2. Materiales de construccién. Herramientas y Gtiles de albafileria. Uso y
mantenimiento.

e Tema 3. Fontaneria: conceptos generales. Instalacion de aguas en edificios.
Averias y reparaciones.

¢ Tema 4. Herramientas y utiles de fontaneria. Uso y mantenimiento.

e Tema 5. Carpinteria: conceptos generales. Técnicas basicas de carpinteria.
Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes.
Construccion y conservacion de muebles de madera.

e Tema 6. Herramientas y utiles de carpinteria. Uso y mantenimiento.

e Tema 7. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Errores y
reparaciones mas frecuentes. Herramientas y utiles de pintura. Uso y
mantenimiento.

Operario/a de Limpieza:

e Tema 1. Trabajos generales de limpieza. Materiales, Utiles y herramientas de
trabajo.

e Tema 2. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

e Tema 3. Prevencion de riesgos en tareas de limpieza. Riesgos higiénicos
especificos y medidas preventivas.

Profesor/a de Ballet Clasico:

e Tema 1. Visidén antropolégica de la danza. La danza en el mundo clasico. La
danza en la Edad Media.

e Tema 2. La danza en el Renacimiento. Los primeros maestros. Génesis del
Ballet de cour. Tratados de danza.

e Tema 3. La danza barroca. La escritura de la danza. El paso definitivo hacia el
profesionalismo: la codificacién de los principios fundamentales de la danza
clasica. La danza en el Siglo de Oro espafiol.

e Tema 4. EI S. XVIII en Europa. El Ballet d"action. «La fille mal gardée». La
danza en la Espaia ilustrada. La danza y los intelectuales.
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e Tema 5. El Romanticismo. Génesis y desarrollo del ballet romantico: estética,
estilo y pensamiento. Principales obras, tendencias y figuras del ballet
romantico. El ballet roméntico en Dinamarca: Augusto Bournonville, vida, obras
y caracteristicas estilisticas.

e Tema 6. El Tardorromanticismo, la transicion y el ballet académico: Arthur
Saint-Ledn; Marius Petipa y Lev Ivanov y el Ballet Imperial Ruso.

e Tema 7. La modernidad. El concepto de la danza como arte total: Diaghilev y
los Ballets Rusos. Los herederos de los Ballets Rusos. Los precursores de la
danza moderna.

e Tema 8. Desarrollo de la danza en el S. XX. Principales creadores: Balanchine
y la escuela americana, Lifar, Cranko, Béjart y otros.

e Tema 9. Finales del S. XX. Las nuevas tendencias y los nuevos creadores
europeos y americanos actuales.

¢ Tema 10. Fundamentos basicos de la educacion corporal. Colocacion general
del cuerpo: equilibrio, sensaciones, resistencias. Primeras sensaciones,
evolucién en las diferentes etapas del aprendizaje. Posibles consecuencias
patolégicas, técnicas y artisticas derivadas de una colocacién errénea.

e Tema 11. La funcibn muscular: escalas o grados tonicos. Antagonismo
muscular: su importancia en la educaciéon del movimiento, en la expresividad, la
salud y calidad de vida. Consideraciones a tener presentes en la clase de
danza.

e Tema 12. Capacidades fisicas basicas: fuerza, resistencia, flexibilidad,
velocidad y coordinacién. Disefio de tareas para su desarrollo.

e Tema 13. El estudio del en dehors. Descripcion anatémica de su realizacion
aplicada a la danza clasica. Diferentes formas fisicas de las piernas y sus
patologias. Caracteristicas y correcciones en el estudio de la danza. Problemas
especificos en los alumnos y solucién a esas dificultades.

e Tema 14. Ensefianza de la danza clasica en primer y segundo curso de las
enseflanzas elementales: objetivos, competencias, contenidos, criterios de
evaluacion y calificacion y metodologia.

e Tema 15. Enseflanza de la danza clasica en tercer y cuarto curso de las
enseflanzas elementales: Objetivos, competencias, contenidos, criterios de
evaluacion y calificacion y metodologia.

e Tema 16. Ensefianza de la danza clasica en primer y segundo curso de las
ensefanzas profesionales: Objetivos, competencias, contenidos, criterios de
evaluacion y calificacion y metodologia.

e Tema 17. La clase de danza clasica. Composicion y estructura. Organizacion,
desarrollo y ritmo. Objetivos y finalidad de los pasos que la componen.
Aspectos melddicos, ritmicos y expresivos.

e Tema 18. El estudio del adagio. Andlisis de sus objetivos. Orientaciones
metodolégicas y prioridades. Caracteristicas técnicas, interpretativas y
expresivas. Limitaciones anatomicas.

e Tema 19. Estudio del giro. Desarrollo, evolucién y metodologia en las
diferentes etapas de su aprendizaje. Control de velocidad y equilibrio para el
giro. Diferentes tipos de giros.

e Tema 20. Estudio del salto. Analisis biomecénico de los saltos verticales y de
los saltos con desplazamiento. Desarrollo, evolucién y metodologia en sus
diferentes etapas de aprendizaje. Tipos de saltos. Respiracion y coordinacion.

e Tema 21. Estudio del relevé en media punta y en puntas. Definiciobn anatomo-
funcional aplicada a la danza. Limitaciones anatomicas. Desarrollo, evolucion y
metodologia en sus diferentes etapas de aprendizaje.
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e Tema 22. Psicologia evolutiva. Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget.
Desarrollo fisico, cognitivo y socio-emocional en las diferentes etapas del ciclo
vital.

e Tema 23. El aprendizaje en el aula de danza. Gestion de expectativas. Clima
del aula y el aprendizaje. Analisis de la interaccién en el aula: profesor-alumno,
alumno-alumno.

e Tema 24. Procesos psicolégicos basicos aplicados al contexto de ensefianza-
aprendizaje en el aula de danza. Aprendizaje. Motivacibn y emocién.
Percepcion. Atencién y memoria.

e Tema 25. Patrimonio histérico y cultural. Plan de estudios, instalaciones y
servicios. Conservatorio Elemental de Danza de Alcoy.

Psicélogo/a (EEIIA):

e Tema 1. Los derechos sociales y la competencia en materia de servicios
sociales en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia.

e Tema 2. Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana: Principios rectores. Objetivos del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Derechos y deberes.

e Tema 3. Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana: organizacién y competencias.

e Tema 4. Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana: Catalogo y cartera de prestaciones del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.

e Tema 5. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificaciéon parcial del Cédigo Civil y de la ley de Enjuiciamiento
Civil. Titulo I: De los derechos y deberes de los menores.

e Tema 6. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la ley de Enjuiciamiento
Civil. Titulo II. Actuaciones en situacion de desproteccién social del menor e
instituciones de proteccién de menores.

e Tema 7. Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia. Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes frente a la violencia. Deber de comunicacion de situaciones de
violencia.

e Tema 8. Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia. Sensibilizacion, prevencién y deteccion
precoz.

e Tema 9. Ley 26/2018 de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la Adolescencia. Proteccién social y Juridica de la
Infancia y la Adolescencia.

e Tema 10. Ley 26/2018 de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la Adolescencia. Competencias publicas vy
cooperacion para la promocion y proteccion de los derechos de la infancia.
Organos de garantia de los derechos y de participacion y régimen sancionador.

e Tema 11. El psicélogo en los servicios sociales municipales: funciones y perfil
profesional.

e Tema 12. Etica y deontologia en psicologia en servicios sociales.

e Tema 13. Necesidades béasicas de la infancia y la adolescencia.

e Tema 14. Instrumento BALORA. Situaciones de riesgo y desamparo. Definicién
y niveles de gravedad.
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e Tema 15. Instrumento BALORA. Situaciones de riesgo y desamparo:
Valoracién de la gravedad.

e Tema 16. Instrumento BALORA. Tipos de situaciones de desproteccion.

e Tema 17. Actuacion de las entidades locales en deteccion e investigacion de
casos de desproteccién infantil.

e Tema 18. Valoracion, toma de decisiones e intervencion en los casos de
desproteccion infantil.

e Tema 19. Los Equipos Especificos de Intervenciébn con Infancia y
Adolescencia.

e Tema 20. Acogimiento familiar. Modalidades de acogimientos y de familias
acogedoras. Ofrecimiento de las familias y valoracion de aptitud.

e Tema 21. Nifios, nifias y adolescentes en acogimiento familiar. Necesidades y
actuacion.

e Tema 22. El Apego. Concepto y tipos. Violencia en la infancia y repercusién en
el establecimiento del apego.

e Tema 23. Trastorno por estrés postraumatico y concepto de trastorno
traumatico del desarrollo.

e Tema 24. Los abusos sexuales infantiles. Actuacion desde el sistema de
proteccion a la infancia.

e Tema 25. Riesgo y maltrato prenatal. Conceptos y actuacién desde el equipo
de atencion primaria de servicios sociales.

e Tema 26. Actuaciones de promocién del buen trato en la primera infancia.
Parentalidad positiva y apego seguro.

e Tema 27. La intervencion familiar en situaciones de riesgo. Actuacion el

E.E.IlLLLA. como parte del sistema de actuacion con la familia y el NNA.

Tema 28. El vinculo y la alianza de trabajo en la intervencion familiar.

Tema 29. Apoyo vs control en la intervencion familiar.

Tema 30. El acogimiento residencial en la Comunitat Valenciana.

Tema 31. Suicidio y conductas autoliticas en la infancia y la adolescencia.

Tema 32. Diversidad afectivo-sexual y de género en la infancia y adolescencia.

Tema 33. Adicciones en la infancia y la adolescencia. Prevencién e

intervencion.

e Tema 34. La violencia de género y sus consecuencias en la infancia y
adolescencia.

e Tema 35. Responsabilidad Penal de menores. Conceptos basicos. Medidas
judiciales de internamiento. Medidas judiciales de medio abierto.

e Tema 36. Renta Valenciana de Inclusion Social.

e Tema 37. El Sistema de atencion a la dependencia. Marco normativo y
desarrollo en la Comunitat Valenciana.

e Tema 38. Servicios Sociales y diversidad funcional. Conceptos bésicos.
Intervencion.

e Tema 39. Violencia de género: recursos y medidas asistenciales para la
victima.

e Tema 40. Trastorno mental grave. Recursos y actuacion.

Técnico/a de Animacién Sociocultural:

e Tema 1. Animacién sociocultural: concepto, objetivos y funciones.
e Tema 2. El animador sociocultural: perfil, capacidades y actitudes.
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e Tema 3. Planificacién, programacion y evaluacion de programas de animacion
sociocultural.

e Tema 4. Dinamica de grupos: conceptos y técnicas de aplicables en el &mbito
de la animacioén sociocultural.

e Tema 5. Plan Municipal de Infancia y adolescencia de Alcoi 2018-2023.

e Tema 6. Participacion infantil en el municipio de Alcoy. Consejo Local de
Infancia y adolescencia, Ciudad Amiga de la Infancia. Presupuestos
participativos infancia.

e Tema 7. Organizacibn y dinamizacibn comunitaria. Actuaciones de
dinamizacion y fomento del tejido asociativo.

e Tema 8. Participacion ciudadana y Asociacionismo. Reglamento de
Participacién ciudadana del Ayuntamiento de Alcoy.

e Tema 9. Recursos sociales municipales para la organizacion de actividades de
animacion sociocultural.

e Tema 10. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y la adolescencia. Principios rectores y lineas de
actuacioén en las politicas publicas.

e Tema 11. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat para la Igualdad entre
Mujeres y hombres: principios generales. Igualdad y administracion publica.

e Tema 12. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas
integrales de juventud.

e Tema 13. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana: titulo preliminar y titulo I.

e Tema 14. La animacion sociocultural en el ambito de la tercera edad.

e Tema 15. La animacién sociocultural en el &mbito de la infancia y adolescencia.

Alcoy, 5 de diciembre de 2022.
El Alcalde,

Antonio Francés Pérez.
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