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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SALINAS

10220 BASES CONVOCATORIA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

EDICTO

En virtud de los acuerdos adoptados por Decreto de Alcaldia nimero 2022-
0660 de fecha 13 de diciembre de 2022 y Consejo de Administracién de la Empresa
Municipal Iniciativas del Alto Vinalopo, S.A. (INALVISA), se hacen publicas las BASES
GENERALES Y ESPECIFICAS PARA LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS
EXCEPCIONALES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE SALINAS Y LA EMPRESA MUNICIPAL INICIATIVAS DEL
ALTO VINALOPO, S.A., con base en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion de empleo temporal (BOP num. 95 de fecha 20.05.2022).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran las convocatorias:

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA LOS PROCESOS EXCEPCIONALES
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
SALINAS Y LA EMPRESA MUNICIPAL INICIATIVAS DEL ALTO VINALOPO, S.A.

Base Primera. Objeto de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion.

1.1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Salinas y la Empresa Municipal Pdblica Iniciativas del
Alto Vinalopé, S.A., para la seleccién de personal funcionario de carrera y laboral fijo,
referidas a plazas incluidas en los procesos de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, contenidos en el art. 2 y en la Disposicion adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, publicada en el BOE num. 312, de 29 de diciembre
de 2021.
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1.2.- Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en el
Anexo-A PLAZAS y Anexo-B REQUISITOS ESPECIFICOS

Base Seqgunda. - Legislacién aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en:

2.1.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

2.2.- EI R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la Administracién Local (excepto articulos 8.°y 9.9).

2.3.- Asimismo seran de aplicacion a este proceso selectivo el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica; en la Ley 7/1985, de
2 de abril de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; en lo no previsto en ellas,
por la reglamentacion que para el ingreso en la funcion publica ha establecido
la Comunidad Autonoma de la Comunidad Valenciana y, supletoriamente, por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, asi como por cuantas otras
disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

Base Tercera. — Publicidad de la convocatoria.

3.1.- La convocatoria y sus bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante”, “Tablén de Anuncios” y Sede Electronica del Ayuntamiento
de Salinas; insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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3.2.- En el procedimiento selectivo no se efectuardn notificaciones
individuales, surtiendo la publicacién en el Tablon de Anuncios Electronico de
los actos del procedimiento selectivo a efectos de notificacion.

Base Cuarta. — NO creacién de Bolsas.

4.1.- Al tratarse esta convocatoria de un proceso extraordinario de estabilizacién no se
crearan bolsas de trabajo.

Base Quinta. - Condiciones de Admision de Aspirantes.

5.1.- Para tomar parte de este proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha
gue finalice el plazo de presentacion de instancias, manteniéndolos hasta su toma de
posesion, los requisitos siguientes:

a) En relacién con la condiciéon de nacionalidad:

a.l.) Tener la nacionalidad espafiola.

a.2.) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.3.) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar los descendientes menores de veintiin aflos 0 mayores
de edad que sean dependientes.

a.4.) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores (art. 57
TREBEP)

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida segun el Anexo B REQUISITOS ESPECIFICOS.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesiobn de la credencial que acredite su homologacion. Tanto la
homologacion como la equivalencia deberan ser aportadas por el aspirante
mediante certificacidbn expedida por la Administracion competente en cada
caso.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas
aspirantes, deberan ir acompafiadas de la equivalencia de titulos declarada por
la autoridad académica competente (Ministerio de Educacién u organismo
competente en los términos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitaria
oficiales).

f) Estar en posesion de los certificados, carnets y otros requisitos que se
especifican segun la plaza concreta descrita en el Anexo B REQUISITOS
ESPECIFICOS.

Base Sexta. —=Turno de reserva.

6.1.-Dado que el numero de plazas no permite reservar un cupo no inferior al
siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas
gue acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta
tres por ciento, no procede establecer este turno de reserva.
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Base Séptima. — FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

7.1.- La presentacion de las instancias y documentacién requerida en la presente
convocatoria deberd hacerse preferentemente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Salinas y también podran presentarse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Salinas, en horario de 9.00 a 14.00, o de la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comudn y
se dirigirAn al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de SALINAS,
solicitando su admisién a la misma, con manifestacion expresa de que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos de la Base Quinta y del Anexo B
REQUISITOS ESPECIFICOS, manifestando que aceptan en todos sus términos las
presentes Bases, pudiéndose utilizar el modelo de instancia que se facilitara a los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento o en la Sede Electronica.

7.2.- Cuando la solicitud se presente en registro diferente al del Ayuntamiento de
SALINAS, el aspirante deberd remitir por correo electronico a la direccion
secretario@salinas.es, antes de la fecha de expiracion del plazo, el documento del
registro de entrada en el que se efectu6 la aportaciéon de la documentaciéon necesaria.
Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la
fecha de terminacion del plazo.

7.3.-Las instancias para tomar parte en la seleccion de personal seran presentadas en
un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.4.-Junto a la instancia (Anexo 1), deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documentacién equivalente para los no nacionales.

b) Copia de la titulacién académica exigida en la base segunda o equivalente.

c) Justificante de haber ingresado las tasas en concepto de derechos de examen.

d) Los aspirantes con discapacidad deben presentar certificado de la Generalitat
Valenciana, u érgano competente de otras Comunidades Auténomas o de la
Administracion del Estado, que acredite la discapacidad igual o superior al 33
por 100. En la solicitud se indicara si requiere adecuacion de tiempo o medios
para la realizacion del ejercicio.

e) Modelo de Autobaremacion y Declaracién Responsable del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de Seleccién o los érganos
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competentes del Ayuntamiento de Salinas puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién. (Anexo Il).

f) Documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados bastando la
declaracién responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos
(Anexo 1), asi como los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del
Ayuntamiento de Salinas puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

g) Vida laboral: Certificado de la Seguridad Social donde se refleje el tiempo
trabajado en cada administracién publica.

h) Certificado de la administracion con el puesto realizado: Se acreditara mediante
certificado del érgano competente en materia de personal de la Administracién
de que se trata. En el certificado de servicios prestados se debe de hacer
constar, la categoria, cuerpo, escala, y/o especialidad de dichos servicios, el
subgrupo y/o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida como
requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion, el
tipo de vinculo ( fijo, temporal, indefinido no fijo,...) y el periodo de prestacion
de servicios desempefiados, con indicacion de fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada ( completa, parcial, en este caso se
indicard su porcentaje), con indicacion del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de
prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion. En los supuestos
gue el certificado presentado no recoja esta informacién, no sera objeto de
valoracion, salvo que ésta se acredite fehacientemente con otro documento
oficial.

7.5.- La documentacion o antecedentes del trabajador del Ayuntamiento de Salinas,
gue obren en poder de la administracion convocante, podran no ser aportados por los
aspirantes, debiendo la misma comprobarlos de forma interna, emitiendo el
correspondiente certificado de los mismos, dando cuenta del documento al interesado.

7.6.-Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento,
en el marco del correspondiente proceso selectivo, se realizardn por medios
electronicos.

Base Octava. — Derechos de examen.

- Pago de la Tasa:
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8.1.- En caso de que asi se establezca en el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, se debera aportar justificante del pago de los derechos de examen
de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas de personal que se apruebe.

8.2.- El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba
selectiva corresponde, cuando se requiera en el anuncio de la convocatoria, dara lugar
a la exclusion de la persona aspirante.

8.3.- En su caso, el impago de los derechos de examen no seré subsanable.

8.4.- La exclusiéon definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no
presentacion a la realizacién de la prueba, no dara lugar a la devolucion de los
derechos de examen, en su caso.

8.5.- En ningun caso el pago de los derechos de examen (Tasa fijada a tal efecto)
supondra la sustitucion de la obligacién de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud, en la forma prevista y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

Base Novena. — Admision de Aspirantes.

9.1.- Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, mediante Resolucién
de Alcaldia se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Sede Electronica, asi como la composicion individualizada del
Tribunal Calificador. En el supuesto de que no existiesen aspirantes excluidos, se
aprobaréa directamente la lista definitiva de aspirantes admitidos.

9.2.- En el plazo méximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion
de la lista provisional, los candidatos excluidos podran formular las alegaciones que
estimen por convenientes para sus intereses, asi como la posible recusacion de los
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miembros del Tribunal Calificador, las cuales seran resueltas por la Alcaldia en un
plazo no superior a diez dias.

9.3.- Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

- La presentacién de la instancia de forma extempordnea, ya sea antes o
después del plazo correspondiente.

- Lafalta de pago de los derechos de examen, en su caso.

9.4.- Una vez resueltas las reclamaciones individuales, se hard publica en la sede
electronica del Ayuntamiento de Salinas la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria, sefalandose fecha, lugar y hora para la realizacién de la
entrevista prevista en el Concurso.

9.5.- De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

9.6.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva los interesados podran
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

9.7.- En el procedimiento selectivo no se efectuaran notificaciones individuales,
surtiendo la publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, fisico, y en la
Sede Electrénica, de los actos integrantes del procedimiento selectivo a efectos de
notificacion.

9.8.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al
proceso selectivo.

Base Décima. — Tribunal de Seleccioén.
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10.1.- Los organos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y el resto
de disposiciones legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros
siguientes, todos ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera de igual o superior categoria a la plaza
gue se convoca.

- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quien este delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera de igual o superior categoria a la plaza
gue se convoca.

10.2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y sera publicada junto a la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se
tendera a la paridad entre mujer y hombre.

10.3.- Para la realizacién de la entrevista, el Tribunal podra disponer de colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del Tribunal.

10.4.-El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del
proceso de seleccion, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad
del mismo proceso selectivo lo aconseje. Actuara sin voz ni voto.

10.5.- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

10.6.-Los miembros del Tribunal percibiran las dietas y asistencias establecidas en la
legislacién vigente.

10.7.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.
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10.8.- La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién, deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

10.9.- En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes
en el momento de la constitucion y, si éstos estan ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre ellos en la misma sesion. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesion se ausentara el Presidente o el Secretario, se sustituird por la persona
designada como vocal de mayor categoria 0 mayor edad.

10.10.- El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y para adoptar las decisiones que sean necesarias para el buen orden y resultado de
las mismas.

10.11.- De todas y cada una de las sesiones del Tribunal, tanto de celebracién de
ejercicios, como de correccion, evaluacién y deliberacibn de los asuntos de su
competencia, el Secretario extendera un acta, que sera firmada por todos los
miembros del Tribunal, en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y
también las incidencias vy, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las
actas numeradas y rubricadas constituiran parte del expediente que reflejard el
proceso selectivo llevado a cabo.

10.12.- Si por cualquier motivo los miembros del Tribunal, con independencia de la
responsabilidad en la que incurran, no puedan o no quieran continuar ejerciendo como
miembros, lo cual impide continuar con la tramitacion del procedimiento selectivo por
falta de los titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones
anteriores, se designaran los sustitutos de los que hayan cesado y, posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la finalizacion del proceso selectivo.

10.13.- Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberdn ser
motivados.

10.14.- Las resoluciones del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que pueda proceder a la revision de oficio, conforme prevén los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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10.15.- Contra las resoluciones de los Tribunales de seleccion, asi como contra sus
actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente sobre el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que los nombrd, debiendo
fundamentarse en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para la resolucion del recurso, la
Alcaldia solicitard un informe al Tribunal actuante, el cual, en su caso, volvera a
constituirse por este motivo. La oposicidbn a los restantes actos de tramite podra
alegarse por los interesados para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

10.16.- La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como personal
asesor o colaborador, seréd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.17.- El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebraciéon de las pruebas, tendra su
sede en la sede del Ayuntamiento de Salinas, sito en Plaza de Espafia, 8 de Salinas
(Alicante) y las comunicaciones con él se realizaran a través de la Sede Electronica.

Base Undécima. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS

Disposicion adicional sextay octava de la LEY 20/2021.

11.1.- Se valoraran los siguientes méritos, en cuya posesion deberan estar las
personas aspirantes, hasta el Ultimo dia habilitado para la presentacion de instancias.
La valoraciéon de los méritos se ajustara al baremo siguiente, siendo la puntuacién
maxima que puede obtenerse de 100 puntos:

Apartado 1: Experiencia profesional (Hasta 70 puntos)

Apartado 2: Otros méritos (Hasta 30 puntos): Formacion, Titulacion Superior,
Valenciano, Idiomas comunitarios y entrevista curricular.
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1. Por EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 70 puntos):

11.2.- Se valorard los servicios prestados en la administracion publica segun se
describe a continuacion:

11.2. A.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Salinas / Empresa Publica
Municipal Iniciativas del Alto Vinalopd, S.A., en plazas de igual o analoga
denominacién, pertenecientes a la misma escala, subescala o categoria profesional,
grupo y subgrupo de titulacion, que la plaza a la que se opta, a razén de 0,022 puntos
por dia trabajado.

11.2. B.- Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en plazas de
igual o analoga denominacion, pertenecientes a la misma escala, subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacién, que la plaza a la que se opta, a
razén de 0,0055 puntos por dia trabajado.

11.3.- Tendran la consideracion de servicios en el Ayuntamiento de Salinas, los
prestados en el marco de la Mancomunidad de Servicios de Beneixama, Canyada y
Camp de Mirra (hoy, Mancomunidad del Alto Vinalopd), que tiene consideracion de
Administracién Puablica, asi como la experiencia en los servicios remunicipalizados por
este Ayuntamiento.

11.4.-No se computaran los servicios realizados mediante contratos de
servicios sujetos a la legislacién de contratos del sector publico, en régimen de
colaboracion social, los periodos de practicas formativas, ni de las becas de
colaboracion o de formacion.

2. Por OTROS MERITOS (hasta 30 puntos):

2.1.- Por FORMACION ESPECIFICA Y TRANSVERSAL (Hasta 5 puntos)

Por cada hora de curso realizado 0,065 puntos
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11.5.- Se valoran la realizacion y/o imparticibn de cursos que guarden
relacion con las funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria y que
sean debidamente homologados por:

a) Administraciones Publicas, universidades, organizaciones sindicales o FEMP u
otros insertos en el marco de planes de formacion continua de los empleados
publicos.

b) Entidades distintas a las anteriores, siempre y cuando haya existido
participacion por parte de la Administracion Publica.

c) Asi como los transversales de Informatica, Prevencion de Riesgos laborales,

Igualdad; lenguaje de signos, Idiomas.

11.6.- Cuando en un curso no se especifique el nimero de horas, sino que la
duracién del mismo se determine en créditos, sin indicacién de su equivalencia en
horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacién.

11.7.-En ningln caso se puntuardn en el presente subapartado ni en el
anterior, los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando
formen parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion de régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

2.2.- Por TITULACION SUPERIOR 5 puntos.

11.8.- Se valorard titulacion académica oficial, adicional y de nivel
superior a la exigida para acceder a la presente convocatoria, con una
puntuacién de 5 puntos:

Se acreditara con el correspondiente titulo, no admitiéndose ningan otro
tipo de documento (certificados de superacion de asignaturas, pago de tasas,
etc.).

11.9.- No se valoraran las titulaciones que sean requisito para acceder a la
plaza convocada.

2.3.- Por idioma VALENCIANO (hasta 0,25 puntos)

11.10.- Se valorardn previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la JQCV, (o certificados de
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otros 6rganos/universidades, debidamente homologados) con arreglo a la siguiente
escala:

Grado Superior / C2 0,25 puntos
Grado Medio / C1 0,20 puntos
Nivel / B2 0,15 puntos
Grado Elemental / B1 0,12 puntos
Nivel oral / A2 0,10 puntos

11.11.- La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

2.4.- Por IDIOMAS COMUNITARIOS (hasta 0,25 puntos):

11.12.- Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus
equivalentes, o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad
con el marco comun europeo de referencia para las lenguas:

Nivel C2 0,25 puntos
Nivel C1 0,20 puntos
Nivel B2 0,15 puntos
Nivel B1 0,12 puntos
Nivel A2 0,10 puntos
Nivel Al 0,05 puntos

11.13.- La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya
un requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.
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2.5.- Por ENTREVISTA CURRICULAR (hasta 30 puntos):

11.14.- Se realizara una entrevista curricular con la finalidad de contrastar la
adecuacion del perfil profesional y las aptitudes de los aspirantes para el mejor
desempenio de las funciones del puesto.

Base Duodécima. — Calificacion final, Relacion de aprobados, acreditacion de

requisitos exigidos y nombramientos.

12.1.- La calificacion definitiva de cada persona aspirante, se obtendra de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados detallados en
el concurso de méritos resultando el aspirante con mayor puntuacion global. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el siguiente orden:

1.- Por la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

2.- Si todavia persistiera el empate, el orden quedara determinado por la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de formacién especifica y transversal.

3.- Si auin asi persistiera el empate, el orden quedara determinado por la mayor
puntuacion obtenida en el apartado entrevista curricular.

4.- El aspirante de mayor edad.

5.- De persistir el empate se atendera a un sorteo que se realizara de forma
publica.

12.2.- Terminada la baremacién de méritos en CONCURSO DE MERITOS se
publicara en el Tablon de Anuncios Electronico “Acta de resultados
Provisionales”, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para
alegaciones.

12.4.- Finalizado el plazo de alegaciones se publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico “Acta de resultados Definitivos” que contendra la relacion definitiva
de puntuaciones, asi como la resolucién de las alegaciones presentadas, en su
caso.

12.5.- El Tribunal de Selecciébn elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante con mayor
puntuacion.

12.6.- El numero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra
exceder del numero de plazas convocadas.

12.7.- Para un mejor desarrollo del proceso de estabilizacion, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas para su nombramiento como funcionario de
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carrera o laboral fijo, el tribunal aportara un listado de 4 personas ademas del
seleccionado por si se producen renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, o si resultasen falsos los datos
de valoracion de méritos presentados para la toma de posesién. Esta lista no
representa ningun tipo de bolsa de empleo.

12.8.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del “Acta de resultados Definitivos”™ en el Tablon de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.9.- Quienes no superaren el preceptivo reconocimiento médico o dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones y declardndose decaido en su derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

12.10.- Exoneracién reconocimiento médico, cuando las propuestas de nombramiento
recaigan sobre personal funcionario interino o laboral temporal de Ayuntamiento de
Salinas o de la Empresa Municipal Iniciativas del Alto Vinalopé, S.A., en activo, en
puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y
subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta.

12.11.- Adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, excepto en lo previsto para los supuestos de estabilizacion por el sistema de
concurso que serd la misma plaza que ocupa.

12.12.- El Alcalde deber4d nombrar funcionario de carrera/laboral fijo al
aspirante propuesto y el nombramiento se publicard en el BOP de Alicante y en
el Tablén de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento.

12.13.- La resolucién del nombramiento como funcionario de carrera/laboral fijo
sera notificado al interesado/a, que debera tomar posesion en el plazo de 20
dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificado.
Quienes, sin causa justificada, no formalizasen el nombramiento perderan
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento referido.
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Base Decimotercera. — Incompatibilidades.

13.1.-Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Base Decimocuarta. — Proteccion de datos de caracter personal.

14.1.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos personales y garantias de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Salinas y la Empresa Municipal Iniciativas del Alto Vinalopd, S.A.,
informa a las personas interesadas en participar en los procesos selectivos, que los
datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad
es la seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito
acompafado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado
por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 30/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2.- La participacibn en los procesos selectivos supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Salinas y la Empresa Municipal Iniciativas del Alto Vinalopo, S.A.,
para proceder al tratamiento de sus datos, asi como para la publicacién de los datos
meramente identificativos y de los resultados de las convocatorias en los diarios y
boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
municipal, en su caso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del proceso de
seleccion.

Base Decimoquinta. — Vinculacion.

15.1.-Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Empresa Municipal
Iniciativas del Alto Vinalopdé, S.A, al Tribunal de Seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos
administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal
de Seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas. La actuacion del
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Tribunal de Seleccién estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo
regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Base Decimosexta. — Referencias genéricas.

16.1.-Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases
incluye necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido
empleados conforme a la préctica y uso generalmente admitidos en aras de
la agilidad linguistica.

Base Decimoséptima. — Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

17.1.-Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas segun lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

17.2.-Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Alicante a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

BASES ESPECIFICAS

En las presentes bases especificas se relaciona las plazas que se convocan a
concurso-oposicion y a concurso de méritos, también se regulan los requisitos
adicionales y los temarios especificos de cada plaza.
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ANEXO-A-RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

ANEXO A.1: PLAZAS A CUBRIR POR CONCURSO DE MERITOS AYUNTAMIENTO DE
SALINAS
PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO/
ESCALA SUBESCALA CATEGORIA | VACANTES A; ES'F;'"AD gl'éN ACCESO
SUBGRUPO
Cc2 Administracion Servicos Alguacil Una 2010 CONCURSO
Especial
Especiales
PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE CATEGORIA
CLASIFICACION LABORAL VACANTES ACCESO
A2 Directora Escuela Infantil Una CONCURSO
A2 Director Escuela de Una CONCURSO
Mdusica
A2 Trabajadora Social Una CONCURSO
C1 Técnico Educacion Una CONCURSO
Infantil
C2 Oficial de Mantenimiento Una CONCURSO
C1 Profesor de Instrumento Una CONCURSO
viento-metal
C1 Profesor de Solfeo Una CONCURSO
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ANEXO A.2: PLAZAS A CUBIR POR CONCURSO DE MERITOS EMPRESA MUNICIPAL
INICIATIVAS DEL ALTO VINALOPO, S.A.

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA LABORAL VACANTES ACCESO
Auxiliar Administrativo Una CONCURSO
Auxiliar SAD Una CONCURSO
Limpiadora Tres CONCURSO
Personal Servicios Mdltiples (*) Dos CONCURSO

(*) Incluye servicios de jardineria, albafiileria, limpieza viaria y recogida de residuos.
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ANEXO-B REQUISITOS ESPECIFICOS DE PLAZAS CONVOCADAS

Ademas de los requisitos exigidos en la Base Quinta. — Condicion de Admision de los
Aspirantes de las bases generales, deberan reunirse los requisitos concretos de cada
plaza que se relaciona a continuacion.

Los titulos solicitados como requisitos se entenderan siempre en su equivalencia,
debiendo el interesado justificar la equivalencia.

REQUISITOS

AYUNTAMIENTO DE SALINAS

Grupo/
Denominacion Requisitos Especificos
Subgrupo
ALGUACIL c2 Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
e  Graduado en ESO / FP Técnico (FP1) o equivalente.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
DIRECTOR ESCUELA A2
INFANTIL . Maestra en Educacion Infantil o equivalente.

Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
DIRECTOR ESCUELA DE . o o
MUSICA A2 . Profesor superior en alguna especialidad de Mdasica o

equivalente.

Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
TRABAJADORA SOCIAL A2 . . . .

e Diplomatura en Trabajo Social o equivalente.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
TECNICO DE c1
EDUCACION INFANTIL e  Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente.

Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
OFICIAL DE c2
MANTENIMIENTO . Graduado en ESO / FP Técnico (FP1) o equivalente

Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
PROFESOR DE C1 Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
INSTRUMENTO VIENTO-
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Grupo/
Denominacion Requisitos Especificos
Subgrupo
METAL e  Titulo profesional de Musica o equivalente.
Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
PROFESOR DE SOLFEO C1

e  Titulo profesional de Musica o equivalente.
Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.

EMPRESA MUNICIPAL INICIATIVAS DEL ALTO VINALOPO, S.A.

Denominacion

Requisitos Especificos

Auxiliar Administrativo

Estar en

posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Bachiller / FP Técnico Superior (FPII) en Administracion.

No se requiere titulacion especifica.

Auxiliar SAD L o . .
Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
N No se requiere titulacion especifica.
Limpiadora . o . .
Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
Personal Servicios No se requiere titulacion especifica.
Mdltiples
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En Salinas, a 14 de diciembre de 2022

EL ALCALDE,

Isidro Monz6 Pérez
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