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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALLOSA DE SEGURA

10024 BASES PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION 1 PLAZA DE SUBALTERNO

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 1 de
diciembre de 2022, aprobé las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de subalterno
para el Ayuntamiento de Callosa de Segura, mediante sistema de concurso-oposicion.
El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asi mismo, se acordd la publicacion de las bases reguladoras que regiran la

convocatoria;
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION 1 PLAZA DE
SUBALTERNO

(PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso
de seleccion de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicién, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria correspondiente al
ejercicio del afio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.° 97
de fecha 24 de mayo de 2022.

La plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza = Subalterno

N° de plazas convocadas 1

Sistema selectivo elegido  Concurso-Oposicion
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Naturaleza y descripcion de la plaza:

Relacion contractual Funcionario de Carrera
Tipo de jornada Media Jornada
Horario Fines de semana y festivos en horario a

determinar por el responsable del servicio
Grupo/subgrupo Agrupacion Profesional
Escala de Administracion ~ Administracion General

Retribuciones La plaza convocada esta dotada con las
retribuciones basicas y complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente

y acuerdos municipales

SEGUNDA. Medidas de agilizacion de los procesos selectivos

De conformidad con la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se reducen todos los plazos de esta convocatoria a la mitad.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en las presentes bases, habran de cumplirse en
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas

hasta llegar a la toma de posesion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en la presente convocatoria serdn admitidas las personas con

discapacidad en igualdad de condiciones que los dem4s aspirantes.
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Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Administracion autonémica o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las

tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden
PRE1822/2006 de 9 de junio.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
Yy, €n su caso, en el Tablén de Anuncios, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, insertandose un extracto de

la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio

de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las

pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
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necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacién a aportar junto con la instancia:

- Anexo | (Solicitud de participacion).

- DNI del aspirante. En el caso de representantes: DNI y documento en el que
conste la representacion legal, junto con DNI o documento equivalente de la
persona interesada.

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Documentacién acreditativa de los méritos conforme a la Base Séptima, sin
perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a la
Base Octava.

(En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Callosa de Segura, no sera
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacibn de servicios

prestados.)

Derechos de examen:

A la instancia se acompafara el justificante de haber ingresado en la caja municipal

los derechos de examen, que se fijan en 50 euros.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta
del Ayuntamiento numero ES34 0182 1854 45 0200000437 (BBVA) especificando en
el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde. En ninglin caso el pago
de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en

tiempo y forma de la solicitud.
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El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su
ingreso dard lugar a la exclusion del aspirante en la resolucion por la que se apruebe

la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusién, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de

errores.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados. Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de

subsanacion alguna, la resolucién provisional devendra definitiva automaticamente.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién. En la misma publicaciéon se hara
constar el dia, hora y lugar para el inicio del primer ejercicio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El
llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con un
plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no
obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podr4 disponer la celebracion
simultdnea de varios ejercicios en una misma sesion. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal, incluyendo también la

de los respectivos suplentes.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon serdn colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderé,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estara compuesto exclusivamente por personal

funcionario de carrera.

El personal de eleccién o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco,
asimismo, su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a

las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Siempre sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo

de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
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debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal de seleccibn queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las

mismas.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes bases
especificas, y de conformidad con los criterios recogidos en la Resolucién de Alcaldia
n® 2022-1075 de fecha 13 de julio de 2022, resolucién que ha sido sometida a
exposicién publica mediante insercion de anuncio en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 136 de fecha 20 de
julio de 2022, asi como en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n°® 9398 de
fecha 4 de agosto de 2022, durante un plazo de 2 meses, todo ello al objeto de que los
interesados puedan presentar las reclamaciones 0 sugerencias que estimen

oportunas, no habiéndose recibido durante el plazo de exposicion alegaciones.
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Articulacion del proceso selectivo por el Sistema de CONCURSO-
OPOSICION.

La puntuacion de la fase de oposicion se valorara del 60 por 100 de la

puntuacién total.

La fase de concurso tendra una valoracion del 40 por 100 de la puntuacién
total, en la que se tendra en cuenta la experiencia y formacién adquirida por los

empleados publicos a lo largo de su vida profesional.

La calificacion final de los procesos selectivos vendra determinada por la suma
de la calificacion de la fase de oposicidon y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, determinandose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el
namero de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca

podra ser superior al nUmero de plazas objeto de cada convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacién de los aspirantes aprobados, los criterios de

desempate seran por este orden a favor de los aspirantes que:

1.- Estén actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Callosa de Segura en

la plaza ofertadaen la convocatoria.

2.- Estén actualmente trabajando mediante nombramiento o contratacién
laboral de caracter interino o temporal en otra Administracion Local, en la plaza

ofertada en la convocatoria.

3.- Estén actualmente trabajando mediante nombramiento o contratacién
laboral de caracter interino o temporal en otra Administracion Puablica o sector

privado.

4.- Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.
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Fase de Oposicion (Sistema Concurso-Oposicion).

El contenido de las pruebas a superar en la fase de oposicion guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos de
trabajo objeto de cada convocatoria.

Esta fase de oposicibn se puntuara con un maximo de 60 puntos, tendra
caracter obligatorio, y quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo

de 20 puntos.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, un cuestionario de preguntas
tipo test y la resolucién por escrito de un supuesto practico propuesto por el Tribunal,
0 una prueba oral de conocimientos, los ejercicios seran de caracter obligatorio y no

eliminatorio.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,

pasaporte o carné de conducir.

Primer Ejercicio (30 puntos)

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 40 preguntas
tipo test, mas cinco de reserva, con cuatro alternativas de respuesta cada una de
ellas, de las que so6lo una de las alternativas serd la correcta, sobre las materias

relacionadas con los temas que figuran en el ANEXO Il TEMARIO.
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El tiempo maximo de duracion del ejercicio serd de 1 hora.
-Cada pregunta contestada correctamente, puntuarda 0,75 puntos.

-Cada pregunta contestada incorrectamente (sefialando como correcta una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,18 puntos.

-Las preguntas en blanco no detraeran puntos.
El ejercicio sera puntuado de 0 a 30 puntos.

Una vez publicada la lista de las calificaciones en el tablon de edictos, los
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para efectuar alegaciones.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal, resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, publicara la lista de calificaciones definitiva y convocara a los aspirantes
para la celebracion del segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio (30 puntos)

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico, o la realizacion
de una prueba oral de conocimientos, todo ello a determinar por el Tribunal

Calificador a su prudente arbitrio.
El ejercicio sera puntuado de 0 a 30 puntos.

Una vez publicada la lista de las calificaciones en el tablon de edictos, los

aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para efectuar alegaciones.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal, resueltas en su caso las alegaciones

presentadas, publicara la lista de calificaciones definitiva.

Fase de concurso (Sistema Concurso-Oposicion).

En esta fase participaran Unicamente las personas aspirantes que hayan
obtenido la puntuacion minima establecida para la superacion de la fase de la

oposicion.
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La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y tendra una puntuacion

maxima de 40 puntos.

Todos los méritos alegados para el proceso selectivo habran de poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan

acreditarse junto a la instancia.

- Experiencia profesional. Maximo 36 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién publica en igual
grupo/subgrupo de titulacién e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o
categoria laboral al del puesto que haya de proveerse, con funciones correspondientes
a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, asi mismo se
valoraran los servicios prestados en el sector privado, en puestos de trabajo en los que
las tareas y funciones desarrolladas fueran similares a las del grupo al que se opta,

con la siguiente valoracion:

- 0,50 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios en

el Ayuntamiento de Callosa de Segura.

- 0,080 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios

en otra Administracion Local.

- 0,060 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de servicios

en otra Administracion Publica o en el sector privado.

Solo se valoraran meses efectivos, no computando las fracciones inferiores.

- Titulaciones. Maximo 1 punto.

Se valorard la posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que
esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria. No se valoraran aquellas

titulaciones que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.
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1 ESO o equivalente: 0,25 puntos.

2 Titulo bachillerato, acceso universidad mayores 25 afos, ciclos formativos
grado medio o equivalente: 0,50 puntos.

3 Ciclos formativos grado superior: 0,75 puntos.

4 Diplomado universitario, Grado, Licenciado, Master o equivalente: 1 puntos.

- Formacioén especifica. Maximo 1 punto.

Se valoraran, en funcion de las horas de duracién, aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento que hayan sido organizados por el Instituto Valenciano
de Administracién Publica, por escuelas de formacién de funcionarios, Universidades o
por cualquier administracion publica; igualmente, los organizados por sindicatos u
organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas

de formacién para las administraciones publicas, a razon de:

Cursos de hasta 10 horas: 0,25 puntos.
Cursos de entre 11 a 50 horas: 0,50 punto.
Cursos de entre 51 a 200 horas: 0,75 puntos.

Cursos de més de 200 horas: 1 punto.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger
especificamente las horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el

tribunal.

- Superacion de algun proceso selectivo previo. Maximo 2 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta aquellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la ofertada, destinados a cubrir en propiedad o
de manera temporal una plaza, asi como los procesos selectivos superados

completamente para la creacion de una bolsa de trabajo.
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OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén

de Anuncios, para mayor difusion.

Dicha puntuacién, tendra caracter provisional y quedard sujeta a la
presentacion de alegaciones y/o revision que podran ser presentados en el plazo de 5
dias habiles. En caso, de no presentarse alegaciones las calificaciones provisionales
pasaran a definitivas. En caso contrario, el Tribunal resolvera, y procedera a publicar

las calificaciones definitivas.

La Alcaldia, procederd mediante resolucion motivada a la publicacion de la
relaciéon definitiva de aprobados en el Tablon de Anuncios/Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de inicio del
coémputo del plazo previsto para la acreditacion del aspirante propuesto de la
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Con las personas que no superen el proceso selectivo, se constituira una bolsa
de trabajo, por orden decreciente de puntuacién total obtenida, al objeto de ser
llamados cuando las necesidades del servicio lo requieran. Dicha bolsa estara vigente

hasta la terminacién de un nuevo proceso selectivo o constitucion de bolsa especifica.

La bolsa podra, bajo peticibn de otra entidad y en base a la colaboracion
interadministrativa ser cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y
expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusién o

penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion.
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El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de
diez dias hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante la relacion definitiva de aprobados, los documentos justificativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il1):

a) Copia auténtica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo

de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracioén jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Union Europea con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su

caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y

categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as 0 en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el

acceso a la funcion publica
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d) Copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién en

el concurso.

e) Certificado médico oficial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que

consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de
diez dias a contar desde la terminacion de los diez dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la sede
electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar

posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado
posesion, por causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas

sSus actuaciones.
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NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicibn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacibn del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciébn derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

UNDECIMA. Proteccién de datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal de los procesos es el
Ayuntamiento de Callosa de Segura. La finalidad del tratamiento de los datos
personales es la gestion de los asuntos relacionados con este proceso de seleccion de
personal por parte del personal de la Concejalia de Personal/Recursos Humanos, y el
Servicio de Personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento est4 basada en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o

cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, los nombrados, y de los
que formen parte de bolsas de trabajo que se constituyan) y de las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de selecciébn podran ser publicados por el
Ayuntamiento en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacién de los mismos y en el

resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como
titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para

acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
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condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes
del nombramiento, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que
el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los

medios telematicos de verificacion.

Los interesados en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su
caso) retirada del consentimiento prestado en los términos, y formas previstos en la
LOPDGDD.

DUODECIMA. Publicidad

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en la sede electrénica de este

Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de

Anuncios.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE SUBALTERNO

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y Apellidos: ‘ NIF:
Domicilio: ‘ C.P Localidad:

Teléfono: E-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):

Nombre y Apellidos: ‘ NIF:
Domicilio: ‘ C.P Localidad:

Teléfono: E-mail:

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[ Solicitante [ Notificacion electrénica
[J Representante [J Notificacién postal

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas a través de medios electrénicos o no. Estan obligados los siguientes sujetos: a) Las personas juridicas, b) Las
entidades sin personalidad juridica, c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria y en todo
caso los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles, d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electronicamente con la Administracion.

Poder de representacion que ostenta:

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su
nombre y apellidos o denominacién o razén social, segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento

identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme
al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacién con la convocatoria excepcional
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para la provision de una plaza de Subalterno, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- DNI del aspirante. En el caso de representantes: DNI y documento en el que conste la representacion legal, junto con DNI
o documento equivalente de la persona interesada.

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

- Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Séptima, sin perjuicio de que se acredite con los originales,

en su momento, conforme a la Base Octava.

RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA LA VALORACION

Experiencia Profesional Puntos Totales:
Servicios en el Ayuntamiento de Callosa de Segura. meses.

Servicios en otra Administracién Local. meses.

Servicios en otra Administracion Publica o en el sector privado. meses.

Titulaciones Puntos Totales:

ESO o equivalente: 0,25 puntos.

Titulo bachillerato, acceso universidad mayores 25 afios, ciclos formativos grado medio
o equivalente: 0,50 puntos.

Ciclos formativos grado superior: 0,75 puntos.

Diplomado universitario, Grado, Licenciado, Master o equivalente: 1 punto.

Formacion Puntos Totales:

Cursos de hasta 10 horas: 0,25 puntos. Nimero de cursos
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Cursos de entre 11 a 50 horas: 0,50 punto. Numero de cursos
Cursos de entre 51 a 200 horas: 0,75 puntos. Numero de cursos

Cursos de mas de 200 horas: 1 punto. Nimero de cursos

Superacion de algin proceso selectivo previo. 2 puntos Puntos Totales:

Puntuacién Total:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:

Responsable del tratamiento. Los datos de caracter personal que se pudieran recabar directamente del interesado seran tratados de
forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Callosa
de Segura.

Finalidad. La finalidad de la recogida y el tratamiento de los datos personales es para la tramitaciéon de los expedientes administrativos y
las actuaciones derivadas de ellos.

Legitimacién. El tratamiento de sus datos se realiza para el cumplimiento de obligaciones legales por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Callosa de Segura, para el cumplimiento de misiones realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos.

Conservacion de datos. Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Comunicacion de datos. Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas, siempre que exista normativa legal que lo
ampare. Con caracter general no se comunicaran los datos personales a terceros, salvo obligacion legal, entre las que pueden estar las
comunicaciones al Defensor del Pueblo, Jueces y Tribunales, interesados en los procedimientos relacionados con las reclamaciones
presentadas.

Derechos de los interesados. Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre los tratamientos de sus datos que se estén
llevando a cabo por el Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Excmo.
Ayuntamiento de Callosa de Segura, Plaza de Espafia, n.° 1, 03360 — Callosa de Segura o en la direccién de correo electrénico:
info@callosadesegura.es asi como a través de su sede electrénica.

[JoHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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En ,a de de 20__.
El/la solicitante,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE SEGURA
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Las Entidades Locales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura,

contenido esencial y principios rectores. Competencias. Instituciones.

Tema 3. El régimen local espafiol. EI municipio. Concepto y elementos del

municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.

Tema 4. Organizacion municipal: 6érganos de gobierno del municipio.

Competencias municipales.

Tema 5. Los Organos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y

requisitos de constitucion. Régimen de funcionamiento.

Tema 6. Personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y

deberes del personal empleado publico.

Tema 7. Atencion al puablico. Fases: acogida, escucha, resolucion y despedida.

Informacion al administrado. Funciones del Conserje.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales. Nociones basicas de seguridad e

higiene en el trabajo.
Tema 9. Conocimiento del término municipal. Dependencias municipales.

Tema 10. Nociones elementales practicas de albafiileria, fontaneria, cerrajeria,

carpinteria y electricidad.

NOTA.- En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el presente
temario se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislaciéon vigente en el

momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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ANEXO II:

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR
LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y Apellidos: ‘ NIF:
Domicilio: ‘ C.P Localidad:

Teléfono: E-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):

Nombre y Apellidos: ‘ NIF:
Domicilio: ‘ C.P Localidad:

Teléfono: E-mail:

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[ Solicitante [ Notificacion electrénica
[J Representante [J Notificacién postal

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas a través de medios electrénicos o no. Estan obligados los siguientes sujetos: a) Las personas juridicas, b) Las
entidades sin personalidad juridica, c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria y en todo
caso los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles, d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

Poder de representacion que ostenta:

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su
nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento

identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme
al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
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Que, en relacion al proceso selectivo para la provisién de una plaza de Subalterno, atendiendo a la publicacion de la relacién definitiva de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero , de fecha , y habiendo sido la persona seleccionada,

de conformidad con la base octava, se aporta la documentacién que acredita la capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del
cényuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la
Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la

aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,

clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién

publica

d) Copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacion en el concurso.

e) Certificado médico oficial.

Deber de informar a los interesados sobre proteccidon de datos

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales:

Responsable del tratamiento. Los datos de caracter personal que se pudieran recabar directamente del interesado seran tratados de
forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Callosa
de Segura.

Finalidad. La finalidad de la recogida y el tratamiento de los datos personales es para la tramitacion de los expedientes administrativos y
las actuaciones derivadas de ellos.

Legitimacioén. El tratamiento de sus datos se realiza para el cumplimiento de obligaciones legales por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Callosa de Segura, para el cumplimiento de misiones realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos.
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Conservacion de datos. Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Comunicacion de datos. Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas, siempre que exista normativa legal que lo
ampare. Con caracter general no se comunicaran los datos personales a terceros, salvo obligacién legal, entre las que pueden estar las
comunicaciones al Defensor del Pueblo, Jueces y Tribunales, interesados en los procedimientos relacionados con las reclamaciones
presentadas.

Derechos de los interesados. Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre los tratamientos de sus datos que se estén
llevando a cabo por el Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Excmo.
Ayuntamiento de Callosa de Segura, Plaza de Espafia, n.° 1, 03360 — Callosa de Segura o en la direccion de correo electrénico:
info@callosadesegura.es asi como a través de su sede electronica.

[JOoHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE SEGURA
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En Callosa de Segura,
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: D. Manuel Martinez Sirvent

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Pag. 29 10024 / 2022



		Servicio de Informatica
	2022-12-14T07:43:58+0100
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




