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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORBA

9998  APROVACIO BASES EN EL MARC DEL PROCES D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL

ANUNCI
SUMARI

Resolucié d'Alcaldia nim. 1025/2022 de data 30 de novembre de 2022 de I'Ajuntament
de Orba per la qual s'aproven les bases en el marc del procés d'estabilitzacio
d'ocupacié temporal, per a cobrir 17 places.

TEXT

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 1025/2022 de data 30 de novembre
de 2022 les bases i la convocatoria en el marc del procés d'estabilitzacié d'ocupacio
temporal, per a cobrir 17 places per a I'Ajuntament de Orba, es publiquen les mateixes.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION

ADMINISTRATIVO/A

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria y proceso de seleccion de personal
funcionario/a de carrera, mediante procedimiento de estabilizaciébn de empleo temporal
de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por
Resolucién de Alcaldia n® 392 de fecha 08/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° N° 91 de 16/05/2022. Las caracteristicas de las plazas estructurales
vacantes son:

Pag. 1 9998 /2022



edita excma. diputaci6 provincial dalacant

Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant

edita excma. diputacion provincial de alicante

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

N° 235 de 13/12/2022

Denominacion de la plaza

ADMINISTRATIVO/A

Régimen

FUNCIONARIO/A

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

C1

Titulacion exigible

Titulo de Bachiller o Técnico

N° de vacantes

1

Funciones encomendadas

Ejercer las funciones propias
de la subescala administrativa
correspondiente a la unidad o
departamento. Se enumeran
en ANEXO |

Sistema de seleccion

Concurso de méritos

Fecha desde que esta cubierta

ininterrumpidamente

temporal

e

01/10/2011

Jornada

Continua diurna

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidbn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y, en el
Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacibn seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo méximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
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excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn https://orba.sedelectronica.es/]
Y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://orba.sedelectronica.es/] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico las Administraciones Publicas convocaran, con cardcter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
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anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016

En las Orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de Funcién Publica en
abril de 2022 para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, indica sobre los procesos derivados de la D.A. 62y
82 que el sistema serd el concurso de valoracién de méritos, y podran consistir en la
valoracién, a modo orientativo, de los méritos previstos en el apartado dedicado a los
procesos de concurso-oposicién, en donde los méritos profesionales no podran
superar mas de un 60% del total de la puntuacibn maxima, ni los méritos
académicos menos de un 40%

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la
prohibicién de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni
materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de quienes
vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la
puntuacion necesaria, puedan obtener la plaza.

Méritos computables:

a) Formacion: hasta un maximo de 40 puntos [supondran como minimo un 40% de la
valoracion de la fase de concurso]

Titulaciones. Maximo 5 puntos. Se valorarda la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta
clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. No se valorardn aquellas
titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

- Diplomado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Grado o equivalente: 5,00 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Master o equivalente: 5,00 puntos.

- Doctorado: 5,00 puntos.

Formacion especifica. Maximo 20,00 | Se valoraran aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento que hayan
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puntos. sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2005 y tengan relacion con el
puesto convocado.

Se valorar4 a razon de 0,10 puntos por
hora de curso.

Los justificantes de la formacion que se
aporten deberan recoger especificamente
las horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

Superacién de algun proceso selectivo | En este apartado se tendrdn en cuenta
previo. Maximo 10,00 puntos. aguellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad
o de manera temporal una plaza, asi como
los procesos selectivos  superados
completamente para la creacion de una
bolsa de trabajo.

La valoracion sera la siguiente:

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Orba, habiendo obtenido
0 no plaza: 10,00 puntos.

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de Ila convocatoria en
cualquier administracién local habiendo
obtenido o no plaza: 5,00 puntos, siendo el
maximo 5 puntos.

Valenciano. Maximo 5,00 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Comissié Interuniversitaria
d’Estandarditzacié  d’Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA),
con arreglo a la siguiente escala: Titulacion
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A2: 1,00 puntos.

Titulacion B1: 2,00 puntos.
Titulacién B2: 3,00 puntos.
Titulacion C1: 4,00 puntos.
Titulacion C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado
de conocimiento del valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

b) Experiencia: Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en la misma plaza o categoria a la que se desea
acceder y con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o
agrupacion profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0,40 puntos por cada mes completo (no

valordndose la fraccién) de servicios
como administrativo/a en el Ayuntamiento
de Orba

- 0,08 puntos por cada mes completo (no
valordndose la fraccién) de servicios
como administrativo/a en otra
Administracién Local.

- 0,04 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios
como administrativo/a en otra
Administracion Publica y/o en empresa
privada.

La documentacion requerida en los apartados: “Experiencia profesional” y “Superacion
de un proceso selectivo previo” referida al tiempo trabajado y a los procesos
superados si son en el Ayuntamiento de Orba, s6lo sera necesario citar en la solicitud
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una relacién de servicios prestados y de procesos selectivos previos, sin que tengan
que aportarse los documentos correspondientes; en el bien entendido que todo aquello
gue el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

El Tribunal podré solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, sin
gue se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto de
acreditacion.

Los empates se dirimiran cumpliendo estas normas:

- Personas con mayor puntuacién en el apartado de experiencia

- Personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas
personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

- Personas de mayor edad

- Si persistiera el empate: sorteo

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede
electréonica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en una bolsa por orden
de puntuacion para cobertura de ausencias: bajas, vacaciones, etc.)

El/la aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El Alcalde debera proceder a la formalizacién del correspondiente nombramiento y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas presentadas al proceso selectivo y que no hayan
obtenido plaza, su inclusién en bolsas de personal funcionario/a interino/a.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
seréa por:

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo
una vez se haya tomado posesién del puesto a cubrir, supondra la penalizacién
correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
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Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Alicante, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracibn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

L’Alcalde, Ignasi Cervera Arbona. A Orba, a la data de la signatura. Document signat
electronicament.
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ANEXO |

Responsabilidades generales:

 Ejercer las funciones propias de la subescala administrativa correspondiente a su
unidad o departamento.

Tareas generales mas significativas:

1. Preparacion y tramitacion de expedientes completos del servicio en el que realicen
sus funciones desde su inicio a su finalizacion.

2. Redaccion de oficios, providencias, escritos de invitacion, notificaciones y de otros
documentos administrativos.

3. Realizacion de informes varios bajo la supervision del superior jerarquico.

4. Gestibn administrativa de los tramites derivados de las reclamaciones y
sugerencias de los usuarios.

5. Realizacién de borradores de resolucién bajo la supervisién del superior jerarquico.

6. Comunicacién con otros departamentos municipales en gestiones y tramites
administrativos varios.

7. Revisién y despacho de correspondencia.
8. Archivo de documentacion y elaboracion de estadisticas.

9. Atencion al publico en aquellos expedientes gestionados por su servicio en los que
el interesado/a se vea afectado/a.

10. Atencion presencial, telemética y telefénica a los trabajadores a usuarios internos y
externos del servicio. contestando a solicitudes de informacion, quejas, dudas o
sugerencias. Traslado de dichas cuestiones a superiores jerarquicos.

11. Emision de certificados varios relacionados con la actividad laboral desempefada
en el Ayuntamiento.

12. Tramitacion y atencion a los requerimientos o solicitudes de informacion de
organismos externos relacionadas con el servicio.

13. Redaccién de oficios y escritos varios solicitados por superiores jerarquicos y
técnicos. Traslado de estos a su destinatario.

14. Tramitacién y gestion de subvenciones.

15. Elaborar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido/a

Tareas especificas en funcion del departamento destino:
- INTERVENCION

1. Contabilizacion diaria de los hechos econémicos que afectan al patrimonio del
Ayuntamiento, en todas las fases contables.

2. Gestion del registro de facturas.
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3. Gestion econdmica de los impuestos indirectos; IVA, elaboracién y presentacién de
las declaraciones trimestrales y anuales del impuesto, contabilizacion y comunicacién
con la AEAT.

4. Elaboracién de documentos e informes para sobre IRPF, Seguridad Social y
retenciones varias. Gestionar todas las diligencias con los organismos tributarios del
Estado y de la Generalitat, asi como las provenientes de la Administracién de la
Justicia.

5. Elaboracion de los ficheros de la cuenta general y su remisién.

6. Realizacion de informes de fiscalizacién y consignacion contable. Emision de
certificados de cobros y pagos.

7. Colaboracién administrativa con empresas externas encargadas de la elaboracion
de nébminas y recursos humanos.

8. Tramitaciéon y atencién a los requerimientos o solicitudes de informacion de
organismos externos, SEPE, TGSS, INSS, Seguros, AEAT que tengan relacion con la
gestién de néminas y del personal del Ayuntamiento.

- TESORERIA

1. Conciliacién bancaria. Arcas de arqueo, apuntes en los libros de contabilidad
auxiliar de la tesoreria.

2. Ejecucion de 6rdenes en la cuenta corriente de recaudacion.

3. Contabilizacion de los ingresos percibidos y pagos realizados, asi como de los
movimientos internos de tesoreria cuentas de depdésito bancario e ingresos y cobros
extrapresupuestarios”.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION AUXILIAR DE POLICIA/ALGUACIL VIGILANTE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria y proceso de seleccion de
personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puablico, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 392 de fecha 08/05/2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° N° 91 de 16/05/2022. Las caracteristicas de las
plazas estructurales vacantes son:
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Denominacién de la plaza AUXILIAR DE
POLICIA/ALGUACIL
VIGILANTE
Régimen PERSONAL
FUNCIONARIO/A
Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C2
Titulacion exigible ESO o equivalente
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Vigilancia y  seguridad
ciudadana. Se especifican
en Anexo |
Sistema de seleccion Concurso de méritos
Fecha desde que esta cubierta temporal e | 01/07/2011
ininterrumpidamente
Denominacién de la plaza AUXILIAR DE
POLICIA/ALGUACIL
VIGILANTE
Régimen PERSONAL
FUNCIONARIO/A
Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C2
Titulacion exigible ESO o equivalente
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Vigilancia y  seguridad
ciudadana. Se especifican
en Anexo |
Sistema de seleccion Concurso oposicion
Fecha desde que estd cubierta temporal e | 26/06/2017
ininterrumpidamente
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes , requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
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presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y, en
el Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon
en el plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://orba.sedelectronica.es/]
Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://orba.sedelectronica.es/] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco,
asimismo, su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza
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estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

En las Orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de Funcion Puablica en
abril de 2022 para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, indica sobre los procesos derivados de la D.A. 62y
82 que el sistema seréa el concurso de valoracion de méritos, y podran consistir en la
valoracién, a modo orientativo, de los méritos previstos en el apartado dedicado a los
procesos de concurso-oposicién, en donde los méritos profesionales no podran
superar mas de un 60% del total de la puntuacibn maxima, ni los méritos
académicos menos de un 40%

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la
prohibicién de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni
materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de quienes
vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la
puntuacién necesaria, puedan obtener la plaza.

Méritos computables:

a) Formacion: hasta un maximo de 40 puntos [supondran como minimo un 40% de la
valoracién de la fase de concurso]

Titulaciones. Maximo 5 puntos. Se valorard la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta
clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. No se valoraran aquellas
titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

- Bachillerato o ciclo formativo grado
medio: 3 puntos.

- Ciclos formativos grado superior: 4
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puntos.

-Diplomado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Grado o equivalente: 5,00 puntos.

-Licenciado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Master o equivalente: 5,00 puntos.

- Doctorado: 5,00 puntos.

Formacion especifica. Maximo 20,00 | Se valoraran aquellos cursos de
puntos. formacioén y perfeccionamiento que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2005 y tengan relacién con el
puesto convocado.

Se valorar4 a razon de 0,10 puntos por
hora de curso.

Los justificantes de la formacion que se
aporten deberan recoger especificamente
las horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

Superacién de algun proceso selectivo | En este apartado se tendrdn en cuenta
previo. Maximo 10,00 puntos. aguellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad
o de manera temporal una plaza, asi como
los procesos selectivos  superados
completamente para la creacion de una
bolsa de trabajo.

La valoracion sera la siguiente:

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Orba, habiendo obtenido
0 no plaza: 10,00 puntos.

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
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plaza objeto de la convocatoria en
cualquier administracion local habiendo
obtenido o no plaza: 5,00 puntos, con un
méaximo de 5 puntos.

Valenciano. Maximo 5,00 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria
d’Estandarditzacié  d'Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA),
con arreglo a la siguiente escala: Titulacion
A2: 1,00 puntos.

Titulacion B1: 2,00 puntos.
Titulacion B2: 3,00 puntos.
Titulacién C1: 4,00 puntos.
Titulacién C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado
de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el de nivel superior.

b) Experiencia: [no podran superar mas de un 60% del total de la puntuacion
maxima] Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica, como
funcionario interino o personal laboral temporal, en la misma plaza o categoria a la
que se desea acceder y con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo,
escala o agrupacion profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0.40 puntos por cada mes completo (no

valorandose la fraccion) de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Orba
como auxiliar de policia/alguacil

- 0.08 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios
prestados en cualquier otra
administracién local como auxiliar de
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policia/alguacil

- 0.04 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios en la
empresa privada en servicio de como
auxiliar de policia/alguacil

La documentacidon requerida en los apartados: “Experiencia profesional” vy
“Superacién de un proceso selectivo previo” referida al tiempo trabajado y a los
procesos superados si son en el Ayuntamiento de Orba, sélo serd necesario citar en la
solicitud una relacién de servicios prestados y de procesos selectivos previos, sin que
tengan que aportarse los documentos correspondientes; en el bien entendido que todo
aquello que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda,
sin que se permita la presentacién de nueva documentacion para subsanar el defecto
de acreditacion.

Los empates se dirimiran cumpliendo estas normas:

- Personas con mayor puntuacién en el apartado de experiencia

- Personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas
personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

- Personas de mayor edad

- Si persistiera el empate: sorteo

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO OPOSICION

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion
de dos pruebas de aptitud obligatorias para los aspirantes. El temario se encuentra en
el Anexo Il.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procederd a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
méaximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no consigan un minimo de
30 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se encontrara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

Sera necesario atender al resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal en el Servicio de las Administracion del Estado
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995), para determinar el orden de actuaciéon de los
aspirantes.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, donde s6lo una es la correcta. Cada pregunta correcta vale un punto,
pregunta sin contestar o contestada erréneamente, no puntlda negativamente. Se
puntuard con un maximo de 30 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO: Realizacién de un examen de desarrollo que versaran
sobre temas del programa, a elegir una pregunta de entre las dos que proponga el
tribunal. Se puntuara con un maximo de 30 puntos.

Cada ejercicio tendra una duracién de dos horas.

Los ejercicios no tienen caracter eliminatorio, pero es necesario para pasar la
fase de oposicion que la media de las puntuaciones de los dos ejercicios alcance
treinta puntos.

La calificaciébn de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios.

El ndmero minimo de temas en los que tendrdan que desarrollarse los
contenidos enumerados en este articulo sera de 20 temas, que se especifican en el
anexo a estas bases.

Fase de concurso

a) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos

Titulaciones. Maximo 0,5 puntos. Se valorard la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta
clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. No se valorardn aquellas
titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

- Bachillerato o ciclo formativo grado
medio: 0,166 puntos.

- Ciclos formativos grado superior 0,33
puntos.

-Diplomado universitario o equivalente: 0,5
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puntos.
- Grado o equivalente: 0,5 puntos.

-Licenciado universitario o equivalente: 0,5
puntos.

- Master o equivalente: 0,5 puntos.

- Doctorado: 0,5 puntos.

Formacion especifica. Maximo 2,00 | Se valoraran aquellos cursos de
puntos. formacioén y perfeccionamiento que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2005 y tengan relacién con el
puesto convocado.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por
hora de curso.

Los justificantes de la formacién que se
aporten deberan recoger especificamente
las horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

Superacién de algun proceso selectivo | En este apartado se tendrdn en cuenta
previo. Maximo 2,00 puntos. aguellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad
o de manera temporal una plaza, asi como
los procesos selectivos  superados
completamente para la creacion de una
bolsa de trabajo.

La valoracion sera la siguiente:

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Orba, habiendo obtenido
0 no plaza: 2,00 puntos.

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de Ila convocatoria en
cualquier administracion local habiendo
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obtenido o no plaza: 1,00 puntos, con un
maximo de un punto

Valenciano. Maximo 0,5 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria
d’Estandarditzaci6  d’Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA),
con arreglo a la siguiente escala: Titulacion
AZ2: 1,00 puntos.

Titulacién B1: 0,125 puntos.
Titulacion B2: 0,25 puntos.
Titulacion C1: 0,375 puntos.
Titulacién C2: 0,5 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado
de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el de nivel superior.

b) Experiencia: Maximo 35 puntos. Se valorardn los servicios prestados en la
Administracion Publica, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la
misma plaza o categoria a la que se desea acceder y con funciones correspondientes
a las del mismo cuerpo, escala o agrupaciéon profesional convocado, con la siguiente
valoracion:

- 0.40 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios

prestados como auxiliar de
policia/alguacil en el Ayuntamiento de
Orba

- 0.08 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios
prestados en cualquier otra
administracion local como auxiliar de
policia/alguacil
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- 0.04 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios en la
empresa privada en servicio de como
auxiliar de policia/alguacil

SEPTIMA. Calificacién

CONCURSO DE MERITOS:

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, adjudicando
los puestos a los aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

CONCURSO OPOSICION:

La puntuacion final ser4 la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, suponiendo esta Ultima un 40% de la puntuacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://orba.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
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Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en una bolsa
por orden de puntuacion para cobertura de ausencias: bajas, vacaciones, etc.)

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde deberd proceder a la formalizacion del correspondiente
nombramiento y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aguellas personas presentadas al proceso selectivo y que no
hayan obtenido un puesto de trabajo, su inclusion en bolsas de personal laboral
temporal.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento seré por:
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Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor
a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacién
correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
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DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Alicante, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

L’Alcalde, Ignasi Cervera Arbona. A Orba, a la data de la signatura. Document signat
electronicament.
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ANEXO |

Responsabilidades generales:

* Seguridad ciudadana. Proteccion de los ciudadanos, mantenimiento del orden
publico.

* Realizacion de tareas como policia administrativa.

+ Colaboracion con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Administracién de Justicia
u otras entidades de similar relevancia.

» Prevencion del delito y auxilio a las victimas de delito y accidente.

* Proteccion de autoridades, vigilancia y custodia de edificios e instalaciones
municipales.

» Ordenacién, sefializacién y direccion del trafico en el casco urbano.

* Participacién en las funciones de Policia judicial.

Tareas mas significativas:

1. Realizar las tareas propias del puesto; dar, recibir y elaborar novedades.
2. Asistencia a reuniones y actos por designacion de los superiores.

3. Asistencia al puesto de trabajo cuando los superiores lo requieran por necesidades
del servicio.

4. Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales.
5. Policia judicial

- Asistencia a juicios. Acompanamiento al Secretario Judicial, en caso de alzamientos
y desahucios.

- Localizacion, entrega y remision de notificaciones judiciales y al Juzgado de Paz.

- Auxiliar a la Administracion de Justicia, a través de oficios y diligencias solicitados. -
Realizar precintos y gestién de dep6sito de vehiculos embargados o decomisados. -
Control de cumplimiento de las penas privativas de libertad (localizaciébn permanente)
y control de las personas que estan realizando trabajos en beneficio de la comunidad.

- Atender denuncias de Seguridad Ciudadana: drogas, armas y orden publico.
- Colaboracion con empresas de suministro en caso de delitos de defraudacion.
6. Tareas propias de trafico y seguridad vial.

- Control y vigilancia del trafico.

- Regulacion de las entradas y salidas de los centros escolares.

- Realizacion de informes sobre sefializacién, de mejora de la circulacion y del estado
de las vias publicas.

- Control, aviso y denuncias en materia de trafico: vados, carga y descarga, etc.
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- Auxilio a las victimas de accidente, asistencia en la elaboracién de partes amistosos.
7. Tareas administrativas:
- Elaboracién de informes, partes u otros documentos de tipo administrativo.

- Tratamiento de la informacion, cumplimentar formularios y estadisticas sobre las
actuaciones y datos recabados.

- Atencién y asistencia a los ciudadanos sobre tramites administrativos, denuncias o
consultas de procedimientos relacionados con las funciones policiales.

— Control de venta ambulante y no sedentaria, con y sin autorizacion municipal.
Control de la venta de productos pirotécnicos.

- Control y vigilancia de la normativa sobre establecimientos publicos.

— Control de puestos del mercado: distribucidon de puestos, entrega de recibos de
cobro, inspeccién y control de documentaciones y gestion de puestos libres.

- Preparacion, reparto y notificacién a los destinatarios de documentacién emitida por
el Ayuntamiento. Carga y descarga de objetos o paqueteria de volumen reducido.

- Distribucion y colocacion de hojas informativas y otra documentacion de interés
municipal.

8. Proteccion de autoridades y seguridad de las instalaciones municipales:

- Vigilancia de los edificios municipales, bien con presencia policial, bien de forma
discrecional.

- Proteccién de las autoridades locales y aquellas foraneas durante su visita a la
poblacion.

- Custodia de las llaves de las instalaciones municipales.

- Apertura y cierre de determinadas las instalaciones cuando asi sea requerido por o
autoridades locales.

- Control de entrada y acceso de personas a las instalaciones municipales.
- Asistencia a Plenos y otras actividades de 6rganos colegiados.

9. Seguridad ciudadana

- Prestacion de auxilio a las victimas del delito.

- Realizacion de tareas de prevencion de la delincuencia.

- Cumplimiento con las diligencias judiciales. Colaboracion con las fuerzas de
seguridad en materia de seguridad.

- Participacion en los operativos de seguridad y de mantenimiento del orden que
registren gran afluencia de pudblico, particularmente; pruebas deportivas, fiestas
populares, manifestaciones o concentraciones.

- Vigilancia urbana y rural.
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- Custodia de: objetos perdidos.
- BuUsqueda de personas desaparecidas.

- Control y vigilancia de: caminos rurales, campos de cultivo, explotaciones agrarias y
asentamientos apicolas.

- Control de vertidos y gestion para la retirada de residuos sélidos.

Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido.
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ANEXO Il
A) MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion esparfiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. La Provincia. Especial referencia al Municipio. Otras entidades
Locales.

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia del acto
administrativo. Invalidez del acto administrativo. Especial referencia a los recursos y
notificacion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5.- El municipio de Orba: nombre de calles, sitios de interés publico. Término
municipal. Ubicacidn tablones informativos del Ayuntamiento de Orba.

Tema 6.- Ayuntamiento de Orba: caracteristicas y ubicacién de las instalaciones y
edificios publicos. Infraestructuras hidraulicas: depdsitos de agua. Remontadoras de
agua.

Tema 7.- Ayuntamiento de Orba: principales eventos culturales y festivos que se
desarrollan a lo largo del afio.

Tema 8.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades locales. Especial
referencia a las ordenanzas de Orba. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion.

Tema 9.-Ordenaciéon urbanistica de Orba. Intervenciéon administrativa en la edificacion
o uso del suelo; régimen de licencias y declaraciones responsables. Partidas de Orba.

Tema 10.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Prevencion de incendios.
Planes de emergencia y evacuacion. Instalaciones de proteccion contra incendios.
Puntos de encuentro en situaciones de emergencia. Localizaciéon bocas de incendio
del municipio.

Tema 11.- Conceptos basicos de seguridad en el trabajo. Concepto de riesgo laboral y
medidas de prevencion de riesgos. Localizacion central telefénica del municipio.

Tema 12.- El Tréfico y la Seguridad Vial (l): Concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones.

Tema 13.- El Tréfico y la Seguridad Vial (Il): ElI vehiculo. Las vias. Carreteras
principales (cv) que pasan por el término municipal. Ubicacién parada de autobus de
Orba.

Tema 14.-La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
La Ley de Bases y su Texto articulado.

Tema 15.- Tipificacion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que
constituyen delito.

Tema 16.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos.

Tema 17.-Primeros auxilios: definicidn, objetivos y consejos generales.
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Tema 18.- El Poder Judicial. Concepto, organizacion y principales funciones.

Tema 19.- Las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Concepto y estructura.
Principales funciones.

Tema 20.- Vertidos y residuos: concepto de vertido. Concepto de residuo. Gestién de
los residuos en el Ayuntamiento de Orba. Localizacion de la depuradora y del punto
verde”.

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION

BRIGADA DE OBRAS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria y proceso de seleccion de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por
Resolucion de Alcaldia n° 392 de fecha 08/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° N° 91 de 16/05/2022. Las caracteristicas de las plazas estructurales
vacantes son:

Denominacion de la plaza Oficial de obras
Régimen LABORAL FIJO
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2 Administracion especial,

servicios especiales

Titulacion exigible ESO, FP grado basico o
equivalente

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Organizacion y supervision

de la realizacion de obras,
mantenimiento, jardineria y
limpieza del municipio. Se
enumeran en Anexo |
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Sistema de seleccion

Concurso de méritos

Fecha desde que esta cubierta temporal e | 24/05/1991
ininterrumpidamente
Denominacién de la plaza Oficial 12

Régimen

LABORAL FIJO

Grupo’Subgrupo/Categoria profesional

C2 Administracién especial,
servicios especiales

Titulacion exigible

ESO, FP grado bésico o
equivalente

N° de vacantes

1

Funciones encomendadas

Organizacién y supervision
de la realizacion de obres,
mantenimiento, jardineria y
limpieza del municipio. Se
enumeran en Anexo |

Sistema de seleccion

Concurso de méritos

Fecha desde que esta
ininterrumpidamente

cubierta temporal e

01/03/2000

Denominacion de la plaza

Pebébn de obras

Régimen

LABORAL FIJO

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

AGRUPACIONES
PROFESIONALES

Titulacion exigible

No se requiere

N° de vacantes

1
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Funciones encomendadas Servicios de mantenimiento
de todo el término municipal,
en edificios e instalaciones
publicas. Se enumeran en
Anexo |

Sistema de seleccion Concurso de méritos

Fecha desde que esta cubierta temporal e | 17/08/2006
ininterrumpidamente

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.
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TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y, en el
Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidon https://orba.sedelectronica.es/]
Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrbnica de este Ayuntamiento [direccion
https://orba.sedelectronica.es/] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciébn o de designhacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016

En las Orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de Funcién Publica en
abril de 2022 para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, indica sobre los procesos derivados de la D.A. 62y
82 que el sistema sera el concurso de valoracion de méritos, y podran consistir en la
valoracion, a modo orientativo, de los méritos previstos en el apartado dedicado a los
procesos de concurso-oposicion, en donde los méritos profesionales no podran
superar mas de un 60% del total de la puntuacibn maxima, ni los méritos
académicos menos de un 40%
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En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la
prohibicién de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni
materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de quienes
vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la
puntuacion necesaria, puedan obtener la plaza.

Méritos computables:

a) Formacion: hasta un méaximo de 40 puntos [supondrdn como minimo un 40% de la
valoracién de la fase de concurso]

Titulaciones. Maximo 5 puntos. Se valorarda la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta
clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. No se valorardn aquellas
titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

- ESO o0 equivalente 2,00 puntos, cuando
no sea requisito de acceso.

-Titulo bachillerato, acceso universidad
mayores 25 afios, ciclos formativos grado
medio o equivalente: 3,00 puntos.

- Ciclos formativos grado superior 4,00
puntos.

- Diplomado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Grado o equivalente: 5,00 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Master o equivalente: 5,00 puntos.

- Doctorado: 5,00 puntos.

Formacion especifica. Maximo 20,00 | Se valoraran aquellos cursos de
puntos. formacion y perfeccionamiento que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2005 y tengan relacion con el
puesto convocado.
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Se valorara a razén de 0,10 puntos por
hora de curso.

Carnet B1: 1 punto

Los justificantes de la formacién que se
aporten deberan recoger especificamente
las horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

Superacion de algun proceso selectivo | En este apartado se tendran en cuenta
previo. Maximo 10,00 puntos. aquellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad
o de manera temporal una plaza, asi como
los procesos selectivos  superados
completamente para la creacion de una
bolsa de trabajo.

La valoracion sera la siguiente:

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Orba, habiendo obtenido
0 no plaza: 10,00 puntos.

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de Ila convocatoria en
cualquier administracién local habiendo
obtenido o no plaza: 5,00 puntos

Valenciano. Maximo 5,00 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria
d’Estandarditzacié  d’Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA),
con arreglo a la siguiente escala: Titulacion
A2: 1,00 puntos.

Titulacion B1: 2,00 puntos.
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Titulacion B2: 3,00 puntos.
Titulacion C1: 4,00 puntos.
Titulacién C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado
de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el de nivel superior.

b) Experiencia: Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Puablica, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en la misma plaza o categoria a la que se desea
acceder y con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o
agrupacion profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0,40 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios en el
puesto al que se concursa en el

Ayuntamiento de Orba

- 0,08 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccién) de servicios en el
puesto al que se concursa en otra
Administracion Local.

- 0,04 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios en el
puesto al que se concursa en otra
Administracion Publica y/o en empresa
privada.

La documentacion requerida en los apartados: “Experiencia profesional” y
“Superacién de un proceso selectivo previo” referida al tiempo trabajado y a los
procesos superados si son en el Ayuntamiento de Orba, s6lo sera necesario citar en la
solicitud una relacion de servicios prestados y de procesos selectivos previos, sin que
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tengan que aportarse los documentos correspondientes; en el bien entendido que todo
aqguello que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda,
sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto
de acreditacion.

Los empates se dirimiran cumpliendo estas normas:

- Personas con mayor puntuacion en el apartado de experiencia

- Personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas
personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

- Personas de mayor edad

- Si persistiera el empate: sorteo

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 100 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal haré publica la relacién de aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en una bolsa por
orden de puntuacion para cobertura de ausencias: bajas, vacaciones, etc.)

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera proceder a la formalizaciébn del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, (no aplicable a aquellas personas que hayan trabajado con
anterioridad para esta administracion) con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacioén legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas presentadas al proceso selectivo y que no hayan
obtenido plaza, su inclusion en bolsas de personal laboral temporal.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacibn que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo
una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondrd la penalizacion
correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de dos afios.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Alicante, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

L’Alcalde, Ignasi Cervera Arbona. A Orba, a la data de la signatura. Document signat
electronicament.
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ANEXO |

Oficial de obras
Responsabilidades generales:

» Organizacion y supervision de la realizacion de obras, mantenimiento, jardineria y
limpieza del Municipio.

* Servicios de mantenimiento de todo el término municipal, en edificios e instalaciones
publicas.

Tareas mas significativas:

1. Coordinacion del trabajo, supervision de las tareas realizadas y asignacion de
trabajos que realizan el personal de las brigadas municipales de mantenimiento, obras
y jardineria.

2. Coordinacién y supervision de los trabajos de empresas externas al Ayuntamiento,
gque realicen tareas relacionadas con el mantenimiento, reparacién, limpieza u otras
relacionadas en las instalaciones municipales en general.

3. Organizacién y ejecucion de los trabajos de mantenimiento de jardines: poda, corta
de césped y tratamientos fitosanitarios,

4. Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano en el municipio; sefiales, papelera,
bancos, vallas...

5. Limpieza de parques y jardines, cuidado de arbolado (poda, pulverizacion, etc.) y
riego de arboles y plantas, asi como instalacion de sistemas de riego localizado o por
aspersion.

6. Preparacion de espacios y locales para la realizacion de actos de interés publico
realizando las siguientes tareas; montaje y desmontaje de entarimados, preparacion
de escenarios, colocacion de sillas, montaje y desmontaje de carpas, colocacion de
moquetas y sefializacion de espacios.

7. Trabajos en altura, poda, reparacion de fachadas, etc. Manejo de herramientas y
soportes adecuados para estas tareas; camion cesta, escaleras, elevadoras o
andamios.

8. Mantenimiento de parques infantiles. Se incluyen tareas de reparacion y montaje de
columpios, asi como de instalacién de mobiliario urbano diverso en los parques.

9. Mantenimiento de la maquinaria y herramienta de trabajo, mantenimiento y
organizacion de los almacenes y de locales municipales. Supervision del estado de
vehiculos municipales.

10. Apoyo al resto de departamentos municipales en la realizacion de tareas propias
de su categoria.

11. Transporte de personal y de material para la realizacion de las anteriores tareas.
Conduccion de vehiculos en caso necesario.
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12. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

Oficial 12

Responsabilidades generales:

* Servicios de mantenimiento de todo el término municipal, en edificios e instalaciones
publicas. Tareas mas significativas:

1. Realizacion de trabajos de mantenimiento, reparacién, limpieza y obras varias en
las instalaciones municipales en general.

2. Tareas de coordinacién, organizacién de los trabajos, supervision y relaciones con
empresas externas en sustitucion del encargado.

3. Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano en el municipio; sefiales, papelera,
bancos, vallas...

4. Limpieza de parques y jardines, cuidado de arbolado (poda, pulverizacion, etc.) y
riego de arboles y plantas, asi como instalacion de sistemas de riego localizado o por
aspersion.

5. Preparacion de espacios y locales para la realizacion de actos de interés publico
realizando las siguientes tareas; montaje y desmontaje de entarimados, preparacion
de escenarios, colocacion de sillas, montaje y desmontaje de carpas, colocacion de
moquetas y sefializacion de espacios.

6. Trabajos en altura, poda, reparacion de fachadas, etc. Manejo de herramientas y
soportes adecuados para estas tareas; camion cesta, escaleras, elevadoras o
andamios.

7. Mantenimiento de parques infantiles. Se incluyen tareas de reparacion y montaje de
columpios, asi como de instalacién de mobiliario urbano diverso en los parques.

8. Mantenimiento de la maquinaria y herramienta de trabajo, mantenimiento y
organizacion de los almacenes y de locales municipales. Supervision del estado de
vehiculos municipales.

9. Apoyo al resto de departamentos municipales en la realizacion de tareas propias de
su categoria.

10. Transporte de personal y de material para la realizacion de las anteriores tareas.
Conduccion de vehiculos en caso necesario.

11. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.
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Pedén obras

Responsabilidades generales:

* Servicios de mantenimiento de todo el término municipal, en edificios e instalaciones
publicas. Tareas mas significativas:

1. Realizacion de trabajos de mantenimiento, reparacién, limpieza y obras varias en
las instalaciones municipales en general.

2. Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano en el municipio; sefiales, papelera,
bancos, vallas...

3. Limpieza de parques y jardines, cuidado de arbolado (poda, pulverizacion, etc.) y
riego de arboles y plantas, asi como instalacion de sistemas de riego localizado o por
aspersion.

4. Preparacion de espacios y locales para la realizacion de actos de interés publico
realizando las siguientes tareas; montaje y desmontaje de entarimados, preparacion
de escenarios, colocacion de sillas, montaje y desmontaje de carpas, colocacion de
moquetas y sefializacion de espacios.

5. Trabajos en altura, poda, reparacion de fachadas, etc. Manejo de herramientas y
soportes adecuados para estas tareas; camion cesta, escaleras, elevadoras o
andamios.

6. Mantenimiento de parques infantiles. Se incluyen tareas de reparacion y montaje de
columpios, asi como de instalacién de mobiliario urbano diverso en los parques.

7. Mantenimiento de la maquinaria y herramienta de trabajo, mantenimiento y
organizacion de los almacenes y de locales municipales. Supervisién del estado de
vehiculos municipales.

8. Apoyo al resto de departamentos municipales en la realizacion de tareas propias de
Su categoria.

9. Transporte de personal y de material para la realizacién de las anteriores tareas.
Conduccion de vehiculos en caso necesario.

10. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido”.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION

PERSONAL DOCENTE ESCUELA DE MUSICA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
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Es objeto de las presentes bases la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo o personal laboral fijo discontinuo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 392 de fecha 08/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° N° 91 de 16/05/2022. Las
caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza PROFESOR PERCUSION.
DIRECTOR ESCUELA DE
MUSICA

Régimen LABORAL FIJO

Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacion exigible Profesor de musica o titulo
equivalente (Decreto

2/2022, de 14 de enero, del
Consell de Regulacion de
ensefianza  artistica  no
formal de musica y artes
escénicas) acreditacion de
la formacion pedagodgica y

didactica.
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Profesor de  percusion.

Director de escuela de
mausica. Se especifican en
anexo |.

Sistema de seleccion Concurso de méritos

Fecha desde que esta cubierta temporal e | 04/09/2007
ininterrumpidamente

Jornada 37,5 h semanales de
promedio en cémputo

anual
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Denominacion de la plaza

PROFESOR ESCUELA DE
MUSICA DOLCAINA

Régimen LABORAL FIJO
DISCONTINUO
Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacién exigible

Profesor de musica o titulo
equivalente (Decreto
2/2022, de 14 de enero, del
Consell de Regulacién de
ensefianza  artistica no
formal de mdasica y artes
escénicas) acreditacion de
la formacién pedagdgica y
didactica.

N° de vacantes

1

Funciones encomendadas

Profesor de dolgaina. Se
especifican en anexo |

Sistema de seleccion

Concurso de méritos

Fecha desde que esta cubierta temporal

ininterrumpidamente

e

01/10/2015

Jornada

A tiempo parcial

Denominacién de la plaza

PROFESOR ESCUELA DE
MUSICA TROMPETA

Régimen LABORAL FIJO
DISCONTINUO
Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacion exigible

Profesor de musica o titulo
equivalente (Decreto
2/2022, de 14 de enero, del
Consell de Regulacién de
ensefianza  artistica no
formal de mdasica y artes
escénicas) acreditacion de
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la formacion pedagogica y

didactica.
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Profesor de trompeta. Se

especifican en anexo |

Sistema de seleccion Concurso de méritos

Fecha desde que estd cubierta temporal e | 09/11/1999
ininterrumpidamente

Jornada A tiempo parcial

Denominacion de la plaza PROFESOR ESCUELA DE
MUSICA SAXO

Régimen LABORAL FIJO
DISCONTINUO

Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacion exigible Profesor de musica o titulo
equivalente (Decreto

2/2022, de 14 de enero, del
Consell de Regulacién de
enseflanza  artistica no
formal de mdusica y artes
escénicas) acreditacion de
la formacién pedagdgica y

didactica.
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Profesor de saxo. Se

especifican en anexo |

Sistema de seleccion Concurso de méritos

Fecha desde que esta cubierta temporal e | 12/09/2005
ininterrumpidamente

Jornada A tiempo parcial
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Denominacion de la plaza

PROFESOR ESCUELA DE
MUSICA GUITARRA

Régimen LABORAL FIJO
DISCONTINUO
Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacién exigible

Profesor de musica o titulo
equivalente (Decreto
2/2022, de 14 de enero, del
Consell de Regulacién de
ensefianza  artistica no
formal de mdasica y artes
escénicas) acreditacion de
la formacién pedagdgica y
didactica.

N° de vacantes

1

Funciones encomendadas

Profesor de guitarra. Se
especifican en anexo |

Sistema de seleccion

Concurso de méritos.

Fecha desde que esta cubierta temporal

ininterrumpidamente

e

15/11/2001

Jornada

A tiempo parcial

Denominacién de la plaza

PROFESOR ESCUELA DE
MUSICA FLAUTA

Régimen LABORAL FIJO
DISCONTINUO
Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacion exigible

Profesor de musica o titulo
equivalente (Decreto
2/2022, de 14 de enero, del
Consell de Regulacién de
ensefianza  artistica no
formal de mdasica y artes
escénicas) acreditacion de
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la formacion pedagogica y
didactica.

N° de vacantes

1

Funciones encomendadas

Profesor de flauta.

Sistema de seleccion

Concurso de méritos. Se
especifican en anexo |

Fecha desde que estd cubierta temporal e | 01/10/2015

ininterrumpidamente

Jornada A tiempo parcial

Denominacion de la plaza PROFESOR ESCUELA DE
MUSICA VIOLIN

Régimen LABORAL FIJO
DISCONTINUO

Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacion exigible Profesor de musica o titulo
equivalente (Decreto
2/2022, de 14 de enero, del
Consell de Regulacién de
ensefianza  artistica no
formal de mdasica y artes
escénicas) acreditacion de
la formacién pedagdgica y
didactica.

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Profesor de violin. Se
especifican en anexo |

Sistema de seleccion Concurso de méritos

Fecha desde que estd cubierta temporal e | 08/11/1999

ininterrumpidamente

Jornada A tiempo parcial
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Denominacién de la plaza

PROFESOR ESCUELA DE
MUSICA PIANO

Régimen LABORAL FIJO
DISCONTINUO
Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacién exigible

Profesor de musica o titulo
equivalente (Decreto
2/2022, de 14 de enero, del
Consell de Regulacién de
enseflanza  artistica  no
formal de mdasica y artes
escénicas) acreditacion de
la formacion pedagogica y
didactica.

N° de vacantes

1

Funciones encomendadas

Profesor de piano. Se
especifican en anexo |

Sistema de seleccion

Concurso de méritos

Fecha desde que estd cubierta temporal e
ininterrumpidamente

12/09/2005

Jornada

A tiempo parcial

Denominacién de la plaza

PROFESOR ESCUELA DE
MUSICA CLARINETE

Régimen LABORAL FIJO
DISCONTINUO
Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacion exigible

Profesor de musica o titulo
equivalente (Decreto
2/2022, de 14 de enero, del
Consell de Regulacién de
ensefianza  artistica no
formal de mdasica y artes
escénicas) acreditacion de

Pag. 52

9998 /2022




Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5 ‘
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 235 de 13/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

la formacion pedagogica y

didactica.
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Profesor de clarinete. Se

especifican en anexo |

Sistema de seleccion Concurso de méritos

Fecha desde que estd cubierta temporal e | 09/11/1999
ininterrumpidamente

Jornada A tiempo parcial

Denominacion de la plaza PROFESOR ESCUELA DE
MUSICA JARDIN

Régimen LABORAL FIJO
DISCONTINUO

Grupo’Subgrupo/Categoria profesional C1

Titulacion exigible Profesor de musica o titulo
equivalente (Decreto

2/2022, de 14 de enero, del
Consell de Regulacién de
ensefianza  artistica no
formal de mdasica y artes
escénicas) acreditacion de
la formacién pedagdgica y

didactica.
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas Profesor de jardin musical.

Se especifican en anexo |

Sistema de seleccion Concurso- oposicion

Fecha desde que estd cubierta temporal e | 01/10/2017
ininterrumpidamente

Jornada A tiempo parcial
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes , requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
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presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y, en
el Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon
en el plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://orba.sedelectronica.es/]
Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefalara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://orba.sedelectronica.es/] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca ser& inferior a cinco,
asimismo, su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza
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estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016

En las Orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de Funcion Publica en
abril de 2022 para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, indica sobre los procesos derivados de la D.A. 62y
82 que el sistema sera el concurso de valoracion de méritos, y podran consistir en la
valoracién, a modo orientativo, de los méritos previstos en el apartado dedicado a los
procesos de concurso-oposicién, en donde los méritos profesionales no podran
superar mas de un 60% del total de la puntuacibn maxima, ni los méritos
académicos menos de un 40%

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la
prohibicién de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni
materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de quienes
vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la
puntuacién necesaria, puedan obtener la plaza.

Méritos computables:

a) Formacion: hasta un maximo de 40 puntos [supondran como minimo un 40% de la
valoracién de la fase de concurso]

Titulaciones. Maximo 5 puntos. Se valorard la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta
clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. No se valoraran aquellas
titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

- Ciclos formativos grado superior: 4
puntos.

-Diplomado universitario o equivalente:
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5,00 puntos.
- Grado o equivalente: 5,00 puntos.

-Licenciado universitario o0 equivalente:
5,00 puntos.

- Master o equivalente: 5,00 puntos.

- Doctorado: 5,00 puntos.

Formacion especifica. Maximo 20,00 | Se valoraran aquellos cursos de
puntos. formacioén y perfeccionamiento que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2005 y tengan relacién con el
puesto convocado.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por
hora de curso.

Los justificantes de la formacién que se
aporten deberan recoger especificamente
las horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

Superacién de algun proceso selectivo | En este apartado se tendrdn en cuenta
previo. Maximo 10,00 puntos. aguellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad
o de manera temporal una plaza, asi como
los procesos selectivos  superados
completamente para la creacion de una
bolsa de trabajo.

La valoracion sera la siguiente:

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Orba, habiendo obtenido
0 no plaza: 10,00 puntos.

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de Ila convocatoria en
cualquier administracion local habiendo
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obtenido o no plaza: 5,00 puntos, con un
maximo de 5 puntos.

Valenciano. Maximo 5,00 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria
d’Estandarditzaci6  d’Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA),
con arreglo a la siguiente escala: Titulacion
AZ2: 1,00 puntos.

Titulacién B1: 2,00 puntos.
Titulacion B2: 3,00 puntos.
Titulacion C1: 4,00 puntos.
Titulacién C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado
de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el de nivel superior.

b) Experiencia: [no podran superar mas de un 60% del total de la puntuacion
maxima] Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Puablica, como
funcionario interino o personal laboral temporal, en la misma plaza o categoria a la
que se desea acceder y con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo,
escala o agrupacion profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0.40 puntos por cada mes completo (no

valorandose la fraccion) de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Orba
como personal docente de la escuela de
musica.

- 0.08 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios
prestados en cualquier otra
administraciéon local como personal
docente de escuela de musica.
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- 0.04 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios en la
empresa privada en servicio de personal
docente de escuela de musica
homologada oficialmente.

La documentacion requerida en los apartados: “Experiencia profesional” y
“Superacién de un proceso selectivo previo” referida al tiempo trabajado y a los
procesos superados si son en el Ayuntamiento de Orba, sélo serd necesario citar en la
solicitud una relacion de servicios prestados y de procesos selectivos previos, sin que
tengan que aportarse los documentos correspondientes; en el bien entendido que todo
aquello que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda,
sin que se permita la presentacién de nueva documentacion para subsanar el defecto
de acreditacion.

Los empates se dirimiran cumpliendo estas normas:

- Personas con mayor puntuacién en el apartado de experiencia

- Personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas
personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

- Personas de mayor edad

- Si persistiera el empate: sorteo

PROCEDIMIENTO SELECCION: CONCURSO OPOSICION

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién
de dos pruebas de aptitud obligatorias para los aspirantes. El temario se encuentra en
el Anexo Il.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no consigan un minimo de
30 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se encontrara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

Sera necesario atender al resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal en el Servicio de las Administracion del Estado
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995), para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, donde s6lo una es la correcta. Cada pregunta correcta vale un punto,
pregunta sin contestar o contestada erroneamente no puntla negativamente. Se
puntuara con un maximo de 30 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Realizacion de un examen de desarrollo que versaran
sobre temas del programa, a elegir una pregunta de entre las dos que proponga el
tribunal. Se puntuara con un maximo de 30 puntos.
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Cada ejercicio tendra una duracién de dos horas.

Los ejercicios no tienen caracter eliminatorio, pero es necesario para pasar la
fase de oposicion que la media de las puntuaciones de los dos ejercicios alcance
treinta puntos.

La calificacibn de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios.

El nimero minimo de temas en los que tendrdn que desarrollarse los
contenidos enumerados en este articulo serd de 40 temas, que se especifican en el
anexo a estas bases.

Fase de concurso

a) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos

Titulaciones. Maximo 0,5 puntos. Se valorard la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta
clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. No se valorardn aquellas
titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

- Bachillerato o ciclo formativo grado
medio: 0,166 puntos.

- Ciclos formativos grado superior 0,33
puntos.

-Diplomado universitario o equivalente: 0,5
puntos.

- Grado o equivalente: 0,5 puntos.

-Licenciado universitario o equivalente: 0,5
puntos.
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- Master o equivalente: 0,5 puntos.

- Doctorado: 0,5 puntos.

Formacion especifica. Méximo 2,00 | Se valoraran aquellos cursos de
puntos. formacion y perfeccionamiento que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2005 y tengan relacion con el
puesto convocado.

Se valorar4 a razon de 0,10 puntos por
hora de curso.

Los justificantes de la formacién que se
aporten deberan recoger especificamente
las horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

Superacion de algun proceso selectivo | En este apartado se tendran en cuenta
previo. Maximo 2,00 puntos. aguellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad
o de manera temporal una plaza, asi como
los procesos selectivos  superados
completamente para la creacion de una
bolsa de trabajo.

La valoracion sera la siguiente:

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Orba, habiendo obtenido
0 no plaza: 2,00 puntos.

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en
cualquier administracion local habiendo
obtenido o no plaza: 1,0 puntos, con un
méximo de 1 puntos.

Valenciano. Maximo 0,5 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de
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Valencia, o de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria
d’Estandarditzaci6  d’Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA),
con arreglo a la siguiente escala: Titulacion
A2: 1,00 puntos.

Titulacién B1: 0,125 puntos.
Titulacién B2: 0,25 puntos.
Titulacion C1: 0,375 puntos.
Titulacion C2: 0,5 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado
de conocimiento del valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

b) Experiencia: Maximo 35 puntos. Se valoraran los servicios prestados en la
Administracién Puablica, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la
misma plaza o categoria a la que se desea acceder y con funciones correspondientes
a las del mismo cuerpo, escala o agrupacién profesional convocado, con la siguiente
valoracion:

- 0.40 puntos por cada mes completo (no

valordndose la fraccién) de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Orba
como personal docente de la escuela de
musica.

- 0.08 puntos por cada mes completo (no
valordndose la fraccién) de servicios
prestados en cualquier otra
administraciéon local como personal
docente de escuela de musica.

- 0.04 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios en la
empresa privada en servicio de personal
docente de escuela de mdusica
homologada oficialmente.
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SEPTIMA. Calificacién

CONCURSO DE MERITOS:

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, adjudicando
los puestos a los aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacién.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

CONCURSO OPOSICION:

La puntuacién final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, suponiendo esta Ultima un 40% de la puntuacion.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard4 puablica la relacibn de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://orba.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en una bolsa
por orden de puntuacion para cobertura de ausencias: bajas, vacaciones, etc.)
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] v,
en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera proceder a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral (no aplicable a aquellas personas que hayan trabajado con
anterioridad para esta administracién) con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constituciéon y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas presentadas al proceso selectivo y que no
hayan obtenido un puesto de trabajo, su inclusion en bolsas de personal laboral
temporal.
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Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor
a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondré la penalizacién
correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

DECIMA. Incompatibilidades
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Alicante, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

L’Alcalde, Ignasi Cervera Arbona. A Orba, a la data de la signatura. Document signat
electronicament.
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PROFESOR PERCUSION. DIRECTOR ESCUELA DE MUSICA

Responsabilidades generales:

+ Coordinacion del profesorado y representacion de la Escuela de Musica Municipal.
* Impartir clases como docente en la Escuela Municipal.

Tareas mas significativas:

1. Tareas propias de la coordinacion organizativa del centro.

2. Elaboracién de la programacion didactica anual y establecimiento de la metodologia
del centro de acuerdo con la normativa vigente, objetivos y supervision de su
ejecucion.

3. Organizacién de los recursos humanos y materiales de la escuela. Establecimiento
del calendario escolar, horarios, turnos y horarios. Asignacion de grupos.

4. Gestion administrativa de la matriculacion del alumnado. Control de la asistencia,
asi como de las altas y bajas de los alumnos.

5. Coordinacion e interlocucién con el profesorado, establecimiento de directrices para
el cumplimiento de los objetivos y programas. Atender a las iniciativas planteadas por
el profesorado. Auxiliar y orientar al personal docente.

6. Control y supervision de las instalaciones. Coordinacién de los espacios del centro.
Interlocucién con el resto de asociaciones que utilizan las instalaciones de la Escola.

7. Asistir y atender a alumnos y familias del alumnado.

8. Informacién y publicidad de las actividades de la Escuela; elaboracién de material
informativo, publicacién en web y atencién presencial y telefonica.

9. Disefio y elaboracién de recursos pedagdgicos. Manejo de utensilios y herramientas
en la confeccidn y uso de los recursos pedagdgicos.

10. Evaluacién de alumnos.

11. Informar al superior/a jerarquico de las necesidades de material y los problemas
planteados por la infraestructura del centro.

12. Representacion de la Escuela Municipal de Muasica de Orba, asistencia a
reuniones, organizacion de claustros, consejos escolares y demas foros. Interlocucion
con el concejal/a de educacion y otras entidades municipales y externas relacionadas
con la educacion.

13. Tareas propias de profesor de musica, impartiendo docencia en su especialidad, a
alumnos menores de edad y adultos.

14. Control de la ejecucion del proyecto educativo anual y de los objetivos en él
establecidos. Introduccién de medidas correctoras.

15. Gestion administrativa integra de las subvenciones de interés para la Escuela de
musica.
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16. Programacion de las audiciones trimestrales y otras actividades externas de la
Escola.

17. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o
aguellas otras competencias que, dentro de su ambito competencial, sus superiores
jerérquicos puedan encomendarle.

PROFESOR/A DE ESCUELA DE MUSICA
Responsabilidades generales:

* Imparticién de clases como docente en la Escuela Municipal.
Tareas mas significativas:

1. Tareas propias de profesor de musica, impartiendo docencia en su especialidad, a
alumnos menores de edad y adultos.

2. Asistir y atender a alumnos y familias del alumnado.

3. Disefio y elaboracién de recursos pedagdgicos. Manejo de utensilios y herramientas
en la confeccion y uso de los recursos pedagogicos.

4. Evaluaciéon de alumnos.

5. Informar al superior/a jerarquico de las necesidades de material y los problemas
planteados por la infraestructura del centro.

6. Control de la ejecucion del proyecto educativo anual y de los objetivos en él
establecidos. Introduccion de medidas correctoras.

7. Programacion de las audiciones trimestrales y otras actividades externas de la
Escola.

8. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o
aquellas otras competencias que, dentro de su ambito competencial, sus superiores
jerarquicos puedan encomendarle.
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ANEXO II. TEMARIO PROFESOR/A JARDI

Temas generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Constitucion esparfiola de 1978 (Il): la Organizacion territorial del Estado.
Principios generales.

Tema 3. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de

TEMA 5.- Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. Otras fuentes del derecho
publico.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

TEMA 7.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales.
TEMA 8.- El Municipio. El término municipal y su poblacion.

Temas especificos

TEMA 9.- La musica como lenguaje y como medio de expresion. Valor formativo de la
musica.

TEMA 10.- Percepcion y expresion. Importancia de la Educacion Musical en la etapa
infantil.

TEMA 11.- La musica como parte del desarrollo integral del nifio. Fundamentos
psicopedagogicos de la educacién musical.

TEMA 12.- Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

TEMA 13.- Educacién Musical a través del ritmo. Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y
lenguaje. Ritmo y movimiento. Ritmo y ejecucién instrumental.

TEMA 14.- La actividad musical en la educacion psicomotriz: coordinacion general y
praxica, trastornos de la orientacién espacio-temporal.

TEMA 15.- Aportaciones interdisciplinares al campo de la educacidn psicomotriz,
tomando como base la actividad musical.

TEMA 16- EIl juego como actividad de ensefianza y aprendizaje en la Educacion
Musical. Criterios de clasificacion y seleccion de repertorio.

TEMA 17.- Aportaciones y posibilidades del juego en las actividades que se relacionan
con la educacion vocal, instrumental y de movimiento y danza.

TEMA 18.- El cuerpo y el movimiento como medios de expresion musical.

TEMA 19.- La relajacion: técnicas necesarias para la actividad musical vocal,
instrumental y de movimiento.

TEMA 20.- La danza en la Educacion Musical.
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TEMA 21.- La dramatizacibn como juego musical coordinador de los distintos tipos de
expresion.

TEMA 22.- Dramatizacion de canciones infantiles y populares. Criterios para la
seleccion de canciones dramatizables.

TEMA 23.- El desarrollo de la voz como instrumento de expresién musical.

TEMA 24.- Metodologia y recursos didacticos de la técnica vocal: respiracion,
articulaciéon, entonacion, resonancia.

TEMA 25.- La tesitura vocal en nifios y nifias PEQUENOS. La voz del profesor de
masica: importancia de su cuidado y mantenimiento.

TEMA 26.- Los instrumentos musicales escolares. Familias de instrumentos. El cuerpo
como instrumento.

TEMA 27.-Agrupaciones instrumentales. Instrumentos de la musica actual.
Instrumentos de construccién propia.

TEMA 28.- Uso de la electrénica e informatica musical.

TEMA 29.- La audicion musical: su didactica. Desarrollo de la comprensién auditiva en
Primaria. Objetivos, contenidos y actividades.

TEMA 30.- Programacion de audiciones para el alumnado.

TEMA 31.-La discriminacién auditiva. Recursos didacticos de exploracion e
investigacion sonora.

TEMA 32.-El desarrollo de la percepcion auditiva: altura, duracion, intensidad, timbre y
forma. Técnicas y métodos.

TEMA 33.-La musica como expresion cultural de los pueblos. La musica étnica.

TEMA 34.- El folclore y sus aplicaciones didacticas. Selecciébn de fragmentos
musicales para el alumnado.

TEMA 35.- Aportaciones y posibilidades del juego en las actividades que se relacionan
con la educacién vocal, instrumental y de movimiento y danza.

TEMA 36.- La Programacion del jardin musical en una escuela de musica.

TEMA 37.-Como afrontar la rutina semanal de la asignatura de jardin musical para que
el alumnado no pierda el interés.

TEMA 38.- Utilizacion de recursos TIC y interactivos en el jardin musical.
TEMA 39.- La importancia de la actitud del profesor de musica en el aula.
TEMA 40.- La escuela de musica de Orba. Funcionamiento y organizacion.

La motivaciéon del alumnado como arma para la continuidad de los estudios musicales
en nifios y nifias que empiezan a una edad muy temprana con la musica”.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION

CONSERJE
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PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria y proceso de seleccion de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por
Resolucién de Alcaldia n® 392 de fecha 08/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° N° 91 de 16/05/2022. Las caracteristicas de las plazas estructurales
vacantes son:

Denominacion de la plaza CONSERJE
RESERVA (CUPO
DISCAPACITAT
INTELECTUAL)

Régimen LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional AP

Titulacién exigible No se exige

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Apertura, cierre y control de
acceso a las instalaciones
municipales.

Limpieza y mantenimiento
de las instalaciones.
Enumeradas en Anexo .

Sistema de seleccion Concurso de méritos

Fecha desde que esta cubierta temporal e | 16/11/2009
ininterrumpidamente

Jornada parcial (53,30%) Continua diurna
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
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presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y, en el
Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn https://orba.sedelectronica.es/]
Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://orba.sedelectronica.es/] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal
del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de elecciébn o de designhacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccidony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016

En las Orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de Funcién Publica en
abril de 2022 para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, indica sobre los procesos derivados de la D.A. 62y
82 que el sistema sera el concurso de valoracion de méritos, y podran consistir en la
valoracion, a modo orientativo, de los méritos previstos en el apartado dedicado a los
procesos de concurso-oposicién, en donde los méritos profesionales no podran
superar mas de un 60% del total de la puntuacibn maxima, ni los méritos
académicos menos de un 40%

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la
prohibicién de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni
materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de quienes
vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la
puntuacion necesaria, puedan obtener la plaza.
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Méritos computables:

a) Formacion: hasta un méaximo de 40 puntos [supondrdn como minimo un 40% de la
valoracién de la fase de concurso]

Titulaciones. Maximo 5 puntos. Se valorara la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta
clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. No se valorardn aquellas
titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

- ESO o equivalente 2,00 puntos.

-Titulo bachillerato, acceso universidad
mayores 25 afios, ciclos formativos grado
medio o equivalente: 3,00 puntos.

- Ciclos formativos grado superior 4,00
puntos.

- Diplomado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Grado o equivalente: 5,00 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Master o equivalente: 5,00 puntos.

- Doctorado: 5,00 puntos.

Formacion especifica. Maximo 20,00 | Se valoraran aquellos cursos de
puntos. formacién y perfeccionamiento que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2005 y tengan relacion con el
puesto convocado.

Se valorar4 a razon de 0,10 puntos por
hora de curso.

Los justificantes de la formacién que se
aporten deberan recoger especificamente
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las horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

Superacién de algun proceso selectivo | En este apartado se tendrdn en cuenta
previo. Maximo 10,00 puntos. aquellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad
o de manera temporal una plaza, asi como
los procesos selectivos  superados
completamente para la creacion de una
bolsa de trabajo.

La valoracion sera la siguiente:

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Orba, habiendo obtenido
0 no plaza: 10,00 puntos.

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en
cualquier administracion local habiendo
obtenido o no plaza: 5,00 puntos

Valenciano. Maximo 5,00 puntos Se valoraréa el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Comissié Interuniversitaria
d’Estandarditzaci6  d’Acreditacions  de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA),
con arreglo a la siguiente escala: Titulacion
A2: 1,00 puntos.

Titulacion B1: 2,00 puntos.
Titulacion B2: 3,00 puntos.
Titulacion C1: 4,00 puntos.
Titulacion C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado
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de conocimiento del valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

b) Experiencia: Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en la misma plaza o categoria a la que se desea
acceder y con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o
agrupacion profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0,40 puntos por cada mes completo (no

valordndose la fraccion) de servicios
como conserje en el Ayuntamiento de
Orba

- 0,08 puntos por cada mes completo (no
valordndose la fraccién) de servicios
como conserje en otra Administracion
Local.

- 0,04 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios
como conserje en otra Administracion
Publica y/o en empresa privada.

La documentacion requerida en los apartados: “Experiencia profesional” vy
“Superacién de un proceso selectivo previo” referida al tiempo trabajado y a los
procesos superados si son en el Ayuntamiento de Orba, sélo serd necesario citar en la
solicitud una relacién de servicios prestados y de procesos selectivos previos, sin que
tengan que aportarse los documentos correspondientes; en el bien entendido que todo
aquello que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda,
sin que se permita la presentacién de nueva documentacion para subsanar el defecto
de acreditacion.
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Los empates se dirimiran cumpliendo estas normas:

- Personas con mayor puntuacion en el apartado de experiencia

- Personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas
personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

- Personas de mayor edad

- Si persistiera el empate: sorteo

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serd de méximo 100 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccién https://orba.sedelectronica.es/] y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en una bolsa por
orden de puntuacién para cobertura de ausencias: bajas, vacaciones, etc.)

El/la aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde deberd proceder a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, (no aplicable a aquellas personas que hayan trabajado con
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anterioridad para esta administracion) con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia béasica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas presentadas al proceso selectivo y que no hayan
obtenido plaza, su inclusién en bolsas de personal laboral temporal.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo
una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacién
correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
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Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Alicante, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

L’Alcalde, Ignasi Cervera Arbona. A Orba, a la data de la signatura. Document signat
electronicament.
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ANEXO |

Responsabilidades generales:

* Apertura, cierre y control de acceso a las instalaciones municipales.
* Limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

Tareas mas significativas:

1. Revision diaria del estado de las distintas dependencias de las instalaciones, asi
como de los accesos.

2. Apertura, control de acceso Yy cierre de las instalaciones, comprobacién de cierre de
acceso, apagado de equipos informaticos y de suministros eléctricos y agua.

3. Atencion al usuario e informacion sobre los servicios prestados y dependencias del
centro, presencial y telefénicamente.

4. Controlar el uso y registrar, si el centro asi lo determina, el nimero de usuarios/as a
las dependencias municipales durante el afio.

5. Mantenimiento, limpieza de pistas, gradas y vestuarios. Sustitucién del
equipamiento deportivo de las pistas

6. Apagado y encendido de luces, control de llaves.

7. Poner en conocimiento, de su superior y de los/los técnicos municipales
responsables las deficiencias o necesidades detectadas en las instalaciones.

8. Realizacién de tareas basicas de mantenimiento de instalaciones; reparacion de
desperfectos, reposicion de material higiénico en vestuarios, cambio de dispositivos de
iluminacion, reposicion de papel y toallas y otro material en aseos y mantenimiento de
grifos y w.c., desatascos leves de desaglies, reparaciones basicas y tareas similares.

9. Sefalizar convenientemente el mal estado de las instalaciones, mediante carteles,
anuncios, cintas u otros dispositivos cuando asi se produzca en evitacion de posibles
accidentes.

10. Preparacion y adecuacion de las dependencias para la realizacion de eventos
diversos; colocacién de sillas y su distribucién, pdédiums, mesas, equipos informaticos
0 megafonia.

11. Limpieza y mantenimiento, de los exteriores al centro y de la zona de
aparcamiento.

12. Colocacion y retirada de mobiliario externo en las instalaciones.

13. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o
aquellas otras competencias que, dentro de su @mbito competencial, sus superiores
jerarquicos puedan encomendarle”.
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“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION

PEON DE LIMPIEZA EDIFICIOS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de
la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por
Resolucion de Alcaldia n° 392 de fecha 08/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° N° 91 de 16/05/2022. Las caracteristicas de las plazas estructurales
vacantes son:

Denominacion de la plaza PEON LIMPIEZA
EDIFICIOS

Régimen LABORAL FIJO

Grupo’Subgrupo/Categoria profesional AGRUPACIONES
PROFESIONALES

Titulacion exigible No se requiere

N° de vacantes 5

Funciones encomendadas Limpieza de edificios
municipales. Se enumeran
en el Anexo |I.

Sistema de seleccion Concurso de méritos

Fecha desde que esta cubierta temporal e | 10/04/2001

ininterrumpidamente
02/05/2001
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02/05/2001
02/05/2001

05/09/2001

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes , requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/] y, en
el Tablén de Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://orba.sedelectronica.es/]
Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
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la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidon
https://orba.sedelectronica.es/] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca seré inferior a cinco,
asimismo, su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
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publico las Administraciones Publicas convocardn, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016

En las Orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de Funcion Pudblica en
abril de 2022 para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, indica sobre los procesos derivados de la D.A. 62y
82 que el sistema sera el concurso de valoracion de méritos, y podran consistir en la
valoracién, a modo orientativo, de los méritos previstos en el apartado dedicado a los
procesos de concurso-oposicién, en donde los méritos profesionales no podran
superar mas de un 60% del total de la puntuacibn maxima, ni los méritos
académicos menos de un 40%

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la
prohibicién de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni
materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de quienes
vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la
puntuacién necesaria, puedan obtener la plaza.

Méritos computables:

a) Formacion: hasta un maximo de 40 puntos [supondran como minimo un 40% de la
valoracién de la fase de concurso]

Titulaciones. Maximo 5 puntos. Se valorarda la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria para su
acceso al cuerpo o escala en que esta
clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. No se valorardn aquellas
titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

- ESO o equivalente 2,00 puntos.

-Titulo bachillerato, acceso universidad
mayores 25 afios, ciclos formativos grado
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medio o equivalente: 3,00 puntos.

- Ciclos formativos grado superior 4,00
puntos.

- Diplomado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Grado o equivalente: 5,00 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Master o equivalente: 5,00 puntos.

- Doctorado: 5,00 puntos.

Formacion especifica. Maximo 20,00 | Se valoraran aquellos cursos de
puntos. formacioén y perfeccionamiento que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2005 y tengan relacion con el
puesto convocado.

Se valorar4 a razon de 0,10 puntos por
hora de curso.

Los justificantes de la formacién que se
aporten deberan recoger especificamente
las horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

Superacién de algun proceso selectivo | En este apartado se tendrdn en cuenta
previo. Maximo 10,00 puntos. aguellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad
o de manera temporal una plaza, asi como
los procesos selectivos  superados
completamente para la creacion de una
bolsa de trabajo.

La valoracion sera la siguiente:

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Orba, habiendo obtenido
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0 no plaza: 10,00 puntos.

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en
cualquier administracién local habiendo
obtenido o no plaza: 5,00 puntos

Valenciano. Maximo 5,00 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de
Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria
d’Estandarditzaci6  d’Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA),
con arreglo a la siguiente escala: Titulacion
AZ2: 1,00 puntos.

Titulacion B1: 2,00 puntos.
Titulacion B2: 3,00 puntos.
Titulacién C1: 4,00 puntos.
Titulacién C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado
de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el de nivel superior.

b) Experiencia: [no podran superar mas de un 60% del total de la puntuacion
maxima] Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Puablica, como
funcionario interino o personal laboral temporal, en la misma plaza o categoria a la
que se desea acceder y con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo,
escala o agrupacion profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0.40 puntos por cada mes completo (no

valorandose la fraccion) de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Orba en
servicio de limpieza de edificios

- 0.08 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios
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prestados en cualquier otra
administraciéon en servicio de limpieza de
edificios

- 0.04 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios en la
empresa privada en servicio de limpieza
de edificios

La documentaciéon requerida en los apartados: “Experiencia profesional” vy
“Superacién de un proceso selectivo previo” referida al tiempo trabajado y a los
procesos superados si son en el Ayuntamiento de Orba, s6lo serd necesario citar en la
solicitud una relacién de servicios prestados y de procesos selectivos previos, sin que
tengan que aportarse los documentos correspondientes; en el bien entendido que todo
aquello que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda,
sin que se permita la presentacién de nueva documentacion para subsanar el defecto
de acreditacion.

Los empates se dirimiran cumpliendo estas normas:

- Personas con mayor puntuacion en el apartado de experiencia

- Personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas
personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

- Personas de mayor edad

- Si persistiera el empate: sorteo

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, adjudicando
los puestos a los/las 5 aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.
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OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacibn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://orba.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en una bolsa
por orden de puntuacion para cobertura de ausencias: bajas, vacaciones, etc.)

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://orba.sedelectronica.es/] y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera proceder a la formalizacién del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral (no aplicable a aquellas personas que hayan trabajado con
anterioridad para esta administracion) con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.
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NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aguellas personas presentadas al proceso selectivo y que no
hayan obtenido un puesto de trabajo, su inclusion en bolsas de personal laboral
temporal.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor
a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacién
correspondiente en la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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Esta bolsa de trabajo tendré una vigencia maxima de dos afos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicibn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Alicante, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

L’Alcalde, Ignasi Cervera Arbona. A Orba, a la data de la signatura. Document signat
electronicament.
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ANEXO |

Responsabilidades generales:
Tareas varias de mantenimiento y limpieza de las instalaciones municipales.

Tareas mas significativas:

Tareas diversas de limpieza de las instalaciones.

2. Reposicion de material, reposicion de papel y toallas y otro material en aseos,
y tareas similares.

3. Limpieza del area anexa a las instalaciones del Ayuntamiento y de los centros
municipales y recreativos del término municipal.

4. Preparacion y adecuacion de las dependencias para la realizacion de eventos
diversos; colocacion de sillas y su distribucion, especialmente para la
realizacién de Plenos.

5. Informar a los responsables de las deficiencias o necesidades de las
instalaciones observadas en el ejercicio durante las tareas propias de limpieza,
asi como de los accesos.

6. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo
legal, o aquellas otras competencias que, dentro de su ambito competencial,
sus superiores jerarquicos puedan encomendarle”.

Pag. 95 9998 /2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant A
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 235 de 13/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCE ELECTIV

| PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA: ANO OFERTA EMPLEO PUBLICO:

CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:

Il DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI

Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2

Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

. Notificacion en el domicilio indicado

Medios electrénicos: notificacion telematica

Si selecciona la opcion de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o naotificacion
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que
correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

Ill.- HAGO CONSTAR.-

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en concepto
de “derechos de examen”, acompafandose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado
abono.

e Condiciones de discapacidad

[] NO retno la condicion de discapacidad
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[ si reano la condicion de discapacidad con un grado de minusvalia de

e Se aporta certificado de discapacidad
e Se solicita
[J adaptacion de tiempo

[J adaptaciéon de medios

IV.- DECLARA, -

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,

Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V.- SOLICITA. -

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

ORBA, / /

(Firma)

N° 235 de 13/12/2022

%

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente
en los archivos del Ayuntamiento de Orba, para ser utilizados en el proceso de seleccion al que se
presenta. Los afectados podran dirigirse al Ayuntamiento de Orba, para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,

de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ORBA
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ANEXO DE AUTOBAREMACION
. FORMACION
APARTADO DOCUMENTACION QUE APORTA PUNTUACION
Titulaciones
Formacion especifica
Superacién de algun proceso
selectivo previo.
Valenciano
TOTAL
Il EXPERIENCIA
APARTADO DOCUMENTACION QUE APORTA PUNTUACION

Servicios en el Ayuntamiento de
Orba

Servicios en otra Administracion
Local

Servicios en otra Administracion
Publica y/o en empresa privada.

TOTAL

Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra les mateixes es podra
interposar recurs de reposicié en el termini d’'un mes, des de I'endema de la publicacié
davant la Presidéencia de la Corporacid, en els termes dels articles 123 i 124 de la Llei
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39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu Comu de les Administracions
Publigues o recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, davant del
Jutjat del Contenciés Administratiu, en els termes dels articles 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés-administrativa. Tot aco
sense perjudici de qué puga exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

L’Alcalde, Ignasi Cervera Arbona. En Orba, a 5 de desembre de 2022.
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