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lll. ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO JESUS POBRE

9701 BASES Y CONVOCATORIA OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES EN ESTABILIZACION POR
CONCURSO-OPOSICION

ANUNCI

Per Resolucid de I'Alcaldia de data vint-i-dos de novembre de dos mil vint-i-dos s'han
aprovat les bases, que s'insereixen a continuacio, per a cobrir una plaga persona
d’operaria, incloses en els processos d'estabilitzacié per a donar compliment al que es
preveu en l'article 2 i en la Disposici6 Addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacio
publica, per mitja del sistema de concurs oposicio.

Es transcriu a continuacio el tex integre de les bases aprovades.

BASES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES EXTRAORDINARI
D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL PER A LA SELECCIO |
COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA PLACA PERSONA D'OPERARIA DE
SERVEIS MULTIPLES EN L’EATIM DE JESUS POBRE

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la cobertura d'una placa vacant de persona
operaria de serveis multiples existent en la plantilla de personal d'aquesta entitat, com
a personal laboral fix, mitjancant el sistema de concurs oposicié (procediment
d'estabilitzaci6 d'ocupacié temporal segons article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacio
publica), torn lliure, i inclosa en [I'Oferta d'Ocupacié Publica dels processos
d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, aprovada per Resolucié d'Alcaldia de data 21
d'abril de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant num. 89, de 12
de maig.
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D’acord amb la relacié de llocs de treball aprovada el 15 de febrer de 2022 (BOP nam.
76, de 22 d'abril) és missié de I'operaria de serveis multiples realitzar el manteniment,
instal-laci6 i reparacio de les instal-lacions i dependéncies municipals i espais publics
d'acord amb les instruccions rebudes per l'immediat superior a fi que les instal-lacions
es troben en perfectes condicions d'Us i gaudi.

Entre les seues funcions consten:
* Neteja, manteniment, cura i gestié d'us dels edificis i instal-lacions municipals.

* Custodia i control de les claus dels diversos serveis municipals, edificis publics, locals
i dependéncies municipals.

* Atendre el servei de calefaccid, neteja i manteniment dels edificis publics.

* Neteja de les vies publiques, cura i reparacié de parcs, jardins i espais publics i zones
d'oci, aixi com xicotetes obres de reparacio d'aquests i del mobiliari urba municipal.

* Treballs basics de pintura, fontaneria, electricitat, fusteria i obres.
* Manteniment de carrers i camins.

* Manteniment dels jardins municipals. Podar arbustos, plantes i arbres. Sembrar i
plantar nous jardins.

* Realitzar funcions de senyalistica.

» Fixacid de bandols, edictes i anuncis en taulers d'edictes i llocs de costum de la
localitat.

« Efectuar tots els avisos, notificacions, requeriments, citacions i similars que li ordene
I'Eatim.

» Col-laborar i prestar ajuda en I'organitzacié de festejos, reunions i actes que siguen
competéncia de 'EATIM.

* Control, maneig, conduccioé i manteniment de vehicles i eines municipals.
* Emmagatzematge i control dels articles adquirits per a les dependéncies municipals.

* Trasllat, recepcid, lliurament i recollida d'estris i documents, relacionats amb ['activitat
de 'EATIM, tant dins com fora del terme municipal.

+ Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga encomanada i
per a la qual haja sigut previament instruida.
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BASE SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE

1.- El procés selectiu es regira pel que s'estableix en la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacio
publica.

2.- Aixi mateix seran aplicable a aquest procés selectiu el Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public; en la Llei 30/1984, de 2 d'agost de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica; en la Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases de Régim Local; el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local i la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de
la Funcié Publica Valenciana. Per al que no estiga previst en aquestes es tindra en
compte la reglamentacié que per a l'ingrés en la funcié publica ha establit la Comunitat
Autonoma de la Comunitat Valenciana i, supletoriament, pel Reial decret 364/1995, de
10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del personal al servei de
I'Administraci6 General de I'Estat i de provisi6 de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, Llei 39/2015 i
40/2015, d'1 d'octubre, aixi com per totes les altres disposicions complementaries
vigents que pogueren resultar d'aplicacio.

BASE TERCERA. CONDICIONS D'ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir dins del termini de presentacio d'instancies i
mantindre fins al moment de la seua contractacio els requisits seglents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser estrangera en els termes de la Llei 5/2015, de
30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat public o d'alguns dels Estats membres de
la Unié Europea, d’acord amb el que disposa l'art. 57 TREBEP.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques corresponents a la
placa a cobrir, aixi com no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el
normal desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Les persones que tinguen la condici6 de minusvalides hauran d'acreditar, amb
caracter previ a linici del procediment de seleccid, la seua aptitud en la forma
determinada en l'article 38.2 de la Llei 13/1982, de 7 d'abril, i en cas contrari no seran
admeses.

c) Tindre complits setze anys, sense excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) No estar incurses en causa dincompatibilitat o incapacitat de les establides
legalment.
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e) No haver sigut separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
les Comunitats Autonomes o de les Entitats Locals, ni estar inhabilitades per a
I'exercici d'ocupacions publiques, en els termes de l'article 56.1.d) del RD Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public.

BASE QUARTA. PERSONES ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT | TORN DE
RESERVA

Atés que el nombre de places no permet reservar un contingent no inferior al set per
cent de les vacants oferides per a ser cobertes entre persones que acrediten posseir
una discapacitat de grau igual o superior al trenta-tres per cent, no procedeix establir
aguest torn de reserva.

D’acord amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de Drets de les Persones amb
Discapacitat i de la seua Inclusié Social, seran admeses les persones amb discapacitat
en igualtat de condicions amb les altres aspirants, tot aixd condicionat a la capacitat
funcional per a I'acompliment de les tasques o funcions propies d'aquestes places, i
s’acreditaran les condicions personals d'aptitud mitjancant dictamen vinculant expedit
per I'equip multidisciplinari competent.

A aquest efecte, com estableix l'article 59.2 del TREBEP s'adoptaran per a les
persones amb la condicié de discapacitat que ho sol-liciten, les mesures precises per a
establir les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans en el procés selectiu i,
una vegada superat aquest procés, les adaptacions en el lloc de treball a les
necessitats de la persona amb discapacitat. Per a aix0, les persones interessats
hauran de formular la corresponent peticié concreta, que aportaran juntament amb la
sol-licitud de participacié dins del termini de presentacid d'instancies. Aquesta peticié
haura d'estar motivada. En tot cas, les proves selectives es realitzaran en condicions
d'igualtat amb la resta de les persones aspirants.

BASE CINQUENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | DE LES BASES

La convocatoria i les seues bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia d'Alacant i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Eatim de Jesus
Pobre.

S'inserira un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.
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En el procediment selectiu no s'efectuaran notificacions individuals; en el seu lloc, els
actes del procés selectiu es publicaran en el tauler d'anuncis electronic de 'EATIM.

BASE SISENA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

La instancia sol-licitant prendre part en el procés selectiu podra presentar-se de les
formes seguents:

A) Preferentment, tramitacié electronica a través de la seu electronica de I'Eatim de
Jesus Pobre (https://jesuspobre.sedelectronica.es/)

B) Registre General de I'Eatim (plaga del Pou de la Murtera, 1, Jesus Pobre, 03749)

C) Mitjangant qualsevol de les formes establides en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a sol-licitar la inscripcié en el procés selectiu s'haura de presentar la documentacio
seguent:

- Sol-licitud, segons model normalitzat, juntament amb els documents acreditatius dels
merits que s'al-leguen.

- DNI o document oficial d'identificacié estranger equivalent.
- Justificant del pagament de la taxa pels drets d'examen.

El termini de presentacio d'instancies sera de vint dies habils, a comptar des del
segient al de la publicacié de l'extracte de les bases i convocatoria en el BOE.

Les persones candidates no estaran obligades a la presentacié de documentacio ja
presentada anteriorment en aquesta entitat ni a justificar serveis prestats en aquesta.
Per a aix0, en el model normalitzat s'haura de comunicar l'expedient i/0 nimero de
registre d'entrada d'aquesta documentacio.

Tota la documentacié presentada haura de ser original o copia compulsada. En el cas
gue la presentaci6 de documentacié s'efectue a través de seu electronica i els
documents presentats no siguen originals ni copies auténtiques, l'aspirant haura de
presentar els originals en el moment en qué aixi siga sol-licitat pel tribunal de seleccio.

BASE SETENA. DRETS D'EXAMEN.

1.- S'estableix una taxa per drets d'examen de 20 €. L'ingrés s'haura d'efectuar en el
compte ES40 0081 1182 8500 0101 7802, BANC SABADELL, nom, cognoms i en
concepte s’haura de posar “drets d'examen”.
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2.- Pel que fa a exempcions, bonificacions i reduccions en la taxa per dret d'examen,
seran aplicable les exempcions corresponents al personal que ho sol-licite, i reunisca i
acredite els suposits legalment establits.

a) Es troben exemptes del pagament de la taxa aquelles persones que estiguen en
alguna de les situacions seguents, la qual haura de justificar-se documentalment amb
la sol-licitud:

- Les persones en situacié de desocupacio, mitjancant certificaci6 de LABORA de més
d'1 any.

- Les persones victimes de violéncia de génere, aixi com les persones victimes de
discriminacié sexual i delictes d'odi, mitjancant sentencia o resolucié judicial de
mesures cautelars.

b) Es bonificara el 50% del pagament de la taxa aquelles persones que estiguen en
alguna de les situacions seguents, la qual haura de justificar-se documentalment amb
la sol-licitud:

- Membres de families nombroses que tinguen reconeguda aquesta condicié o les
families monoparentals si tenen dos o més fills al seu carrec.

- Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%, segons certificat oficial emés
per l'organisme competent, el qual s'acompanyara a la instancia de sol-licitud, amb la
finalitat de fer les adaptacions de temps i de mitjans necessaris per a garantir la
igualtat d'oportunitats amb la resta de participants.

No es concediran més exempcions o bonificacions que les expressament previstes en
les lleis.

BASE HUITENA.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS.

1.- Expirat el termini de presentacid d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d'un mes, i declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses. En aquesta resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia d'Alacant i en la seu electronica de I'Eatim de Jesus Pobre, s'assenyalara un
termini de deu dies habils per a esmenar.

2.- No seran corregibles, per afectar el contingut substancial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu:

A) Presentar la sol-licitud fora del termini corresponent.

B) No haver efectuat el pagament dels drets d'examen en el termini establit.
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3.- Transcorregut el termini d'esmena, I'Alcaldia aprovara la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses, que es publicara en els mateixos mitjans que la llista
provisional. Igualment, en la mateixa resolucid, es fara constar la designacié nominal
del tribunal de seleccio.

4.- Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva les persones interessades
podran interposar el recurs potestatiu de reposicié previst en l'article 123 de la de la
Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Puabliques, o alternativament recurs contencidés administratiu, en els
termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
contenciosa administrativa -LJCA-. Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol
moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

BASE NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCIO.

1.- Els organs de selecci6 seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira a la paritat
entre dones i homes.

2.- Les persones d'elecci6 o de designacié politica o sindical, les interines i les
eventuals no podran formar part dels organs de seleccié.

3.- La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta en representacio o per compte de ningu.

4.- El nombre de membres mai sera inferior a cinc. Aixi mateix, la seua composicio
sera predominantment tecnica i les persones vocals hauran de posseir titulacié o
especialitzacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places convocades.

5.- El tribunal podra disposar la incorporacié a la seua labor en el procés selectiu de
persones assessores especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu
degut a l'especialitzacio tecnica del treball a realitzar. La seua funcié se circumscriu a
un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, perod sense vot, no participen en la
presa de decisions del tribunal. Aquestes persones hauran de guardar sigil i
confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguen coneixement a
conseqliencia de les seues tasques de col-laboracio.

6.- El tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament del
procés de seleccid, que actuara sota la seua direccio, quan la complexitat del mateix
proceés selectiu ho aconselle.

7.- L'abstencid i recusacid dels membres del tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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BASE DESENA. SISTEMA DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES.

El procediment de seleccié és el de concurs oposicié, d’acord amb l'art. 2 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupaci6 publica, i constara de dues fases: oposicid i concurs.

1.- Fase d'oposicid. Estara composta per dos exercicis i es valorara amb un maxim de
60 punts.

1.1.- Exercici primer. Obligatori i no eliminatori. Es qualificara entre 0 i 40 punts.

Consistira en la realitzacié d'un questionari tipus test de 20 preguntes, més 5 de
reserva, amb tres respostes alternatives a triar la correcta, relatives al temari
d’aquestes bases. Per a la realitzacié del present exercici es disposara del temps que
el tribunal de seleccié establisca, en funcié de la dificultat d'aquest. Es valorara 2 punts
per cada pregunta resposta correctament. Les preguntes contestades incorrectament i
les preguntes sense contestar (en blanc) ni puntuen ni penalitzen. Les 5 preguntes de
reserva computaran pel seu ordre si resultaren anul-lades alguna de les preguntes
inicials. Aquestes preguntes hauran de ser contestades per les persones aspirants
juntament amb la resta de les preguntes del gliestionari, amb aquesta finalitat.

1.2.- Exercici segon. Obligatori i no eliminatori. Es qualificara entre 0 i 20 punts.

Consistira en la realitzacio d'una entrevista objectiva dirigida. Es realitzara un
guestionari de preguntes relacionades amb la trajectoria professional i idoneitat per al
lloc d'operaria de serveis multiples en una administracio local.

2.- Fase de concurs. Es valorara amb un maxim de 40 punts.

El comput de meérits sera fins al dia de finalitzacio del termini de presentacio
d'instancies. Qualsevol mérit posterior a aqueixa data no es tindra en compte.

Les persones candidates no estaran obligades a la presentacié de documentacio ja
presentada anteriorment en aquesta entitat ni a justificar serveis prestats en aquesta.

El tribunal podra sol-licitar aclariment respecte de documentacié que oferisca dubte,
sense que es permeta la presentacié de nova documentacio per a esmenar el defecte
d'acreditacio.

La valoracio dels merits es realitzara d'acord amb els criteris seguients:
a) Els meérits professionals, fins a 36 punts.

Com consta en la base primera, entre les funcions de I'operaria de serveis multiples es
troba la d'efectuar treballs basics de pintura, fontaneria, electricitat, fusteria i obres, per
la qual cosa només es computaran els serveis prestats en la categoria corresponent
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guan s'acredite I'acompliment de tots aquests oficis, no el d'algun o alguns d'aquests
de manera singular.

Es valorara:

a.l.) El temps de serveis prestats en l'administracié local convocant es computara a
0,375 punts per mes complet de treball, no es computara la fraccié, i proporcionalment
a la jornada realitzada.

a.2.) El temps de serveis prestats en I'administracio local es computara a 0,18 junts per
mes complet de treball, no es computara la fraccid, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

a.3.) El temps de serveis prestats en altres administracions publiques (diferents a
I'administracié local), es computara a ra6 de 0,12 punts per mes complet de treball, no
es computara la fraccié, i proporcionalment a la jornada realitzada.

L'acreditaci6 de I'experiencia professional es fara, obligatoriament, mitjancant
certificacié de I'administracié corresponent; i no s’admetra a aquest efecte cap altre
tipus de document. Si el certificat aportat no incorpora la dada de percentatge de
jornada, també sera obligatori la presentacio de l'informe de la vida laboral.

b) Els mérits academics, fins a 4 punts.
b.1) Valoracio de titulacié académica: fins a un maxim d'1 punt.

- Titol Universitari de Llicenciatura o Titol Universitari Oficial de Grau + Titol Oficial de
Master Universitari: 0,5 punt

- Batxiller o Tecnics de grau mitja de formacié professional: 0,4 punt.
- Graduat en Educaci6é Secundaria Obligatoria: 0,3 punt.

En cas de presentar-se més d'una titulacié oficial pertanyent al mateix itinerari
académic, només es tindra en compte, la de major graduacid. S'entén pel mateix
itinerari academic, aquella titulacié oficial que permeta l'accés a la seglient o siga part
0 continuitat d'aquesta.

Es valoraran com un sol titol oficial, els que tinguen el mateix contingut de pla d'estudis
i, a la vegada, habiliten per a I'exercici de la mateixa professio.

En el cas que s'aporte una titulacié diferent a les assenyalades com a oficials en
aquest apartat, s'adjuntara, per a la seua correcta valoracio, el programa formatiu
oficial de la titulacio al-legada.

Les titulacions oficials academiques que presenten les persones aspirants en la fase
de concurs i que no consten entre les anteriorment assenyalades, hauran d'anar
acompanyades de l'equivaléncia de titols declarada per l'autoritat académica
competent (Ministeri d'Educacié o organisme competent).
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Si no s’aporta la corresponent equivaléncia i, en el seu cas, el programa formatiu per a
la correcta valoracio, el tribunal no tindra en compte els mérits al-legats en la
baremacio.

b.2) Cursos de formacio i perfeccionament, fins a 2 punts

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament en les materies directament
relacionades amb I'acompliment del lloc de treball convocat, que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada i homologats per qualsevol centre 0 organisme
oficial, tenint en compte I'escala seguent:

- De 15 fins a 30 hores 0,1 punt.

- De 31 fins a 50 hores 0,2 punt.

- De 51 fins a 75 hores 0,3 punt.

- De 76 fins a 100 hores 0,4 punt.

- De 101 fins a 150 hores 0,7 punt.

- De 151 hores d'ara en avant 1 punt.

El tribunal no valorara aquells cursos el contingut dels quals es desconega i, en eixe
cas, no acompanyen el programa formatiu per a la seua correcta valoracio pel tribunal,
aixi tampoc, els que no continguen el nombre d'hores realitzades.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes
comunitaris, llevat que es tracten de formacio especifica relacionada amb les funcions
del lloc, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, masters oficials o
doctorats. Aixi tampoc, els diferents cursos o assignatures que formen part de l'itinerari
formatiu d'una titulacid, ni els cursos derivats de processos selectius, promocio interna,
plans d'ocupaci6 i adaptacié del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

Es valoraran en aquest apartat, pel nombre d'hores realitzades, els masters propis,
titols d'experts o especialistes oficials 0 homologats per centres o organismes oficials,
aixi també els organitzats per les administracions publiques, sempre que no formen
part del mateix itinerari formatiu del pla d'estudis d'una altra titulacié professional o
siguen necessaris per a l'obtencié d'una altra titulacié. Aixi mateix, es podran valorar
altres titols expedits per les universitats, sempre que no hagueren servit per a l'accés
al cos o escala al qual estiga adscrit el lloc objecte de la convocatoria, i no hagen sigut
ja valorats en un altre apartat.

Els cursos realitzats amb igual contingut/programa en el mateix any es valoraran una
sola vegada i es tindra en compte el de major nombre d'hores.

Les edicions realitzades en anys anteriors d'un mateix curs amb igual
contingut/programa es valoraran en un 50% de la puntuacié que els corresponga
segons barem.

Pag. 10 9701 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 235 de 13/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Els cursos de més de deu anys o amb normativa sense vigéncia/derogada es
valoraran amb un 50% de la puntuacié que li corresponga segons barem.

Es valoraran, igualment, les jornades i congressos que compliren els requisits exigits
en aquest apartat.

b.3) Coneixements de valencia: fins a un maxim de 0,5 punts.

El coneixement del valencia es valorara, previa acreditacié d'estar en possessié del
certificat corresponent, tenint en compte I'ORDRE 7/2017, de 2 de marg, de la
Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els
certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, el personal examinador i I'hnomologacié i la validacio
d'altres titols i certificats, o la normativa vigent:

- Nivell Bl/elemental: 0,2 punts

- Nivell B2: 0,3 punts.

- Nivell C1/mitja: 0,4 punts.

- Nivell C2/superior: 0,5 punts.

Es puntuara Unicament el nivell més alt de coneixements de valencia que es tinga.
b.4) Coneixements d'idiomes comunitaris: fins a un maxim de 0,5 punts.

El coneixement dels idiomes comunitaris es valorara en el conjunt de nivell d'idiomes
acreditats, prévia acreditacié d'estar en possessio del certificat expedit per les Escoles
Oficials d'ldiomes i altres centres oficialment reconeguts i autoritzar-los per a expedir-
los, o que hagen sigut homologats préviament. La valoracié es refereix a “nivells
complets” no cursos dins de cadascun d'ells, d’acord a I'escala seguent:

- Nivell B1: 0,05 punt.
- Nivell B2: 0,1 punt.

- Nivell C1: 0,15 punts.
- Nivell C2: 0,2 punts.

Es puntuara tnicament el nivell més alt de coneixements de cada idioma acreditat que
es tinga.

3.- Quialificacio final i criteris de desempat.

Amb la finalitat d'establir I'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades, la
gualificaci6 final del concurs s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs.
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En cas d'empat en les puntuacions finals, es col-locara per davant la persona aspirant
gue haguera obtingut major puntuacié en els meérits professionals (experiencia), si no
fora possible el desempat es tindrda en compte la puntuacié obtinguda,
successivament, pel segient orde de merits del barem: cursos formatius, titulacio
academica, valencia i idiomes comunitaris. Si persistira I'empat, si el lloc estiguera
discriminat per ra6 de génere, es resoldra a favor de la persona aspirant pertanyent al
genere infrarepresentat en el lloc de la convocatoria, i si ho és el cas, per sorteig.

BASE ONZENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES, ACREDITACIO DE
REQUISITS EXIGITS | NOMENAMENT.

1.- Acabades totes dues fases del procés, es publicara en el tauler d'anuncis electronic
l'acta de resultats provisionals, i s’establira un termini de dos dies habils per a
al-legacions.

2.- Finalitzat el termini d'al-legacions, es publicara en el tauler d'anuncis electronic
I'acta de resultats definitius, que contindra la relacio definitiva de puntuacions, aixi com
la resolucié de les al-legacions presentades, si escau.

3.- El tribunal de selecci6 elevara a I'Alcaldia la proposta de contractacié com a laboral
fixa de la persona aspirant amb major puntuacio.

4.- El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu no podra excedir
del nombre de places convocades i les persones que no superen el procés selectiu
s'inclouran en una borsa de personal laboral.

5.- Les persones aspirants proposades acreditaran davant I'Administracid, dins del
termini de vint dies habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de l'acta de
resultats definitius en el tauler d'anuncis electronic, els documents justificatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

6.- Les persones que no presentaren en termini la documentacié o d’aquesta es
deduira que manguen d'algun dels requisits exigits, no podran ser contractades, i
guedaran anul-lades totes les seues actuacions i es declarara perdut el dret, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol-licituds de participacié. Igualment es retornara la proposta de persones
seleccionades al tribunal de selecci6é perqué aquest torne a elevar nova proposta de
seleccionades, excloent a I'aspirant que ja ha perdut el dret.

BASE DOTZENA. BORSA DE TREBALL

Finalitzat el procés selectiu, totes aquelles persones aspirants que no hagen obtingut
placa seran relacionades en ordre decreixent de la puntuacio final obtinguda per a
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formar una borsa d'ocupacié per a atendre, mitjancant contractacions laborals
temporals, vacants o substitucions. L'Alcaldia, a proposta del tribunal, emetra resolucié
sobre la formacié de I'esmentada Borsa d'Ocupacio, que sera publicada en la web
municipal.

BASE TRETZENA. INCOMPATIBILITATS

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment
de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

BASE CATORZENA. INFORMACIO

Les persones funcionaries i/o laborals interines que ocupen places que siguen objecte
de la convocatoria regulada per aquestes bases, seran informades d'aguesta
circumstancia, fent-los constar que poden participar en la convocatoria i que
I'adjudicaci6 final de les places comportara la finalitzacié de la prestacié dels seus
serveis en regim d'interinitat, excepte en el cas que el procés quede desert.

BASE QUINZENA. NEGOCIACIO

Els presents criteris han sigut objecte de negociaci6 col-lectiva segons el que
s'estableix en el RD Legislatiu 5/2015, 30 octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

BASE SETZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

1.- En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD d'ara en avant), el
responsable del tractament de les dades de caracter personal en aquest procés és
I'Eatim de Jesus Pobre.

2.- La finalitat del tractament de les dades personals és la gesti6 dels assumptes
relacionats amb aquest procés de selecci6 de personal.

La legitimacio per a realitzar aquest tractament esta basada en l'exercici de poders
publics conferits al responsable del tractament i/o compliment d'una obligaci6 legal
aplicable al responsable del tractament.
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3.- Les dades personals de les persones aspirants i de les qualificacions i/o
avaluacions obtingudes en el procés de seleccid podran ser publicades per 'Eatim de
Jesus Pobre sobre la base del principi de transparéncia que regeix aguests processos.

Aixi mateix, aquestes dades poden ser cedides a les administracions publiques la
intervencio de les quals poguera ser necessaria per a la tramitacié i/o control d'aquests
assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga necessari en la tramitacio dels
mateixos i en la resta de casos previstos per la Llei.

4.- L’Eatim de Jesus Pobre podra exercir la seua potestat de verificacio d'identitat com
a titular de les dades, recollida en disposicié addicional huitena de la LOPDGDD, per a
acreditar la seua identitat i/o el compliment d'altres requeriments, requisits o condicions
d'aquesta convocatoria, en qualsevol moment del procés, i sempre abans del
nomenament o contracte, i aixd sense perjudici de la sol-licitud d'aportacié de
documents que I'Eatim puga dirigir a les persones aspirants en cas de no estar
disponibles els mitjans telematics de verificacio.

5.- Les persones aspirants podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicié, limitacié del tractament, portabilitat i (en el seu cas) retirada del
consentiment prestat.

6.- El personal de I'Eatim, els membres del tribunal de seleccié i, en el seu cas, el
personal especialitzat que hi done suport, tindra el deure de secret respecte de la
informacié de dades personals a les quals tinguen accés en la gestié del procediment.

BASE DISSETENA. VINCULACIO.

Les presents bases vinculen a I'EATIM, al tribunal de seleccié i a les persones que
participen en les proves selectives. Tant les bases com els actes administratius que es
deriven de la convocatoria i de l'actuacié del tribunal podran ser impugnats per les
persones interessades en els casos, terminis i forma establida en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques, i
I'actuacié del tribunal, en el no previst en aquestes bases, al que esta regulat per als
organs col-legiats en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

BASE DIHUITENA. IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades segons el que
s'estableix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.
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2.- Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es
podra interposar recurs de reposicio previ al contenciés administratiu en el termini d'un
mes davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos davant del Jutjat contenciés administratiu d'Alacant a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci corresponent en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa).

ANNEX. TEMARI
Tema 1.- Drets i Deures fonamentals en la Constitucié de 1978.

Tema 2.- La regulacié de I'organitzacié i funcionament de les entitats locals menors
Llei 8/2010, de 23 de juny, de régim local de la Comunitat Valenciana.

Tema 3.- Drets de les persones en les seues relacions amb les Administracions
Publiques i drets de la persona interessada en el procediment administratiu.

Tema 4.- Serveis i dependéncies publiques a JesuUs Pobre: ubicacio i funcions que en
aguestes es desenvolupen.

Tema 5.- Ambit territorial: el terme de Jesus Pobre.

En JESUS POBRE, a la data de la signatura electrénica.

El Alcalde-President,

Pag. 15 9701 / 2022



		Servicio de Informatica
	2022-12-13T08:57:09+0100
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




