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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

9955  PUBLICACION BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PROCESO DE ESTABILIZACION AYUNTAMIENTO
DE PINOSO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre de 2022, esta
Administracién municipal ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Al tener todas las convocatorias de concurso y concurso oposicion para la
seleccién de personal funcionario de carrera y laboral fijo, referidas a plazas incluidas
en los procesos de estabilizaciébn de empleo temporal de larga duracion, contenidos en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. En aras de simplificar el texto regulador de estos
procesos por similitud de procedimientos entre las diversas plazas convocadas, este
ayuntamiento ha acordado establecer un Unico texto regulador para las convocatorias
de los sistemas de seleccién concurso y concurso oposicion

Segundo.- Aprobar las Bases Generales y Especificas para las convocatorias de
concurso y concurso-oposicién de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacion para el afio 2022, rigiéndose por las siguientes:

Bases GENERALES Y ESPECIFICAS para los procesos excepcionales de
estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de PINOSO.

Base Primera. Objeto de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion.

1.1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de PINOSO para la seleccion de personal funcionario de
carrera y laboral fijo, referidas a plazas incluidas en los procesos de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, contenidos en el art. 2 y en la Disposicion
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el BOE num.
312, de 29 de diciembre de 2021.

1.2.- Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en el
Anexo-A PLAZAS, Anexo-B REQUISITOS ESPECIFICOS y en el Anexo-C TEMAS
ESPECIFICOS.
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Base Segunda. - Legislacidn aplicable.

2.1.- El proceso selectivo se regira: por lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

2.2.- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la Administracion Local (excepto articulos 8.°y 9.°)

2.3.- Asimismo seran de aplicacion a este proceso selectivo el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril de
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la
funcidn publica ha establecido la Comunidad Auténoma de la Comunidad Valenciana vy,
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, Ley 39/2015 y
40/2015, de 1 de octubre, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias
vigentes pudieran resultar de aplicacion.

Base Tercera. — Publicidad de la convocatoria.

3.1.- La convocatoria y sus bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante”, “Tablon de Anuncios” y Sede Electronica del Ayuntamiento
PINOSO; insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

3.2.- En el procedimiento selectivo no se efectuaran notificaciones individuales,
surtiendo la publicacién en el Tabléon de Anuncios Electrénico de los actos del
procedimiento selectivo a efectos de notificacion.

Base Cuarta. — NO creacién de Bolsas.
4.1.- Al tratarse esta convocatoria de un proceso extraordinario de estabilizacion no se
crearan bolsas de trabajo.

Base Quinta. - Condiciones de Admision de Aspirantes.

5.1.- Para tomar parte de este proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha
gue finalice el plazo de presentacion de instancias, manteniéndolos hasta su toma de
posesion, los requisitos siguientes:

a) En relacion con la condiciéon de nacionalidad:

a.l.) Tener la nacionalidad espafiola.

a.2.) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
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a.3.) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar los descendientes menores de veintilin aflos 0 mayores
de edad que sean dependientes.

a.4.) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internaciones celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores (art. 57
TREBEP)

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida segun el Anexo B REQUISITOS ESPECIFICOS.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesiébn de la credencial que acredite su homologacion. Tanto la
homologacion como la equivalencia deberan ser aportadas por el aspirante
mediante certificacion expedida por la Administracion competente en cada
caso.
Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas
aspirantes, deberan ir acompafiadas de la equivalencia de titulos declarada por
la autoridad académica competente (Ministerio de Educacién u organismo
competente en los términos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitaria
oficiales)

f) Estar en posesion de los certificados, carnets y otros requisitos que se
especifican segun la plaza concreta descrita en el Anexo B REQUISITOS
ESPECIFICOS.

Base Sexta. — Turno de reserva.
6.1.- Dado que el numero de plazas no permite reservar un cupo no inferior al siete
por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten
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poseer una discapacidad de grado igual superior al treinta y tres por ciento, no
procede establecer este turno de reserva.

Base Séptima. — FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

7.1.- La presentacién de las instancias y documentacion requerida en la presente
convocatoria debera hacerse preferentemente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de PINOSO y también podran presentarse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de PINOSO, en horario de 9.00 a 14.00, o de la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comudn y
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de PINOSO, solicitando
su admisién a la misma, con manifestacion expresa de que se relnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos de la Base Quinta y del Anexo B REQUISITOS
ESPECIFICOS, manifestando que aceptan en todos sus términos las presentes
Bases, pudiéndose utilizar el modelo de instancia que se facilitara a los interesados en
el Registro General del Ayuntamiento o en la Sede Electrénica.

7.2.- Cuando la solicitud se presente en registro diferente al del Ayuntamiento de
PINOSO, el aspirante debera remitir por correo electrénico a la direccién
seleccion@pinoso.org, antes de la fecha de expiracion del plazo, el documento del
registro de entrada en el que se efectu6 la aportacién de la documentacién necesaria.
Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la
fecha de terminacién del plazo.

7.3.- Las instancias para tomar parte en la seleccion de personal seran presentadas en
un plazo de VEINTE DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.4.- Junto a la instancia (Anexo 1), deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documentacién equivalente para los no nacionales.

b) Copia de la titulacién académica exigida en la base segunda o equivalente.

c) Justificante de haber ingresado las tasas en concepto de derechos de examen.

d) Los aspirantes con discapacidad deben presentar certificado de la Generalitat
Valenciana, u 6rgano competente de otras Comunidades Auténomas o de la
Administracion del Estado, que acredite la discapacidad igual o superior al 33
por 100. En la solicitud se indicara si requiere adecuacion de tiempo o medios
para la realizacion del ejercicio.

e) Modelo de Autobaremacién y Declaracién Responsable del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de Seleccién o los 6rganos
competentes del Ayuntamiento de PINOSO puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion. (Anexo Il).

f) Documentos acreditativos de los méritos alegados, No sera necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados bastando la
declaracién responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos
(Anexo 1), asi como los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que,
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en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6érganos competentes del
Ayuntamiento de PINOSO puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

g) Vida laboral: Certificado de la Seguridad Social donde se refleje el tiempo
trabajado en cada administracién publica.

h) Certificado de la administracion con el puesto realizado: En caso de
experiencia en otra administracion a la convocante, se acreditara mediante
certificado del 6érgano competente en materia de personal de la Administracion
de que se trata. En el certificado de servicios prestados se debe de hacer
constar, la categoria, cuerpo, escala, y/o especialidad de dichos servicios, el
subgrupo y/o grupo de clasificacidon profesional, la titulacién exigida como
requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion, el
tipo de vinculo ( fijo, temporal, indefinido no fijo,...) y el periodo de prestacion
de servicios desempefiados, con indicacion de fecha de inicio y final, en su
caso , asi como el régimen de jornada ( completa, parcial, en este caso se
indicard su porcentaje), con indicacion del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefo efectivo de
prestacién de servicios, asi como las licencias sin retribucion. En los supuestos
que el certificado presentado no recoja esta informacién, no sera objeto de
valoracién, salvo que ésta se acredite fehacientemente con otro documento
oficial.

7.5.-La documentaciéon o antecedentes del trabajador del Ayuntamiento de PINOSO,
que obren en la administracibn convocante, podran no ser aportados por los
aspirantes, debiendo la misma comprobarlos de forma interna, emitiendo el
correspondiente certificado de los mismos, dando cuenta del documento al interesado.

7.6.- Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento,
en el marco del correspondiente proceso selectivo, se realizaran por medios
electronicos. seleccion@pinoso.org

Base Octava. — Derechos de examen.
- Pago de la Tasa:
8.1.- La Tasa se pagara segun la correspondiente Ordenanza Fiscal Reguladora de la

Tasa por Concurrencia a las Pruebas Selectivas de personal existente en el momento
se publique la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

8.2.- El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de examen
se confecciona desde la pagina web del Ayuntamiento de PINOSO, VIVE PINOSO -
AUTOLIQUIDACIONES ONLINE — DERECHOS DE EXAMEN — en el apartado TOTAL
A INGRESAR la cantidad que corresponda segun la ordenanza vigente con EL DE LA
PLAZA A LA QUE OPTA. El ingreso se puede realizar en el momento de generar la
autoliquidacion con la tarjeta de crédito, o bien, una vez se imprime la carta de pago a
través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras indicadas en la
autoliquidacion.
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8.3.- El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba
selectiva corresponde, dara lugar a la exclusion de la persona aspirante.

8.4.- El impago de los derechos de examen no sera subsanable.

8.5.- La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no
presentacion a la realizacién de la prueba, no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

8.6.- En ningun caso el pago de los derechos de examen (Tasa fijada a tal efecto)
supondra la sustitucion de la obligacién de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud, en la forma prevista y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

- Reduccién de la Tasa:
8.7.- De acuerdo con la Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a pruebas

selectivas convocadas por el Ayuntamiento de MUNICIPIO, tendran una reduccién del
50% del pago de la tasa los/as interesados/as:

a) Con una minusvalia del 33% o superior, reconocida oficialmente por la
Administracién competente hasta el Gltimo dia del plazo de presentacién de
instancias del proceso selectivo al que se presente. Se acreditard mediante
certificado expedido por &organo competente de la Administracion
Autonémica o de la Administracion del Estado.

b) En situacién de desempleo de mas de un afio, Para obtener derecho a
exencion, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacion expedida
por el organismo competente (LABORA), expresiva de que la persona
interesada se halla en situacion de desempleo, como minimo, durante un
plazo continuado de tiempo superior a un afio y de que no perciban ni
subsidio ni prestacion por desempleo, a cuyos efectos deberan aportar
ambos certificados emitidos por LABORA y SEPE respectivamente que asi
lo acredite (Certificado de ser demandante de empleo y Certificado de no
percibir subsidio ni prestacién por desempleo), y cuyos documentos
deberan presentarse junto con la solicitud.

8.9.- Si no pudiera aportarse tal certificacion en el momento de presentar la instancia,
se ingresara la tasa, pudiendo solicitarse la devolucién de la misma en los diez dias
siguientes a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes, mediante instancia a
la que se acompafaré entonces la citada certificacion.

8.10.- La no presentacion de la citada certificacion, no habiendo ingresado la tasa,
implicara la denegacion de la exencion a través de la exclusion de la persona
interesada en la relaciéon de aspirantes a que se refiere la Base cuarta.

Base Novena. — Admision de Aspirantes.
9.1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion
de Alcaldia se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
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hara publica en el Sede Electrénica, asi como la composicion individualizada del
Tribunal Calificador. En el supuesto de que no existiesen aspirantes excluidos, se
aprobara directamente la lista definitiva de aspirantes admitidos.

9.2.- En el plazo maximo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde la fecha de
publicaciébn de la lista provisional, los candidatos excluidos podran formular las
alegaciones que estimen por convenientes para sus intereses, asi como la posible
recusacion de los miembros del Tribunal Calificador, las cuales seran resueltas por la
Alcaldia en un plazo no superior a diez dias.

9.3.- Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

- La presentacion de la instancia de forma extemporanea, ya sea antes o
después del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen.

9.4.- Una vez resueltas las reclamaciones individuales, se hara publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria, sefialandose fecha,
lugar y hora de los ejercicios. En el caso de CONCURSO-OPOSICION los ejercicios
del procedimiento selectivo seran convocados a partir de la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La publicaciéon figurard en la Sede
Electronica.

9.5.- De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
autométicamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

9.6.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva los interesados podran
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

9.7.- En el procedimiento selectivo no se efectuaran notificaciones individuales,
surtiendo la publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, fisico, y en la
Sede Electrénica, de los actos integrantes del procedimiento selectivo a efectos de
notificacion.

9.8.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al
proceso selectivo.

Base Décima. — Tribunal de Seleccidn.

10.1.- Los organos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y el resto
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de disposiciones legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros
siguientes, todos ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera de igual o superior categoria a la plaza
gue se convoca.
- Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien este delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera de igual o superior categoria a la plaza
gue se convoca.

10.2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y serd publicada junto a la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se
tendera a la paridad entre mujer y hombre.

10.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer de
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direcciéon y
control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del Tribunal.

10.4.- El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
de seleccién, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo
proceso selectivo lo aconseje. Actuara sin voz ni voto.

10.5.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

10.6.- Los miembros del Tribunal percibiran las dietas y asistencias establecidas en la
legislacién vigente.

10.7.- La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

10.8.- La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién, deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

10.9.- En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes
en el momento de la constitucion y, si éstos estan ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre ellos en la misma sesion. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesion se ausentara el Presidente o el Secretario, se sustituira por la persona
designada como vocal de mayor categoria o0 mayor edad.

10.10.- El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
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y para adoptar las decisiones que sean necesarias para el buen orden y resultado de
las mismas.

10.11.- De todas y cada una de las sesiones del Tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, como de correccion, evaluacion y deliberacion de los asuntos de su
competencia, el Secretario extenderd un acta, que serd firmada por todos los
miembros del Tribunal, en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y
también las incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las
actas numeradas y rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

10.12.- Si por cualquier motivo los miembros del Tribunal, con independencia de la
responsabilidad en la que incurran, no puedan o no quieran continuar ejerciendo como
miembros, lo cual impide continuar con la tramitacion del procedimiento selectivo por
falta de los titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones
anteriores, se designaran los sustitutos de los que hayan cesado y, posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la finalizacién del proceso selectivo.

10.13.- Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados.

10.14.- Las resoluciones del Tribunal de seleccién vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que pueda proceder a la revision de oficio, conforme prevén los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.15.- Contra las resoluciones de los Tribunales de seleccién, asi como contra sus
actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente sobre el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que los nombrd, debiendo
fundamentarse en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para la resolucion del recurso, la
Alcaldia solicitard un informe al Tribunal actuante, el cual, en su caso, volvera a
constituirse por este motivo. La oposicidbn a los restantes actos de tramite podra
alegarse por los interesados para su consideracion en la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento.

10.16.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como personal
asesor o colaborador, sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.17.- El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su
sede en la sede del Ayuntamiento de PINOSO, sita en Plaza de Espafia, 1 de PINOSO
(Alicante) y las comunicaciones con él se realizaran a través de la Sede Electronica.

Base Undécima. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
En las plazas ofertadas al amparo del art. 2 R.D. Ley 14/2021 y art. 2 Ley 20/201,
incluida en el Anexo-A.1 de las presentes bases, el sistema selectivo sera el de
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concurso-oposicién, y en las plazas ofertadas al amparo de las Disposiciones
adicionales 62 y 8° de la ley 20/2021, incluidas en el Anexo-A.2, sera el concurso de
méritos.

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO — OPOSICION
Art. 2 de la LEY 20/2021.

11.1.- El sistema de seleccion de concurso-oposicion, se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases:

I.  Fase de oposicion compuesto de dos ejercicios mas entrevista. Maximo 60
puntos.
.  Fase de concurso de méritos. Maximo 40
puntos.
lll.  Calificacién definitiva.

FASE DE OPOSICION: 60 PUNTOS.

11.2.- La fase de oposicidn constara de dos ejercicios y una entrevista, para superarlo
sera necesario obtener una nota minima de (40 %) del total de la fase de oposicion.

11.3.- Los ejercicios tendran caracter obligatorio y no eliminatorio, siendo
eliminatoria la fase de oposicion.

11.4.- A eleccion del Tribunal se realizaran dos ejercicios teéricos—practicos que
podran ser tipo test o a desarrollar, el Tribunal podréa solicitar la lectura del ejercicio por
la persona aspirante.

11.5.- Ejercicios tedricos—practicos: Tendran una valoracion total de 40 puntos.
e Primer ejercicio tedrico-practico tendra una valoracién de 20 puntos.
e Segundo ejercicio tedrico-practico tendra una valoracion de 20 puntos.
11.6.- Entrevista: Se establece una entrevista con una valoracién de 20 puntos.
e En la entrevista se valoraran aspectos referenciados a la experiencia,

idoneidad y capacidad de las personas aspirantes para realizar las funciones
relacionadas con el puesto al que se opta.

11.7.-El nimero maximo de temas que contendra el temario de cada plaza sera el
siguiente, dependiendo del grupo de titulaciébn en que estén incluidas las categorias
correspondientes.

GRUPO TEMAS
Grupo A, Subgrupo Al 45 temas
Grupo A, Subgrupo A2 30 temas
Grupo C, Subgrupo C1 18 temas
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Grupo C, Subgrupo C2 12 temas

Grupo AP 5 temas

11.8.- Al finalizar cada uno de los ejercicios se publicard la lista con las puntuaciones
en la Sede electronica del Ayuntamiento, junto con la fecha de la préxima prueba.

FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS.

11.9.- Seran objeto de valoracion los méritos profesionales y académicos, el computo
de méritos serd hasta el dia de finalizacién de presentacién de instancias, la valoracion
se hara segun los siguientes criterios:

Apartado 1: Experiencia profesional, apartado 2: Formacién, apartado 3: Titulacién
Superior, apartado 4 Valenciano, apartado 5: Idiomas comunitarios.

1. Por EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 36 puntos):

11.10.- Se valorara los servicios prestados en la administracién publica segun se
describe a continuacion:

1A Servicios prestados en el Ayuntamiento de PINOSO, en plazas de igual
0 analoga denominacion, pertenecientes a la misma escala, subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacién, que la plaza a la que se
opta, a razén de 0,0083 puntos por dia trabajado.

1.B. Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en plazas de
igual o analoga denominacién, pertenecientes a la misma escala, subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacién, que la plaza a la que se
opta, a razén de 0,002 puntos por dia trabajado.

11.11.- Tendran la consideracion de servicios en el Ayuntamiento de PINOSO, los
prestados en el marco de la Mancomunidad de la Vid y ElI Marmol, que tiene
consideracion de Administracion Puablica. De la cual ha formado parte este
Ayuntamiento y cuyos gastos de personal eran costeados por este Ayuntamiento. Y
los servicios eran prestados en el municipio de PINOSO, asi como la experiencia en
los servicios remunicipalizados por este Ayuntamiento.

11.12.- No se computaran los servicios realizados mediante contratos de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion
social, los periodos de practicas formativas, ni de las becas de colaboracién o de
formacion.
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2. Por FORMACION ESPECIFICA Y TRANSVERSAL (hasta 2 puntos):

0,03 puntos /

Por cada hora de curso realizado
hora

11.13.- Se valoran la realizacion y/o imparticion de cursos que guarden relaciéon con
las funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria y que sean
debidamente homologados por:

a) Administraciones Publicas, universidades, organizaciones sindicales o FEMP u
otros insertos en el marco de planes de formacién continua de los empleados
publicos

b) Entidades distintas a las anteriores, siempre y cuando haya existido
participacion por parte de la Administracion Publica.

c) Asi como los transversales de Informatica, Prevencion de Riesgos laborales,
Igualdad; lenguaje de signos, Idiomas

d) Federaciones deportivas en las plazas de monitores.

11.14.- Cuando en un curso no se especifique el numero de horas, sino que la
duracién del mismo se determine en créditos, sin indicaciéon de su equivalencia en
horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

11.15.- Cuando formen parte del Plan de Estudios de la titulacion, no se puntuaran los
cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades. Tampoco los
cursos derivados de procesos selectivos, promociéon interna, planes de empleo y
adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

3. Por TITULACION SUPERIOR 1,5 puntos.

11.16.- Se valorard titulacion académica oficial, adicional y de nivel superior a la
exigida para acceder a la presente convocatoria, con una puntuacién de 1,5 puntos:

Se acreditard con el correspondiente titulo, no admitiéndose ningln otro tipo de
documento (certificados de superaciéon de asignaturas, pago de tasas, etc).

11.17.-. No se valoraran las titulaciones que sean requisito para acceder a la plaza
convocada.

4. Por idioma VALENCIANO (hasta 0,25 puntos)

11.18.- Se valorardn previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, (o certificados de otros
organos/universidades, debidamente homologados) con arreglo a la siguiente escala:
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Grado Superior / C2 0,25 puntos
Grado Medio / C1 0,20 puntos
Nivel / B2 0,15 puntos
Grado Elemental / B1 0,12 puntos
Nivel oral / A2 0,10 puntos

11.19.- La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

5. Por IDIOMAS COMUNITARIOS (hasta 0,25 puntos):

11.20.- Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o
expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con el marco
comun europeo de referencia para las lenguas:

Nivel C2 0,25 puntos
Nivel C1 0,20 puntos
Nivel B2 0,15 puntos
Nivel B1 0,12 puntos
Nivel A2 0,10 puntos
Nivel Al 0,05 puntos

11.21.- La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya
un requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

CALIFICACION DEFINITIVA CONCURSO-OPOSICION.

11.22.- |a calificacion definitiva es la suma de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

11.23.- En el caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el
criterio de desempate sera:

1. Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del concurso por
el mismo orden en que figuren relacionados, comenzando por el
apartado 1, experiencia subapartado 1.A.

2. La mayor puntuacioén en los ejercicios practicos.
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3. El aspirante de mayor edad
4. De persistir el empate por la letra del sorteo celebrado el 7 de enero de
2019 (DOGV num 8473, de 28.01.2019).

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS
Disposicion adicional sextay octava de la LEY 20/2021.

11.24.- Seran objeto de valoracién los méritos profesionales y académicos, el computo
de méritos serd hasta el dia de finalizacién de presentacién de instancias, la valoracion
se hara segun los siguientes criterios:

Apartado 1: Experiencia profesional, apartado 2: Formacion, apartado 3: Titulacién
Superior, apartado 4 Valenciano, apartado 5: Idiomas comunitarios.

1. Por EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 70 puntos):

11.25.- Se valorara los servicios prestados en la administracién publica segun se
describe a continuacion:

1.A. Servicios prestados en el Ayuntamiento de PINOSO, en plazas de igual
0 analoga denominacion, pertenecientes a la misma escala, subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacién, que la plaza a la que se
opta, a razén de 0,016 puntos por dia trabajado.

1.B. Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en plazas de
igual o analoga denominacion, pertenecientes a la misma escala, subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacién, que la plaza a la que se
opta, a razén de 0,004 puntos por dia trabajado.

11.26.- Tendran la consideracion de servicios en el Ayuntamiento de PINOSO, los
prestados en el marco de la Mancomunidad de la Vid y EI Marmol, que tiene
consideracion de Administraciéon Puablica. De la cual ha formado parte este
Ayuntamiento y cuyos gastos de personal eran costeados por este Ayuntamiento. Y
los servicios eran prestados en el municipio de PINOSO, asi como la experiencia en
los servicios remunicipalizados por este Ayuntamiento.

11.27.- No se computaran los servicios realizados mediante contratos de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion
social, los periodos de practicas formativas, ni de las becas de colaboracion o de
formacion.
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2. Por FORMACION ESPECIFICA Y TRANSVERSAL (hasta 23,5 puntos):

Por cada hora de curso realizado 0,30 puntos

11.28.- Se valoran la realizacion y/o imparticion de cursos que guarden relacion con
las funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria y que sean
debidamente homologados por:

e) Administraciones Publicas, universidades, organizaciones sindicales o FEMP u
otros insertos en el marco de planes de formacién continua de los empleados
publicos

f) Entidades distintas a las anteriores, siempre y cuando haya existido
participacion por parte de la Administracion Publica.

g) Asi como los transversales de Informatica, Prevencion de Riesgos laborales,
Igualdad; lenguaje de signos, Idiomas

h) Federaciones deportivas en las plazas de monitores.

11.29.- Cuando en un curso no se especifigue el numero de horas, sino que la
duracion del mismo se determine en créditos, sin indicacion de su equivalencia en
horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

11.30.- En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior, los
cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos
selectivos, promaocién interna, planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

3. Por TITULACION SUPERIOR 6 puntos.

11.31.- Se valorard titulacion académica oficial, adicional y de nivel superior a la
exigida para acceder a la presente convocatoria, con una puntuacién de 6 puntos:

Se acreditara con el correspondiente titulo, no admitiéndose ningun otro tipo de
documento (certificados de superacion de asignaturas, pago de tasas, etc.).

11.32.-. No se valoraran las titulaciones que sean requisito para acceder a la plaza
convocada.
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4. Por idioma VALENCIANO (hasta 0,25 puntos)

11.33.- Se valoraran previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, (o -certificados de otros
organos/universidades, debidamente homologados) con arreglo a la siguiente escala:

Grado Superior / C2 0,25 puntos
Grado Medio / C1 0,20 puntos
Nivel / B2 0,15 puntos
Grado Elemental / B1 0,12 puntos
Nivel oral / A2 0,10 puntos

11.34.- La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel méas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

5. Por IDIOMAS COMUNITARIOS (hasta 0,25 puntos):

11.35.- Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o
expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con el marco
comun europeo de referencia para las lenguas:

Nivel C2 0,25 puntos
Nivel C1 0,20 puntos
Nivel B2 0,15 puntos
Nivel B1 0,12 puntos
Nivel A2 0,10 puntos
Nivel Al 0,05 puntos

11.36.- La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya
un requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.
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CALIFICACION DEFINITIVA CONCURSO DE MERITOS.

11.37.- La calificacion definitiva es la suma de las diferentes fases del concurso de
meéritos.

11.38.- En el caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el
criterio de desempate sera:

1. Mayor puntuaciéon obtenida en los distintos apartados del concurso por
el mismo orden en que figuren relacionados, comenzando por el
apartado 1, experiencia subapartado 1.A.

2. El aspirante de mayor edad

3. De persistir el empate por la letra del sorteo celebrado el 7 de enero de
2019 (DOGV num 8473, de 28.01.2019).

Base Duodécima. — Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y

nombramientos.

12.1.- En el caso de CONCURSO-OPOSICION las calificaciones de la fase de
oposicion sera afadida a la baremacion de méritos, para obtener al aspirante con
mayor puntuacion global.

12.2.- En el caso de CONCURSO DE MERITOS de la baremacion de méritos resultara
el aspirante con mayor puntuacion global.

12.3.- Terminada la baremacion de méritos tanto en CONCURSO-OPOSICION como
en CONCURSO DE MERITOS se publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico
“Acta de resultados Provisionales”, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles
para alegaciones.

12.4.- Finalizado el plazo de alegaciones se publicara en el Tablén de Anuncios
Electrénico “Acta de resultados Definitivos” que contendra la relacion definitiva de
puntuaciones, asi como la resolucion de las alegaciones presentadas, en su caso.

12.5.- El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante con mayor puntuacion.

12.6.- El nimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder
del niamero de plazas convocadas.

12.7.- Para un mejor desarrollo del proceso de estabilizacién, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas para su nombramiento como funcionario de carrera o laboral
fijo, el tribunal aportara un listado de 4 personas ademas del seleccionado por si se
producen renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesidon, o si resultasen falsos los datos de valoracion de méritos
presentados para la toma de posesion. Esta lista no representa ningun tipo de
bolsa de empleo.

12.8.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del “Acta
de resultados Definitivos” en el Tablon de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento,
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los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

12.9.- Quienes no superaren el preceptivo reconocimiento médico o dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones y declarandose decaido en su
derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.10.- Exoneracién reconocimiento médico, cuando las propuestas de nombramiento
recaigan sobre personal funcionario interino o laboral temporal de Ayuntamiento de
PINOSO en activo, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta.

12.11.- Adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, excepto en lo previsto para los supuestos de estabilizacion por el sistema de
concurso que sera la misma plaza que ocupa.

12.12.- El Alcalde deberd nombrar funcionario de carrera/laboral fijo al aspirante
propuesto y el nombramiento se publicara en el BOP de Alicante y en el Tablon de
Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

12.13.- La resolucion del nombramiento como funcionario de carrera/laboral fijo sera
notificado al interesado/a, que debera tomar posesién en el plazo de 20 dias, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes, sin causa
justificada, no formalizasen el nombramiento perderan todos los derechos derivados
de la superacién de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

Base Decimotercera. —Incompatibilidades.

13.1.- Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Base Decimocuarta. — Proteccién de datos de caracter personal.

14.1.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos personales y garantias de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de PINOSO informa a las personas interesadas en participar en los
procesos selectivos, que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la
posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion, mediante escrito acompafiado de fotocopia de DNI o documento
equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas
previstas en la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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14.2.- La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacion al
Ayuntamiento de MUNICIPIO para proceder al tratamiento de sus datos, asi como
para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de las
convocatorias en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo, implica la autorizacién
para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso
del proceso de seleccion.

Base Decimogquinta. — Vinculacion.

15.1.- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a El Tribunal de Seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos
administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacién de El Tribunal de
Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, y la actuacién de El Tribunal de Seleccion
estard sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los 6érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Base Decimosexta. — Referencias genéricas.

16.1.- Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad
linguistica.

Base Decimoséptima. — Impugnacién y revocacidn de la convocatoria.

17.1.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas segun lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

17.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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BASES ESPECIFICAS

En las presentes bases especificas se relaciona las plazas que se convocan a
concurso-oposicion y a concurso de méritos, también se regulan los requisitos
adicionales y los temarios especificos de cada plaza.

ANEXO-A-RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

ANEXO A.1: PLAZAS A CUBRIR POR CONCURSO-OPOSICION

COD. GRUPO/ i i N° DE
PLAZA SUBGRU ESCALA SUBESCALA REGIMEN DENOMINACION VACANTE
S PO S
370 Al Personal Coordinador de deportes 1
Laboral
4 A2 Admmlstr_auon Técnicos Medios Funcionario Director Explotacién Monte Coto 1
Especial
376 AP Personal Jefe de Sonido 1
Laboral
374 - Personal
476 - AP Laboral Peén de Jardines 4
163 - 38
100 AP Personal Peon de Aguas 1
Laboral
278 AP Personal Peén de Cementerio 1
Laboral
Personal p
378 AP Laboral Peén de Obras 1
ANEXO A.2: PLAZAS A CUBIR POR CONCURSO DE MERITOS
COD. GRUPO/ ’ 5 N° DE
PLAZA SUBGRU ESCALA SUBESCALA REGIMEN DENOMINACION VACAN
S PO TES
Al Personal -
18 Laboral Psicologa 1
A2 Personal . . .
257 Laboral Técnico Medio Ambiente 1
260 A2 Admlnlstr_auon Técnicos Medios | Funcionario Técnico Medl_o d_e Biblioteca y 1
Especial Archivo (y Patrimonio)
143 A2 Admlnlstr_auon Técnicos Medios Personal Técnico Medio de obras 1
Especial Laboral
138 - 20 A2 Personal Profesora E.P.A. 2
Laboral
A2 Personal .
103 Laboral Educadora Escuela Infantil 1
121 C1l Admlnlstrgmon Tec_mcos Funcionario Delineantes 1
Especial Auxiliares
363 - C1l Personal - . .
362 Laboral Técnico Jardin de Infancia 2
26 €2 personal Auxiliar de Biblioteca
Laboral
344 - Cc2 Personal Aukxiliar Escuela Infantil 2
148 Laboral
190 - AP Personal Pe6n de montes (Pesador de 2
206 Laboral Bascula)
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COD. GRUPO/ i i N° DE
PLAZA SUBGRU ESCALA SUBESCALA REGIMEN DENOMINACION VACAN
S PO TES
336 AP Personal Auxiliar Adscrita a Casa Cultura 1
Laboral
364 AP Personal Monitor Tiempo Libre 1
Laboral
AP Personal Vigilante de Ecoparque y Zona de
367 . 1
Laboral Transferencia
337-339 AP Personal Céamara Medios de Comunicacién 2
Laboral
156 — Personal .
157 - 42 AP Laboral Locutor Radio Local 3
36 AP Personal Encargado Mantenimiento Campo 1
Laboral de Futbol
AP Personal . AN
32 Laboral Coordinador de Educacion Fisica 1
201 - 44 AP Personal Monitor Aerobic 2
Laboral
53 AP Personal Monitor Artes Marciales 1
Laboral
AP Personal o .
335 Laboral Técnico Salud Ambiental 1
333 AP Personal Pedn de Jardines 1
Laboral
359 - AP Personal Conductor - Técnico de 3
357 358 Laboral Emergencias Sanitarias
164 AP Personal Peén de Aguas 1
Laboral
379 AP Personal Conductor - Pebén  Servicios 1
Laboral Multiples
320 AP Personal Conductor Servicios Generales 1
Laboral
46-377 AP Personal Peén de Obras
Laboral
158 - AP Personal Oficial de Obras 2
159 Laboral
272 AP Personal Pedn Servicios Mdltiples 1
Laboral
30-31 AP Personal Conserje Colegios (San Anton y 2
Laboral Santa Catalina)
29 AP Personal Conserje Instalaciones Deportivas 1
Laboral
331 -
326 -
440 -
330 -
325 - AP Personal Conserje Servicios Generales 9
Laboral
321 -
327 -
324 -
414
380 - AP Personal ; ;
381 Laboral Cocinera Escuela Infantil 2
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COD. | GRUPO/ ] ] N° DE
PLAZA | SUBGRU ESCALA SUBESCALA | REGIMEN DENOMINACION VACAN
s PO TES

186 — 35
- 174 -
177 -
187 —
181 -

188 - Personal
178 - AP Pe6n de Limpieza 14

Laboral
175 -
180 -
166 —
171 -
168 -
176

459 —
460 - AP Personal S.A.D. Servicio Ayuda a Domicilio 3
261 Laboral

ANEXO-B REQUISITOS ESPECIFICOS DE PLAZAS CONVOCADAS

Ademas de los requisitos exigidos en la Base Quinta. — Condicion de Admisién de los
Aspirantes de las bases generales, deberan reunirse los requisitos concretos de cada
plaza que se relaciona a continuacion.

Los titulos solicitados como requisitos se entenderan siempre en su equivalencia,
debiendo el interesado justificar la equivalencia.

REQUISITOS

Grupo/

Denominacion Subgrupo

Requisitos Especificos

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
COORDINADOR DE posesio guna de 'as siguientes iulacio
Al . Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
DEPORTES - o . .
Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.

DIRECTOR DE Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
EXPLOTACION MONTE A2 . . ; s DA
CcOTO Ingeniero Técnico de Minas especialidad en Explotacion de Minas.
JEFE DE SONIDO A.P. No se requiere titulacién especifica.

PEON DE JARDINES A.P. No se requiere titulacién especifica.

PEON DE AGUAS A.P. No se requiere titulacién especifica.

PEON DE CEMENTERIO A.P. No se requiere titulacién especifica.

PEON DE OBRAS A.P. No se requiere titulacién especifica.
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Denominacion SS;EEL%O Requisitos Especificos
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitario:
PSICOLOGA Al e  Grado o Licenciatura en Psicologia.
Licenciado en filosofia y ciencias de la educacién (Seccién Psicologia).
TECNICO MEDIO Estar en posesion de algupa d(? las siguientes titulaciones:
AMBIENTE A.2 . L!cenc!ado en Bl_olog_la. .
. Licenciado en Ciencias Ambientales.
TECNICO MEDIO DE Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
BIBLIOTECA Y ARCHIVO A2 . Licenciado en Historia
(Y PATRIMONIO) . Grado en Informacién y Documentacion.
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
e Ingeniero Técnico Obras Publicas.
TECNICO MEDIO DE A2 . Ingeniero Técnico Industrial.
OBRAS ’ e  Grado en Ingenieria Civil.
e  Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.
e Arquitecto Técnico.
Denominacién SGrupo/ Requisitos Especificos
ubgrupo
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
PROFESORA E.PA. AD . Diplomatura Profesorado de Educacién General Bésica.
e O Equivalente.
Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
EDUCADORA ESCUELA Estar en posesion de alguna de las sigu_ifentes titqlaciones:
INEANTIL A2 . Gradp’ en Maest_rq en Educa(_:lon Infantl_l.
Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
DELINEANTES C.1 e  Técnico Especialista en Delineacion de Edificios y Obras.
e  Ciclo Formativo Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.
TECNICO JARDIN DE Estar en pos'esi_()n de alg‘una de las sig‘u’ientes tiFuIacion_es:
INEANGIA C1 . Tecn_lgo Superlo_r_en Educau_on Infantil o equivalente.
Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
AUXILIAR DE Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
BIBLIOTECA c2 * EGB/ESO. . .
Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
C.2 No se requiere titulacion especifica.
ﬁ\ll‘::)gkll.'roﬁ ESCUELA Estar en posesion del Certificado negativo por delitos de naturaleza
sexual.
ggsoc'l\:la)DE MONTES (P AP. No se requiere titulacién especifica.
AUXILIAR ADSCRITA A AP No se requiere titulacion especifica.
CASA CULTURA C Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
MONITOR TIEMPO AP No se requiere titulacion especifica.
LIBRE C Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
VIGILANTE DE
ECOPARQUE Y ZONA AP. No se requiere titulacion especifica.
DE TRANSFERENCIA
gg’l\\/lﬂﬁ?\l'lo\c A'\CAIEO?\IIOS DE AP. No se requiere titulacion especifica.
LOCUTOR RADIO LOCAL A.P. No se requiere titulacién especifica.
ENCARGADO
MANTENIMIENTO A.P. No se requiere titulacion especifica.
CAMPO DE FUTBOL
COORDINADOR DE AP No se requiere titulacion especifica.
EDUCACION FISICA T Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
MONITOR AEROBIC AP. No se requiere _titulacic')n e_specifica. _ _
Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
MONITOR ARTES AP No se requiere titulacion especifica.
MARCIALES o Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
TECNICO SALUD A.P No se requiere titulacién especifica
AMBIENTAL e )
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Denominacion Sl(ft:;'r)l%o Requisitos Especificos
PEON DE JARDINES A.P. No se requiere titulacién especifica.
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
CONCUCTOR-TECNICO e  Grado Medio Técnico en Transporte Sanitario
DE EMERGENCIAS A.P. . Grado Medio Técnico de Emergencias Sanitarias.
SANITARIAS Estar en posesion del carnet de conducir B
Estar en posesioén del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
PEON DE AGUAS No se requiere titulacién especifica.
CONDUCTOR - PEON AP No se requiere titulacion especifica.
SERVICIOS MULTIPLES o Estar en posesién del carnet de conducir clase B
CONDUCTOR SERVICOS AP No se requiere titulacion especifica.
GENERALES T Estar en posesion del carnet de conducir clase C
PEON DE OBRAS A.P. No se requiere titulacién especifica.
OFICIAL DE OBRAS A.P. No se requiere titulacién especifica.
PEQN SERVICIOS AP No se requiere titulacién especifica.
MULTIPLES o
CONSERJES COLEGIOS No se requiere titulacion especifica.
(San Anton y Santa A.P. Estar en posesion del certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.
Catalina)
CONSERJE No se requiere titulacion especifica.
INSTALACIONES A.P. Estar en posesion del Certificado negativo por delitos de naturaleza
DEPORTIVAS sexual.
No se requiere titulacion especifica.
EQHEEEEES SERVICIOS A.P. Estar en posesion del Certificado negativo por delitos de naturaleza
sexual.
No se requiere titulacion especifica.
COCINERA ESCUELA AP Estar en posesion del Carnet de Manipulador de Alimentos.
INFANTIL o Estar en posesion del Certificado negativo por delitos de naturaleza
sexual.
No se requiere titulacion especifica.
PEON DE LIMPIEZA A.P. Estar en posesion del Certificado negativo por delitos de naturaleza
sexual.
No se requiere titulacion especifica.
S.A.D. SERVICIO AYUDA A.P. Estar er? posesion del Czrtificado negativo por delitos de naturaleza
A DOMICILIO sexual.

ANEXO-C TEMARIO DE PLAZAS CONVOCADAS
POR CONCURSO-OPOSICION

Habiéndose descrito la fase de oposicion en las Bases Generales, en la Base-
Undécima. — Sistema de Selecciébn y Desarrollo del Proceso, se describe a
continuacion el temario concreto para las plazas que se convocan por concurso-
oposicion.

TEMARIO DE CADA PLAZA

Jefe de Sonido

1. Titulo preliminar Constitucion Espafiola. (Articulos 1 a 9).

2. Equipos de sonido en las instalaciones municipales de Pinoso.

3. Micré6fonos: Microfono dinamico o de bobina moévil. Microfono de cinta.
Micréfono de condensador (basico, electret y condensador de RF).
Diagramas polares y respuestas direccionales (respuesta omnidireccional,
bidireccional o de forma de ocho, cardioide o unidireccional, hipercardioide).
Micréfonos especiales (cafién, con reflector paraboloide, de zona de
presion). Micréfonos con varios tipos de respuesta. Microfonos estéreo.
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Microfonos para sonido envolvente. Uso practico de los microfonos,
sensibilidad y ruido. Sistemas de alimentacién de microfonos ("phantom" o
fantasma, alimentacién A-B). Micréfonos inaldmbricos (funcionamiento,
caracteristicas, concesiébn de frecuencias, antenas, conexionado Yy
colocacion de la antena, sistema "diversity").

4. Altavoces: El altavoz dinamico o de bobina mavil. Otros tipos de altavoces.
Colocacién y carga de los altavoces (sistemas de "pantalla infinita",
sistemas "Bass-reflex”, bocinas). Sistemas completos de altavoces (dos vias
y tres vias). Cajas activas. "Subwoofers". Caracteristicas de un altavoz
(impedancia, sensibilidad, distorsion, respuesta en frecuencia, potencia
nominal). Instalacion de los altavoces (fase y ubicacion).

5. Mezcladores de audio: Diagrama de bloques. Selector de sensibilidad.
Niveles micro y linea. Alimentacion para microfonos. Filtros. Ecualizadores.
Seccion dindmica. Puntos de insercion. Atenuador de canal. PFL. AFL.
SOLO. MUTE. Salidas principales. Potenciometro panoramico. Formacion
de grupos. Salidas auxiliares. Retornos de eco. Monitorado. Medidores de
nivel. VCA. Comunicacién entre control y estudio. Mezcladores in-line.
Mezclador de monitores. Mezclador de Multiplex. Mezcladores digitales.

Pedn de Jardines

1. Titulo preliminar Constitucion Espafiola. (Articulos 1 a 9).

2. Jardines de Pinoso, situacion, caracteristicas, plantas e instalaciones.

3. Herramientas y Técnicas de Jardineria.

4. Instalaciones y Sistemas de Riego.

5. Seguridad e Higiene en Jardineria.
Pebdn de Aguas

1. Titulo preliminar Constitucion Espafiola. (Articulos 1 a 9).

2. Instalaciones agua potable en Pinoso.

3. Obras de instalaciones abastecimiento agua potable.

4. Obras de Alcantarillado.

5. Seguridad e Higiene en obras de agua potable y alcantarillado.
Peén de Obras

1. Titulo preliminar Constitucion Espafiola. (Articulos 1 a 9).

2. Edificios publicos de Pinoso, Termino municipal, callejero y pedanias de
Pinoso.

Técnicas de albafileria, morteros, yesos y hormigones.

Herramientas y Medios auxiliares.

Seguridad e Higiene en obras de construccion.

ok w

Pedn Servicios Multiples — Pe6n de Cementerio

Titulo preliminar Constitucion Espafiola. (Articulos 1 a 9).

Ley policia mortuoria G.V.

Traslados y reducciones de restos humanos dentro del cementerio.
Conocimientos basicos para la ejecucion de trabajo de albaiiileria,
fontaneria y electricidad en el cementerio y en la brigada de Servicios y
Obras.

5. Seguridad e Higiene en trabajos de albaiiileria y trabajos en el Cementerio.

PoONE
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Director Explotacién Monte Coto

La Constitucién Espanola de 1978

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

Instituciones de la Generalitat y su ley reguladora: el Sindic de Greuges, la

Sindicatura de Comptes, el Consell Juridic Consultiu, el Consell Valencia de

Cultura, la Académia Valenciana de la Llengua y el Comité Economic i Social.

5. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Instrumental y de Subvenciones.

6. Caracteristicas del Ordenamiento Juridico de la Unién Europea. Fuentes del
derecho de la Unién Europea. Tratados constitutivos. Actos juridicos de la
Union. Los reglamentos. Las directivas.

7. Las instituciones de la Union Europea: El Parlamento Europeo. ElI Consejo
Europeo. El Consejo. La Comision Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas.

8. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

10. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

11. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12. La Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

13. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacién y gestion de la
funcién publica valenciana.

14. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracién de la
Generalitat.

15. El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana. ElI Decreto 211/2018, de 23 de
noviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional
horizontal y la evaluacion del desempefo, del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat.

16. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

17. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

19. Las principales unidades geolégicas de la Comunitat Valenciana. Historia
geoldgica. Estructura y principales unidades sedimentarias. Geomorfologia. Su
relacion con la mineria en la Comunitat Valenciana.

20. Metodologia para la investigacion y evaluacion de los yacimientos.
Modelizacién de yacimientos y evaluaciéon de reservas. Modelizacion geolégica.
Modelo econdémico. Sistemas de clasificacion de reservas y recursos.
Definiciones basicas. Caracteristicas especiales de los proyectos mineros.
Fases de desarrollo de un proyecto minero. Factores que influyen en la
seleccion del método de explotacion. Dimensiona- miento del tamafio de la
mina y planta de beneficio. Estudios de viabilidad econdmica y de evaluacion
minera. Modelo y analisis econdmico de los proyectos mineros. Tipos de
inversiones en mineria. El proyecto general de explotacion y el plan de
restauracion. El plan de labores.

PR
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21. Estadistica minera anual nacional. Los sectores mineros mas representativos
en la Comunitat Valenciana: Situacion, estructura, distribucion territorial y
principales yacimientos. Magnitudes econdmicas y sectoriales que lo
caracterizan por actividades (investigacién, explo- tacion, tratamiento e
industrias derivadas).

22. El sector de las aguas minerales, termales, los establecimientos balnearios y
las industrias de bebidas envasadas en Espana con especial referencia a la
Comunitat Valenciana.

23. El sector de la pirotecnia en la Comunitat Valenciana.

24. La energia en Espafa y en la Comunitat Valenciana: Estructura y analisis del
balance energético. Politica energética: principios. La planificacién energética
por los poderes publicos. Distribucion competencial Estado y CC.AA.

25. Legislacion basica del sector minero. Legislacién basica, principales
modificaciones y desarrollo reglamentario. Distribucién competencial entre el
Estado y la Generalitat.

26. Ley 22/1973, de Minas.

27. El Reglamento de Explosivos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
de desarrollo. ElI Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria, con
especial referencia a las singularidades en su aplicacion en la Comunitat
Valenciana.

28. Seguridad Minera. Antecedentes normativos. Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
de desarrollo: Ambito de aplicacion y fines. Medidas de salvamento.
Competencia administrativa. Autoridad Minera competente y Entidades
Colaboradoras de la Administracion.

29.La Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales y sus posteriores
modificaciones. El Real decreto 39/1997 por el que se aprueba el reglamento
de los servicios de prevencion. El Real decreto 1389/1997, sobre seguridad y
salud de los trabajadores en las actividades mineras.

30. Estatuto del minero. La Comisién de Seguridad Minera. Actuaciones en caso
de accidentes. Investigacién de accidentes de trabajo: objetivos, metodologias,
informes. Evaluacion y control de riesgos de accidente: métodos simplificados y
complejos. EI andlisis probabilistico de accidentes. Metodologias de
investigacion de accidentes. Investigacion de enfermedades profesionales. Los
costes de los accidentes de trabajo; coste humano y coste econdémico. Coste
para el accidentado, para la empresa y para la sociedad. Andlisis coste-
beneficio de la prevencion. La notificacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales: Obligaciones establecidas en la Ley General de
la Seguridad Social y su normativa de desarrollo, en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y en la reglamentacion de seguridad minera. Estadistica de
accidentes.

31. Seguridad en las Maquinas. La Directiva 2006/42/CE. Su transposicion y
desarrollo.

32. Atmésferas explosivas (ATEX): Sustancias inflamables o combustibles capaces
de formar ATEX. Clasificacion de las areas o emplazamientos con riesgos
especificos derivados de la presencia de ATEX. Extension de zonas. Fuentes
de ignicion. Evaluacion de riesgos. Medidas preventivas y de proteccion.
Aparatos y sistemas de proteccion para uso en atmésferas potencialmente
explosivas. Legislacion aplicable a trabajos en atmésferas explosivas.

33. Legislacion basica y de la Comunitat Valenciana en materia de prevencion,
calidad y control integrado de la contaminacién. La autorizacion ambiental
integrada: régimen juridico y coordinacion con las autorizaciones sustantivas
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previstas en la regulaciéon sectorial. La licencia ambiental y la comunicacion
ambiental. Legislacion sobre calidad del aire y proteccién de la atmoésfera.

34. El catastro minero. La especial importancia de la cartografia en la ordenacién
minera. Tipos de proyecciones y sistemas de referencia geografica de
aplicacion en la actividad minera: evolucién histérica y situacion actual. La
demarcacion de derechos mineros. Los Sistemas de Informacion Geogréfica y
su aplicacién en mineria.

35. Legislacion en materia de expropiacion forzosa y ocupacion temporal, con
especial enfoque al ambito de la mineria y de la energia: Expropiacién forzosa
y figuras afines. Concepto, justificacion, objeto, sujetos, causa y requisitos en la
expropiacién forzosa. Los procedimientos expropiatorios. El justiprecio:
concepto, naturaleza, criterios y procedimientos de valoracion. El pago del
precio y su demora. Ocupacion de bienes expropiados. Transferencias de la
propiedad. La reversién. Garantias jurisdiccionales. La ocupacion temporal.

Coordinador de Deportes

La Constitucién Espanola de 1978

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

4. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género.

5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién

publica y buen gobierno.

Organizacion deportiva, competencias Estatales, Autondmicas y Locales.

Tipos de gestion deportiva municipal: modelos y formas administrativas de

gestion deportiva.

8. Formas de gestion de servicios deportivos municipales. Gestion directa e
indirecta del Ayuntamiento de Pinoso.

9. Gestion y funcionamiento econdmico de un Servicio Deportivo Municipal.
Ayuntamiento de Pinoso.

10. Competencias, Organizacion y estructuras del deporte en el Estado
Esparol. Funciones del Consejo Superior de deportes y érganos rectores
regulados segun la Ley del Deporte.

11. Competencias, Organizacion y estructuras del deporte en la administracion
local.

12. Organizaciényestructurasdeldeporteprivadosinanimodelucro.Definicionyobje
tivosde las organizaciones de ambito estatal, autonémico y local.
Obligaciones fiscales, contables y laborales Clubes Deportivos.

13. Ley del Deporte y la Actividad fisica de la Comunidad Valenciana. Las
entidades deportivas en la Comunidad Valenciana. Estructura y principales
normas de aplicacion.

14. Direccion de los servicios deportivos municipales: Programas deportivos
para personas mayores. Principios gerontoldgicos y principios deportivos.
Tipos de programas. Objetivos y caracteristicas. Ejemplos.

15. Direccion de los servicios deportivos municipales: igualdad de género Mujer
y deporte. Tipos

16. Estructura y organizacion del deporte en el Ayuntamiento de Pinoso a nivel
deportivo.

17. Eventos deportivos mas relevantes organizados en el municipio de Pinoso.

Colaboracién e implicacion de la concejalia de juventud y deportes del

wN e
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Ayuntamiento de Pinoso.

18. Organizacion de grandes eventos deportivos.

19. Plan de difusion de actividades deportivas en el Ayuntamiento de Pinoso.

20. Organizacion y estructura de las Escuelas Deportivas Municipales.

21. Planificacion, desarrollo y ejecucion de las actividades y competiciones
deportivas tanto escolares como aquellas de caracter social o recreativo del
municipio de Pinoso.

22. Asociaciones y clubes deportivos del municipio de Pinoso.

23. El deporte para todos. Estructura de un programa de deporte por segmento
de poblacién y por actividades.

24. El deporte como servicio publico.

25. La Educacion Fisica en las personas con discapacidad fisica. Conceptos
de: Discapacidad, minusvalia, deficiencia. Tipos de Minusvalia.

26. Las personas mayores. Alternativas a la actividad fisica.

27. Deporte en edad escolar.

28. Estructura y funcionamiento de las actividades acuaticas en el
Ayuntamiento de Pinoso.

29. El papel de los municipios en el sistema deportivo.

30. La planificacién estratégica en el deporte local.

31. El compromiso del deporte local con la sostenibilidad. Las ciudades activas.

32. La situacion actual y los retos de futuro de los servicios deportivos
municipales.

33. Las competencias municipales en materia deportiva.

34. La gestion de personas en la administracion publica deportiva local.

35. La convocatoria de subvenciones en materia de deporte local.

36. La relacion con las entidades deportivas en el deporte local. La gestion
financiera y presupuestaria del deporte local.

37. El patrocinio deportivo desde la perspectiva de la Administracion local.

38. La colaboracion publico-privada en la gestién de los servicios deportivos
municipales.

39. La contratacién publica local en materia de deporte municipal.

40. La planificacién de las instalaciones deportivas en un municipio.

41. La seguridad en las instalaciones y equipamientos deportivos.

42. Los espacios deportivos al aire libre en el municipio. Una nueva dimension
del equipamiento local.

43. Las estrategias de comunicacion en organizaciones deportivas.

44. Tendencias en marketing deportivo.

45. El papel de los eventos en una programacion deportiva local.

En PINOSO, a 5 de diciembre de 2022

El ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: D. LAZARO AZORIN SALAR
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