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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ROJALES

9845  BASES 2 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL FIJO (ESTABILIZACION)

EDICTO

D. ANTONIO PEREZ GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ROJALES,

HACE SABER: Que mediante Decreto de fecha 1 de Diciembre de 2022, se aprobaron
las Bases Reguladoras para la Convocatoria de la provisién en propiedad de 2 plazas
de Trabajador/a Social por Concurso, transcribiéndose a continuacion las Bases
integras:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES (PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION), POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo para la
cobertura, como personal laboral fijjo, de dos plazas de trabajador/a social,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico para la consolidacion de empleo
temporal del afio 2022, publicada en el BOP n.° 98 de la provincia de Alicante, de 25

de mayo de 2022, mediante el sistema de concurso en turno libre.
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Denominacion: Trabajador/a social
Régimen/Clase Personal Laboral Fijo
Grupo, Subgrupo A2

Sueldo base:. grupo A2

Nivel de complemento de destino: 20

Sistema de seleccion: Concurso de méritos
N.° de plazas 2

03/09/2007
Fecha de adscripcion 04/10/2007

Las funciones a desempefar seran las previstas en la RPT del Ayuntamiento
de Rojales para el puesto descrito, con las tareas especificadas del servicio de
destino. El horario y las restantes condiciones de empleo seran las establecidas por el

Ayuntamiento para los correspondientes puestos.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases y la convocatoria se publicardn integramente en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, sin perjuicio del
deber de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

Pag. 2 9845 /2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant & |\
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 234 de 12/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

TERCERA.- INFORMACION.

El empleado publico que ocupe las plazas objeto de esta convocatoria sera
informado de dicha circunstancia, haciéndole constar que puede participar en la
convocatoria y que la adjudicacion final de las plazas conllevara la finalizacién de la
prestacion de sus servicios en régimen de temporalidad, salvo en el caso de que el
proceso quede desierto.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que finalice el

plazo de admisiéon de instancias:
a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:

a.l) Los nacionales de un Estado miembro de la Unidon Europea o nacionales de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de

trabajadores.

a.2) El conyuge, descendientes, y descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus

expensas.

Todos los aspirantes deberan acompaiiar a su solicitud la documentacién que acredite

las condiciones que se alegan.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o Grado en Trabajo Social. En
todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién

expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido, habran de
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acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién espafiola

competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

b.1) Requesitos especificos: Certificado de carecer de antecedentes penales por

delitos de naturaleza sexual.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico alguno que impida el

desempeiio de las funciones encomendadas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

méaxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar una
instancia que figura en el Anexo | de las presentes bases, dirigida a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en la cual declaren responsablemente que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en
todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los requisitos en el
momento de presentacion de instancias a efectos de la baremacién oportuna. La

instancia debera presentarse por Registro General o bien en la forma prevista en el
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articulo 16 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para solicitar la inscripcion en el proceso selectivo se debera presentar la

siguiente documentacion:

- Instancia segiin modelo normalizado Anexo |.

- Documento Nacional de ldentidad o documento oficial de identificacion extranjero
equivalente.

- Titulacién requerida.

- Modelo normalizado de Autobaremacion Anexo |I.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados.

- Justificante del pago de la tasa por presentacion a proceso selectivo.

Toda la documentacion debera presentarse como documento electrénico
original o como copia electrénica autentica incluyendo los metadatos que acrediten su
condicion de copia.

Los méritos alegados relativos a la prestacion de servicios en este

Ayuntamiento se contabilizaran de oficio.

La tasa por participacion en las pruebas selectivas convocadas seran las
reguladas en la Ordenanza fiscal requladora de la tasa por participacion en pruebas
selectivas, vigente al tiempo de presentacion de instancias, segun la categoria

convocada conforme a la siguiente tabla:

CATEGORIA IMPORTE (€)
A-lyA-2 68,00 euros
ByC-1 66,00 euros
C-2y AP 62,00 euros

El ingreso de la tasa por participacién en el presente proceso selectivo se
efectuara a través de la herramienta de Autoliquidacion (Autoliquidaciones de Gestion
Municipal)/ Organismo: Rojales (Ayuntamiento) /Concepto: Derechos examen; del
portal de SUMA (https://www.suma.es/Autoliquidaciones). A la que también se puede

acceder a través de la Sede electronica de este Ayuntamiento, apartado
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Autoliquidaciones. En el apartado de Observaciones se hara constar el proceso
selectivo por el que se esta realizando la tasa.
En lo referente a bonificaciones y reducciones de tasa por derecho de examen

se estara a lo dispuesto en el articulo 5° de la citada ordenanza.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva corresponde dara lugar a la
exclusion de la persona aspirante, en la resolucion por la que se apruebe la lista

provisional de personas admitidas y excluidas.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara

lugar a la devolucion de las tasas por derechos de examen.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Asi mismo, el anuncio de convocatoria y las bases integras se
publicaran en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de
Rojales (http://www.rojales.es/el-ayuntamiento/procesos-selectivos/procesos-

selectivos-en-vigor/).

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, que
se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web oficial

del Ayuntamiento de Rojales (http://www.rojales.es/el-ayuntamiento/procesos-

selectivos/procesos-selectivos-en-vigor/), concediéndose un plazo de diez dias habiles

para subsanaciones y reclamaciones, para el caso de que exista algun excluido. Seran
causas de exclusion provisional: no aportar los modelos Anexo | y Il en la solicitud de
participacion, no firmar las instancias normalizadas de participacion (anexo | y Anexo

II), no aportar los documentos en el formato sefalado en la Base Quinta. Dichas
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subsanaciones o reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de aspirantes admitidos vy

excluidos, las cuales se publicaran de igual forma que las provisionales.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA). Los errores de hecho podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEPTIMA.- COMISION TECNICA DE VALORACION.

La Comision Técnica de Valoraciéon, como érgano de seleccion debera ser colegiado y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El nimero de miembros de la Comisién Técnica de Valoracién nunca sera inferior a
cinco. Asimismo, su composicién serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. Estara compuesto por un Presidente, tres vocales y
un Secretario, todos ellos deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo

pertenecientes al grupo A2 o superior.

El personal de eleccion o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia
a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Todos los miembros de la comision tendran voz y voto. La Comision técnica de
valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes. Los anuncios seran suscritos por el secretario de la
Comision Técnica de Valoracion; el cual, ademas, levantard un acta de cada sesion
que celebre la Comision, en la que se consignara la firma de todos sus miembros en

prueba de conformidad.

La designacién de los miembros de la Comision Técnica de Valoracion, titulares y

suplentes, se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion.

El érgano técnico de valoracién estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante el proceso selectivo, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del mismo. En lo
referido a las incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo
resultara de aplicacion lo que disponga la comisién técnica de valoracién en el

ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

Dada su condicion de organo colegiado, le sera de aplicacibn en su
funcionamiento lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas. Los miembros de la Comision deberan abstenerse
de formar parte de la misma, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la citada norma o en el articulo 13.2. del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién en los términos
establecidos en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Organo de seleccién, a

efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.
Contra los actos de la Comision técnica de valoracion se podran interponer los

siguientes recursos y reclamaciones:

— Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
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actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefension y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en base al articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ante el sefor Alcalde, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, o de su publicaciéon en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del
recurso contencioso- administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
otro que se estime pertinente.

— Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante la Comisién

en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

OCTAVA .- INCIDENCIAS.

La Comision Técnica de Valoracién queda facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion
en todo lo no previsto en estas bases. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA - SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema de seleccion sera el de Concurso de méritos, de conformidad con la
Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en relacion con la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico. Tendrda como finalidad la valoracion de los méritos de los aspirantes para la
determinacion de la puntuacion final del proceso selectivo, estableciendo unos criterios
de valoracién y dando mayor preferencia a los servicios prestados en los puestos de

trabajo objeto de la convocatoria.

Los méritos se presentardn junto con el Modelo Anexo Il (Modelo
autobaremacion), en el mismo momento de presentacion de instancias, junto con la

solicitud de participacion (Anexo 1), segun Base Quinta.

Cualquier mérito que no esté debidamente especificado en el Anexo | no sera
tenido en cuenta en la valoracion. Asi mismo, la no presentacién del Anexo | supondra

la no valoracién de ningn mérito.

El codmputo de méritos sera hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Cualquier mérito posterior a esa fecha no sera tenido en

cuenta.

La Comision Técnica de Valoracion podra solicitar aclaracién respecto de
documentacién que ofrezca duda, sin que se permita la presentaciébn de nueva

documentacion para subsanar un defecto de acreditacion.

Segun Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 1 de abril
de 2022, sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se establecen los
siguientes criterios de baremacion. En todo caso se cumplird con la exigencia legal por
la que se prohibe expresamente la articulacion de procedimientos restrictivos a
participantes que no estuvieran o hubieran estado ocupando previamente las plazas

objeto de la convocatoria:
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La valoracion de méritos se realizara sobre un total de 100 puntos, de los

cuales:

A. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Rojales en plazas de igual o
analoga denominacion, pertenecientes a la misma escala, subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacion, que la plaza a la que se
opta: 0,25 puntos por mes completo.

2) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plazas de
igual o analoga denominacion, pertenecientes a la misma escala, subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacion, que la plaza a la que se

opta: 0,06 puntos por mes completo.

B. Méritos académicos: maximo 40 puntos.

1) Superacion de procesos selectivos previos: Por la superacion de un proceso
selectivo del Ayuntamiento de Rojales en plazas iguales a las convocadas anteriores a

la publicacion de las presentes bases, 8 puntos. Puntuacion méxima: 8 puntos

2) Cursos: Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a
empleados/as publicos/as por las Administraciones Publicas, asi como por centros o

entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas
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relacionados directamente con las funciones de la categoria convocada, asi como los
cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y aptitudes
transversales organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios (lvap, Servef/Labora, Diputacion, FEMP, FVMP, Servicios
de Prevencion, Organizaciones Sindicales, INVASSAT, etc.), y todos los debidamente

homologados.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que sean equivalentes a los

anteriormente indicados, seran asimismo, objeto de valoracion.

En el titulo o certificado debera constar la entidad organizadora del curso, la

denominacién y las horas de duracion.

A razon del siguiente baremo: maximo de 30 puntos, a 0,30 puntos por cada

hora de curso realizado.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se

realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las
horas de duracién, ni los inferiores a 4 horas lectivas. Tampoco se valoraran los
derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
independiente y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios,
talleres y similares, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la
obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una
profesion; asi como los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulo
universitario oficial. En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos
utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la

convocatoria.
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3) Valenciano. Se valorard el conocimiento del valenciano, siempre que se acredite
estar en posesion del la titulacién oficial, con arreglo a la siguiente escala con un

maximo de 1 punto:

Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0,10 puntos

Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos

) 0,20 puntos
orales en valenciano)

Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental) 0,40 puntos

Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano

0,60 puntos
Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio) 0,80 puntos
Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior) 1,00 punto

4) Idiomas: Se valorard el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas,
0 sus equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de
conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas
extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la

siguiente escala. Con un maximo 1 punto.

Titulacion A2 0,15 puntos
Titulacion B1 0,25 puntos
Titulacion B2 0,50 puntos
Titulaciéon C1 0,75 puntos
Titulacién C2 1,00 puntos
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DECIMA.- PUNTUACION FINAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los méritos aportados

segun los baremos establecidos en la base Novena.

En caso de empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el apartado A); en caso de continuar sera preferente el aspirante con mayor
puntuacion en el apartado B).2); Si aun asi persistiera el empate se resolvera segun el
aspirante que ya se encuentre trabajando en el Ayuntamiento de Rojales con mayor

antigledad en el puesto sin tener en cuenta su limitacién maxima.

El Organo de seleccion, efectuados todos los tramites procedimentales, elevara
a Alcaldia la propuesta de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion, a los
efectos de acordar la contratacion laboral.

La relacion final de aprobados se publicara en el Tablon de anuncios y pagina web del

Ayuntamiento.

El Organo de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo

un namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION.

La persona aspirante que habiendo obtenido la puntuacion mayor en la
baremacion total, seré propuesta por la Comision Técnica de Valoracion para contrato
como Trabajador/a Social, Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Rojales.
Mediante Resolucion de Alcaldia se nombrard personal laboral fijo del Ayuntamiento

de Rojales.
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Previo a la contratacion debera acreditarse documentalmente, mediante
aportacion de los originales declarados, que se cumple con los méritos aportados asi
como la titulacién requerida. Se otorgara un plazo maximo de 10 dias habiles para
aportar la documentacion requerida, si dentro de los 10 dias se aportase dicha
documentacién, la Alcaldia procederd a la contratacién, como personal laboral fijo en
las plazas objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de 20 dias habiles

para proceder a la correspondiente toma de posesion

El contrato debera formalizarse en el plazo no superior un mes; formalizado el
contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacioén. Asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los
contratos celebrados.

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Reglamento (UE) 2016/679. Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Rojales

Domicilio

del Calle del Malecon de La Encanta, 1, 03170 Rojales, NIF: P0311300H
Responsa Correo: info@rojales.es Teléfono: 966 71 50 01
ble
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Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante:

Delegado o )
d O Correo electronico: dpd@rojales.es
e
.. DO Instancia en Sede Electrénica.
Proteccio . . e
O Correo ordinario (recomendable correo certificado). Carta dirigida al DPD —
n de Datos ) o
Registro de Entrada — Domicilio del Responsable.
La finalidad de este tratamiento es la gestion de PROCESOS SELECTIVOS.
0 Este tratamiento puede elaborar perfiles y realizar evaluaciones.
O Los datos de las personas participantes en procesos selectivos, asi como los
resultados de sus baremaciones y/o evaluaciones, pueden ser publicados en
o diferentes medios en base a los principios de transparencia que rigen los
Finalidade . "
procesos de concurrencia competitiva.
s

O El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen y/o sonido) de
entrevistas, examenes orales y otras actividades donde asi se determine, con
el fin de facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte
permanente para la evaluacion y, en su caso, reclamaciones de las personas

interesadas.

Conservac Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
ion de los legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de

datos informacion por parte de la Administracion Publica.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
0 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

O Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

Legitimaci
on | las Administraciones Publicas.
6n
B 0 Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
ases
L 0 Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la
juridicas

Funcién Publica Valenciana.
[0 Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13

de enero, del Consell.
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Medios en los que se realice la publicacion de resultados del proceso de

seleccion.
Destinatar Interesados que, tras acreditar su condicion e interés legitimo, accedan a las
ios de los evaluaciones y/o baremaciones del proceso selectivo en base a los derechos que
datos les concede la legislacion vigente.

Personas externas participantes en las pruebas, en su caso.

Supuestos previstos por la Ley.

Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitaciéon del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado. Asimismo, las personas interesadas pueden
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.
Para ejercer estos derechos, debe dirigirse una solicitud al Ayuntamiento de
Rojales, Registro de Entrada, Calle del Malecén de La Encanta, 1, 03170 Rojales,
Alicante, indicando “Delegado de Proteccién de Datos”.
Esta solicitud puede realizarla mediante:

Derechos 100Correo ordinario (recomendable correo certificado).
200Correo electronico a dpd@rojales.es
300Instancia presencial o en Sede Electrénica.
En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad de la persona
solicitante como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia
de un documento vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para
esta verificacién, el Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en
la disposicién adicional octava de la LOPDGDD. En caso de actuar la persona
solicitante como representante de la persona interesada, debe acreditarse

fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.

DECIMOCUARTA.- REFERENCIAS DE GENERO.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados

conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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DECIMOQUINTA.- NORMATIVA.

En lo no previsto en las presentes bases de esta convocatoria resultard de
aplicacion el Capitulo | del Titulo IV de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién PuUblica Valenciana; asi como a
nivel reglamentario, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de
Puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana. En orden
al funcionamiento del tribunal sera de aplicacion la normativa autonémica siguiente:
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de
Puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, asi como
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de
Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo del personal al servicio de la Administracion
del Estado.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA LA INSCRIPCION EN PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES (PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION), POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

NOMBRE
APELLIDOS
FECHA DE
DNI NACIMIENT
@)
DOMICILIO C.P.
LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO EMAIL
EXPONE

Que declaro responsablemente reunir todos y cada uno de los requisitos

exigidos en las Bases que rigen el presente procedimiento.

Que todos los datos personales aportados asi como los documentos aportados
digitalmente son copia fiel y veraz de sus originales y me comprometo a aportarlos en

el momento que me sean requeridos.
Que se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Justificante de ingreso de la tasa vigente.
B Fotocopia de la titulacion exigida.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A EFECTOS DE BAREMACION DE MERITOS

*Si necesita mas filas, indique en la Gltima fila que adjunta listado.

SOLICITA

Ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno
de los requisitos de las bases de la convocatoria.

Rojales, a ................ de ..o de 2022.

Pag. 20 9845 /2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant & |\
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 234 de 12/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES

PROTECCION DE DATOS PERSONALES -Reglamento (UE) 679/2016 — Ley
Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal es el Ayuntamiento de Rojales, con domicilio en: Carrer del Malecén de La
Encantd, 1, 03170 Rojales, Alicante. La finalidad para la que sus datos van a ser
tratados es la gestion de PROCESOS SELECTIVO. Este tratamiento elabora perfiles.
La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Los derechos que usted puede ejercer
son: acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad
y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informacién
sobre este tratamiento en las bases del proceso selectivo.
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ANEXO Il. BAREMOS

AUTOBAREMACION

A. Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 234 de 12/12/2022

Administraciéon Periodo

Jornada Puntos

*Si necesita mas filas, indique en la Gltima fila que adjunta listado.

B. Méritos académicos: maximo 40 puntos.

Proceso selectivo previo: Aiio/Cuerpo, categoria

B. Méritos académicos: 1) Proceso selectivo previo, maximo 8 puntos.

Puntos

*Si necesita mas filas, indique en la Gltima fila que adjunta listado.

B. Méritos académicos: 2) Cursos, maximo 30 puntos.
Entidad organizadora Nombre del curso

N.° Horas Puntos
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:
*Si necesita méas filas, indique en la tltima fila que adjunta listado.
B. Méritos académicos: 3) Valenciano, maximo 1 punto.
Titulo JQCV u homologado Puntuacion
Nivel A2
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1
Nivel C2
B. Méritos académicos: 4) Idiomas comunitarios, maximo 1 punto.
Idioma Nivel Puntuacion
*
*Si necesita mas filas, indique en la Gltima fila que adjunta listado.
AUTOBAREMACION TOTAL
Mérito Concepto Puntuacion
A.1) | Méritos profesionales en el Ayuntamiento de Rojales.
A.2)  Méritos profesionales en otras Administraciones Publicas.
B.1) | Proceso selectivo previo
B.2) | Cursos
B.3) | Valenciano
B.4) |ldiomas comunitarios
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TOTAL PUNTUACION‘

SOLICITO

Se tengan en cuenta los documentos adjuntos presentados para acreditar los
méritos en la fase de concurso.

En Rojales, a de de 202...

Firma del solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES

PROTECCION DE DATOS PERSONALES -Reglamento (UE) 679/2016 — Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El responsable del tratamiento de sus datos de caracter
personal es el Ayuntamiento de Rojales, con domicilio en: Carrer del Malecon de La
Encanta, 1, 03170 Rojales, Alicante. La finalidad para la que sus datos van a ser
tratados es la gestion de PROCESOS SELECTIVO. Este tratamiento elabora perfiles.
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La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Los derechos que usted puede ejercer
son: acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad
y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informacién
sobre este tratamiento en las bases del proceso selectivo.”

Lo que se publica integramente en Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Rojales (http://rojales.sedelectronica.es) y el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como un extracto del mismo en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de publicacion en el BOE del anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias. Todo ello en cumplimiento de lo previsto en las bases que
rigen esta convocatoria y a efectos igualmente de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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