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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO XALO

9937  BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECCION DE COORDINADOR MONITOR DEPORTIVO
(PROCESO ESTABILIZACION)

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE CARACTER LABORAL FIJO DE COORDINADOR/A MONITOR/A DE
DEPORTES CON JORNADA AL 100%, SUBGRUPO C1, EN TURNO LIBRE, POR
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL SEGUN DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/21 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

BASE 1. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura en
propiedad de una plaza de caracter laboral fijo de Coordinador/a Monitor/a de
Deportes con jornada completa-normal u ordinaria al 100%, Subgrupo C1, en
turno libre por  Estabilizacion de Empleo  Temporal, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2022 y publicada en el boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nim. 100 de fecha 27 de mayo de 2022.

El presente proceso se convoca de forma excepcional y de conformidad con la
Disposicion adicional sextay octava de la ley 20/21 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
por estar ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, desde antes del
1/01/2016, con la finalidad de eliminar el empleo temporal de caracter estructural
existente en el personal funcionario del Ayuntamiento de Xald, afectando a
aquellas plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, desde antes
del 01/01/2016, con especial consideracion con lo establecido en la citada
disposicion, donde asi mismo se hace mencion a que estos procesos, que se
realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociaciébn en cada uno de
los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales, y de acuerdo con lo previsto en el articulo
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61.6 del TREBEP, y todo ello teniendo en cuenta que el objeto de la ley 20/21
de 28 de diciembre es reducir la temporalidad de los empleados publicos con
una alta antigledad, a fin de posibilitar su estabilizacibon de ahi que se
considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las administraciones publicas, y mas en concreto en esta
corporacion, siendo asi que parte de los méritos a valorar se centren a la
citada experiencia en la  administracion  convocante, todo ello en
cumplimiento de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de
1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
trabajo de duracién determinada, doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, Del Tribunal Constitucional y Tribunal Supremo.

BASE 2. LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD:

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al O6rgano técnico de
seleccibn y a quienes participen en el proceso. El proceso de seleccién y
proceso de provision se ajustara a lo dispuesto en las presentes basesy,
supletoriamente, a lo establecido en las siguientes normas:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revisibn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisibn de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

Las presentes bases seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante asi como en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y
un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

BASE 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la
fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias:

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza a que se aspira, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcién.
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No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas
legalmente.

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, segin determina el Art. 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
Enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamineto Civil, en su redaccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de
Julio, de modificacion del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia.

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Deporte o0 equivalente o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

La titulacibn se acreditara mediante la presentacibn de los titulos
correspondientes expedidos por la autoridad académica competente.

En el caso de equivalencia de titulos corresponderd a la persona
interesada la acreditacibn de la homologacion de la titulacion correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. 2. Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de
presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE 4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION SOLICITUDES

Quien desee participar en las pruebas de acceso deberd presentar,
por medios telematicos preferentemente, la correspondiente instancia dirigida
a la Alcaldia, en el modelo normalizado que se adjunta a estas bases
como anexo |, en la que manifestara que redne todos los requisitos exigidos
en las presentes bases, debiendo adjuntarse a la misma los comprobantes
siguientes:
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Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
participacién en el proceso selectivo.

Fotocopia del titulo académico exigido como requisito para la participacion en el
proceso de seleccion, y en su caso, certificado de equivalencia. Sin perjuicio de
que se acredite con los originales, en su momento, conforme a las bases.

Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro
documento que acredite su identidad.

Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracion publica en cualquier administracion o
empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitada penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

Relacion individualizada de los méritos a puntuar de acuerdo con los apartados
de la base 7.1,arellenar Anexo Il

Fotocopia acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

Los méritos que no hayan sido relacionados por las personas aspirantes no
seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa
del mérito correspondiente.

El plazo de presentacion de solicitudes ser4d de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacibn de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes se presentardn por medios telematicos preferentemente, a través
de la Sede electronica del Ayuntamiento de Xalo, en la siguiente direccion
www.xalo.org, En caso de presentarse por correo debera realizarse mediante correo
certificado en sobre abierto dirigido a : AYUNTAMIENTO DE XALO, C/IGLESIA, N27,
03727 XALO, ALICANTE.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes,
terminado el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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Derechos de examen: Los derechos de examen para la presente convocatoria
seran los que resulten de la Ordenanza fiscal correspondiente en vigor en el
momento de la convocatoria y el abono de la misma se realizard& mediante
transferencia bancaria u otros medios legalmente admitidos.

A tales efectos, la orden de transferencia bancaria deberd4 hacerse a favor del
Ayuntamiento de Xalo. “Pruebas estabilizacion de Coordinador/a Monitor/a de
Deportes”, remitiéndose el importe de la tasa a la cuenta corriente n° ES25
3045 2656 5927 3220 0010, si la persona ordenante de la transferencia o
ingreso no es la misma que la aspirante, debera indicarse en el extracto de la
operacion el nombre y apellidos y DNI de la persona aspirante. El abono de
los derechos de examen deberd acreditarse en el momento de presentar la
instancia.

El no abono de la correspondiente tasa, o el abono de la misma transcurrido
el plazo de presentacién de solicitudes, serd considerado causa de exclusion de
la persona aspirante en el proceso selectivo.

En ningun caso el abono de la tasa eximira de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso
selectivo, siendo causa de exclusiébn su no presentacion aun cuando se hayan
abonado los derechos de examen, o su presentacion sin manifestar que se
relnen todos los requisitos exigidos en las presentes bases o sin firmar.

BASE 5. DE LA ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admisibn de instancias, por Resolucion de Alcaldia
se aprobard la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se har4 puablica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la
sede electronica, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir
del siguiente a su publicacion en el BOP, parala subsanacion de deficiencias
(en ningun caso se considerara subsanable la presentacion fuera de plazo, la
falta de ingreso de la tasa, o el ingreso de la misma transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes).

Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictard Decreto aprobando la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. En el supuesto de
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no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran
autométicamente en definitivas, haciéndose constar en la resolucion de la
Alcaldia. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticibn de la persona interesada.

En la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas, o0 en resolucibn aparte de no resultar necesaria aquélla, se
determinar4d la fecha y lugar de celebraciébn del primer y Unico ejercicio
(valoracion de méritos) de cada uno de los aspirantes, asi como la designacion
de las personas componentes del Tribunal.

Dicha resolucion se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica,
sirviendo la publicacion en el BOP de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar la subsanaciébn en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran, fehacientemente, no solo que no figuran en la relacién
de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en
la de personas admitidas.

Si en alguin momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona interesada
se propondra su exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por aquella en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas y a los efectos procedentes.

BASE 6. ORGANO TECNICO DE SELECCION: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas integrantes:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia.

Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o persona en quien delegue.
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Vocales: Personal funcionario de carrera, en nimero de tres, estar en posesion
de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacion o superiores.

Todas las personas integrantes del tribunal serdan designadas con sus
respectivas suplentes.

El nombramiento de las personas componentes se llevard a cabo en la
resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas o en resolucion a parte, de no ser necesaria
aguella.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del
Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria.

El Tribunal podra estar asistido por personas tituladas especialistas.

Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de
selecciéon y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion
que los miembros del érgano técnico de seleccion.

Si las personas componentes del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas,
cesasen en sus cargos envirtud de los cuales fueron designadas, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine
totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o
Presidenta, el Secretario o Secretaria, 0 sus suplentes, con independencia de
las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
integrantes del tribunal, impidiendo la continuacién del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran
las personas sustitutas de las que han cesado, Yy posteriormente se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del presente proceso
selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes o colaboradores del tribunal
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
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estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlas en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

BASE 7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo serd el concurso, en el marco del procedimiento fijado por
la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
en el que se valorardn los méritos aportados por las personas aspirantes
y que estén relacionados con las funciones a realizar por la plaza objeto de
esta convocatoria.

Los méritos se valorardn y acreditaran de acuerdo con lo siguiente:

7.1. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendrd& como finalidad la valoracibn de los méritos
de los aspirantes para la determinacién de la nota final del proceso selectivo.

El concurso no tendra caracter eliminatorio y una vez baremados los méritos, el
tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para que
formulen las alegaciones y/o reclamaciones que se estimen oportunas en
relacibon con la baremacién. Resueltas las posibles alegaciones, el tribunal
publicard la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion.

-Los criterios de valoracion de la fase de concurso seran los siguientes, siendo
la puntuacion total del concurso de 100 puntos:

Experiencia profesional: Puntuacibn maxima 60 puntos.

Se valorardn los servicios efectivos prestados en la Administracion Publica
como Coordinador/a Monitor/a de Deportes en virtud de una relacion
funcionarial o laboral de naturaleza definitva o temporal en un puesto de
trabajo igual al del objeto de la convocatoria, con la siguiente valoracion:

Pag.9 9937 /2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 233 de 00/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

0,28 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de
servicios en el Ayuntamiento de Xal6 como funcionario o laboral Coordinador/a
Monitor/a de Deportes (siempre que no sea de caracter formativo o de préacticas).

0,09 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de
servicios en otra Administracion Publica como funcionario o laboral
Coordinador/a Monitor/a de Deportes (siempre que no sea de caracter formativo o
de précticas).

Se entiende a estos efectos, exclusivamente, como relacién funcionarial aquella
que tuviese el/la aspirante en virtud de su nombramiento como funcionario/a
interino/a o0 en propiedad de un Ayuntamiento. Deberd acreditarse mediante
certificado de servicios prestados expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

Se entiende a estos efectos, exclusivamente, como relaciéon laboral aquella que
tuviese el/la aspirante en virtud de contrato laboral fijo o temporal concertado
con un Ayuntamiento. Debera acreditarse mediante certificado de servicios
prestados expedido por el Ayuntamiento correspondiente. No se tendran en
cuenta a estos efectos los contratos de servicios sujetos a la legislacion de
contratos del sector publico.

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la
finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias. El tiempo de
servicios prestados simultaneamente solo se tiene que computar una vez, de
manera que no se computardn los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. No se tendra en cuenta fracciones inferiores a
un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

La acreditacion de la experiencia profesional por servicios prestados se
efectuard por los ayuntamientos, mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente en la que conste denominacion del puesto, tiempo desempefiado o
expresivo del periodo o periodos de servicios prestados, categoria profesional y
la relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el mismo. Asimismo se
debera adjuntar informe de la vida laboral de la persona interesada emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Posesion de titulaciones académicas superiores: Puntuacion maxima 8 puntos.

Por la posesion de titulacion académica oficial de nivel superior a la requerida para el
acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente: 8 puntos

Cursos de formacion: hasta 22 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto a desempefiar, organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios IVAP,
Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, INVASSAT, Servicios de Prevencién, u otras
entidades homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, y todos
los debidamente homologados.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia
compulsada del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la
entidad organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion. La valoracién
se realizard de acuerdo con el siguiente baremo:

0,50 puntos por cada hora de curso impartida.

Conocimiento de valenciano: hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar
en posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, con arreglo al siguiente baremo (Orden 7/2017,
de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos en
Valenciano):

Titulacion A2: 1 puntos. Titulacion B1l: 2 puntos. Titulacion B2: 3 puntos.
Titulacion C1: 4 puntos. Titulacion C2: 5 puntos.
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En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo
se valorard el de nivel superior.

Superacién de algun proceso selectivo que disponga de fase de oposicion:
Méaximo 5 puntos

Se otorgardn hasta 5 puntos Por haber superado completamente las pruebas
selectivas de la fase de oposicibn en alguna convocatoria efectuada por
cualquier Administracibn Publica Local de la Comunidad Valenciana para la
cobertura en propiedad o0 en régimen de interinidad para una plaza de
Coordinador/a Monitor/a de Deportes, asi como para la creacion de una bolsa de
trabajo mediante concurso-oposicion u oposicion. Ademas se debera cumplir,
que las bases de dichas convocatorias deben haberse publicado en un
boletin oficial (provincial, autonémico o estatal) y con anterioridad a la
publicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en el boletin oficial del
estado (BOE), es decir antes del dia 29/diciembre/2021. No se admite que el
sistema selectivo sea Unicamente por concurso debe contener la fase de
oposicion, es decir el sistema selectivo debe ser concurso-oposicién u oposicion.

En cualguier momento del proceso de adjudicacibn podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una correcta valoracion.

BASE 8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Tal como se ha expuesto anteriormente, el proceso selectivo sera el de
concurso.

8.2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacion en el BOPA de la lista definitiva de aspirantes incluidos/as y
excluidos/as se constituira el 6rgano de seleccion para dirimir el concurso con
arreglo al baremo que se seflala en la base séptima, y de acuerdo con
la documentacion presentada al efecto por los/as aspirantes, y proponer,
con caracter provisional, el nombramiento del/a mejor candidato/a, con arreglo
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al resultado de dicha evaluacion y siempre que estén correctamente acreditados
los documentos requeridos.

8.3.- El resultado de la evaluacion se reflejara en una relacibn comprensiva de
la totalidad del personal aspirante, ordenada de mayor a menor puntuacion total,
gue serd expuesta al publico en tablon de anuncios del Ayuntamiento de la
sede electrénica, durante el plazo de cinco dias habiles, en el que las y los
aspirantes podran formular las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
oportuno en relacibn con la baremacion.

Finalizado dicho plazo se resolverdn las alegaciones, si las hubiera,
procediéndose posteriormente a la publicacion de la relacién definitiva de la
puntuacién obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/a
seleccionado para la plaza.

Con caracter previo a la propuesta de nombramiento se requerirA a la
persona que haya obtenido mayor puntuacion en la baremacion para que en
el plazo maximo de diez dias presente:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad y de la tarjeta de la
seguridad social.

- Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo) de las
titulaciones exigidas en la convocatoria.

- Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la
formalizacion del contrato.

- Documentacién acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso debidamente
autenticada o fotocopia ( acompafiada del original para su cotejo).

No obstante, quienes ya tengan la condicion de personal funcionario o laboral
en el Ayuntamiento de Xal6 estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos de capacidad, salvo que el 6rgano convocante considere conveniente
por el tiempo transcurrido desde su obtencibn que deba presentarse, cuestion
gue se comunicard a la persona interesada.
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En caso de igualdad de puntuacién, se resolverd en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, dentro de los
limites de la convocatoria, y de persistir la igualdad, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en cursos de formacion dentro de los limites de la
convocatoria. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicard al
aspirante que haya trabajado mayor numero de meses en el puesto objeto de
la convocatoria en el Ayuntamiento de Xalo.

El tribunal efectuara propuesta de contratacion laboral sélo de la persona
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos requeridos, la
Alcaldia procedera al nombramiento como funcionario de carrera en la
plaza objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes
para proceder a la correspondiente toma de posesion.

BASE 9: NOMBRAMIENTO

El Alcalde debera contratar con caracter laboral fijo al aspirante propuesto y la
contratacion se publicara en el BOP de Alicante y en el Tablén de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento.

La resolucion de la contratacion sera notificada al interesado/a, que debera
tomar posesion en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente a
aguel en que le sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no formalizasen
el nombramiento perderan todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacion referida.

BASE 10: INCIDENCIAS

El o6rgano de seleccibn queda facultado para resolver las dudas que se
presenten en la aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no
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prevista en las mismas o0 en la legislacion aplicable y para tomar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la
normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el
buen orden en todo lo no previsto en las bases.

Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de
tramite del proceso selectivoy la bolsa de empleo mientras dure esta seran
resueltos por el 6rgano de seleccion, sin perjuicio del Recurso de alzada ante
la Alcaldia- Presidencia.

Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion de
la lista definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido
una mayor puntuacién para su nombramiento, podran ser objeto de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o
notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los arts.
123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Alicante, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

BASE 11: PROTECCION DE DATOS

1.-En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD en adelante), el responsable del tratamiento de los datos de
caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de Xald, con domicilio en
calle Iglesia, n°® 27, 03727 Xald.

2.-La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los
asuntos relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del
personal del Servicio de Recursos Humanos. La legitimacion para realizar dicho
tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

3.-Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el
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Ayuntamiento de Xal6 en base al principio de transparencia que rige estos
procesos. Asimismao, dichos  datos pueden ser cedidos a las
Administraciones Pudblicas cuya intervencién pudiera ser necesaria para la
tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la tramitaciéon de los mismos y en el resto de supuestos previstos
por la Ley.

4.-El Ayuntamiento de Xalé podra ejercer su potestad de verificacion de
identidad como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de
la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier
momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin
perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos

que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacion.

5.-Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado.

6.-El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccion
y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el
deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE 12. RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases podra interponerse
potestativamente ante la Alcaldia recurso de reposicidon, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o bien impugnarlas
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
mediante interposicion directa de Recurso Contencioso-Administrativo.
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Contra los actos y resoluciones del 6rgano de seleccibn, en cuanto que se
trata de organos colegiados dependientes de la Presidencia de la corporaciéon
los actos de los cuales no agotan la via administrativa, se puede interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia/Presidencia en el plazo y con los efectos
que establecenlos art. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

AJUNTAMENT DE XALO

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
D/Dfa., provisto/a de D.N.l. nimero

_, con domicilio en  del municipio de

, C.P. ; nimero de teléfono y correo electronico

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Xal6 para la cobertura en
propiedad de UNA PLAZA DE CARACTER LABORAL FIJO DE COORDINADOR/A
MONITOR/A DE DEPORTES CON JORNADA COMPLETA-NORMAL U ORDINARIA
AL 100%, SUBGRUPO C1, EN TURNO LIBRE (PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION), EXPONE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria, y dispone de la documentacion requerida para su justificacion, y por ello
solicita ser admitido/a en el referido procedimiento selectivo.

Documentacion que se adjunta:

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de participacion
en el proceso selectivo.
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Fotocopia del titulo académico exigido como requisito para la participacion en el
proceso de seleccidn, y en su caso, certificado de equivalencia. Sin perjuicio de que se
acredite con los originales, en su momento, conforme a las bases.

Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro
documento que acredite su identidad.

Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
en cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitada
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Relacion individualizada de los méritos a puntuar de acuerdo con los apartados de la
base 7.1.

Documentacion acreditativa de los méritos de conformidad con las bases, sin perjuicio
de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a las Bases.

Certificado de antecedentes penales

(lugar fecha y firma) de , de 2022.
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ANEXO I

RELACION DE MERITOS Y DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION
EN FASE CONCURSO

D/Dfa., provisto/a de D.N.l. nUmero
_, con domicilio en  del municipio de

, C.P. ; nimero de teléfono y correo electrénico

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Xal6 para la cobertura en
propiedad de UNA PLAZA DE COORDINADOR/A MONITOR/A DE DEPORTES CON
JORNADA COMPLETA-NORMAL U ORDINARIA AL 100%, SUBGRUPO C1, EN
TURNO LIBRE POR ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION), SE ADJUNTA RELACION DE MERITOS
Y DOCUMENTOS QUE SE ALEGAN EN LA FASE DE CONCURSO:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (60 PUNTOS MAXIMO)

ORGANISMO PUBLICO PERIODO NUMERO MESES [PUNTOS
Del Al
Del Al
Del Al

TOTAL DE PUNTOS:

2.- POSESION DE TITULACIONES SUPERIORES ACADEMICAS (8 PUNTOS MAXIMO)

DENOMINACION TITULACIONUNIVERSIDAD NUMERO PUNTOS
IACADEMICA CREDITOS

[TOTAL DE PUNTOS:
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3.- CURSOS DE FORMACION (22 PUNTOS MAXIMO)
, NUMERO
DENOMINACION CURSO ORGANISMO HORAS PUNTOS
LECTIVAS
TOTAL DE PUNTOS:
4.- CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (5 PUNTOS MAXIMO)
DENOMINACION TITULACION PUNTOS
TOTAL DE PUNTOS:

5.- SUPERACION DE ALGUN PROCESO SELECTIVO QUE DISPONGA DE FASE

DE OPOSICION (5 PUNTOS MAXIMO)

ADMINISTRACION PUBLICA FECHA PUBLICACIONPUNTOS
BASES B.O.P.

TOTAL DE PUNTOS:

(lugar fecha y firma) de , de 2022.

Pag. 20

9937 /2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant EBIGIE
edita excma. diputacio provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 233 de 09/1212022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Xal6 a 5 de diciembre dos mil veintidds.

El Alcalde.

Joan Miquel Garcés Font.
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