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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DENIA

9286 ANUNCIO BASES ESTABILIZACION POR CONCURSO, SUBGRUPOS A1, A2 Y C1

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Dénia, en Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 16 de
noviembre de 2022, ha aprobado, en el marco de la ley 20/2021 de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y Plan de Ordenacién del
empleo publico municipal, las bases y la convocatoria excepcional de las siguientes
plazas, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regulan por las bases
especificas que se detallan a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA COMO PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LAS
SIGUIENTES PLAZAS VACANTES EN PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
DENIA, A TRAVES DE UN PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL MEDIANTE
CONCURSO, POR TURNO LIBRE EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

BASE PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso selectivo
excepcional para la cobertura, mediante el sistema de CONCURSO, de las siguientes
PLAZAS vacantes de la plantilla de este Ayuntamiento, publicadas en Oferta de Empleo
Publico por TURNO LIBRE, en el marco de la estabilizacién del empleo temporal,
para la provision como personal funcionario de carrera de los siguientes puestos
vacantes de naturaleza funcionarial.

N° | Plaza OEP| Subgr Escala| Subescala Clase/, Puesto
Categoria

Técnico/a superior

1 | ASESOR/A JURIDICO/A 2021 Al AE Técnica Superior PR
Asesoria juridica

TECNICO/A SUPERIOR LIC.
GEOGRAFIA E HISTORIA

2021 Al AE Técnica Superior Técnico/a superior
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Clase/
o
N Plaza OEP | Subgr Escala| Subescala Categoria Puesto
1 | PSICOLOGO/A 2022 Al AE Técnica Superior Técnico/a superior
1 | TECNICO/A DE PROTOCOLO 2021 Al AE Técnica Superior Técnico/a superior
TECNICO/A PROMOCION o . L .
1 LINGUISTICA 2021 Al AE Técnica Superior Técnico/a superior
. - Cometidos
TECNICO/A SUPERIOR EN Servicios ; J— .
1 MEDIO AMBIENTE 2021 Al AE Especiales Especu’:}les/ Técnico/a superior
Superior
2 | ASISTENTE/A SOCIAL 2021 A2 AE Técnica Media Trabajador/a Social
INGENIERO/A TECNICO/A P . Técnico/a medio/a
1 AGRICOLA 2021 A2 AE Técnica Media ingenieria
1 | TOPOGRAFO/A 2021 A2 AE Técnica Media Técnico/a medio/a
ingenieria
DIPLOMATURA EN CC o . - .
1 EMPRESARIALES 2021 A2 AE Técnica Media Técnico/a medio/a
TECNICO/A MEDIO/A AGENTE o . o .
1 DESARROLLO LOCAL 2021 A2 AE Técnica Media Técnico/a medio
TECNICO/A MEDIO/A SOCIO- o } . )
1 CULTURAL 2021 A2 AE Técnica Media Técnico/a medio
. - Cometidos
TECNICO/A MEDIO/A Servicios ) o~ i
1 AMBIENTE 2021 A2 AE Especiales Especrglles/ Técnico/a medio
Medio
2 DELINEANTE DE PRIMERA 2021 C1l AE Técnica Auxiliar Técnico/a delineacién
. Cometidos
2 | INSPECTOR/A 2018 C1 AE Servicios Especiales/ | Técnico/a inspeccion
2021 Especiales Auxiliar
TECNICO/A ESPECIALISTA o - Técnico/a en
3 | EN INFORMATICA 2021l AE Tecnica Auxiliar informatica
. . Cometidos
TECNICO/A GESTION Servicios ) - .
1 | RESIDENTE EXTRANJERO 20211 Cl AE | Especiales E?ﬁ)‘(’iﬂ?’ Administrativo/a
- Servicios Cometidos
1 | TECNICO/A VIVIENDA 2021 C1 AE - Especiales/ Administrativo/a
Especiales Auxiliar

Estas plazas estan dotadas de las retribuciones correspondientes a cada subgrupo de
clasificaciéon del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas que correspondan de conformidad con la normativa vigente y conforme a
complementarias que constan en la relacién de puestos de trabajo aprobada por Pleno
municipal el 28 de julio de 2021, publicada en el BOP de Alicante num. 152, de 12 de
agosto de 2021.

Todo ello sin perjuicio de las posibles anulaciones o0 amortizaciones que se puedan
producir hasta la finalizacién del correspondiente proceso selectivo.

Este procedimiento se convoca segun la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en concordancia
con

la DT 62 y DT 82 (plaza psic6logo/a) de la ley 20/2021 de medidas urgentes para la
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reduccién de la temporalidad en el empleo publico y Plan de Ordenacién del Empleo
Publico del Ayuntamiento de Dénia, para la mejora e innovaciéon de los procesos
selectivos y reduccion de la temporalidad y estabilizacion del empleo publico temporal
(2021-2024), en sesion plenaria de fecha 26 de mayo de 2022, y modificacion 16 de
septiembre de 2022, publicado en el tablon de edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Dénia, el 9 de junio de 2022, modificacion 29 de septiembre de 2022,
y extracto en el BOP n° 123, de 1 de julio de 2022 y modificacion BOP n°® 197, de 17
octubre 2022. Se encuentra en exposicién publica en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Dénia Planes y programas (denia.es)

FUNCIONES DE LOS PUESTOS: La relacion de las funciones de los puesto de trabajo
de esta convocatoria se encuentra disponible en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Dénia (Relacion de puestos de trabajo (denia.es)

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser persona admitida en el proceso selectivo, las personas aspirantes ademas de
los requisitos que se indican en las bases genéricas, deberan reunir los siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de uno de los restantes
estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que les
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
previstos en la ley estatal que regule esta materia, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El
Ayuntamiento de Dénia se reserva el derecho a someter a las personas
aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de los siguientes titulos segun la plaza a la que se acceda,
o cumplidas las condiciones para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.
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Plaza Titulacion
ASESOR/A JURIDICO/A Titulacion universitaria de grado en derecho o equivalente
TECNICO/A SUPERIOR Titulacién universitaria de grado en arqueologia o
LIC. GEOGRAFIA E equivalente o en cualquier otra especialidad que tenga
HISTORIA amplios conocimientos en materia de historia
PSICOLOGO/A T|tu!aC|on universitaria de grado en psicologia o
equivalente
TECNICO/A DE Titulacion universitaria de licenciatura/grado en ciencias
PROTOCOLO de la informacién rama publicidad y relaciones publicas
TECNICO/A PROMOCION | Titulacion universitaria de grado en filologia catalana o
LINGUISTICA equivalente
TECNICO/A SUPERIOR Titulacion universitaria de grado en el &mbito de las
EN MEDIO AMBIENTE ciencias ambientales equivalente
ASISTENTE/A SOCIAL T|tu!aC|on universitaria de grado en trabajo social o
equivalente
INGENIERO/A TECNICO/A | Titulacion universitaria de grado en ingenieria técnica
AGRICOLA agricola
Titulacion universitaria de grado en ingenieria geomatica
TOPOGRAFO/A y topografia o ingenieria técnica en topografia o
equivalente

Titulacion universitaria de grado en ciencias
empresariales/administracion y direccién de empresas o
equivalente

Titulacion universitaria de grado en el &mbito de las
ciencias sociales y/o juridicas y/o &mbito comunicacién

DIPLOMATURA EN CC
EMPRESARIALES

TECNICO/A MEDIO/A
AGENTE DESARROLLO

LOCAL cultural y relaciones publicas, desarrollo local e
innovacion territorial o equivalente
TECNICO/A MEDIO/A Titulacion universitaria de grado en el ambito de artes y
SOCIO-CULTURAL humanidades/ciencias sociales o juridicas o equivalente
TECNICO/A MEDIO/A Titulacion universitaria de grado en el ambito de las
AMBIENTE ciencias ambientales equivalente
DELINEANTE DE FP grado medio &mbito edificacion y obra civil o
PRIMERA equivalente
Titulacion de bachiller o FP grado medio ambito
INSPECTOR/A administracion y gestion o edificacion y obra civil o
equivalente
TECNICO/A L . .
ESPECIALISTA EN !:IT grado r_nedl_o ambito de_ Ialmf;)rmanca y
INEORMATICA elecomunicaciones o equivalente
TECNICO/A GESTION
RESIDENTE . ., . . .
EXTRANJERO Titulacion de bachiller o FP grado medio ambito

] administracion y gestion o equivalente
TECNICO/A VIVIENDA

f. Estar en posesion del siguiente certificado de nivel de conocimiento de
valenciano expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
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Coneixements de Valencia conforme la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

Nivel
Plaza conocimientos
valenciano

TECNICO/A PROMOCION LINGUISTICA Nivel C2
ASESOR/A JURIDICO/A
TECNICO/A SUPERIOR LIC. GEOGRAFIA E HISTORIA
PSICOLOGO/A
TECNICO/A DE PROTOCOLO
TECNICO/A SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE
ASISTENTE/A SOCIAL
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA _

Nivel C1
TOPOGRAFO/A
DIPLOMATURA EN CC EMPRESARIALES
TECNICO/A MEDIO/A AGENTE DESARROLLO LOCAL
TECNICO/A MEDIO/A SOCIO-CULTURAL
TECNICO/A MEDIO/A AMBIENTE
TECNICO/A VIVIENDA
DELINEANTE DE PRIMERA
INSPECTOR/A

Nivel B2
TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA
TECNICO/A GESTION RESIDENTE EXTRANJERO

g. Poseer estos requisitos especificos en las plazas correspondientes:
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Plaza Requisito especifico

TECNICO/A MEDIO/A AGENTE DESARROLLO LOCAL | Conocimientos de inglés.
NIVEL C1

INSPECTOR/A Carnet de conducir tipo B

Conocimientos de inglés
NIVEL C1 y conocimientos
de francés o aleman NIVEL
B2

TECNICO/A GESTION RESIDENTE EXTRANJERO

La titulacién se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. La equivalencia de titulacién/titulaciones a la exigida
como acceso en esta BASE, sera acreditada por la persona interesada. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas, debiéndose aportar para la toma de posesion
y nombramiento los requisitos que determinen las bases.

BASE TERCERA. - PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la Base Segunda, deseen formar parte
de este proceso selectivo deberan solicitarlo a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, a través de la plataforma electrénica municipal CONVOCA del
Ayuntamiento de Dénia, https://denia.convoca.online/, en el plazo de 10 dias habiles
a partir del siguiente dia habil al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

En el proceso de inscripcién se debera adjuntar:

a) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen, para ser persona
admitida. Si el pago se efectué mediante giro postal o telegréafico, se consignara el
namero de giro.

La tasa por concurrencia en procesos selectivos sera la siguiente, la cual, podra
hacerse efectiva, cumplimentando previamente el correspondiente modelo de
autoliquidacion obtenido a través de la Oficina de Atencion a la ciudadania o pagina
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web del Ayuntamiento (https://oac.denia.es/val/inici/altres/index.aspx), por cualquiera
de las formas que se relaciona en los apartados 4.5 y 4.6.1 de la Base General
CUARTA.

Plaza Tasa
ASESOR/A JURIDICO/A 30€
TECNICO/A SUPERIOR LIC. GEOGRAFIA E HISTORIA 30€
PSICOLOGO/A 30€
TECNICO/A DE PROTOCOLO 30€
TECNICO/A PROMOCION LINGUISTICA 30€
TECNICO/A SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE 30€
DIPLOMATURA EN CC EMPRESARIALES 25€
ASISTENTE/A SOCIAL 25€
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 25€
TECNICO/A MEDIO/A AGENTE DESARROLLO LOCAL 25€
TECNICO/A MEDIO/A SOCIO-CULTURAL 25€
TOPOGRAFO/A 25€
TECNICO/A MEDIO/A AMBIENTE 25€
DELINEANTE DE PRIMERA 15€
INSPECTOR/A 15€
TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA 15€
TECNICO/A GESTION RESIDENTE EXTRANJERO 15€
TECNICO/A VIVIENDA 15€

Dicho resguardo no se exigira, cuando sean de aplicacion las exenciones
correspondientes al personal que lo solicite, y se retnan y acrediten los supuestos
recogidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal.
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b) Los méritos a valorar por el tribunal.

Se valoraran unicamente aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo.

Los méritos aportados quedaran depositados en la plataforma CONVOCA, sin poder
ser visualizados por el tribunal para su valoracion, hasta ser aperturada la fase de
concurso.

¢) Cualquier otro documento que acredite los requisitos de la BASE SEGUNDA, cuyo
acceso directo al mismo por el Ayuntamiento, haya sido expresamente denegado 0 no
autorizado por la persona interesada en la instancia de participacion en el proceso.

Las personas aspirantes deberdan hacer constar en la instancia/solicitud de
participacion, la titulacion de acceso al proceso, responsabilizandose de la veracidad
de los datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio, de
que ello se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el
tribunal para el nombramiento tras la superacion del proceso selectivo.

La/s personal/s aspirante/s propuesta/s por el tribunal para el hombramiento, gue no
cumplan los requisitos de acceso de la BASE SEGUNDA, decaeran en todos sus
derechos, aun cuando hayan superado el proceso selectivo.

Se adoptaran para las personas con la condicién legal de discapacitadas que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo. Para ello, las personas interesadas
deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la
solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
deber& estar motivada.

BASE CUARTA. — ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucion de la Alcaldia-
Presidencia u 6rgano en quien delegue, se aprobard la lista provisional de personas
aspirantes admitidas o excluidas en cada categoria profesional, junto con el
nombramiento de las personas del tribunal de seleccién. Dicha resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y, a efectos meramente informativos,
en la plataforma electrénica municipal CONVOCA del Ayuntamiento de Dénia,
https://denia.convoca.online, y tablon de edictos de la sede electrénica municipal.

Se concederd un plazo de 10 dias hébiles desde la publicacion de la lista provisional
para presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables, asi
también, para alegar motivos de abstencion o recusacion de cualquiera de las
personas que forman parte del Tribunal designado. Las reclamaciones se presentaran
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a través de la sede electrénica municipal. Las subsanaciones de los requisitos de
acceso se formalizaran en la misma plataforma CONVOCA dentro del plazo conferido
para ello.

Sera motivo no subsanable y de exclusion, la presentacion extemporanea de la
instancia de participacion en el proceso selectivo.

Sera motivo de subsanacion y, en caso de no hacerlo, de exclusion, el no reunir los
requisitos de la base segunda para ser admitido/a.

Podran solicitar la devolucion de ingresos indebidos por pago de tasas las personas
aspirantes que hayan incurrido en alguno de los siguientes supuestos:

1. Duplicidad del ingreso.
2. Ingreso de una cuantia superior a la exigida, en la parte que exceda.

3. Ser beneficiario/a de una exencion total o parcial en el momento del pago de la tasa.
4. Ingreso erréneo (ingreso para un proceso distinto al que se pretendia participar y en
el que no se lleg6 a presentar la solicitud).

5. Cuando se produzca una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria,
siempre y cuando junto a la peticion de devolucion se desista de su participacion en el
procedimiento.

6. Ingreso extemporaneo de las tasas de participacion en el proceso.

7. No reunir alguno de los requisitos de la base SEGUNDA para ser admitido/a en el
proceso, siempre y cuando se pida la devolucion antes de la publicacion de la lista
definitiva.

8. Cualquier otra circunstancia imputable al Ayuntamiento.

Seran subsanables en cualquier momento los errores de hecho o formales como son
los datos personales de la persona aspirante y lugar sefialado a efectos de
notificaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia-Presidencia u 6érgano en quien delegue, dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la no
admision.
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La resolucion de la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y, a efectos meramente informativos, en la plataforma electrénica municipal
CONVOCA del Ayuntamiento de Dénia, https://denia.convoca.online, y tabléon de
edictos de la sede electronica municipal. Esta publicacién servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el tablén de edictos de la sede electronica
municipal y, a efectos meramente informativos, en la plataforma electrénica municipal
CONVOCA del Ayuntamiento de Dénia, https://denia.convoca.online/.

BASE QUINTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

La Alcaldia u érgano en quien delegue, en la misma resolucién en que se apruebe la
lista provisional, designara a las personas del tribunal de seleccion, que tendré la
consideracion de 6rgano colegiado de la administracion, rigiéndose por lo dispuesto en
la normativa vigente y en la BASE QUINTA de las Bases generales que rigen las
convocatorias de las pruebas selectivas del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, estando constituido por:

1.- Un/a PRESIDENTE/A, que sera designado/a de entre los/las vocales del
tribunal, con voz y voto.

2.- Un/a SECRETARIO/A, con voz, pero sin voto: Secretario/a de la Corporaciéon
o funcionario/a en quien delegue.

3.- Un ndmero impar, no inferior a CINCO VOCALES designados/as por la
Corporacion (incluido el/lla presidente/a), con voz y voto, pudiendo nombrar entre
los/las mismos/as, un/a empleado/a publico/a designado/a por la Direccién General de
la Administracién Local de la Generalitat, que acudira a titulo individual.

Se designara mismo numero de suplentes que de titulares.

El/La secretario/a del tribunal levantarda acta de todas las sesiones, las cuales seran
aprobadas y suscritas por todas las personas que forman parte del tribunal.

La/s sesion/es de los tribunales, para la baremacion de méritos, podran realizarse de
forma presencial o virtual (videoconferencia), siempre que la naturaleza y contenido de
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la sesion permita o sea compatible con esta Ultima modalidad sin que se altere el
normal desarrollo del proceso selectivo, garantizando los principios que regulan el
mismo y el cumplimiento de los derechos de las personas aspirantes de la convocatoria.

El tribunal estara facultado para resolver las dudas que se le planteen y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion.

Las actuaciones y acuerdos del tribunal pueden ser impugnados mediante recurso de
alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se
hicieran publicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

BASE SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION.

FASE DE CONCURSO. Esta fase se valorara con un maximo de 20 puntos.

Se procedera a la apertura de la fase de concurso, con la puesta a disposicion del
tribunal de la documentacién, para la baremaciéon de los méritos de las personas
admitidas en cada categoria profesional.

La documentacion acreditativa de los méritos que aporten las personas aspirantes
para acreditar los méritos alegados, podra ser cotejada con sus originales en cualquier
momento del proceso, y en todo caso antes de la toma de posesion.

En este sentido, las personas aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los
méritos presentados.

La subsanacion de deficiencias de los méritos aportados dentro del plazo conferido, no
podra implicar la presentacién de nuevos méritos.

Realizada la valoracion de méritos, el tribunal hara puablicos los resultados de la
baremacion mediante edicto en la sede electrénica municipal, y a efectos meramente
informativos, en la plataforma electrénica municipal CONVOCA, concediendo a las
personas aspirantes un plazo de 10 dias hébiles desde la publicacion, para que
formulen alegaciones, revisiones o reclamaciones a través de la sede electronica
municipal.

Transcurrido el referido plazo, las decisiones del tribunal devendran firmes, pudiendo
ser impugnadas a través de recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia u 6rgano
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en quien delegue, en el plazo de un mes desde la publicacion en la sede electrénica
municipal del anuncio del acto impugnado, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de
alicante, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion del anuncio del acto
impugnado en la sede electronica municipal, sin perjuicio de que pueda ejercer, si es
el caso, cualquier otro que estime conveniente.

Se valoraran unicamente aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion de
presentacién de instancias para participar en este proceso selectivo, ajustandose al
siguiente:

BAREMO:

l.- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 12 puntos.

a) Se valoraran los servicios prestados en la administracion local convocante
en el mismo cuerpo, subgrupo, escala, categoria profesional y funciones del
puesto objeto de la convocatoria independientemente de su naturaleza
funcionarial o laboral, a razén de 0,084 puntos por mes completo de trabajo,
no computandose la fraccién, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Se valoraran los servicios prestados en el resto de administraciones locales
en el mismo cuerpo, subgrupo, escala, categoria profesional y funciones del
puesto objeto de la convocatoria independientemente de su naturaleza
funcionarial o laboral, a raz6n de 0,04 puntos por mes completo de trabajo, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

c) Se valoraran los servicios prestados en otras administraciones publicas en
el mismo cuerpo, subgrupo, escala, categoria profesional y funciones del
puesto objeto de la convocatoria independientemente de su naturaleza
funcionarial o laboral, a razén de 0,03 puntos por mes completo de trabajo, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

La experiencia en las administraciones publicas se debera acreditar por medio de
certificado expedido por la Administracion competente. En el caso de que la persona
aspirante estuviera o hubiera prestado servicios en este Ayuntamiento, se solicitara el
reconocimiento de los mismos, sefialando la casilla al respecto, que consta en la
instancia/solicitud normalizada de presentacion de méritos a través de la plataforma
CONVOCA, sin que se pueda entender que deba emitirse sin marcar esta casilla, al
tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva.

Il.- Valoracion de Titulacion académica: Hasta un méximo de 2 puntos.

Pag. 12 9286 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 231 de 05/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Titulacion académica oficial relacionada con el desempefio del puesto de trabajo de
igual o superior nivel al exigido en cada categoria profesional, para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion, excluida la requerida o necesaria en los requisitos de la
BASE SEGUNDA:

- Titulo Universitario de Licenciatura o Titulo Universitario Oficial de Grado + Titulo
Oficial de Master

UNIVEISItArio. . ..o 1 punto

- Titulo Universitario Oficial de Grado.............cccooiiiiiiiiiiiiiie, 0,75 puntos.
- Titulo Universitario de Diplomatura................ccooiiiiiiiiiiiie 0,60 puntos.
- Titulo de Técnico Superior de formacién profesional........................ 0,50 puntos
-- Titulo Oficial Master universitario, postgrado o Tesis Doctoral........... 0,30 puntos

- Titulos Técnicos Grado Medios de formacién profesional o equivalentes (Formacion
Profesional de segundo
0 =T [0 ) 0,25 puntos.

En caso de presentarse mas de una titulacion oficial perteneciente al mismo itinerario
académico, solo se tendrd en cuenta, la de mayor graduacion. Se entiende por el
mismo itinerario académico, aquella titulaciéon oficial que permita el acceso a la
siguiente o sea parte o continuidad de esta.

Se valorardn como un solo titulo oficial, los que tengan el mismo contenido de plan de
estudios y, a su vez, habiliten para el ejercicio de la misma profesion.

Los titulos oficiales de Master Universitario computados para obtener la equivalencia a
la Licenciatura, no se podran computar nuevamente como otra titulacion académica
oficial.

A los efectos acreditativos del apartado anterior, se deberd aportar certificacion del
organismo oficial correspondiente, indicando que dicha titulacion no forma parte del
mismo itinerario académico o que el titulo oficial de M&ster Universitario no forma parte
del titulo universitario ya alegado.
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En el caso de que se aporte una titulacion distinta a las sefialadas como oficiales en
este apartado, se adjuntard, para su correcta valoracion, el programa formativo oficial
de la titulacion alegada.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas aspirantes en
la fase de concurso y que no consten entre la anteriormente sefialadas, deberan ir
acompafadas de la equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica
competente (Ministerio de Educacién u organismo competente). De no aportar la
correspondiente equivalencia y, en su caso, el programa formativo para la correcta
valoracion, los méritos alegados no se tendrdn en cuenta por el Tribunal en la
baremacion.

lll.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento en las materias
directamente relacionadas con el desempefio de cada uno de los puestos de trabajo
convocados, que hayan sido cursados o impartidos por el/la interesado/a y
homologados por cualquier centro u organismo oficial, con arreglo a la siguiente
escala:

- De 15 hasta 30 horas 0,03 puntos.
- De 31 hasta 50 horas 0,05 puntos.
- De 51 hasta 75 horas 0,10 puntos.
- De 76 hasta 100 horas 0,15 puntos.
- De 101 hasta 150 horas 0,20 puntos.
- De 151 horas en adelante 0,35 puntos.

No se valoraran por el tribunal aquellos cursos que se desconozca su contenido y, en
ese caso, no acompafien el programa formativo para su correcta valoracion por el
Tribunal, asi tampoco, los que no contengan el numero de horas realizadas.

En ningln caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos de valenciano y
de idiomas comunitarios, salvo que se traten de formacién especifica relaciona con las
funciones del puesto, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, masters
oficiales o doctorados. Asi tampoco, los diferentes cursos o asignaturas que forman
parte del itinerario formativo de una titulacion, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

Se valorardn en este apartado, por el nUmero de horas realizadas, los masters
propios, titulos de expertos o especialistas oficiales u homologados por centros u
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organismos oficiales, asi también los organizados por las administraciones publicas,
siempre y cuando, no formen parte del mismo itinerario formativo del plan de estudios
de otra titulacion profesional o sean necesarios para la obtencién de otra titulacion.
Asimismo, se podran valorar otros titulos expedidos por las universidades, siempre
gue no hubieran servido para el acceso al cuerpo o escala al que esté adscrito el
puesto objeto de la convocatoria, y no hayan sido valorados en el apartado Il de este
baremo.

Los cursos realizados, en el mismo afio, con igual contenido/programa, se valoraran
por una sola vez y por el de mayor niumero de horas.

Las ediciones realizadas, en afos anteriores, de un mismo curso con igual
contenido/programa, se valoraran en un 50% de la puntuacién que les corresponda
segun baremo.

Los cursos de mas de diez afios o con normativa sin vigencia/derogada se valoraran
con un 50% de la puntuacién que le corresponda segun baremo.

Se valoraran, igualmente, las jornadas y congresos que cumplieran los requisitos
exigidos en este apartado.

IV.- Conocimientos de Valenciano: Hasta un maximo de 1 punto.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 1 punto, previa
acreditacion de estar en posesion del certificado correspondiente, conforme a la
ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y
certificados, o la normativa vigente:

- Para los procesos selectivos del subgrupo Al, v la plaza de Técnico/a
vivienda, excepto la plaza de técnico en promocién linglistica cuyo nivel de
conocimientos de valenciano como requisito ya es el nivel C2.

e Nivel C2/superior: 1,00 punto.

- Para los procesos selectivos del subgrupo C1

e Nivel C1/mitja: 0,75 puntos.
o Nivel C2/superior: 1,00 punto.
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Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea, siempre que no constituya requisito del puesto a proveer.

V.- Conocimientos de idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 1 punto.

El conocimiento de los idiomas comunitarios se valorard en el conjunto de nivel de
idiomas acreditados hasta un maximo de 1 punto, previa acreditacion de estar en
posesion del certificado expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas y demas
centros oficialmente reconocidos y autorizarlos para expedirlos, o que hayan sido
homologados previamente. La valoracion se refiere a “niveles completos” no cursos
dentro de cada uno de ellos, con arreglo a la siguiente escala:

¢ Nivel B1: 0,25 puntos.
¢ Nivel B2: 0,50 puntos.
e Nivel C1: 0,75 puntos.
o Nivel C2: 1,00 punto.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada idioma acreditado
que se posea, siempre que no constituya requisito del puesto a proveer.

VI.- Calificacién final y criterios de desempate.

A fin de establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas, la
calificacion final del concurso se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase
de concurso, sin que el nimero de personas aprobadas pueda superar al de las plazas
convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocard por delante la persona
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en los méritos profesional
(experiencia), si no fuera posible el desempate se estara a la puntuacion obtenida,
sucesivamente, por el siguiente orden de méritos del baremo: cursos formativos,
titulacion académica, conocimientos de valenciano e idiomas comunitarios. De persistir
el empate, si el puesto estuviera discriminado por razon de género, se resolvera a
favor de la persona aspirante perteneciente al género infrarepresentado en el puesto
de la convocatoria, no siendo el caso, por sorteo.
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BASE SEPTIMA. - PUBLICIDAD Y RECLAMACIONES E IMPUGNACIONES
DECISIONES/ACUERDOS DEL TRIBUNAL.

Terminada las fases de concurso, el tribunal publicard la relacion definitiva de
personas aprobadas, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos de la sede
electrénica municipal y a efectos meramente informativos en la plataforma electrénica
municipal CONVOCA del Ayuntamiento de Dénia, https://denia.convoca.online.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, se remitird por el/la secretario/a del
tribunal al Servicio de Direccion y Gestion de Personal, toda la documentacion del
proceso selectivo, con propuesta que contenga el orden de prelacion de las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal remitird propuesta a la Presidencia de la Corporacién municipal de las
personas aspirantes propuestas para que realice el correspondiente nombramiento.

En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo o
que el tribunal decidiera que ninguna de las personas aspirantes presentadas a la/s
plaza/s convocada/s reunen las condiciones minimas necesarias, podra declarar
desierta la convocatoria.

Las actuaciones y decisiones del tribunal podran ser impugnadas a través de recurso
de alzada ante la Alcaldia-Presidencia u érgano en quien delegue, en el plazo de un
mes desde la publicacion en la sede electrénica municipal del anuncio del acto
impugnado, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a
partir de la publicacion del anuncio del acto impugnado en la sede electronica
municipal, sin perjuicio de que pueda ejercer, si es el caso, cualquier otro que estime
conveniente.

BASE OCTAVA. - PRESENTACION DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
lista de personas aprobadas, en el tablén de edictos de la sede electronica municipal
y, a efectos meramente informativos, en la plataforma electronica municipal
CONVOCA, https://denia.convoca.online, las personas aspirantes propuestas por el
tribunal, presentaran por la sede electrénica municipal los siguientes documentos:
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a) Documento acreditativo del nimero de Afiliacion a la Seguridad Social

b) Documento bancario normalizado, donde consten los datos de la cuenta
bancaria y el titular de la misma, que tendra que ser la persona interesada.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
incapacitado/a.

d) Para acreditar que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las

tareas encomendadas al puesto de trabajo, las personas aspirantes deberan
someterse a un reconocimiento médico a través del Servicio de Prevencion,
propio o ajeno, del Ayuntamiento.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
discapacidad, deberadn presentar un certificado del 6rgano competente que
acredite tal condicion.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberan acreditar dentro de dicho
plazo de diez dias habiles, los requisitos de acceso de la BASE SEGUNDA que no
hayan podido ser comprobados u obtenidos por la Administracion o cuyo acceso
hayan expresamente denegado o0 no autorizado en la instancia de participacion.

Asi también, y en cumplimiento del requisito de acceso de base SEGUNDA apartado
c), y de conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, en relacién con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, deberdn someterse a las pruebas necesarias para acreditar, a
través del servicio de prevencién municipal, la aptitud en las capacidades fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las tareas encomendadas en el puesto de
la convocatoria.

La persona aspirante propuesta que no_cumpla los requisitos de acceso de la
BASE SEGUNDA, aun cuando, haya superado el proceso selectivo y haya sido
propuesta por el Tribunal, y/o no tome posesion dentro del plazo sefalado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido. En este caso concreto, el derecho a patrticipar,
superar el proceso selectivo y ser propuesto/a por el Tribunal, no sera, en ningdn caso,
justificativo del cumplimiento y reconocimiento de los requisitos de acceso para su
posterior nombramiento o de toma de posesion.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento o toma de posesion, y/o no cumplan con los requisitos de la base
segunda, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas aspirantes,
ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad
de las pruebas selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.
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Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién, y siendo ésta conforme, el
6rgano municipal competente efectuard el nombramiento, como funcionarios/as de
carrera, a las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador.

Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas, que habran de
tomar posesion en el plazo de un mes.

En el mismo plazo, en su caso, las personas interesadas deberan ejercer la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En el acto de la toma de posesion, el/la funcionario/a nombrado/a, debera prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en la normativa vigente.

BASE NOVENA. - CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO.

Una vez finalizado el proceso selectivo se constituira bolsa de trabajo temporal con
todas las personas aspirantes, tal y como establece el Plan de Ordenacion del empleo
publico del Ayuntamiento de Dénia. Esta bolsa de trabajo tendra caracter excepcional
y en caso de existir una bolsa de trabajo vigente de la categoria correspondiente, el
personal se integrara a continuacion, como bolsa ampliada de la misma. Segun lo
dispuesto en el Reglamento de BTT municipal, las bolsas de trabajo derivadas de
sistemas selectivos por concurso, por su caracter excepcional, la contratacion o
nombramiento esta condicionada a ofertas que no alteran el orden de
[lamamiento de bolsa. De acuerdo con el articulo Ill.2. del Reglamento de BTT
alteran o interrumpen el orden de llamamiento de bolsa:

- Plazas vacantes en plantilla (tanto libres como vacantes con reserva)
- Excedencias o comisiones de servicio del trabajador titular
- Contrato de relevo

La bolsa de trabajo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion,
previa autorizacion de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de
las personas integrantes de la misma. La cesion de estos datos tendra como objeto la
contratacion o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales. En
ningln caso, la no autorizacibn podra condicionar la participaciébn del proceso
selectivo. La no cesion de dichos datos a estos efectos no implicara penalizacion en el
orden de la bolsa constituida.

En todo caso, serda de aplicacion al personal cedido la normativa municipal del
Ayuntamiento de Dénia, en cuanto al funcionamiento de la bolsa que se constituya.

BASE DECIMA. - PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en extracto, en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).
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BASE DECIMOPRIMERA. — REFERENCIAS DE GENERO.

Aun cuando dichas bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo, toda
posible referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las
presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica.

BASE DECIMOSEGUNDA. REFERENCIAS A PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

Las presentes bases especificas se remiten al contenido de la BASE
DECIMOSEGUNDA de las Bases generales vigentes en cuanto a la proteccién de
datos de caracter personal.

BASE DECIMOTERCERA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA
CONVOCATORIA.

Contra la aprobacién de estas bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente habil de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Dénia
podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcién de la
resolucion correspondiente, que sera publicada en la forma prevista en la BASE
DECIMA.

BASE DECIMOCUARTA. - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las bases generales
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno local de fecha 22 de septiembre de
2021, expediente: 2021/6207, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 205,
de fecha 27 de octubre de 2021, asi como en la legislacion vigente que regula el
acceso a la funcién publica local.

Alcalde-Presidente

Vicent Grimalt Boronat

Dénia, a la fecha de la firma electrénica
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