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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BANYERES DE MARIOLA

9258  BASES Y CONVOCATORIA PROCESO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION DE DOS PLAZAS DE
PROFESOR/A FORMACION ADULTOS: 1 ED. GENERAL Y 1 ED. ESPECIFICA CONCURSO

EDICTO

El Ayuntamiento de Banyeres de Mariola convoca pruebas de seleccion para el acceso
como personal laboral fijo a tiempo completo, a dos plazas de Profesores/as
adscritas al Centro de Formacion Permanente de Adultos del Ayuntamiento de
Banyeres de Mariola, asimiladas al subgrupo de titulacién A2, vacantes en la
Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico de 2022.

Las Bases Especificas que han de regir las pruebas de seleccién han sido aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 22 de noviembre de 2022 y son
las que figuran como anexo al presente Edicto.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran por las personas interesadas Unicamente por via
telematica a través del tramite correspondiente de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacion del Organo técnico de seleccion, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO PARA EL ACCESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A TIEMPO
COMPLETO DE DOS PLAZAS DE PROFESORES/AS ADSCRITAS AL CENTRO DE
FORMACION DE PERSONAS ADULTAS, ASIMILADAS AL SUBGRUPO DE
TITULACION A2, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
BANYERES DE MARIOLA, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LO PREVISTO EN
LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
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BASE PRIMERA.- PRELIMINAR:

La convocatoria que regula estas bases esta sujeta también a lo que determinan las
bases generales de seleccion de los procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante num. 215 de 11 de noviembre de 2022.

BASE SEGUNDA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral fijo a
tiempo completo, de dos profesores/as de formacion de personas adultas,
encuadradas en la plantilla, e incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
del afo 2022 por el sistema de concurso, conforme a lo previsto en las Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El proceso selectivo sera el concurso de méritos tal y como se desprende de los
previsto en la Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/202, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las plazas estan incluidas en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, con
adscripcién al Centro de Formacién de Personas Adultas y reservadas a personal
laboral fijo, a tiempo completo, dotadas con las retribuciones basicas que
corresponden a puestos del subgrupo A2, y con las retribuciones complementarias que
figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo.

BASE TERCERA. MEDIDAS DE AGILIZACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

De conformidad con la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se reducen todos los plazos de esta convocatoria a la mitad.

BASE CUARTA. - CONDICIONES ESPECIFICAS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el
momento de su contratacion como laboral fijo, ademas de lo indicado en las bases
generales aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 03 de noviembre de
2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nim. 215 de 11 de
noviembre de 2022, los siguientes requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto de
trabajo.

b) Titulacion: Poseer alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de Grado que
habilite para el ejercicio de la profesién regulada de Maestro en Educacion Primaria,
titulo universitario oficial de Maestro en cualquiera de sus especialidades, Diplomados
en Profesorado de Educacion General Basica en cualquiera de sus especialidades, o
Maestros de Primera Ensefianza.

Pag. 2 9258 /2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 231 de 05/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Deberan estar en posesion de alguno de los titulos siguientes, dependiendo del puesto
al que pretendan optar:

Profesor educacion general:

e Grado de Maestro en Educacion Primaria o equivalente.

o Estar en posesion del Diploma de Mestre en Valencia con el Certificado de
nivel C2 (Grado Superior) de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o ser Licenciado en Filologia Hispanica, Secciéon Linguistica
Valenciana o equivalente

[ ]

Profesor educacion especifica (inglés).

e Grado de Maestro en Educacion Primaria, especialidad inglés o equivalente.

o Estar en posesion del Diploma de Mestre en Valencia con el Certificado de
nivel C2 (Grado Superior) de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o el Certificado de capacitacion para la ensefianza en valenciano.

Todo ello de conformidad con la Orden 14 de junio de 2000 de la Conselleria de
Cultura y Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberé estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

c) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad
sexual e indemnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

BASE QUINTA.- DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA
INSTANCIA/SOLICITUD.

-  D.N.L

- Titulacion correspondiente segun el apartado b) de la Base cuarta de estas
Bases especificas, asi como el certificado indicado en el apartado c) de la
mencionada Base cuarta.

- La acreditacion del pago de la tasa o de su exencién. En caso de bonificacion,
debera presentar el documento justificativo respectivo.

- Las personas aspirantes deberan hacer constar en la instancia los méritos
alegados siguiendo el modelo establecido al efecto.

BASE SEXTA. Derechos de examen:

Quedan fijados en 70 €, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion en procesos selectivos,
gue también regula las exenciones y bonificaciones existentes.
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Y la forma de pago se haréa conforme lo establecido en las bases generales.

BASE SEPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo.

Se regira por lo dispuesto en las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno
de 03 de noviembre de 2022 y publicadas en el BOP de Alicante nium. 215 de fecha
11 de noviembre de 2022.

Banyeres de Mariola, 23 de noviembre de 2022

El Alcalde, Josep Sempere i Castell6
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