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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FORMENTERA DEL SEGURA

8947 ANUNCIO PROCESO EXTRAORDINARIO ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL PARA 1 PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL EN AYUNTAMIENTO DE FORMENTERA DEL SEGURA

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 338/2022, de fecha 14 de noviembre de 2022, se
aprobd la convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para proveer
en propiedad una plaza de Trabajador Social, vacante en la plantilla e incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2021 por procesos de estabilizacion del
empleo temporal, segln se transcriben a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
SELECCION Y COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE FORMENTERA DEL SEGURA.

Base Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza vacante de
Trabajador Social existente en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, como
personal funcionario de carrera, mediante el sistema de Concurso-Oposicion
(procedimiento de estabilizacion de empleo temporal segun Art. 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico), turno libre, perteneciente a la Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 e incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2021 por procesos de estabilizacion del empleo temporal, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n° 366/2021 de fecha 27/12/2021 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante n.° 246 de fecha 28/12/2021 y Boletin Oficial de la
Generalitat Valenciana n® 9344 de fecha 20/05/2022.

2.- Las caracteristicas de la plaza vacantes son:

Denominacion de la plaza Trabajador Social

Régimen Funcionarial
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion Especial / Técnica
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo A / Subgrupo A2

Nivel de complemento de destino 16

Complemento especifico anual 6.663,44 €

Titulacién exigible E&%’ﬁ/’;‘lgtn“t;a en Trabajo Social o
Titulacion especifica Valorar la Dependencia

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Servicios Sociales generales y
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| valoracién de dependencia
Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal e

o ) 01/06/2017
ininterrumpidamente

Base Segunda.- Legislacion aplicable.

1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

2.- Asimismo seran de aplicacion a este proceso selectivo el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la
funcion publica ha establecido la Comunidad Auténoma de la Comunidad Valencianay,
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, Ley 39/2015 y
40/2015, de 1 de octubre, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias
vigentes pudieran resultar de aplicacién.

Base Tercera.- Condiciones de Admision de Aspirante  s.

1.- Los aspirantes deberan reunir en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y mantener hasta el momento de su nombramiento como funcionario de
carrera los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico o de algunos de los
Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a
la plaza a cubrir, asi como no padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el normal desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.
Quienes tengan la condicion de minusvalidos deberan acreditar, con caracter previo al
inicio del procedimiento de seleccidn, su aptitud en la forma determinada en el articulo
38.2 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, y en caso contrario no seran admitidos.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas
legalmente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1.d) del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Trabajo Social o equivalente. En todo
caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida por la Administracibn competente. En el mismo sentido, habran de
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acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion espariola
competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

g) Estar en posesién de titulacién que habilite para valorar la situacion de dependencia,
segun Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero.

Base Cuarta.- Aspirantes con discapacidad y turnod e reserva.

1.- Dado que el numero de plazas no permite reservar un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, no
procede establecer este turno de reserva.

2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidbn Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de estas plazas, acreditindose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente.

3.- A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para
las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los
interesados deberan formular la correspondiente peticidn concreta, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en
condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

4.- Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables respecto a la
compatibilidad funcional de un aspirante, se podra recabar el correspondiente
dictamen de la Comisién Mixta de Discapacidades, en cuyo caso el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admisién o exclusién de las pruebas hasta la recepcién
del dictamen.

Base Quinta.- Publicidad de la convocatoriay de su s bases.
1.- A los efectos de cualquier mencién en estas bases, se especifica enlace de acceso

a.

» Sede Electronica Ayuntamiento de Formentera del Seg  ura
https://formenteradelsequra.sedelectronica.es

» Tablén de Anuncios Electrénico  (ubicado en la Sede Electrénica municipal)
https://formenteradelsequra.sedelectronica.es/board

» Portal de transparencia (ubicado en la Sede Electrénica municipal y con ruta de
acceso “Institucional” — “Personal” — “Procesos Selectivos”).
https://formenteradelsegura.sedelectronica.es/transparency/b81f620b-903e-4d89-

94ca-33d033528f51/
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2.- La convocatoria y sus bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante”, “Tablon de Anuncios Electrénico” y en el “Portal de
Transparencia” municipales; insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Ademas, se encontraran a disposicion de los interesados en la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

3.- En el procedimiento selectivo no se efectuaran notificaciones individuales,
surtiendo la publicacién en el Tablén de Anuncios Electrénico de los actos del
procedimiento selectivo efectos de notificacion.

Base Sexta.- Forma y Plazo de Presentacion de Insta  ncias.
1.- La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo podra presentarse de

las siguientes formas:

A) Preferentemente, tramitacion electrénica a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Formentera del Segura utilizando el procedimiento “Selecciones de
personal y provisiones de puestos” (es necesario estar en posesion de certificado
digital o DNI electrénico).

B) Registro General de este Ayuntamiento, sito en Pz/ Ayuntamiento, 1 — 03179
Formentera del Segura.

C) Mediante cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- Para solicitar la inscripcion en el proceso selectivo se debera presentar la siguiente
documentacion:

- Solicitud, segin modelo normalizado Anexo |.

- DNI o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.

- Titulo requerido.

- Titulacion especifica requerida (valoracion dependencia).

- Justificante del pago de la tasa por los derechos de examen.
3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde

el siguiente al de la publicacion del extracto de las bases y convocatoria en el BOE.

4.- Los candidatos no estaran obligados a la presentacién de documentacion ya
presentada anteriormente en este ayuntamiento. Para ello, en el modelo normalizado
se deberd comunicar el expediente y/o niumero de registro de entrada de dicha
documentacion.

5.- Toda la documentacion presentada deberé ser original o copia compulsada. En el
supuesto de que la presentacion de documentacién se efectle a través de sede
electrénica y los documentos presentados no sean originales ni copias auténticas, el
aspirante deber& presentar los originales en el momento en que asi sea solicitado por
la Comision Técnica de Valoracion.
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Base Séptima.- Derechos de examen.

1.- Se establece una tasa por derechos de examen de 150 €, de conformidad con la
vigente “Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por derechos de examen del Excmo.
Ayuntamiento de Formentera del Segura’ (BOP Alicante n°® 121 de 29/06/2022). EIl
ingreso se debera efectuar en la cuenta CAJA RURAL CENTRAL ES16 3005 0030 69
1139248627.

2.- En lo referente a exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho
de examen se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la citada ordenanza.

Base Octava.- Admision de Aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (Tablén de Anuncios
Electronico), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

2.- No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

A) Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

B) No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos medios que la
lista provisional. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal de la Comision Técnica de Valoracion, asi como la fecha y lugar del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-. Los errores de hecho podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

Base Novena.- Comision Técnica de Valoracion.

1.- Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.- El numero de miembros de la Comision Técnica de Valoracion nunca sera inferior a
cinco. Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

5.- La Comisién Técnica de Valoracién podré disponer la incorporacion a su labor en el
proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de sus tareas de colaboracion.
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6.- El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccion, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

7.- La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base Décima.- Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion es el de “Concurso-Oposicion”, de conformidad con el
“Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico” y constara de dos fases: Oposicién y
Concurso.

1.- Fase de oposicidén. Estard compuesta de tres ejercicios y se valorar4 con un

maximo de 60 puntos. Tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria una puntuacion
minima de 30 puntos para resultar apto.

1.1.- Ejercicio primero. Obligatorio y no eliminatorio. Se calificara entre 0 y 20 puntos.

Consistente en la realizacién de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 5 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas a elegir entre ellas la correcta, relativas al
temario de las presentes bases. Para la realizacidén del presente ejercicio se dispondra
del tiempo que fije la Comisién Técnica de Valoracién, en funcién de la dificultad del
mismo. Se valorard 0,50 puntos por cada pregunta respondida correctamente. Las
preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,10 puntos. Las preguntas sin
contestar (en blanco) ni puntian ni penalizan. Las 5 preguntas de reserva computaran
por su orden si resultaran anuladas alguna de las preguntas iniciales. Dichas
preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

1.2.- Ejercicio segundo. Obligatorio y no eliminatorio. Se calificara entre 0 y 30 puntos.

Constard de tres supuestos practicos, que planteara la Comision Técnica de
Valoracion, desglosados en cuestionarios tipo test de 10 preguntas cada uno, con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. Se
valorara 1 punto por cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas
contestadas incorrectamente restaran 0,20 puntos. Las preguntas sin contestar (en
blanco) ni punttan ni penalizan.

Los supuestos practicos estaran relacionados con las funciones de la plaza convocada
y versaran sobre el Temario que figura como Anexo a esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera determinada previamente por la Comision Técnica de
Valoracioén, con un maximo de 2 horas.

1.3.- Ejercicio Tercero. Obligatorio y no eliminatorio. Se calificara entre 0 y 10 puntos.

Consistira en la realizacion de una entrevista objetiva dirigida. Se realizard un
cuestionario de 5 preguntas relacionadas con la trayectoria profesional e idoneidad del
puesto de trabajo de Trabajador Social en una Administracién Local.
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2.- Fase de concurso. Se valorara con un maximo de 40 puntos.

2.1.- Finalizada la Fase de Oposicion los aprobados dispondran de un plazo de cinco
dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones
de ésta, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos previstos para su
valoracion en la Fase de Concurso.

2.2.- Los méritos se presentaran, junto con el Modelo Anexo Il (relacion de méritos), a
través de la sede electronica o el Registro General sito en Pz/ Ayuntamiento n° 1 de
Formentera del Segura.

2.3.- Cualquier mérito que no esté debidamente especificado en el Anexo Il no sera

tenido en cuenta. Asi mismo, la no presentacion del Anexo Il supondra la no valoracién
de ningan mérito.

2.4.- El cdmputo de méritos sera hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. Cualquier mérito posterior a esa fecha no sera tenido en cuenta.

2.5.- Los candidatos no estardn obligados a la presentacion de documentacion ya
presentada anteriormente en este ayuntamiento ni a justificar servicios prestados en el
mismo. Para ello, en el Modelo Anexo Il (relacién de méritos) se debera comunicar el
expediente y/o nimero de registro de entrada de dicha documentacion y/o la solicitud
de reconocimiento de servicios.

2.6.- La Comision Técnica de Valoracion podra solicitar aclaracion respecto de
documentacién que ofrezca duda, sin que se permita la presentacibn de nueva
documentacién para subsanar el defecto de acreditacion.

2.7.- La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Por experiencia profesional (hasta un maximo de 36 puntos):
Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Pudblica, en régimen

funcionarial o laboral, como Trabajador Social, con la siguiente valoracion:

- 0,50 puntos por cada mes completo de servicios en el Ayuntamiento de Formentera
del Segura.

- 0,17 puntos por cada mes completo de servicios en otra Administracion Local.
- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios en otra Administracion Publica.

Los nombramientos o contratos a tiempo parcial se puntuaran de forma proporcional.
Solo tendran la consideracién de Administraciones Publicas para la valoracion de
meéritos las que retnan los requisitos establecidos en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La acreditacion de la experiencia profesional se realizard, obligatoriamente, mediante
certificacion de la administracién correspondiente; no admitiéndose a tal efecto ningun
otro tipo de documento. Si el certificado aportado no incorpora el dato de “porcentaje
de jornada”, también sera obligatorio la presentacion de “Informe de Vida Laboral”.

B) Por superacion de procesos selectivos previos de acceso al cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder (2 puntos).

Se valorard con 2 puntos haber superado completamente proceso selectivo previo
para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria de la presente convocatoria. Se
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acreditara mediante certificado de la administracion convocante de las pruebas.
C) Por cursos de formacion (hasta un maximo de 1,5 puntos):
Se valoraran los cursos de formacion aplicables al puesto de Trabajador Social que

hayan sido organizados por Administraciones Publicas, universidades, organizaciones
sindicales o federaciones de municipios y provincias u otros insertos en el marco de
planes de formacién continua de los empleados publicos. La valoracion se efectuara
conforme el siguiente baremo:

— Cursos de 15 a 49 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.
— Cursos de 50 horas o més de duracion: 0,20 puntos por curso.

Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente certificado de asistencia o titulo
obtenido y para su valoracidon es imprescindible que el documento presentado
especifique el numero de horas lectivas.

D) Competencia linguistica (hasta un méaximo de 0,5 puntos):

Valenciano: Se valorara el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos
expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia,
con arreglo a la siguiente escala: Nivel Al: 0,10 puntos; Nivel A2: 0,20 puntos; Nivel
B1: 0,30 puntos; Nivel B2: 0,40 puntos; Nivel C1: 0,45 puntos; Nivel C2: 0,50 puntos.
2.8.- En caso de empates se resolverian atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en los apartados de “experiencia profesional”, “superacion de procesos selectivos
previos” y “cursos de formacion”, en ese mismo orden. Si finalmente persistiese el
empate se resolvera por sorteo publico.

Base Undécima.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

1.- Terminada la baremacién de méritos se publicard en el Tablon de Anuncios
Electronico “Acta de resultados Provisionales”, estableciéndose un plazo de dos dias
habiles para alegaciones.

2.- Finalizado el plazo de alegaciones se publicara en el Tablon de Anuncios
Electrénico “Acta de resultados Definitivos” que contendra la relacion definitiva de
puntuaciones, asi como la resolucion de las alegaciones presentadas, en su caso.

3.- La Comisibn Técnica de Valoracion elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento como funcionario en précticas del aspirante con mayor puntuacion.

4.- El numero de aspirantes aprobados no podrd exceder del nimero de plazas
convocadas.

5.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del “Acta de
resultados Definitivos” en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

6.- Quienes no superaran el preceptivo reconocimiento médico o dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones y declarandose decaido en su
derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. Igualmente se devolvera la propuesta de
seleccionados a la Comisién Técnica de Valoracién para que ésta vuelva a elevar
nueva propuesta de seleccionados, excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

7.- El Alcalde debera nombrar funcionario en précticas al aspirante propuesto,

Pag. 8 8947 /2022



[ et [ At ' = o) s )
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 230 de 02/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

iniciandose en este momento el periodo de practicas establecido segun Base
Duodécima de las presentes bases.

8..- Superado el periodo de préacticas el Alcalde nhombrara funcionario de carrera al
aspirante, publicandose el nombramiento en el BOP de Alicante y en el Tablon de
Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

9.- La resolucion del nombramiento como funcionario de carrera serd notificado al
interesado, que debera tomar posesion en el plazo de 20 dias, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no
formalizasen el nombramiento perderan todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

Base Duodécima.- Periodo de précticas.

1.- De conformidad con el contenido que recoge la Seccion Cuarta “Cursos de
Formacion y Periodo de Practicas”, del Capitulo I, Titulo 1l del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, los
aspirantes que superen el presente proceso selectivo y una vez presentada la
documentacion exigida y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, seran nombrados funcionarios en practicas en la plaza de
Trabajador Social en el Ayuntamiento de Formentera del Segura, debiendo realizar un
periodo de précticas.

2.- Esta fase tendra caracter eliminatorio y se valorardn las competencias propias del
puesto de trabajo y la correcta utilizacion de los medios de registro tales como
Informes Sociales, Entrevistas, Valoracion de Ayudas, Valoracion de Dependencia, etc.
Igualmente, se valorar4 la competencia en el uso de las distintas plataformas
electrénicas que utiliza el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Formentera
del Segura tales como Gestiona, Siuss, Aplicativo Mastin-RVI y Aplicativo ADA.

3.- Durante el primer mes de practicas se realizara un curso, impartido por la
Secretaria y Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento, con sesiones tutorizadas
para el aprendizaje de las plataformas mencionadas.

4.- El periodo de practicas tendra una duracion de tres meses y se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. La
Comision Técnica de Valoracion realizara la evaluacion atendiendo a las Actas e
Informes emitidos por el funcionario designados por ésta.

5.- Las personas aspirantes que no realicen 0, en su caso, no superen esta fase,
perderdn su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la
correspondiente convocatoria. Esta circunstancia conllevara el nombramiento del
siguiente aspirante por estricto orden de puntuacion.

6.- Cuando a causa de enfermedad, embarazo de riesgo o parto, un aspirante acredite
debidamente la imposibilidad de completar el proceso selectivo, su situacién quedara
en suspenso hasta la finalizacion de tal circunstancia, debiendo superar en ese
momento las fases que para dicho aspirante hubieran quedado aplazadas.

Base Decimotercera.- Incompatibilidades.

1.- Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Base Decimocuarta .- Informacion.
1.- El personal funcionario y/o laboral interino que ocupe plazas que sean objeto de la
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convocatoria regulada por estas bases, sera informado de dicha circunstancia,
haciéndole constar que puede participar en la convocatoria y que la adjudicacion final
de las plazas conllevara la finalizacion de la prestacion de sus servicios en régimen de
interinidad, salvo en el caso de que el proceso quede desierto.

Base Decimoquinta .- Negociacion.
1.- Los presentes criterios han sido objeto de negociacion colectiva segun lo
establecido en el RD Legislativo 5/2015, 30 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico-TREBEP y la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Base Decimosexta.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el
Ayuntamiento de Formentera del Segura, con domicilio en Plaza del Ayuntamiento n°
1, 03179 Formentera del Segura.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del personal del
Servicio de Recursos Humanos. La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de
Formentera del Segura en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el
resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de Formentera del Segura podra ejercer su potestad de verificacion
de identidad como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la
LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y
siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de
aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso
de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

Los trabajadores del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccion y, en
Su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto
respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion
del procedimiento.

Base Decimoséptima.- Vinculacion.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes patrticipen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de
la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y
la actuacion del tribunal estard sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado
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para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Base Decimoctava .- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Base Decimonovena.- Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas segun lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

ANEXO - TEMARIO
1.- Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

2.- La Administracion Local en la Constitucion. Principio de autonomia. Organizacion
municipal. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Los drganos complementarios. El
estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

3.- Acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Invalidez del acto
administrativo. Nulidad y anulabilidad.

4.- La politica social en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
5.- La disciplina de trabajo social.

6.- Método de Trabajo Social: concepto general e investigacion.

7.- Método de Trabajo Social: diagnostico y planificacion Social.

8.- Método de Trabajo Social: ejecucion y evaluacion.

9.- Modelos de intervencion en Trabajo Social.

10.- La Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos en la Comunidad Valenciana.
11.- Estructura Funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

12.- Prestaciones del Sistema Publico.
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13.- Instrumentos técnicos y sistemas de informacién de usuarios de servicios
sociales.

14.- La planificacion, coordinacion, ordenacion e intervencion del Sistema Publico
Valenciano de SS.SS.

15.- Politica social municipal. Competencias municipales en SS.SS. en la Ley de
Bases del Régimen Local.

16.- La renta valenciana de inclusion Social.

17.- Infancia y adolescencia desde el ambito de Trabajo Social.
18.- Proteccion y responsabilidad del menor desde el ambito de Trabajo Social.
19.- La intervencion social con familias.

20.- La mediacion familiar.

21.- Las personas mayores desde el ambito de Trabajo Social.
22.- Maltrato: violencia contra las mujeres.

23.- Maltrato infantil. Concepto e indicadores.

24.- Atencién a la dependencia.

25.- Valoracion de la situacion de dependencia.

26.- Prestaciones del sistema de atencién a la dependencia.

27.- Politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

En Formentera del Segura — Documento firmado digitalmente

El Alcalde-Presidente, D. Francisco Cano Murcia
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