Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @[5 0 F
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante " 229 de 0111212022

edita excma. diputacion provincial de alicante

\

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN MIGUEL DE SALINAS

9215 APROBACION CONVOCATORIA Y BASES OFICIAL POLICIA LOCAL. PROMOCION INTERNA.

EDICTO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA

PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZ A DE
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL POR PROMOCION INTERNA

ORDINARIA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

D. Juan de Dios Fresneda Arquero, Alcalde-Presidente del M.l. Ayuntamiento de San
Miguel de salinas, en el dia de la fecha, por Resolucién nim. 2022-1390, de 15 de
noviembre de 2022.

HA CONVENIDO:

Vista la negociacion efectuada en materia de personal relativa a las Bases para
proveer en propiedad una plaza de Oficial de la Policia Local, en turno de
PROMOCION INTERNA ORDINARIA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

En uso de las competencias que le vienen conferidas y le atribuye la legislacion
vigente,

HA RESUELTO:

UNICO: Aprobar las BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, GRUPO B, SUBGRUPO B,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, ESCALA EJECUTIVA,
CATEGORIA OFICIAL, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA ORDINARIA Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.
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BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- EL objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como
funcionario/a de carrera, de UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA ORDINARIA Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Oficial de Policia Local,
Escala Ejecutiva, Grupo B, Subgrupo B de titulacion del articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del
articulo 37 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

La plaza convocada, corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

1.2.- Conforme al Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la Policia local de la Comunitat Valenciana, la plaza objeto de la
presente convocatoria debera proveerse: mediante PROMOCION INTERNA
ORDINARIA de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60.2 a) de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de
la Comunitat Valenciana.

1.3.- El acceso por la modalidad de promocién interna or  dinaria se
realizard por concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 61 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacién de policias locales dela Comunitat Valenciana.

1.4.- Las plaza esta dotada con las retribuciones basicas establecidas para el
Grupo B, Subgrupo B, y las complementarias y demas retribuciones que
correspondan, de conformidad con la legislacion vigente y acuerdos
municipales.

1.5.- Se establecen los derechos de examen previstos en la ordenanza fiscal
municipal en vigor reguladora de la Tasa por derechos de examen.

1.6.- La plaza de OFICIAL DE POLICIA es la relacionada con los puestos
vacantes en la plantilla:
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ID DENOMINACION RELACION GRUPO
EMPLEADO/ PUESTOS JURIDICA
PUESTO

03120-002 OFICIAL FUNCIONARIO B

Las caracteristicas de la plaza a cubrir son:

« Denominacion de las plazas: OFICIAL DE POLICIA LOCAL.
¢ N°de plazas convocadas: 1.
» Sistema selectivo elegido: Concurso-Oposicion.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.-

La presente convocatoria se regira por las presentes bases y supletoriamente,
por lo dispuesto en las siguientes normas:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

b) Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras
del Régimen Local (LRBRL).

c) Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local (TRRL).

d) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién

Local.

e) Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio.

f) Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

g) Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisidn de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

h) Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

i) Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia
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local de la Comunitat Valenciana.

i) En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa
citada, seradn de aplicacion las Bases Generales aprobadas por este
Ayuntamiento, y en el resto de normas vigentes en materia de funcién
publica.

k) Si antes de la celebracion de las pruebas selectivas se hubiera/n
modificado alguna/s norma/s de las incluidas en los temarios anexos a
estas bases, resultard de aplicacion a dichas pruebas la/s norma/s
actualizadas y vigentes a la fecha del ultimo dia de presentacion de las
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

BASE TERCERA. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.-

3.1.- La comision técnica de valoracion no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2.- Asimismo, al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las
vacantes que se produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa
inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

3.3.- De igual forma, se prevé la constitucion de una bolsa de empleo
determinada en orden de nota de los aspirantes no propuestos para el
nombramiento a las plazas convocadas en la presente convocatoria.

BASE CUARTA. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.-

4.1.- Las personas aspirantes deberan abonar la tasa por derechos de
examen por importe de 120,00 €, de acuerdo con lo previsto en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Concurrencia a Pruebas
Selectivas de Ingreso de Personal, en el nimero de cuenta bancaria IBAN
ES66 3058 2589 5227 3200 0011 (CAJAMAR - CAJA RURAL
INTERMEDITE).

N° 229 de 01/12/2022
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4.2.- Una vez abonada la tasa, debera adjuntar obligatoriamente el justificante
de pago a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

4.3.- La no presentacién del citado justificante de pago, dard lugar a la
exclusion de la persona interesada.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion de la
persona interesada, a quienes no sean admitidas al procedimiento selectivo
por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. -

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas
aspirantes tendran que reunir el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera, los requisitos siguientes:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente
inferior, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y
sus auxiliares. En el caso de la promocion interna ordinaria, perteneciente al
mismo cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario
en la categoria inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacién exigida, para el acceso a la escala a la
gue se concurra.

BASE SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTA CION
ANEXA.-

N° 229 de 01/12/2022
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6.1.- Actuaciones comunes:

La solicitud de participacion en las pruebas selectivas podra presentarse, de
forma telemética, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de San
Miguel de Salinas https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es, mediante
certificado electrénico o bien utilizando alguno de los métodos admitidos, que
permita garantizar su identidad, o, presencialmente ante el registro de entrada
de este Ayuntamiento.

No seran admitidas, en ningun caso, solicitudes de participacion que no sean
presentadas en la forma especificamente establecida.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes declararan responsablemente, en
sus solicitudes, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases especificas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases, debiendo acreditar los requisitos posteriormente, en el caso
de que fueran seleccionadas.

La solicitud de participacion, deberd presentarse en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y deberd ir acompafiada,
necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen.

En la solicitud de participacion se indicara el turno por el que se opta y se
acompanfaran, de forma obligatoria, los siguientes documentos:

» Justificante que acredite el pago integro de la tasa por derechos de
examen.

e En caso de que se tenga derecho a reduccién sobre la cuota ordinaria
de la Tasa por derechos de examen, debera adjuntar la
documentacion acreditativa del derecho a la reduccion.

e En el caso de incidencia técnica a que se refiera el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que imposibilite el
funcionamiento ordinario de la sede electrénica y hasta que aquella se
solucione, el Ayuntamiento de San Miguel de Salinas podré determinar
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una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica
como la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

e Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombradas personal funcionario de
carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su
nombramiento.

6.2.- Actuaciones especificas

Ademas de lo previsto en el apartado 5.1, las personas aspirantes deberan
presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen y que
pretendan que les sean valorados en la fase de concurso ya que no se
valorara ningun mérito que no se haya justificado documentalmente junto con
la solicitud de participacion.

Los méritos que se aleguen deberdn estar contraidos en la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesion. No obstante lo anterior, en cualquier momento del procedimiento
selectivo podra recabarse formalmente de las personas interesadas la
documentacion adicional o las aclaraciones necesarias para la comprobacion
de los méritos alegados y la realizacién de una valoracion correcta.

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

7.1.-. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
indicando en este Ultimo caso la causa de exclusion, que se haré publica en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y concediendo un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién u omision, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente. Asimismo, se publicara en el Tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de San Miguel de Salinas
https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es/board.
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7.2.- Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, el érgano competente, mediante resolucion elevara a definitiva la
relaciébn de personas admitidas y excluidas, que serd hecha publica, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de anuncios de la sede electrénica
y en la pagina web del Ayuntamiento. La publicacion en el B.O.P. servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

7.3.- En la misma resolucion se indicara ademas, la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes.

7.4.- Seran causas de exclusion, en todo caso:

a) No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

b) Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del término correspondiente.

c) La falta de pago de la tasa por derechos de examen, el pago parcial de
los mismos o el pago extemporaneo.

BASE OCTAVA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.-

8.1.- La ejecucion del procedimiento selectivo y la evaluacion de las pruebas
y, en su caso, méritos de cada aspirante, serd encomendada al Organo
técnico de seleccion, que actuara sometido a las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun y de régimen juridico del sector publico.
Estard compuesto exclusivamente por personal funcionario y habrd de
pertenecer al grupo, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que
corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la
presente convocatoria.

8.2.- Su designacién se realizara como se indica a continuacion:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local del
Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, o de cualquier otro cuerpo de
policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: el Secretario General del Ayuntamiento de San Miguel de
Salinas, o funcionario/a de carrera en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

N° 229 de 01/12/2022
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e) La composicion del 6rgano técnico de seleccién, incluird la de los
respectivos suplentes. Dichos nombramientos deberan publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia con una antelacion minima de un mes a
la fecha de comienzo de las pruebas.

8.3.- Podrd nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para
las pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica y para la entrevista, sin
gue en ningun caso tengan facultades de calificacién y resolucioén, sino sélo
de colaboracién con dicho 6rgano de seleccion o para formular propuestas al
mismo. Su nombramiento se debera hacer publico junto con el Organo
técnico de seleccion.

8.4.- El oOrgano técnico de seleccion tendra la consideracion de 6rgano
colegiado de la administraciébn y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

8.5.- Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de
seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las
personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de
policia local, deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia
local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos
tres anos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

8.6.- El o6rgano técnico de seleccion no podra proponer el acceso a la
condicion de funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

8.7.- No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
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los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera o
inclusién en la bolsa de empleo para oficial con caracter temporal.

8..8.- Cuando concurra en el personal funcionario integrante del Organo
Técnico de Seleccion alguna de las circunstancias previstas en los articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia
Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

8.9.- El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones
tendran el caracter de 6rgano colegiado, levantandose acta de todas aquellas
reuniones que mantenga.

8.10.- El personal asesor podra ser recusado por las mismas causas de
abstencion y recusacion que el personal funcionario integrante del Organo
Técnico de Seleccién y cuyo nombramiento se debera hacer publico junto con
el Organo técnico de seleccion.

8.11.- El funcionamiento del Organo Técnico de Selecciéon se adaptara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en relacion al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

8.12.- Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, cuando no pongan
fin a la via administrativa, podran ser recurridas en alzada ante el Alcalde-
Presidente, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran
publicas, de acuerdo con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8.13.- El Tribunal tendra la consideracion de primera, tanto por lo que
respecta a las asistencias de sus miembros como de sus asesores Yy
colaboradores, conforme a la clasificacion establecida en el articulo 30 del RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

N° 229 de 01/12/2022
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8.14.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

Conforme al Decreto 179/2021, de 05 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana., el proceso de seleccién por promocién interna para la escala
ejecutiva, Oficial, constara, necesariamente, de las siguientes fases:
oposicion, concurso y curso selectivo.

A. FASE DE OPOSICION:

a) Pruebas de aptitud fisica . Tienen como finalidad valorar, entre otras
cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la
capacidad natatoria de la persona aspirante.

Previamente la persona aspirante entregard al IVASPE, o al tribunal, un
certificado médico oficial cuyo modelo estad previsto en el anexo VIl del
Decreto 179/2021, de 05 de noviembre, del Consell, expedido como méaximo
3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga
constar que a la fecha del certificado se reunen las condiciones psicofisicas
necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado
comporta la exclusibn automatica de la persona aspirante tanto de la
realizacion de la prueba de aptitud fisica.

La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica ser4 Apto/No apto.

La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendrd que obtener la
calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.
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Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las
personas que tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas
establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, 0 por uso
del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizardn todas las
demas, quedando condicionado su ingreso en el curso béasico impartido por el
IVASPE a la superacién de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién
global en la convocatoria, en relacion con la de las demas personas
aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la
citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro proceso
selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat
Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su
derecho y no podra incorporarse al curso basico.

La descripcién de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica
se ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto en el Anexo V del Decreto
179/2021, de 05 de noviembre, del Consell, en lo relativo a su descripcion,
normas de ejecucion, invalidaciones, especificaciones técnicas vy
valoraciones, ajustandose igualmente, a los varemos establecidos en cuanto
a turnos, escala, edad y sexo.

Los ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica son los siguientes:

1. Carrera de velocidad de 60 metros: Consiste en correr una distancia
de 60 metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la
potencia aerdbica y explosiva corriendo a pie.

2. Lanzamiento de balén medicinal: Se trata de lanzar un balon medicinal
hacia delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la
fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte
central del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3. Carrera de resistencia a pie: Consiste con recorrer una distancia de
1000 m en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia
aerobica corriendo a pie.

4. Natacion: Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina.
Su objetivo es medir la adaptacién al medio acuatico, asi como las
cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.
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b) Prueba de aptitud psicotécnica : constara de un test que evaluara el area
de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional de conformidad
con lo previsto en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 05 de noviembre, del
Consell.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacién sera de Apto/No apto.

¢) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alt  ernativas sobre los
programas o0 temarios que se establezcan para esta ¢ ategoria. La
calificacion de este ejercicio ser4 de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas
consistird en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de
1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica en el apartado B.2
del Anexo Il del Decreto 179/2021, de 05 de noviembre, del Consell y Anexo |
de estas bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas
entre todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de
temas que conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos
previstos en este decreto, la exencion de un grupo, o grupos, del temario, el
reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.
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En la correccibn de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con
arreglo a la siguiente férmula:

Calificacion=———= M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de
respuestas alternativas. M= Calificacion méaxima posible.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Ejercicio practico, consistira en la realizacion una prueba practica, sobre
el temario recogido en el apartado B.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, de
05 de noviembre, del Consell y Anexo | de estas bases, con una duracion de
1 hora y 30 minutos, que versara sobre planificacién, redaccion, desarrollo y
exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y
servicios propios del empleo que se al que se opta. Se valorara la claridad y
exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion
con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién adoptada
en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

B. FASE DE CONCURSO

La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los
baremos establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021, de 05 de
noviembre, del Consell.
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La puntuacion méxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos.

La persona aspirante aportara la autobaremacion de sus méritos.

La valoracion del concurso oposicién sera la suma de las fases de concurso y
oposicion.

C. FASE DE CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de
caracter selectivo de 350 horas de duracion.

BASE  DECIMA. RELACION DE PERSONAS  APROBADAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

10.1.- Finalizadas las pruebas selectivas del concurso oposicién y con el
resultado de las calificaciones obtenidas, el Organo Técnico de Seleccién
hara publica la relacion definitiva de personas aprobadas, por orden de
puntuacion alcanzada, en el Tablon de anuncios electronico
(https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es/board) y péagina web del
Ayuntamiento de San Miguel de Salinas
(http://www.sanmigueldesalinas.es/areas/recursos-humanos/), que remitird a
la_Alcaldia-Presidencia para su publicacién mediante resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

10.2.- El ndmero de personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo
no podra exceder del numero de plazas convocadas.

10.3.- Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan presentar
ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica
en el Boletin oficial de la Provincia la relacion de personas aspirantes
aprobadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo los que ya tuvieran anteriormente inscritos en el Registro
de Personal del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas:

N° 229 de 01/12/2022
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10.4.- Quienes, dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacién acreditativa, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
personal funcionario en practicas para realizar el curso selectivo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.5.- En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no
presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, el Organo Técnico de
Seleccion podra proponer la inclusion en la lista de admitidos, el mismo
numero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan
superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que el que resulte de
aquéllas.

10.6.- Fase Curso selectivo.

Curso selectivo

1. Tras las fases de oposicibn o concurso oposicion, para adquirir la
condicion de personal funcionario de carrera, las personas aspirantes
a miembros de los cuerpos de Policia Local deberan superar un curso
de caracter selectivo de contenido teorico- practico, a celebrar en el
IVASPE.

2. Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso
selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exceder
del numero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se
agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su
celebracién, si asi lo establecieran las bases de la convocatoria.
dentro de los limites establecidos legalmente.

3. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la
realizacion del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de
seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de
esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cdédigo
Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que
habiendo superado las fases de oposicion o concurso oposicién no
hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la
realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia,
por su orden de prelacién y en el mismo nimero que el de personas
que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del
curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el
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articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su
caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

4. En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el
curso de seleccidbn y formacion podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso,
quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el
proceso de seleccion instado y no adquirirdn la condicion de personal
funcionario de carrera.

5. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la
administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

6. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad
el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local
en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran exentas de
realizarlo, mediante Resolucién de la persona titular del 6rgano con
competencias en materia de coordinaciéon de policias locales, a
propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de superacion del mismo.

7. Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal
instructor que ostenta la condicion de personal docente colaborador
del IVASPE, que sera seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de
la direccion de la AVSRE en la que se determinaran las areas de
especializacion en las que podra ejercer las funciones docentes.

Duracion del curso selectivo

Para el acceso a la categoria de Oficial por promocion interna, curso selectivo
de formacién tendra una duracién de 350 horas lectivas.

Una vez finalizada la fase de oposicion el ayuntamiento comunicara al
IVASPE, en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al
siguiente curso selectivo que se convoque.

Calificacion

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se
realizard con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de
evaluaciéon por competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la
persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un
adecuado desempefio profesional.
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Personal funcionario en practicas

1. Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacion del curso
selectivo las personas aspirantes seran nombradas personal
funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales, con
los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las
retribuciones del puesto al que aspiran.

2. El personal en préacticas que ya esté prestando servicios en la misma
administracibn como funcionaria o funcionario de carrera, o personal
laboral fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que le
corresponda, podra optar por percibir una remuneracion por igual
importe de la que le correspondia hasta el momento de su
nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas
sefaladas en el apartado anterior.

3. Durante el periodo de practicas, les corresponderan las
indemnizaciones por razén del servicio establecidas legalmente, y las
funciones a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al que
aspiran.

Nombramiento

1. Finalizado el curso teodrico-practico, el IVASPE comunicara a los
ayuntamientos la relacion de personas aspirantes que lo hayan
superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de
su nombramiento como personal funcionario de carrera.

2. Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan
superado el curso teorico-practico.

3. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo méximo de quince
dias, contados a partir de la fecha de la notificacion de la calificacién
por el IVASPE.

BASE UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.-

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas, y el resto de
normativa aplicable.
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BASE DUODECIMA. RECURSO.-

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Miguel de Salinas, firmado electronicamente.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.- Juan de Dios Fresneda Arquero
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ANEXO | (TEMARIO GRUPO B. OFICIAL/A POLICIA LOCAL)

Grupo |. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y
otras medidas. Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccidén por puntos: caracteristicas. Saldo puntos.
Pérdida y recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones
de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales.
Vehiculos historicos. Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol
y drogas. Infraccién a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la
obligacion de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como
colectivo educador. Campafias de concienciacion ciudadana.

Grupo Il. Policia Administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de
los espectaculos Publicos en la Comunitat Valenciana. Reserva de admision.
Funciones de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo y
carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la
Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana:
regulacién, caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia de
sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos
pirotécnicos, diferentes categorias. Edades minimas para su uso.

N° 229 de 01/12/2022
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Requisitos y condiciones para la venta al publico en establecimientos.
Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectéculos pirotécnicos: requisitos, organos
competentes. Requisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico.
Distancia de seguridad en espectaculos con fuego terrestre. Distancias de
seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de
emergencia para especticulos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo.
Actuaciones posteriores al espectaculo. Espectaculos con artificios
pirotécnicos realizados por expertos: Objeto y &mbito de aplicacion.
Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de
seguridad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion,
requisitos. Competencias para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autondmica aplicable. Modalidades
festejos taurinos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana.
Autorizacion, ampliacion, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracién de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion.
Requisitos, 6rganos competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestiobn y seguridad en el uso,
disfrute y aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su
reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia de rios y
pantanos, segun el Plan Hidrolégico Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas.
Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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ANEXO Il (CERTIFICADO MEDICO)

AR
2 OMC =
CEI!‘:SEII[EENERAL Clase 1.2
COLEQIOS OFICIALES DE M EDNCOS Ordinaria
DE ESPANA Serie ___
ST MN.EXX XXX
(FEULEE FogN TS SrN ST
XXX EURDS
LA Il
CERTIFICADO M fﬁD ICO OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-kgi de
Don/Dofia

en Medicina v Cirugia, colegiadoen ., con &l nimero

v conejercicio profesional en

CERTIFICO: Que Don/Dona , Con

DN 1 nomero , S encuentra capacitadoda fisicamente para la realizacion de
las proebas de aptitnd fisica consistentes en cammera de velocidad de 680 mewos, lanzamiento

de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros ¥ natacion de 50 metros estlo
libre.

Y para que asiconste donde comvenga, v 2 instancia de
expido el presente Certif kado en &
de de dos mil

MOTA. - Ningin Centif imdo Medico =2 vilido s no va exendido en este impreso, editedo par d Consejo General de
Colegics QOiiciales de Medicos de Espaia, debiendn, ademis, |levar estampadio el =llo del Colegio Meadico Provincial
enque este cantificado e extendidn
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