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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO BENFERRI 

9492      ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECCION 1 PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL 

 

El Ayuntamiento de Benferri, mediante Resolución de Alcaldía n.º 459 de fecha 
28/11/2022 ha aprobado las bases y la convocatoria excepcional en el marco del 
proceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Agente de 
Policía Local como personal funcionario de carrera, mediante sistema de concurso de 
méritos. 

 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 

 

“ BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE  SELECCIÓN 
PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS 1 PLAZA D E AGENTE DE 

POLICÍA LOCAL (PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZA CIÓN) 

 

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria  

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para la 
convocatoria y proceso de selección de personal funcionario de carrera, mediante 
procedimiento de estabilización de empleo temporal de la Disposición adicional sexta 
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de la Oferta 
Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía 139/2022 de 
fecha 28/04/2022 y publicada en el BOP de fecha 5 de mayo de 2022 (n.º 84). 

La plaza tiene las siguientes características: 

• Denominación de la plaza: Agente de Policía Local 
• Nº de plazas convocadas: 1 
• Sistema selectivo elegido: Concurso-Méritos 

 
Naturaleza y descripción de la plaza: 

• Relación contractual: Funcionario de Carrera 
• Tipo de jornada: Jornada completa 
• Grupo/ subgrupo: C1 
• Escala de Administración: Especial 

 
En este sistema de selección, con la finalidad de determinar la aptitud de las personas 
aspirantes en relación con las funciones de los puestos de trabajo convocados, con 
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carácter previo a la valoración de méritos, se deberá superar una fase previa, con 
carácter obligatorio y eliminatorio, que comprenderá: 

a) Prueba de medición de estatura. 
b) Una prueba psicotécnica. 
c) Una prueba de aptitud física. 
d) Reconocimiento médico. 

Estarán exentos de la realización de las pruebas mencionadas anteriormente los que 
acrediten debidamente haberlas superado con anterioridad en el ayuntamiento 
convocante. Dicha exención sólo se dará para aquellas pruebas cuya superación sea 
acreditada debidamente. 

En el caso de las pruebas superadas en el Ayuntamiento de Benferri, no será 
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificación relativo a las mismas. 
 

Retribuciones. Las plaza convocada está dotada con las retribuciones básicas y 
complementarias que correspondan con arreglo a la legislación vigente y acuerdos 
municipales. 

 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes  

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes 
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 7 del Decreto 172/2022 que 
establece los requisitos a reunir por el personal aspirante: 

 

a) Tener nacionalidad española. 

b) No tener una inhabilitación por sentencia firme para el ejercicio de la función pública, 
ni de separación del servicio de ninguna administración pública mediante expediente 
disciplinario.  

c) Carecer de antecedentes penales. 

d) Estar en posesión de la titulación académica exigible a la escala básica.  

e) Tener al menos dieciocho años de edad y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa. 

f) Comprometerse, mediante declaración responsable, a portar armas de fuego, y si es 
preciso, utilizarlas. 

g) Estar en posesión de los permisos que habiliten para la conducción de vehículos de 
las clases B y A2, regulados en el Reglamento general de Conductores (Real decreto 
818/2009, de 8 de mayo). 

h) No sufrir enfermedad o defecto físico alguno que impida el desempeño de las 
funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas establecidas en el anexo II del 
Decreto 179/2021. 

i) Tener una estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres. 
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Todos los requisitos exigidos en la presente base, habrán de cumplirse en el último día 
del plazo de presentación de instancias y mantenerse durante todo el proceso 
selectivo. En este sentido, se podrán efectuar las comprobaciones oportunas hasta 
llegar a la toma de posesión. 

 
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancia s 

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento http://benferri.sedelectronica.es insertándose un 
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado y en el DOGV. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados 
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las 
pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea 
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará 
de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos. 

 

Las solicitudes  (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los 
aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases 
para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se 
presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de 
los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
VEINTE DÍAS hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

 

Documentación a aportar  junto con la instancia: 

 

• Anexo I (Solicitud participación) 
• Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. 
• Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales, 
en su momento, conforme a las Bases Novena. 
• Documentación acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta, 
sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a 
las Base Novena. 

El Ayuntamiento de Benferri emitirá, de oficio, certificado de servicios prestados a 
aquellos aspirantes que se encuentren prestando servicios para el Ayuntamiento de 
Benferri, así como certificado de las pruebas físicas, psicotécnicas y/o médicas 
superadas en esta administración. 
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Derechos de examen: 

A la instancia se acompañará el justificante de haber ingresado en la caja municipal 
los derechos de examen, que se fijan en 67 euros. 

 

Dichas tasas se harán efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta 
del Ayuntamiento de CAJA RURAL ES59 3005 0035 9511 3937 5727 especificando en 
el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde. En ningún caso el pago 
de los derechos de examen supondrá la sustitución del trámite de presentación en 
tiempo y forma de la solicitud. 

 

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su 
ingreso dará lugar a la exclusión del aspirante en la resolución por la que se apruebe 
la relación de aspirantes admitidos y excluidos. 

 

CUARTA. Admisión de Aspirantes  

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el 
plazo máximo de diez días naturales, declarando aprobada la lista provisional  de 
admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusión. En dicha resolución, que se 
publicará en la sede electrónica, se señalará un plazo de tres días hábiles para que se 
puedan presentar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la 
exclusión, las cuales serán resueltas por el órgano de competente en un plazo no 
superior a 3 días. 

 

Transcurrido el plazo de subsanación y resueltas las reclamaciones, por la Alcaldía se 
aprobará la lista definitiva  de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará la 
sede electrónica de este Ayuntamiento http://benferri.sedelectronica.es. Igualmente, en 
la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal Calificador. 

 

QUINTA. Órgano Técnico de Selección  

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, 
a la paridad entre mujer y hombre. 

 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección. 

 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
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ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

 

Composición . 

Presidente: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policía local convocante,  o de 
cualquier otro cuerpo de policía local de la Comunitat Valenciana. 

Dos vocales: Funcionarios de carrera, a propuesta de la Agencia Valenciana de 
Seguridad y Respuesta a las Emergencias. 

Un vocal: Perteneciente a cualquier cuerpo de policía local de la Comunitat 
Valenciana. 

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Benferri o funcionario de carrera en 
quien delegue. 

La persona titular de la dirección de la AVSRE, dentro de las funciones de 
coordinación de la policía local que tiene asignadas, observará que la composición de 
los órganos técnicos de selección sea paritaria. 

Para poder ser nombrados miembros de los órganos técnicos de selección, en base 
del principio de especialidad previsto en la legislación, las personas componentes de 
los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policía Local, deberán reunir los 
siguientes requisitos: 

a)Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policía Local de la 
Comunitat Valenciana, y tener una antigüedad de al menos tres años. 

b)Poseer la misma categoría profesional o una categoría profesional superior que la de 
la plaza que se convoca. 

 
SEXTA. Sistemas de Selección  y Desarrollo de los Procesos  

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO DE MÉRITOS 

El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos. No obstante, con la 
finalidad de determinar la aptitud de las personas aspirante sen relación con las 
funciones de los puestos de trabajo convocados, con carácter previo a la valoración de 
los méritos, se deberá superar una fase previa, con carácter obligatorio y eliminatorio, 
que comprenderá: 

 

FASE PREVIA A LA VALORACIÓN DE MÉRITOS  

a) Prueba de medición de estatura. 

b) Una prueba psicotécnica que constará de un test que evaluará las áreas y dominios 
de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto 
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convocado y podrá ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso 
selectivo.  

Para la valoración se aplicará lo dispuesto en el anexo IV del Decreto 179/2021 , de 5 
de noviembre. Este ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio. 

La calificación será de Apto/No apto. 

c) Una prueba de aptitud física. Con carácter previo a la realización de esta prueba se 
aportará certificado médico oficial de acuerdo con el modelo previsto en el anexo VIII 
del Decreto 179/2021 , de 5 de noviembre, en el que se haga constar expresamente 
su capacidad para concurrir a las pruebas físicas exigidas en la convocatoria, que 
tendrá una validez de 90 días desde su expedición. La falta de presentación de dicho 
certificado médico excluirá a las personas aspirantes del proceso de selección. Los 
ejercicios físicos se realizarán bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes 
tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberán 
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio será de carácter 
obligatorio y eliminatorio. 

Consistirán en superar las pruebas reguladas en el anexo V del Decreto 179/2021 , de 
5 de noviembre. No obstante, para su valoración las marcas mínimas serán al menos 
las que se establecen en los cuadros según edades para el turno libre, escala técnica-
inspector/a y promoción interna escala ejecutiva oficial/a. 

La calificación será de Apto/No apto debiendo superar como mínimo 3 de las 4 
pruebas para ser declarado apto. 

d) Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas que a 
continuación se detallan: 

 1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o  incapaciten para el 
desempeño del puesto de trabajo. 

 2. Ojo y visión. 

 2.1. Agudeza visual con o sin corrección inferior a los  dos tercios de la 
visión normal en ambos ojos. 

 2.2. Hemianopsia completa y absoluta. 

 3. Oído y audición. Agudeza auditiva biaural con o sin  corrección que 
suponga pérdida entre 1.000 y 4.000  hertzios a 45 decibelios. 

 4. Aparato locomotor. Cualquier patología ósea de  extremidades que 
produzcan retracciones o limitaciones  funcionales de causa muscular o articular. 

 5. Aparato Digestivo. Cualquier proceso digestivo que,  a juicio del personal 
asesor médico, dificulte de forma  importante el desempeño del puesto de trabajo. 

 6. Aparato cardiovascular. 

 6.1. Hipertensión arterial mal controlada, no debiendo  sobrepasar las cifras 
en reposo los 170 mn/hg en  presión sistólica y los 95 mn/hg en presión diastólica. 
 A juicio de los asesores médicos, se podrá repetir la  prueba cuando 
concurran circunstancias que así lo  aconsejen. 

 6.2. Varices ulcerosas. 

 6.3. Tromboflebitis. 

 6.4. Insuficiencia cardíaca severa. 
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 6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. 

 6.6. Infarto de miocardio. 

 7. Aparato respiratorio. 

 7.1. La bronquiopatía crónica obstructiva. 

 7.2. El neumotórax espontáneo (en más de una ocasión). 

 8. Sistema nervioso. 

 8.1. Epilepsia 

 8.2. Alcoholismo 8.3. Toxicomanías. 

 9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan  limitaciones funcionales. 

 10. Otros procesos patológicos. Enfermedades  inmunológicas sistemáticas. 
Intoxicaciones crónicas.  Hemopatías graves y cualquier proceso patológico que, a 
 juicio de las personas asesoras médicas, limite o  incapacite a la persona 
aspirante para el puesto de  trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha 
 valoración al parecer subjetivo de la persona asesora  médica que la realice 

 

Estarán exentos de la realización de estas pruebas quienes acrediten debidamente 
haberlas superado con anterioridad en el ayuntamiento convocante. 

 

FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS (Hasta 100 puntos)  

EL proceso de selección será mediante concurso de méritos, siendo 100 puntos el 
límite máximo de puntuación.  

Los méritos alegados habrán de poseerse en el momento de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y deberán acreditarse junto a la instancia, conforme a la 
Base Tercera, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado 
documentalmente y fehacientemente en el plazo de presentación de instancias.  

El Tribunal podrá solicitar aclaración respecto de documentación que ofrezca duda, sin 
que se permita la presentación de nueva documentación para subsanar el defecto de 
acreditación.  

 

La valoración de los mismo se ajustará a los siguientes criterios y puntuaciones :  

 

1. Se otorgarán hasta un máximo de 60 puntos por lo s servicios efectivos 
prestados como personal funcionario interino en la escala básica , categoría 
agente, valorados: 

- A razón de 4 puntos por año trabajado en el Ayuntamiento de Benferri, o la 
proporción correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al año, hasta la 
fecha de presentación de instancias. 

- A razón de 1,50 puntos por año trabajado en otra administración o la proporción 
correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al año, hasta la fecha de 
presentación de instancias 
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2. Formación y titulación: Hasta 40 puntos 

2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 2 puntos 

Por título de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos 

Por título universitario de grado o diplomatura, ingeniería técnica o arquitectura técnica: 
0, 50 puntos 

Por título universitario de grado o licenciatura, ingeniería superior o arquitectura: 0, 80 
puntos  

Por título de máster oficial: 1 punto  

No se valorarán aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtención de otra 
que también sea objeto de valoración. 

2.2. Cursos de formación: hasta 30 puntos. La realización de cursos de formación 
impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo– de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

 

Número de horas Asistencia Aprovechamiento 
De 20 a 50 1,55 puntos 2 puntos 
De 51 a 100 2,05 puntos 3 puntos 
De 101 a 150 3,05 puntos 4 puntos 
Más de 150 3,55 puntos 5 puntos 

  

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se puntuarán 
con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por 
este concepto el máximo de 20 puntos. Los cursos or ganizados e impartidos por 
el IVASPE, realizados  con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la 
Resolución de la Dirección General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos 
de formación impartidos por el IVASPE (10.04.1995), así como los realizados por el 
Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias relacionados con la función 
policial u organismos análogos, escuelas de Policía de las corporaciones locales o de 
comunidades autónomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se 
valorarán en todo caso con la puntuación correspondiente al diploma de asistencia. 

2.3. Conocimiento del valenciano: hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo con el 
siguiente baremo: 

 

A2 0,4 puntos 
B1 0,8 puntos 
B2 1,2 puntos 
C1 1,6 puntos 
C2 2 puntos 

 

2.4. Otros idiomas comunitarios– hasta un máximo de 1 puntos de acuerdo con el 
siguiente baremo: 

 

A2 0,20 puntos 
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B1 0,40 puntos 
B2 0,60 puntos 
C1 0,80puntos 
C2 1 punto 

 

2.5. Ejercicios superados: se otorgarán hasta 5 puntos por la superación de ejercicios 
selectivos finales en convocatorias de acceso a la condición de personal funcionario 
de carrera en los Cuerpos de Policía Local, categoría y escala a la que se accede, a 
razón de 5 puntos por cada ejercicio final superado. 

Los servicios efectivos se acreditarán mediante certificado expedido por los 
ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoría 
profesional. Los méritos relacionados con la formación, titulación e idiomas mediante 
copia compulsada del certificado expedida por la institución competente. Los ejercicios 
superados se acreditarán mediante certificación expedida por la secretaría general en 
el que se indique el carácter de ejercicio final de la fase de oposición, la calificación 
obtenida en el mismo y la referencia al boletín oficial de la provincia en el que se 
publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.  

 

SÉPTIMA. Curso Selectivo  

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 41.2 apartado b de la Ley 17/2017 y en el 
artículo 9 del Decreto 179/2021, las personas aspirantes a los cuerpos de Policía Local 
para adquirir la condición de personal funcionario de carrera deberán superar un curso, 
de carácter selectivo, de contenido teórico-práctico, a celebrar en el IVASPE.  

 

OCTAVA. Calificación y desempates  

La calificación definitiva de cada aspirante se obtendrá de la suma de las puntuaciones 
obtenidas en los diferentes apartados que se detallan en la base sexta. 

 

En el sistema de selección de concurso-oposición se atenderá, en primer lugar, a la 
mayor puntuación obtenida en la fase de oposición, y si persiste el empate, se dirimirá 
por la mayor puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, 
por el mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si 
fuera entre personas de distinto sexo, se dirimirá a favor del sexo femenino. Si aún 
persistiera el empate se dirimirá por sorteo. 

En el sistema de selección de concurso se atenderá, en primer lugar, a la mayor 
puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo 
orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si fuera entre 
personas de distinto sexo, se dirimirá a favor del sexo femenino. Si aún persistiera el 
empate se dirimirá por sorteo  

 

NOVENA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requ isitos Exigidos y 
Nombramiento  

Una vez terminada la baremación, se establece un plazo de tres días hábiles a partir 
del día siguiente de la publicación de este anuncio en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento http://benferri.sedelectronica.es para que formulen las reclamaciones y 
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subsanaciones que estimen pertinentes en relación con la baremación.  

 

Finalizado el plazo, el Tribunal hará pública en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento http://benferri.sedelectronica.es la relación de aspirantes por orden 
decreciente de puntuación y elevará propuesta al órgano convocante para su 
nombramiento.  

 

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de 
cinco días hábiles desde que se publican en en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento http://benferri.sedelectronica.es, los documentos justificativos de las 
condiciones de capacidad y requisitos  exigidos en la base segunda: 

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad y la 
tarjeta de la Seguridad Social. 

b) Copia autenticada o fotocopia (acompañada del original para su cotejo) de las 
titulaciones exigidas en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos 
para su expedición. c) Certificado médico oficial en el que se haga constar 
expresamente que se encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en el 
momento de la formalización del contrato.  

d) Declaración jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o 
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas. 

e)Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de ninguna administración pública, no hallarse inhabilitado para el desempeño 
de funciones públicas, profesión u oficio, por sentencia firme.  

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen 
la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos 
exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus 
solicitudes de participación. 

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las 
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar únicamente certificación del Ministerio u Organismo del que 
dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su 
expediente personal.  

 

El Alcalde deberá de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 
días a contar desde la terminación de los cinco días hábiles anteriores. El 
nombramiento mencionado se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento http://benferri.sedelectronica.es. Una vez 
publicado el nombramiento de funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporarse 
en el plazo de un mes. Si no lo hiciera en el plazo señalado sin causa justificada, 
quedará revocado el nombramiento. 

 

DÉCIMA. Normativa supletoria  
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En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley 17/2017, de 13 
de diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, Decreto 
172/2022, de 14 de octubre, del Consell, por el que se regula el sistema de selección 
en los procesos de estabilización de empleo temporal en los cuerpos de policía local 
de la Comunitar Valenciana, y Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de 
establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y 
movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana donde constan el 
Anexo VIII Modelo de Certificado oficial, Anexo V P ruebas de aptitud física y 
Anexo IV Pruebas psicoténicas , con carácter supletorio. 

 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá 
interponer por los interesados recurso de reposición previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, a partir del día siguiente al de publicación del anuncio 
correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).  

 

Documento firmado electrónicamente por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Luis Vicente 
Mateo, a la fecha de la firma electrónica  

 

 

ANEXO IV 

Pruebas psicotécnicas  

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constará de un test que evaluará las áreas y 
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del 
puesto convocado y podrá ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del 
proceso selectivo y que será realizada por un profesional de la psicología. Este 
ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio. 

2. La calificación global de las pruebas psicotécnicas será Apto/ No apto. 

3. Las áreas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a 
continuación. 

a) En el acceso a la escala básica y ejecutiva se primarán especialmente las 
dimensiones de la personalidad laboral de emoción y relación.  

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral 
que se primarán serán las de innovación y gestión.  
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4. Adicionalmente, se considerará No apto a cualquier candidato al puesto que no 
supere los criterios mínimos en la escala de sinceridad y distorsión de la imagen, que 
no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen 
desajuste psicológico, inadaptación u otras dificultades que impidan un funcionamiento 
profesional. 5. Los datos obtenidos en estas pruebas podrán ser utilizados 
instrumentalmente en la entrevista personal que se realice personalmente en las 
pruebas selectivas de oposición. 

6. En concreto, se evaluarán las siguientes áreas de personalidad: 

I. Personalidad general 

Para la evaluación de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempeño 
del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones 
emocionales, estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de 
poder realizar muchas tareas, a lo que se suma el hecho de ser un trabajo público 
sujeto a críticas de los ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea 
importante descartar a candidatos que puedan tener indicios de desajuste psicológico.  

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evalúen la estabilidad emocional y 
la personalidad general. Dichas pruebas constarán de medidas de las siguientes 
dimensiones de la personalidad:  

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional 
son capaces de canalizar sus emociones en la dirección necesaria, manteniéndose 
serenas incluso en situaciones complicadas. Se incluyen aquí medidas relativas a los 
factores: 

– Ansiedad 

– Depresión 

– Paranoia 

– Hostilidad 

– Estrés 

– Tolerancia al fracaso 

– Autocontrol 

– Atención y concentración 

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan 
por ser capaces de trabajar en colaboración con otras con el fin de lograr una meta 
común, colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes 
y enérgicas a la hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo las 
formas. Se incluyen aquí medidas relativas a los factores: 

– Liderazgo 

– Trabajo en equipo 

– Sociabilidad 

– Asertividad 

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organización se traduce en 
que las personas manifiestan una implicación con la misma, de forma que, atendiendo 
a las normas, pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma 
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organizada y tomando decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen aquí 
medidas relativas a los factores: 

– Compromiso con el trabajo 

– Atención a las normas – Flexibilidad 

– Planificación 

– Iniciativa 

Se incluirá adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse 
tanto la posible distorsión de la imagen debida a problemas psicológicos como la 
debida al intento de dar un perfil específico. 

 

II. Personalidad Laboral. 

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de 
comportamiento relacionadas con el desempeño en el puesto de trabajo, lo que 
podríamos denominar personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la 
medición de factores relacionados con el ajuste organizacional, es decir, varias 
dimensiones que informen acerca de la capacidad de Estos factores pueden ser 
agrupados en cuatro dominios:  

1. Dominio de la relación con los y las demás, que tiene que ver con la capacidad de 
interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las 
necesidades de los demás y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que 
puedan requerir soluciones rápidas. Se incluyen pues los factores: 

a) Trabajo en equipo  

b) Liderazgo  

c) Empatía 

d) Resolución de conflictos 

2. Dominio de la emoción, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en 
actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presión, sobreponiéndose con rapidez a 
estímulos externos impactantes. Se trata pues de cómo afrontar el estrés, atendiendo 
a los factores: 

a) Tolerancia al estrés  

b) Autocontrol  

3. Dominio de la innovación, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, 
intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores: 

a) Iniciativa  

b) Creatividad 

4. Dominio de la gestión, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, 
organizar personas, así como con las estrategias de decisión. Se evalúa el sentido del 
trabajo de las personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. 
Se incluyen los factores: 

a) Organización y planificación  

b) Toma de decisiones  
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c) Trabajo en equipo 

d) Responsabilidad 

e) Implicación con la organización   

 

ANEXO V 

Pruebas de aptitud física  

 

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades físicas, la agilidad, la fuerza 
explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante. 

B) Previamente la persona aspirante entregará al IVASPE, o al tribunal, un certificado 
médico expedido como máximo 3 meses antes de realización de las pruebas físicas, 
en el que se haga constar que a la fecha del certificado se reúnen las condiciones 
psicofísicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado 
comporta la exclusión automática de la persona aspirante tanto de la realización de la 
prueba de aptitud física. 

C) La calificación global final de la prueba de aptitud física será Apto/No apto. La 
prueba será de carácter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea 
declarada apta tendrá que obtener la calificación de apto en cada uno de los cuatro 
ejercicios que la componen. 

D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas físicas establecidas 
en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia 
debidamente acreditados, realizarán todas las demás, quedando condicionado su 
ingreso en el curso básico impartido por el IVASPE a la superación de aquellas y a 
que, de acuerdo con su calificación global en la convocatoria, en relación con la de las 
demás personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podrá acreditarse la 
superación de la citada prueba mediante el certificado de la superación en otro 
proceso selectivo de la misma categoría en cualquier otro municipio de la Comunitat 
Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superación, decaerá en su derecho y 
no podrá incorporarse al curso básico. E) La descripción de los cuatro ejercicios que 
integran la prueba de aptitud física, es la siguiente: 

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros 
en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aeróbica y explosiva 
corriendo a pie. 

2) Lanzamiento de balón medicinal. Se trata de lanzar un balón medicinal hacia 
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un 
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, 
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros 
superiores. 

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una 
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aeróbica corriendo a pie. 

4) Natación. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo 
es medir la adaptación al medio acuático, así como las cualidades bioenergéticas de 
carácter anaeróbico. 

F) Descripción de las pruebas.  
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1. Prueba: carrera velocidad a pie – 60 metros. 

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante 

1.2. Descripción: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 
metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura. 

1.3. Normas de ejecución: 

1.3.1. Posición inicial: Las personas aspirantes se colocarán de pie detrás de la línea 
de salida. 

1.3.2. Ejecución: La salida se efectuará mediante señal sonora o a la voz de «listos – 
ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correrá por calle libre y se registrará el 
tiempo empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la línea de meta 
tras completar los 60 metros. 

1.4. Invalidaciones: 

1.4.1. Nulo: 

1.4.1.1. Rebasar la línea de salida antes de la señal de inicio. 

1.4.2. Eliminación: 

1.4.2.1. Realizar 2 nulos. 

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona 
aspirante, así como cualquier otra conducta antideportiva. 

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga 
ventaja. 

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se 
permitirá continuar la prueba. 

1.5. Número de intentos: dos. 

1.6. Especificaciones técnicas: 

1.6.1. Medición: Se realizará de forma electrónica y/o manual. Al llegar a la línea de 
meta tras completar los 60 metros se registrará el tiempo empleado. El tiempo se 
registrará en minutos y segundos. Ejemplo: 3′30». 

1.7. Instalación: pista de atletismo. 

1.8. Valoración: – Para turno libre escala básica– agente Marcas para obtener la 
calificación de apto/apta 

Hombres: Hasta 10”  

Mujeres: Hasta 12”  

– Para turno libre escala técnica-inspector/a y promoción interna escala ejecutiva 
oficial/a El tiempo registrado en los 60 metros corresponderá a la puntuación que se 
muestra en la siguiente tabla: 
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2. Prueba: lanzamiento de balón medicinal. 

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante. 

2.2. Descripción: Consiste en lanzar el balón medicinal hacia delante y por encima de 
la cabeza lo más lejos posible. 2.3. Normas de ejecución: 

2.3.1. Posición inicial: La persona aspirante se deberá posicionar de pie detrás de una 
línea marcada en el suelo. Los pies deberán colocarse en paralelo con una separación 
aproximada de la anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma 
distancia de la línea de lanzamiento. 

2.3.2. Ejecución: Se lanzará el balón dentro del sector de caída, accionando los brazos 
de forma simétrica, desde atrás y por encima de la cabeza. 

2.4. Invalidaciones: 

2.4.1. Nulo: 

2.4.1.1. Pisar la línea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, 
así como tocar el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo. 

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la línea de 
lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto al otro). 

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los 
mismos hacia atrás al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre 
que las puntas de los pies estén en contacto con el suelo. 

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico. 2.4.1.5. Lanzar de forma 
distinta a la descrita en el apartado de ejecución. 

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perímetro del sector de caída. 2.4.2. Eliminación: 

2.4.2.1. Realizar dos nulos. 

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/ dejar rastros en el 
balón medicinal. 

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia. 
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2.5. Número de intentos: un intento. Se podrá realizar un segundo intento solo en el 
caso de haber realizado el primer lanzamiento nulo. 

2.6. Especificaciones técnicas: 

2.6.1. Medición: se realizará de forma electrónica y/o manual. Se medirá la distancia 
desde la parte anterior de la línea de lanzamiento hasta la marca más próxima que 
haya dejado el balón dentro del sector de caída. La distancia de lanzamiento se 
registrará en metros con dos decimales. Ejemplo: 7,30 metros. 2.7. Instalación: foso de 
arena. 

2.8. Valoración: – Para turno libre escala básica. Agente Marcas para obtener la 
calificación de apto/apta Hombres: 4KG; 5,90 metros o más Mujeres: 3KG: 5,90 
metros o más 

– Para turno libre escala técnica Inspector/a y promoción interna escala ejecutiva 
oficial/a 

La distancia registrada en el lanzamiento corresponderá a la puntuación que se 
muestra en la siguiente tabla:  

 

 

3. Prueba: carrera de resistencia a pie. 

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante. 3.2. Descripción: consiste 
en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros en pista de 
atletismo sobre superficie lisa, plana y dura. 

3.3. Normas de ejecución: 

3.3.1. Posición inicial: las personas aspirantes se colocarán de pie detrás de la línea 
de salida. 

3.3.2. Ejecución: la salida se efectuará mediante señal sonora o a la voz de «listos – 
ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correrá por calle libre y se registrará el 
tiempo empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la línea de meta 
tras completar los 1000 metros. 
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3.4. Invalidaciones: 

3.4.1. Nulo: 

3.4.1.1. Rebasar la línea de salida antes de la señal de inicio. 3.4.2. Eliminación: 

3.4.2.1. Realizar 2 nulos. 

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona 
aspirante, así como cualquier otra conducta antideportiva. 

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga 
ventaja. 

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se 
permitirá continuar la prueba. 

3.5. Número de intentos: un intento. Se podrá realizar un segundo intento solo en el 
caso de haber realizado la primera salida nula. 

3.6. Especificaciones técnicas: 

3.6.1. Medición: se realizará de forma electrónica y/o manual. Al llegar a la línea de 
meta tras completar los 1000 metros se registrará el tiempo empleado. El tiempo se 
registrará en minutos y segundos. Ejemplo: 3′30” 

3.7. Instalación: pista de atletismo. 

3.8. Valoración: 

– Para turno libre escala básica Agente 

 Marcas para obtener la calificación de apto/apta  

Hombres: 3’50”  

Mujeres: 4’10  

– Para turno libre escala técnica Inspector/a y promoción interna escala ejecutiva 
oficial/a 

El tiempo registrado en los 1.000 metros corresponderá a la puntuación que se 
muestra en la siguiente tabla:  
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4. Prueba: natación. 

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante. 4.2. Descripción: consiste en 
nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50 metros, en estilo libre, en piscina 
de 25 o 50 metros. 

4.3. Normas de ejecución: 

4.3.1. Posición inicial: Las personas aspirantes deberán colocarse en la calle que les 
haya sido asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este último 
caso la persona aspirante deberá permanecer en contacto con la pared. 4.3.2. 
Ejecución: La salida se efectuará mediante señal sonora o a la voz de «listos – ya», 
indicando «ya» el inicio. Las personas aspirantes nadarán en estilo libre. La prueba 
finaliza al contactar con la pared de la piscina, de forma visible para el cronometrador, 
tras completar los 50 metros. En caso de que la piscina sea de 25 metros la persona 
aspirante tocará la pared en el viraje. 

4.4. Invalidaciones: 

4.4.1. Nulo: 

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o 
fondo del vaso una vez comenzada la prueba. 4.4.1.2. Realizar más de la mitad de la 
prueba en inmersión. 4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada. 4.4.1.4. 
Comenzar la prueba antes de la señal de inicio. 4.4.1.5. Pérdida de gafas de natación. 

4.4.2. Eliminación: 

4.4.2.1. Realizar dos nulos 

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona 
aspirante, así como cualquier otra conducta antideportiva. 

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. 
tales como palas, corchos, aletas, neopreno… 

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se 
permitirá continuar. 
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4.5. Número de intentos: un intento. Se podrá realizar un segundo intento solo en el 
caso de haber realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendrá a la 
afectado y realizará el segundo intento al final de todas las series. 

4.6. Especificaciones técnicas: 

4.6.1. Medición: Se realizará de forma electrónica y/o manual. Se registrará el tiempo 
empleado al tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrará en 
segundos con dos decimales. Ejemplos: 43’’78 

4.6.2. Otras: Será obligatorio el uso de gorro de baño y se permitirá utilizar gafas de 
natación. 

4.7. Instalación: piscina de 25 o 50 metros. 

4.8. Valoración: el tiempo registrado corresponderá a la puntuación que se muestra en 
la siguiente tabla: 

– Para turno libre escala básica Agente Marcas para obtener la calificación de 
apto/apta 

Hombres: Hasta 55”’  

Mujeres: Hasta 58”  

– Para turno libre escala técnica Inspector/a y promoción interna escala ejecutiva 
oficial/a 
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ANEXO VIII 

Modelo de Certificado médico  oficial  

 

 

 

“  

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer 
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante Alcalde de este 
Ayuntamiento de Benferri, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
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Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Elche o, a su elección, el que corresponda a su 
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del 
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta 
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que 
estime pertinente. 

 

Benferri, 28 de noviembre de 2022 

Firmado: el alcalde, D. Luis Vicente Mateo,  
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