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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO GAIANES

7772 ANUNCIO BASES REGULADORAS POR ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 254/2022 de fecha 10 de octubre
de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo para
el Ayuntamiento de Gaianes, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR ESTABIL IZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GAIANES.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucidon de la Oferta Publica de Empleo
de 2022, aprobada por Resolucién de alcaldia y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, n.° 99 de fecha 26 de mayo de 2022.

La plaza esta encuadrada en el Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gaianes,
dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C2 de los previstos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en
concordancia con su Disposicibn Transitoria Tercera, y las retribuciones
complementarias que correspondan segun la relacion de puestos de trabajo en vigor.
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Las funciones a desempefar estardn relacionadas con tareas administrativas,
normalmente de trdmite y colaboracion, especialmente aquellas que se establezcan en
los instrumentos de organizacidén de personal aprobados por este Ayuntamiento.

SEGUNDA. - Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(TREBEP).

« Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provisidbn de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

« Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.

« Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

 Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

+ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Comunidad Europea.

 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

+ Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

» Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

- Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los
preceptos no béasicos contenidos en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 896/1991,
asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién
General del Estado.

- Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia
y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas anteriormente sefaladas
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TERCERA. - Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases, asi como su convocatoria y otras actas relacionadas con el
presente procedimiento serdn objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Gaianes https://gaianes.sedelectronica.es.

Ademas, la convocatoria serd publicada en el B.O.P. de Alicante y en extracto en el
B.O.E. Asi mismo, se publicar4 en el B.O.P. de Alicante la resolucion aprobatoria
(provisional y definitiva) de la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la
convocatoria asi como la relacion definitiva de aprobados y el nombramiento.

CUARTA. - Requisitos que deben reunir los aspirante s

Las personas aspirantes tendran que reunir las condiciones previstas en el articulo 56
del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los restantes estados miembros de
la Unién Europea o de aquellos estados en los que se aplica la libro circulacion de
trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida para la funcion publica.

c) Tener capacidad funcional para el ejercicio de las funciones, y, en consecuencia, no
sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de estas.

d) No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatuarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios en que hubiera sido separado o inhabilidad o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivaliendo que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacién publica.

d) Poseer la titulacién de Educacion secundaria obligatoria o equivaliendo, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalizo el plazo de presentacion de
instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que justificarse con la
documentacion que acredito su homologacion. En todo caso, la equivalencia tendra
que ser aportada por el aspirante mediante certificado expedido a este efecto por la
Administracion competente.

Todos los requisitos tendrdn que cumplirse con referencia al Ultimo dia de plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento del
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procedimiento o de la toma de posesion. De no cumplirse los requisitos, seran
excluidos del procedimiento y no podran continuar ni tomar posesion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el
péarrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

QUINTA. - lgualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el R. D. Leg. 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6érgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba.
A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

SEXTA. - Forma y plazo de presentacion de instancia — s.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
dentro del plazo de 20 dias héabiles, contados a partir del siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.1. La tramitacion de las solicitudes se realizara:

a) Preferentemente por medios telematicos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Gaianes (https://gaianes.sedelectronica.es), donde se habilitara un
tramite especifico que figurara en el apartado de tramites destacados para facilitar la
inscripcion a las personas aspirantes.

b) En soporte papel. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento, situado en la Plaza Mayor, 1 - CP: 03840 o en cualquier de las
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formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

C) Las personas aspirantes que presentan la solicitud en otros registros diferentes al
del Ayuntamiento de Gaianes, tendran que remitir copia de ésta, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, al correo electronico: <gaianes@agaianes.es>, para una
mayor celeridad en el procedimiento.

6.2.- A la solicitud se acompafiaran, mediante fotocopias compulsadas, los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.
- Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la cual accede.
- Documentacion acreditativa méritos.

- Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen (19,50.- euros) que sera
satisfecha por los aspirantes mediante ingreso en la cuenta numero ES56 0081 1115
0300 0100 4609 de la entidad bancaria “Banco Sabadell”, cuya titularidad corresponde
al Ayuntamiento de Gaianes.

En el ingreso deberan constar el nombre y apellidos del interesado y su DNI.
Conforme al articulo 6 de la Ordenanza Reguladora, el importe de la tasa se reducira
en un 30% de su importe para las personas que se encuentren en situacion de
desempleo sin percepcion de subsidio alguno, por tal motivo al momento de presentar
la solicitud de participacion en el proceso selectivo, debiendo acreditarse esta
situacion mediante certificado del organismo publico correspondiente. En este
supuesto, la tasa ascendera a 13,65 euros.

Toda la documentacién presentada deberd ser original o copia compulsada. En el
supuesto de que la presentacion de documentacion se efectle a través de la sede
electrénica y los documentos presentados no sean originales ni copias auténticas, el
aspirante deber& presentar los originales en el momento en que asi sea solicitado por
la comision técnica de valoracion.

SEPTIMA. - Admision de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspirantes manifestaran en la
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y que se
comprometan a prestar el preceptivo juramento o promesa, ademas, de aportar los
documentos mencionados para cada caso en el apartado anterior.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién de alcaldia se
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y en el Tablén de anuncios
electrénico de la web corporativa, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la
enmienda de defectos y presentacion de reclamaciones por el colectivo de aspirantes
excluidos.

2. Transcurrido este plazo sin que se formule reclamacion, la lista provisional se
entendera elevada automaticamente a definitiva, aprobandose como tal por resolucion.

3. En caso de que se presenten enmiendas 0 reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas por resolucion de alcaldia, en la cual se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, y en el Tablon de anuncios electrénico de la web corporativa, ubicado en la
sede electrénica. En esta misma resolucion se determinara la composicion del érgano
de seleccion y asesores o colaboradores, y la fecha, lugar y hora de la entrevista,
segun la DECIMA de las presentes bases.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de laLey
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa.

Seran causas de exclusion ademas de las ya sefialadas: No reunir alguno de los
requisitos a que se refiere la base cuarta; la omision de la firma en la solicitud, la
omision en la solicitud del nimero del DNI y/o copia de este; presentar la solicitud de
manera extemporanea; la falta de pago de la tasa correspondiente dentro del plazo de
presentacion de instancias o su pago parcial, y no hacer constar que se reunen todos
y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases, y que se
comprometan a prestar el preceptivo juramento o promesa.

OCTAVA. - De los demés tramites previos a la celebr acion de las pruebas y del
organo de seleccion

1. La composicion del érgano técnico de seleccidn se ajustara a lo establecido en
el articulo 60 TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6érgano colegiado v,
como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y ss. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

2.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del 6rgano de seleccidén a efectos de
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poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web.

3.- El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacioén que
los miembros del 6rgano de seleccion.

4.- El 6rgano de seleccion estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes, procurandose
su especializacion en funcién del contenido del programa.

No podran formar parte del 6rgano de seleccion los funcionarios que hayan impartido
cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién
legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

5.- El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.

NOVENA. - Del calendario del proceso selectivo

El calendario de celebracion de la entrevista se hara publico en boletin oficial de la
provincia de Alicante. Este anuncio deberd publicarse como minimo con 24 horas de
antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciada la prueba
o por la inasistencia a la misma, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de prueba de caracter individual y sucesivo, el 6érgano de seleccion podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto
de aspirantes.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su

personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.
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DECIMA. - Pruebas selectivas
Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn seré el de concurso en la que se valoraran los méritos
aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a realizar por la plaza
objeto de esta convocatoria.

Los criterios de valoracion de la Fase de Concurso, cumpliendo con la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, seran los siguientes:

1. Experiencia profesional: Puntuacion maxima 60 pu  ntos.

Se valoraran los servicios prestados en el Administracion publica en igual
grupo/subgrupo/ de titulacién y con funciones correspondientes a las del mismo
cuerpo, escala o agrupacion profesional, convocado, con la siguiente
valoracion:

¢ 0,60 por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios
prestados en el mismo Cuerpo o Escala en el Ayuntamiento de
Gaianes.

¢ 0,30 por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios
prestados en el mismo Cuerpo y Escala de otras Administraciones
Publicas Locales.

¢ 0,20 por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de servicios
prestados en el mismo Cuerpo y Escala del resto de Las
Administraciones Publicas.

La acreditacién de la experiencia profesional se realizara obligatoriamente mediante
certificacion de la administracion correspondiente, no admitiéndose a tal efecto ningan
otro tipo de documento.

2. Formacion: Puntuacion maxima: 40 puntos
Titulacion académica : Puntuacion méxima 5 puntos

Se valorara segun los siguientes criterios:
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Titulos que guarden relacion directa con las funciones del puesto de trabajo:

» Licenciado Universitario o Titulo universitario de Grado: 5 puntos.
» Titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3 puntos.
* Ciclos Formativos de Grado Superior: 2 puntos.

» Bachillerato, Acceso a la Universidad para mayores de 25 aios, Ciclos
Formativos de Grado Medio, o equivalente: 1 puntos.

Solo seran valorados los titulos superiores a los exigidos como requisito de la
convocatoria, y entre ellos, tnicamente la titulacién académica mas alta.

Cursos : Puntuacién maxima 22.5 puntos

Se valorard la formacion especifica homologada en materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto expedidos por organismos o
entidades publicas oficiales (Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de
formacion de funcionarios IVAP, SERVEF, Diputacién, FEMP, FVMP,
INVASSAT, Servicios de Prevencion, u otras entidades homologadas por el
MAP o INAP, Organizaciones Sindicales).

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia
compulsada del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad
organizadora, el objeto y las horas de duracién. La valoracion se realizara de
acuerdo con lo siguiente:

¢ 0,05 por hora de curso.
No se valoraran los cursos en los que no acrediten las horas de duracion.

Valenciano : Puntuacion méxima: 2.5 puntos

Se valorara el conocimiento de valenciano siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia, u homologado de conformidad con Ila
correspondiente orden, con arreglo a la siguiente escala:

e Titulacion A2 o Coneiximents Orals: 0.5 puntos.

e Titulacion B1 o Grau Elemental: 1 punto.

« Titulacion B2: 1.5 puntos.
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e Titulacion C1 o Grau Mitja: 2 puntos.

e Titulacion C2 o Grau Superior: 2.5 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo
se valorara el de nivel superior.

Entrevista: Hasta un maximo de 10 puntos.

En la entrevista se valoraran aspectos referenciados en el curriculum como la
experiencia, idoneidad y capacidad de los aspirantes para realizar las funciones
relacionadas con el puesto al que se opta.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

UNDECIMA. - Calificacion definitiva y relacion de a  probados

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso. Estas puntuaciones seran sometidas a un plazo de
tres dias habiles para las reclamaciones oportunas, a partir del dia siguiente a su
publicacion en la sede electronica. Las puntuaciones adquirirdn la condicion de
definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacion
alguna o, en su caso, una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion
obtenida por la experiencia profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuacién
de la formacioén especifica.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de
nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.

DUODECIMA.- Presentacion de documentos y nombramien  to

En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que

figure en la misma deberé presentar los siguientes documentos:

- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP) y datos bancarios.

Pag. 10 7772 /2022



/ o e / . ’ D) /AN
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 196 de 14/10/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

- Certificado médico oficial que acredito la capacidad funcional para el puesto de
trabajo convocado.

- Declaracion de no haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del
servicio en cualquier Administracidon Publica, asi como no estar inhabilitado
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no ejercer ningun lugar o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitado deberan presentar, ademas,
certificacion del 6rgano competente, que acredite tal condicion y su capacidad para
desempenfiar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Cuarta, no podra ser nombrado personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Gaianes para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria,
dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos
del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Presentada la documentacion exigida se realizaréd el nombramiento por la alcaldia o
concejalia delegada.

DECIMOTERCERA. - Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion. En aquello no previsto en las presentes bases, sera aplicable la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el RDL 781/1986, de 18 de
abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el RD 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, y otras normas de
desarrollo; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y el Decreto
3/2017, de 13 de enero del consejo, del Reglamento de Seleccién y Provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

DECIMOCUARTA. - Vinculacion de las bases
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6érgano técnico de seleccion y a

quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de
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seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

DECIMOQUINTA. Tratamiento de datos de caracter pers onal

Lo presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por el que la
participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos facilitan en su solicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Lo
informamos que, en conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidon de datos), los datos de caracter personal obtenidas en la
solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento “Personal” y
que es responsabilidad del Ayuntamiento de Gaianes.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con
las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el arte. 6-c del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos
con competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, puesto que,
aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o0, si procede, solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para las finalidades que fueron recogidas. En
determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en este caso podremos conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Por otro lado, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable
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para esta quedando informada que la falsedad u omisién de algun dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOSEXTA. Recursos y alegaciones

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en
su desarrollo, excepto las actuaciones del o6rgano de seleccion, podran ser
impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion del recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo que se dispone en los articulos 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de los
administraciones publicas, asi como en los articulos 8,14,25.1 y 46 de la Ley 29/1998,
de 12 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Sin embargo, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
organo que dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, o cualquier otro recurso que estimo procedente para la
defensa de sus intereses.

Si se presenta alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito
sobre la puntuacién otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo
de las pruebas durante las 48 horas siguientes a la exposicion publica de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serd el tribunal el que decidira sobre éstas
en la siguiente sesion, y lo consignara en la correspondiente acta, todo esto sin
perjuicio de aquello establecido en los parrafos anteriores con respecto a la
interposicion de recursos.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://gaianes.sedelectronica.es], antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento de Gaianes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
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silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Gaianes, a 13 de octubre de 2022.
El Alcalde Presidente
Agustin Martinez Torregrosa
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