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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

6009  BASES ESPECIFICAS CONCURSO DE MERITOS QUINCE PLAZAS DE PROFESOR/A DE
CONSERVATORIO COMO PERSONAL LABORAL FIJO (PROCESO EXTRAORDINARIO
ESTABILIZACION)

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selectivas cuyas bases han sido
aprobadas mediante Resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos
Numero 2022-2619 de Fecha 5 de agosto de 2022, cédigo de validacién
A4QXWNZES5ZWFM76YFD7H42HFJ y que se transcribe integras a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE QUINCE PLAZAS DE
PROFESOR/A DE CONSERVATORIO COMO PERSONAL LABORAL FIJO
(PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION) DEL AYUNTAMIENTO DE
ORIHUELA.

“BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es el proceso selectivo para la cobertura
mediante el sistema de selecciéon de Concurso de Méritos de quince Plazas de
Profesor/a de conservatorio, Grupo/Subgrupo A2, personal laboral fijo, obrantes en
la plantilla de este Ayuntamiento y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2020 aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 29-12-2020 y publicada en
el B.O.P 26-02-2021 (n.° 39) y a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 aprobada
por Junta de Gobierno Local de fecha 28/12/2021 y publicada en el BOP de fecha 22-
02-2022 (n.° 36),

Las plazas de Profesor/a de conservatorio son las relacionadas con los puestos
vacantes en la plantilla:

ID DENOMINACION RELACION JURIDICA GRUPO/SUBGR
EMPLEADO/ PUESTOS UPO
PUESTO

175 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

372 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

376 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO
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ID DENOMINACION RELACION JURIDICA GRUPO/SUBGR
EMPLEADO/ PUESTOS UPO
PUESTO

373 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

377 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

379 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

380 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

392 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

580 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

582 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

583 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

584 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

585 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

586 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

588 PROFESOR/A LABORAL FIJO A2
CONSERVATORIO

Las caracteristicas de las plazas a cubrir son:

® Denominacion de las plazas: Profesor/a Conservatorio.
® N° de plazas convocadas: 15.
e Sistema selectivo elegido: Concurso-Meéritos.

Naturaleza y descripcion de la plaza:

e Relacién contractual: Laboral Fijo.
e Tipo de jornada: Jornada completa.
o Grupo/subgrupo: A2.

1.2.- Retribuciones. Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones
basicas y complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
acuerdos municipales.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
TREBEP.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
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publica, ni de separacién del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

c) Estar en posesion de las titulaciones indicadas segun la especialidad:

e PIANO (5 PLAZAS)

Titulo Superior de Musica en la Especialidad de PIANO.
Titulo de Profesor Superior de PIANO al amparo del Decreto 2618/1966.

Titulo de Profesor de PIANO al amparo del Decreto. 2618/1966. RD 900/2010.

e TROMPA (1 PLAZA)

Titulo Superior de Musica en la Especialidad de TROMPA.
Titulo de Profesor Superior de TROMPA al amparo del Decreto 2618/1966.

Titulo de Profesor de TROMPA al amparo del Decreto. 2618/1966. RD
900/2010.

e VIOLONCHELO (1 PLAZA)

Titulo Superior de Musica en la Especialidad VIOLONCHELO.

Titulo de Profesor Superior de VIOLONCHELO del plan regulado conforme al
D. 2618/1966.

Titulo de Profesor de VIOLONCHELO al amparo del Decreto 2618/1966. RD
900/2010.

e OBOE (1 PLAZA)

Titulo Superior de Musica en la Especialidad de OBOE.
Titulo de Profesor Superior de OBOE al amparo del Decreto 2618/1966.

Titulo de Profesor de OBOE al amparo del Decreto. 2618/1966. RD 900/2010.
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e CLARINETE (2 PLAZAS)

Titulo Superior de Musica en la Especialidad de CLARINETE
Titulo de Profesor Superior de CLARINETE al amparo del Decreto 2618/1966.

Titulo de Profesor de CLARINETE al amparo del Decreto. 2618/1966. RD
900/2010.

e TROMPETA.(1 PLAZA)

Titulo Superior de Musica en la Especialidad de TROMPETA.
Titulo de Profesor Superior de TROMPETA. al amparo del Decreto 2618/1966.

Titulo de Profesor de TROMPETA. al amparo del Decreto. 2618/1966. RD
900/2010.

e PERCUSION (1 PLAZA)

Titulo Superior de Musica en la Especialidad de PERCUSION
Titulo de Profesor Superior de PERCUSION al amparo del Decreto 2618/1966.

Titulo de Profesor de PERCUSION al amparo del Decreto. 2618/1966. RD
900/2010.

e VIOLA (1 PLAZA)

Titulo Superior de Musica en la Especialidad de VIOLA
Titulo de Profesor Superior de VIOLA al amparo del Decreto 2618/1966.

Titulo de Profesor de VIOLA al amparo del Decreto. 2618/1966. RD 900/2010.

e TROMBON (1 PLAZA)

Titulo Superior de Musica en la Especialidad de TROMBON
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Titulo de Profesor Superior de TROMBON al amparo del Decreto 2618/1966.

Titulo de Profesor de TROMBON al amparo del Decreto. 2618/1966. RD
900/2010.

e VIOLIN (1 PLAZA)

Titulo Superior de Musica en la Especialidad de VIOLIN
Titulo de Profesor Superior de VIOLIN al amparo del Decreto 2618/1966.

Titulo de Profesor de VIOLIN al amparo del Decreto. 2618/1966. RD 900/2010.

d) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad prevista en la
legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta
llegar a la toma de posesion.

BASE TERCERA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia (Anexo |
Declaracion responsable) dirigida al Presidente de la Corporacion, en la que deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la
base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de presentacién de
instancias.

Se presentaran mediante la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de
Orihuela o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Documentacién a aportar junto con la instancia:

e Anexo | (Declaracion responsable)
e Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

e Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su
momento, conforme a las Bases Novena.
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e Documentacién acreditativa de los méritos conforme a la Base Séptima, sin
perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a las
Décimo primera.

El Ayuntamiento de Orihuela emitira, de oficio, certificado de servicios prestados a
aquellos aspirantes que se encuentren prestando servicios para el Ayuntamiento de
Orihuela.

Derechos de examen:

Se presentara copia de la carta de pago acreditativa de haber efectuado el ingreso en
las Arcas Municipales de la cuota de 67,40 € (Ordenanza fiscal de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal BOP de Alicante N°
199 de fecha 20/10/2020).

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta
del Ayuntamiento de CAIXABANK ES97 2100 3790 2413 0067 1760 especificando en
el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde. En ningun caso el pago
de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su
ingreso dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucion por la que se apruebe
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

BASE CUARTA: PROCEDIMIENTO DEL PROCESO

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, un extracto en el Diario Oficial
de la Comunidad Valenciana y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Finalizado el plazo de 20 dias habiles de presentacién de instancias, el 6rgano
competente dictara Resolucion en el plazo maximo de quince dias habiles declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion.
En dicha Resolucion, que se publicara en el B.O.P. de Alicante y en la sede electronica
de este Ayuntamiento se sefalara un plazo de diez dias habiles (art. 15.1 Decreto
3/2017) para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, las cuales seran resueltas por el 6rgano competente en
un plazo no superior a diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, por el dérgano competente se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
B.O.P. de Alicante y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como la
composicion individualizada del Tribunal Calificador.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un Secretario,
todos ellos Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo, designados por la
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Corporacion, que deberan estar en posesién de titulacién igual o superior a la
requerida para proveer el puesto convocado.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes.

La composicién del Tribunal ser4 predominantemente Técnica y los vocales deberan
poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada. Se procurard que la composicion sea paritaria. La designacion de los
miembros del Tribunal titulares y suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5)
afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién del proceso selectivo y adoptar los acuerdos precisos
para el buen orden del mismo.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEXTA. CONCURSO DE MERITOS.
El proceso de seleccion sera mediante concurso de méritos, siendo 100 puntos el

limite maximo de puntuacion, y la valoracion de los mismo se llevara a cabo por el
Tribunal teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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MERITOS APORTADOS (méaximo 100 puntos).

El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados
por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado
documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:

A. Experiencia Profesional (Se otorgara hasta un maximo de 60 puntos los
servicios efectivos prestados como funcionario interino o personal laboral

temporal).

Experiencia en plaza de En Ayuntamiento de En otra Administracién

igual denominacién a la que Orihuela. Publica
se opta.

Servicios prestados desde el
1/01/2016 hasta el dltimo dia 0,37 puntos por mes. 0,123 puntos por mes.
de presentacion de
instancias.
Servicios prestados desde el 0,185 puntos por mes. 0,0617 puntos por mes.
1/01/2006 hasta el
31/12/2015.
Servicios prestados| 0,0925 puntos por mes. 0,0308 puntos por mes.

anteriores a 31/12/2005.

La puntuacion final obtenida en este apartado consistira en la suma de los puntos
obtenidos por servicios prestados en cada tramo temporal.

(En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Orihuela, no sera necesario que
el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados).

B. Formaciéon (maximo 40 puntos).

1.- Cursos (maximo 39 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto a desempenfar, organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas oficiales de formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacién, FEMP,
FVMP, INVASSAT, Servicios de Prevencién, el Excmo. Ayuntamiento de Orihuela u
otras entidades homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, y todos
los debidamente homologados.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia compulsada
del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad organizadora del
curso, el objeto y las horas de duracién. La valoracion se realizara de acuerdo con lo
siguiente: 0,40 puntos por cada hora de curso.

2.- Valenciano (maximo 0,4 puntos).
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Se valorara el conocimiento del valenciano, siempre que se acredite estar en posesion
del la titulacién oficial, con arreglo a la siguiente escala:

- Titulacién A2: 0,1 puntos.
- Titulacién B1: 0,2 puntos.
- Titulacién B2: 0,3 puntos.
- Titulaciéon C1-C2: 0,4 puntos.

3.- Idiomas Comunitarios (maximo 0,4 puntos).

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos,
diplomas vy certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espafnolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

- Titulaciéon A2: 0,1 puntos.
- Titulacién B1: 0,2 puntos.
- Titulacion B2: 0,3 puntos.
- Titulaciéon C1-C2: 0,4 puntos.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan acreditarse junto a la instancia, conforme a la
Base Tercera.

4.- Titulacion superior (maximo 0,2).

Por la posesion de titulacion académica oficial de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente: 0,2 puntos.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, sin
que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto de
acreditacion.

BASE SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA Y DESEMPATES.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados que se detallan en la base sexta.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion
obtenida por experiencia profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuacién en
la formacion acreditada, y si persiste la igualdad, se atendera a un sorteo que se
realizara de forma publica.

BASE OCTAVA: RELACION DE APROBADOS.

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nUmero de plazas convocadas.

Esta propuesta sera elevada al 6rgano convocante para la publicaciéon del nombre de
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los aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
BASE NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 20 dias habiles a contar a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, las/los aspirantes que figuren en ella, deberan presentar los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad y la
tarjeta de la Seguridad Social.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompafnada del original para su cotejo) de las
titulaciones exigidas en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

c) Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la
formalizacion del nombramiento.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Documentacion acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso
debidamente autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo).

f) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracién publica, no hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas, profesidn u oficio, por sentencia firme.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico, laboral temporal en ésta
Corporacion Municipal, estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos
que tuvieren acreditados con motivo de su anterior nombramiento.

El contrato se formalizara en un plazo no superior a diez dias habiles desde el registro
de la documentacion solicitada.

BASE DECIMA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto; Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de
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junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana; Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana; R. Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y demas disposiciones
normativas que resulten de aplicacion.

BASE DECIMO PRIMERA: IMPUGNACION.
Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracién que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos

administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

NOTA: Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo
masculino se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino.

ANEXO [|-- DECLARACION RESPONSABLE, para su tramitacion electronica se

debera acceder a la Sede electrénica del Ayuntamiento de Orihuela (Art. 14 Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orihuela,
LA CONCEJAL DELEGADA DE RR. HH.
(documento firmado digitalmente al margen)

Fdo.: Luisa Boné Campillo
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