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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN MIGUEL DE SALINAS

4468 BASES Y CONVOCATORIA COMISION DE SERVICIOS UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMON. GRAL.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de San Miguel mediante Resolucion de la Alcaldia, de fecha
15 de junio de 2022 y numero 2022-0694, ha aprobado las Bases reguladoras para la
cobertura temporal mediante el sistema de comision de servicios de un puesto de
Administrativo de Administracion General y que a continuacion se transcriben
integramente:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de la cobertura temporal mediante
comision de

servicios de caracter voluntario de los puestos de Administrativo de
Administracion

General en los siguientes términos:

“BASES PARA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
COMISION DE SERVICIOS DE 1 PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

gi.’l\.lggg\é'?flo’\l Y AUXILIAR _ ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

SERVICIO ADMINISTRACION GENERAL

ESCALA SUBESCALA AUXILIAR

GRUPO-SUBGRUPO c2

NIVEL C.D. 17

C.E. 547,84

Para garantizar una adecuada prestacion de los servicios que presta el
Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, y debido a las circunstancias de
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urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto auxiliar
administrativo por la necesidad de colaborar muy estrechamente con la
Intervencion Municipal que actualmente esta ocupada por una habilitada
Nacional de categoria de entrada, y que se hace preciso la actualizacion de
conocimientos constantes en el Area de Intervencion y de Tesoreria
Municipal, asi como adaptarse a los protocolos a seguir, no teniendo
medios humanos suficientes para conseguir los objetivos que se pretenden
conseguir para el normal funcionamiento de dichas Areas, que se
manifiesta en el expediente, se procedera a adjudicar una COMISION DE
SERVICIOS VOLUNTARIA para el desempeiio temporal de un puesto de
Auxiliar Administrativo de Administracion General.

PRIMERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Podran participar en la convocatoria todos/as los/as funcionarios de carrera
del Grupo C, Subgrupo C2, de la escala de Administracion General, que en
el momento de la toma de posesibn no se encuentren en situacion
administrativa que lo impida u otra situacion de incapacidad.

Asimismo, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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SEGUNDA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE INSTANCI AS Y
DOCUMENTACION:

Los/as funcionarias de carrera interesados/as en ocupar el puesto descrito
deben presentar su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, en
sede electronica o en cualquier otro registro establecido legalmente, en el
plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, acompafiada de la documentacidn necesaria
para acreditar los cursos de formacién y perfeccionamiento, la antigtiedad,
el trabajo desarrollado y los méritos académicos.

TERCERA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION :

Se presentara segun el modelo “Anexo I” y que serd debidamente
identificada en los Anexos. Para su tramitacion electrénica se debera
acceder a la Sede electronica del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas
en la direccion https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es/info.0.

CUARTA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberdn abonar la tasa por derechos de examen
por importe de 80,00 €, de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Concurrencia a Pruebas Selectivas de Ingreso
de Personal en vigor.

Una vez abonada la tasa, debera adjuntar obligatoriamente el justificante
de pago a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

La no presentacion del citado justificante de pago, dara lugar a la exclusién
de la persona interesada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR Y PUBLICACION DE LIST A
DEFINITIVA:

1. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard formado por un Presidente/a, un/a
Secretario/a, y tres vocales.

La designacién de los miembros del Tribunal titulares incluira también a sus
respectivos suplentes, los vocales deberdn poseer titulaciones que
correspondan al mismo grupo 0 a un grupo superior a la exigida para el
acceso a las plazas objeto de provision, y se hard publica junto a la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Juridico de las Administraciones Publicas, o en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de sus vocales.

El tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, y percepcion de las asistencias que correspondan a sus
miembros.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la
convocatoria.

2. - Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara listado
provisional de admitidos y excluidos en el plazo de diez dias habiles, que
se publicaré en el Tablon de la sede electronica de la pagina web municipal
(https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es/), en el apartado de Servicios
Electronicos (Empleados y Cargos Publicos- Catalogo de tramites -
Recursos Humanos - Solicitud de Cambio de Puesto de Trabajo: Permutas,
Comisiones de Servicios), disponiendo los aspirantes de cinco dias hébiles
para subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.
(ANEXO II).

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos

QUINTA.- DURACION MAXIMA:

Un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado (RD 364/1995, de 10 de marzo).

SEXTA.- VALORACION MERITOS :

La valoracién de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo, se
efectuara conforme al siguiente baremo, que sera de 10,00 puntos como
maximo:
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A) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorardn exclusivamente cursos de formacion que guarden relacion
directa con la Administracion Local y hayan sido organizados e impartidos
por Administraciones, Organismos Institucionales y Organizaciones
Sindicales que hayan sido acreditadas por la Administracion o que se
impartan dentro de Programas de Formacion Continua, hasta la fecha de
presentacion de instancias y que no tengan la condicion de selectivos para
adquirir la condicién de funcionario de carrera de un Cuerpo, Escala. Su
baremacion serd de 0,02 puntos por cada hora de formacion. La
puntuacion maxima en este apartado sera de 2,00 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante diploma o certificado de asistencia al
curso, en la que debe figurar: la denominacion del curso, la entidad que
imparte y/u organiza el curso, el periodo de celebracion, el contenido y el
namero de horas lectivas.

No se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en los
siguientes supuestos:

a) Los cursos cuyo numero de horas de formacibn no conste
expresamente en el diploma o certificado.

b) Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un
curso académico.

¢) Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y analogos no tendran
la consideracion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

B) Antigledad:

Se valorara por cada mes completo de servicios reconocidos en cualquier
Administracion Publica como funcionario de carrera, a razon de 0,15
puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 1,50 puntos.

C) Entrevista:

En esta fase se procedera a la realizacion de una entrevista a la que se
asignara una puntuacién maxima de 2,00 puntos.

La entrevista versara sobre la experiencia profesional de los aspirantes en
relacién con el contenido del “curriculum vitae” presentado y la adecuacion
del mismo a las funciones especificas del puesto convocado y, en general,
sobre aclaraciones que se consideren necesarias en relacion con la
documentacion aportada por el aspirante para justificar los méritos
aducidos.
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D) Méritos académicos:

Se valorara tener titulaciones superiores a las requeridas para el puesto a
convocar, de acuerdo con el siguiente baremo y con un maximo de 2,00
puntos:

- Titulacion de Doctorado: 2,00 puntos.

- Titulacion de Master: 1,75 puntos.

- Titulacion de Licenciatura/Grado: 1,25 puntos.
- Titulacion de Diplomatura: 0,75 puntos.

- Bachiller o equivalente: 0,25 puntos.

La valoracion de la titulacién se efectuard puntuando exclusivamente el
nivel més alto aducido por el/la aspirante.

E) Superacion de otros procesos selectivos:

Se valorara la superacion, en su totalidad, de otros procesos selectivo
como funcionario de carrera o laboral fijo en cualquier otra Administracion,
de acuerdo con el siguiente baremo y con un maximo de 1,50 puntos:

- Grupo Al: 1,50 puntos.

- Grupo A2: 1,25 puntos.

- Grupo B: 1,00 punto.

- Grupo C1: 0,75 puntos.

- Grupo C2: 0,50 puntos.

F) Conocimiento de idiomas:

Se valorara el conocimiento del valenciano o cualquier otra lengua de entre
las oficiales de la Unidn Europea, hasta un maximo de 1,00 punto.

El conocimiento del valenciano se valorara previa acreditacion de estar en
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espafiola segun los niveles especificados,
acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la
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Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
Conselleria competente en materia de educacion.

Cada uno de los idiomas, valenciano u otro de los oficiales de la Unién
Europea, se valorara en atencion a la siguiente escala

- Certificado de nivel Al: 0,20 puntos.
- Certificado de nivel A2: 0,40 puntos.
- Certificado de nivel B1: 0,50 puntos.
- Certificado de nivel B2: 0,60 puntos.
- Certificado de nivel C1: 0,80 puntos.
- Certificado de nivel C2: 1 punto.

La valoraciébn del conocimiento del idioma se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel m4s alto obtenido en cada uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion total final, se acudira para dirimirlo a
lo dispuesto en el péarrafo cuarto del articulo 44 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION:

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién seran nombrados por el
Alcalde-Presidente de la Corporacién, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Su composicion se
publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, junto con
la lista provisional de admitidos y excluidos.

Estara constituido por un numero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos
suplentes, y en todo caso, contaran con un Presidente, tres vocales y un
Secretario, atendiendo a los criterios de paridad. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
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para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Todos sus miembros
tendran voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que
hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccion alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Las decisiones se adoptardn por mayoria y sus actuaciones tendran el
caracter de organo colegiado, levantandose acta de todas aquellas
reuniones que mantenga. Ademas, se podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la
dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Organo
Técnico de Seleccion con voz pero sin voto.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién podran ser recurridas en
alzada ante el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de
un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

NOVENA.- NORMATIVA SUPLETORIA

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de
funcionarios de la Administracion Local; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal de
Servicio de la Administracion General del Estado y la Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por
lo que la participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que
nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de
que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de
participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y
que es responsabilidad del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas arriba
mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus
datos para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar
sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros
organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la
supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o0, en su caso, solicitar su supresion

Pag. 9

N° 120 de 28/06/2022

4468 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

edita excma. diputacion provincial de alicante

cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines
que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las personas
interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion
que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que
la falsedad u omision de algun dato supondré la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

UNDECIMA.- RECURSO.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones de la Comisién
Técnica de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados
legitimados, mediante la interposicion del Recurso potestativo de
Reposicion, en base al articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de estas
bases en el Boletin Oficial del Estado o bien, interponer directamente
Recurso Contencioso- Administrativo ante el Juzgado de este orden de
Alicante o bien a su eleccidn, el de la circunscripcion de su domicilio si lo
tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos meses, a tenor de lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no
tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta
oposicion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
de la convocatoria que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

San Miguel de Salinas, a 15 de junio de 2022.

Fdo: El Alcalde-Presidente; D. Juan de Dios Fresneda Arquero.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD O INSTANCIA

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS DE1 PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

AAPP de procedencia

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada y la publigacié sus Bases en el Boletin Oficial
la Provincia de Alicante BOP, para participar erprelceso de seleccion para la cobertura temg
mediante el sistema de comisién de servicios deestp de auxiliar administrativo de administrac
general

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant B
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

de 28/06/2022

SEGUNDO. Que reuino todas y cada una de las condicionesdasigin las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solieguAsimismo declaro bajo juramento no haber sido

separado del servicio a la Administracion Publicavietud del expediente disciplinario firme, niast

inhabilitado o suspenso para el ejercicio de fumesopublicas

TERCERO. Que declara conocer las bases reguladoras de V@aaioria relativas a las pruebas
seleccion para la cobertura temporal medianteséérsa de comision de servicios de 1 puestq
auxiliar administrativo de administracion general

DOCUMENTACION APORTADA

* Copia del DNI o, documento equivalente acreditatle la identidad del solicitante, en vigor

Certificacion expedida por el/la Secretario/a @eAPP a la que pertenezca, que se encuent

servicio activo y que NO se halla suspendido nabilitado para el ejercicio de funciones publices,
como que no le ha sido impuesta sancion discipinar

* Justificante de haber ingresado a favor del Ayuigato de San Miguel de Salinas el pago de
tasas del proceso selectivo.

Documentacion acreditativa de los méritos qudesguan en éste anexo a efectos de valoracior

* Cuando se cite a los aspirantes para la realizam de la entrevista deberan aportar todos los

documentos originales mencionados, que no estén editados o firmados digitalmente por el

de
de

[a en

as

n.

D

organo oficial, para su compulsa.
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FECHA Y FIRMA

Por todo lo cual, SOLICITO que de conformidad cordispuesto en el articulo 64 del Reglame
General de Ingreso del Personal al Servicio dedimifistracion General del Estado y de Provision
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de logiBnarios Civiles de la Administraciéon Gene
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995 ddelfarzo, se admita esta solicitud para
pruebas del proceso de seleccién para cobertupotalhmediante el sistema de comision de servi
de 1 puesto de auxiliar administrativo de admiatstim general.

En ,a de de 202

El/La Solicitante,

Fdo.

SR- ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MIGU EL DE SALINAS

nto
de

ral
las

cios

AVISO LEGAL

Sus datos personales son necesarios para podsomelaos con usted, lo que nos permite el usad
informacion dentro de la legalidad. Asimismo, padi@ner conocimiento de su informacion aque
entidades que necesiten tener acceso a la misnza quar podamos asegurar nuestra relag
Conservaremos sus datos durante nuestra relacirentras nos obliguen las leyes aplicables.
cualquier momento puede dirigirse a nosotros patzersqué informacion tenemos sobre us
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla urez Vfinalizada nuestra relacion. También tiene dwre
a solicitar el traspaso de su informacién a otrigded (portabilidad). Para solicitar alguno de &9
derechos, debera realizar una solicitud escrit@eatra direccion, junto con una fotocopia de su BN
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE SALINAS con domicilioen calle 19 de Abril, n.° 34
03193 San Miguel de Salinas (Alicante)

En caso de que entienda que sus derechos hanesdteddidos, puede formular una reclamacion ¢
Agencia Espafiola de
Proteccién de Datosvivw.aepd.ep

es
las
ion.
En
ted,
2C
to

|'|

2N la

RELACION DE MERITOS”
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