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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENISSA

3435 BASES PROFESSOR/A DE BALLET (EXPT. 949/2022)

EDICTE

Per la Junta de govern local d'aquest Ajuntament de data 17/05/2022, s’han aprovat
les bases especifiques de I'expedient 949/2022, sent el text integre de les quals a
continuacio es transcriu literalment:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGCA DE PROFESSOR/A
DE BALLET DE L’ESCOLA DE MUSICA | DANSA “JAVIER SAN TACREU” DE
L’AJUNTAMENT DE BENISSA. (Expt. 949/2022).

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de les presents bases per a la provisié en propietat com a personal laboral
fix discontinu a temps parcial, de la segient placa inclosa en I'oferta ocupacié publica
de I'Ajuntament de Benissa.

Caracteristiques de la placa objecte de la present convocatoria publica:

Denominacié de la placa 1 professor/a Ballet
Régim Personal laboral fix discontinu
Unitat Escola de musica i dansa
Categoria professional Professor/a

Subgrup A2

Sistema selectiu Concurs-Oposicio

NUm. de vacants 1
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El sistema de seleccid sera de concurs-oposicio.

SEGONA. Modalitat del contracte treball

La modalitat del contracte és fix discontinu com a personal laboral a temps parcial,
regulada Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

L'horari de treball coincidira en I'horari del centre educatiu i respectara com a dies de
descans els reglamentaris. Aquest personal estara subjecte a complir el reglament de
funcionament i organitzacio de I'Escola de mdusica i dansa “Javier Santacreu” de
I’Ajuntament de Benissa.

Es realitzara la crida cada any, quan hi haja necessitats per a la seua contractacio i
sempre que siguen previament informades per la/el cap de servei de I'Escola de
musica i dansa “Javier Santacreu” de I’Ajuntament de Benissa.

Es fixa una retribucid basica corresponent al seu subgrup, sent aquest el subgrup A2 i
unes retribucions complementaries establides i aprovades per la relacié de llocs de
treball de I’Ajuntament de Benissa, d'aquests llocs de treball. Tindra dret a dos pagues
extraordinaries.

TERCERA. Publicitat de la convocatoria.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant i en la
seu electronica d’aquest Ajuntament [http:/benissa.sedelectronica.es] i si escau, en el
Tauler d’anuncis, inserint-se un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
'Estat.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de seleccié i que haja de conéixer el
personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, en el seu cas, la fase
de concurs, s'exposaran en la seu electronica d'aguest Ajuntament
[http://benissa.sedelectronica.es], bastant aquesta exposicid, en la data en qué s'inicie,
com a notificacio a tots els efectes.

QUARTA. Condicions d'admissio d'aspirants

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establits
en l'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
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Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c) Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per
a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No trobar-se inhabilitat per sentencia ferma, o a consequéncia d'haver sigut
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.

e) Posseir la titulacio exigida del titol professional de dansa o equivalent i complir en
aquest requisit abans de la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds
de participaci6. No s’admeten certificacions de notes academiques. En cas de
presentar titulacions equivalents, l'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant
mitjancant certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié competent.

f) No estar inscrit en el registre central de delinqiients sexuals.

e) Posseir els requisits que, en el seu cas, puguen ser exigibles de conformitat amb la
normativa que els resulte d'aplicacio, i que I'’Ajuntament els sol-licite en el suposit de
ser contractats/ades.

CINQUENA. Forma i termini de presentacio d'instanci  es.

S’haura de presentar el model de sol-licitud de proves selectives que sera facilitat
gratuitament per I'Ajuntament podent accedir al mateix des de la Seu electronica de
I'Ajuntament de Benissa o en les mateixes oficines d'atencio al ciutada (OAC).

Les persones aspirants presentaran una declaracio responsable en la qual manifesten
que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits a la data d'expiracio del
termini de presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas
que foren seleccionades i es dirigiran al Sr. alcalde-president de I'Ajuntament de
Benissa.

Hauran de presentar-se per mitjans telematics en la seu electronica de I'Ajuntament de
Benissa 0 en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, Reguladora del Procediment Administratiu Coma de les administracions
publiques, en el termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacio de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, conforme a
l'article 14.1 del Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del
Personal de la Funcié Publica Valenciana, en relacio amb l'article 6 del Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a qué ha dajustar-se el procediment de selecci6 dels funcionaris
d'Administracio Local.
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Juntament amb les instancies, s'haura d'acreditar de manera documental:
1) Resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen (50 euros).
2) Copia autenticada del DNI o equivalent.
3) Copia autenticada de la titulacié requerida.
4) Copia autenticada de la condicié de persona discapacitada, en el seu cas.

5) Declaracid responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de
presentacio de sol-licituds.

Per al pagament de la taxa dels drets d'examen es podra realitzar de les seguents
formes:

1. Mitjangant targeta bancaria en I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC).

2. Per a poder-ho pagar en qualsevol banc, se sol-licitara el document d'ingrés
en |'Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC) en el C/Pare Andrés, 21, o per correu
electronic a: oac@ajbenissa.es.

3. Pot generar i pagar la carta de pagament en la segtient direccion:

https://tpv.ajbenissa.es:8443/web/inicioWebc.do?opcion=noreg&entidad=
03041

Per a obtindre dret a I'exempcio de la taxa, es requerira aportar junt amb la instancia,
dues certificacions:

1) Certificacié expedida per I'organisme competent en la materia (LABORA),
expressiva que la persona interessada es troba en situacié de desocupacio.

2) Certificacidé expressant que no percep ni subsidi ni prestacié per
desocupacié, o que aquesta siga inferior al salari minim interprofessional
(SEPE).

Els dos certificats deuran ser emesos dins del periode de presentacio d'instancies, no
sent admissibles certificacions amb data anterior o posterior a aquest periode.

Si no poguera aportar-se tal certificacid6 en el moment de presentar la instancia,
s'ingressara la taxa podent sol-licitar-se la devolucio amb posterioritat.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament
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per a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccid i
les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte
administratiu que continga dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el
responsable del tractament d'aquestes dades.

SISENA. Admissio d'aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant, en la seu electronica
d'aquest Ajuntament [http://benissa.sedelectronica.es] i s'assenyalara un termini de
deu dies habils per a esmena.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucio d'Alcaldia es procedira a I'aprovacio
definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant i en la seu electronica d'aquest
Ajuntament [http://benissa.sedelectronica.es]. En aquesta resolucio s'indicara la data,
lloc i hora de comencament del primer exercici, la resta d’exercicis i de continuitat del
procés es realitzaran mitjancant edicte per la seu electronica, en I'apartat d’ocupacio
publica.

SETENA. Tribunal Qualificador.

Els organs técnics de seleccié es constituiran en cada convocatoria i hauran d'estar
formats per un nombre imparell de membres, no podent ser inferior a cinc titulars amb
els seus respectius suplents, atenent criteris de paritat.

Els membres de I'0rgan de seleccié hauran de pertanyer al grup o, en el seu cas,
subgrup de classificacio professional al qual corresponga una titulacié d'igual o
superior nivell academic a I'exigit en la respectiva convocatoria i, almenys, més de la
meitat dels seus membres haura de posseir una titulacié corresponent a aquesta area
de coneixements que l'exigida en la convocatoria publica.

El Tribunal qualificador estara constituit per:

1 President/a del tribunal.

1 Secretari/aria de la Corporacio o funcionari/aria en qui delegue.
3 Vocals del tribunal.

Hauran de tindre els seus respectius suplents.

El personal d'eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no podran formar
part dels drgans de seleccio.
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No podra formar part dels organs de seleccio el personal que hagués realitzat tasques
de preparaci6 d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio de la corresponent
convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacié o per compte de ninga.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seua tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que consideren necessari /o per a
aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacié técnica del
treball a realitzar. La seua funcié se circumscriu a un mer assessorament, és a dir
actuen amb veu, pero sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.
Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes
sobre els quals tinguen coneixement a consequencia de la seua col-laboracié en el
Tribunal.

L'abstencié i la recusaci6 dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

HUITENA. Sistemes de Seleccié i desenvolupament del s processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccio és concurs-oposicio.

Consistira en la realitzaci6 de quatre proves d'aptitud obligatories, sent tres
eliminatories i una no eliminatoria per a les persones aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de l'oposicié els qui no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

Abans de linici de cada exercici, i sempre que s'estime convenient durant el
desenvolupament d'aquest, es comprovara la identitat de les persones admeses.

Els exercicis de 'oposicid, seran els seglents:

FASE D'OPOSICIO:

Primer exercici. Obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima total: 15 punts .

Prova tipus test de 50 preguntes amb tres respostes alternatives sobre els temes dels
annexos | i Il (comu i especific de ballet). Cada resposta correcta valdra 0,3 punts,
descomptant-se 0,1 punts per cada tres respostes erronies. Les respostes en blanc, no
puntuen. Duracié minima d’una hora.
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La puntuacié maxima sera un total de 15 punts i hi haura que obtindré un minim de 7,5
punts per a entendre superada la prova.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima total: 25 punts, amb un
minim de 12,5 punts per a superar I'exercici.

Resoldre i defensar oralment un suposit practic referit al context de la tasca docent en
el grau elemental de dansa classica. El tribunal el plantejara a [laspirant
immediatament abans de celebrar-se I'exercici. L'aspirant disposara d’'un temps maxim
de 60 minuts, distribuit en 20 minuts de preparacio i 40 minuts de defensa oral davant
del tribunal. En acabar, aquest podra plantejar les preguntes que considere oportunes
a l'aspirant, referides a la seua exposicio del suposit plantejat i també sobre la seua
experiéncia professional i docent en la dansa classica o contemporania.

Tercer exercici. Obligatori i eliminatori. Puntuaci6 maxima de 15 punts, amb un
minim de 7,5 punts per a superar la prova.

Interpretacié d’'una variacié de dansa classica i altra de dansa contemporania, amb
una duracié maxima de 5 minuts cadascuna.

Quart exercici. Obligatori i no eliminatori.

Prova escrita de traduccié d'un text del castella al valencia. Aquest s’aportara pel
tribunal en el moment de la realitzacio de 'exercici. Tindra una duracio minima de 30
minuts.

La puntuacié maxima sera de 5 punts.

FASE CONCURS

1. Formaci6 academica. Maxim de 5 punts.

1.1. Estar en possessi6 d'una titulacié superior a la requerida, relacionada amb
I'especialitat del lloc al qual opta: 2 punts per cadascuna.
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1.2. Estar en possessio d'una titulacié igual o superior a la requerida, en
especialitat diferent a la del lloc al qual opta: 1,5 punts per cadascuna.

2. Cursos de formacio i perfeccionament (rebuts o i mpartits). Maxim de 9 punts.

Els cursos han de tenir relacié amb I'especialitat del lloc al qual opta, i organitzats per
organismes oficials (CEFIRE, FSMCV, Universitats, Conservatoris, Royal Academy of
Dance, Imperial Classical Ballet, Progressing Ballet Technique, etc., i també els cursos
de I'Associacié Gerard Collins, aixi com els realitzats amb mestres de dansa i ballarins
de reconeixement nacional o internacional.

Es tindran en compte els cursos a partir d'un minim de 15 hores de duracio, valorats
d'acord amb la seglient escala:

De 15 a 24 h: 0,5 punts com a alumne/a; 0,75 punts com a professor/a.
De 25 a 49 h: 0,75 punts com a alumne/a; 1 punt com a professor/a.
De 50 a 74 h: 1 punt com a alumne/a; 1,25 punts com a professor/a.
De 75 a 99 h: 1,25 punts com a alumne/a; 1,5 punts com a professor/a.

Més de 100 h: 1,5 punts com a alumne/a; 1,75 punts com a professor/a.

En el suposit de cursos impartits com a professor/a, aquests es valoraran per una sola
vegada, no sent susceptibles de valoracio les successives edicions d'un mateix curs
impartit.

Si els cursos estan homologats segons credits ECTS, cal tenir en compte que 1 credit
ECTS equival a 25 hores. Si I’homologacié és mitjancant els crédits tradicionals (RLU),
I'equivaléncia d’'un d’aquests credits és de 10 hores.

S’entendra per un curs complet, de 9 mesos.

3. Experiéncia docent en I'especialitat a la qual 0 pta. Maxim de 25 punts.
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3.1. En l'administraci6 local o organisme public depenent: 2,75 punts per cada
curs escolar complet.

3.2. En altra administracié o entitat publica: 1,5 punts per cada curs escolar
complet.

3.3. En el sector privat: 0,75 punts per cada curs escolar complet.

Si no s’ha impartit el curs escolar complet, es valorara proporcionalment en funci6 del
temps realitzat.

4. Altres mérits. Maxim, 1 punt.

Es podran valorar altres mérits relacionats amb I'especialitat a la qual opte I'aspirant
(premis extraordinaris o d’honor en la titulacié corresponent a la seua especialitat,
premis en concursos, etc.). S’hauran de presentar els titols, certificacions o
acreditacions corresponents, puntuant 0,25 punts per cada merit aportat.

NOVENA. Qualificacio

Les persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicié se'ls aplicara la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs.

La puntuacio final sera la suma de la fase d'oposicio, més la fase de concurs.

El resultat de la suma d'ambdues fases, una vegada realitzades les ponderacions en
cadascuna d'elles, sera la puntuacio final.

DESENA. Relacio6 d'aprovats, acreditacié de requisits exigit S.

Amb el resultat de les qualificacions aconseguides en els processos selectius, I'0rgan
técnic de selecci6 exposara en la seu electronica daquest Ajuntament
[http://benissa.sedelectronica.es] la relacio definitiva de persones aprovades per ordre
de puntuacio.

Publicada en sede electronica, la relacio definitiva de persones seleccionades,
aquestes hauran de presentar en el termini de 20 dies habils comptats des del seguent
al de la publicacio, I'acreditacié que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en
la convocatoria.

Els/Les qui tingueren la condici6 de personal laboral al servei de l'administracio
convocant, en el de 20 dies habils, presentaran la documentacié acreditativa que
procedisca o indicaran, en el seu cas, que les condicions i els requisits exigits en la
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convocatoria ja estan inscrits en el Servei de Personal d'aqueixa administracio.

Quan de l'acreditacio es deduira que alguna de les persones seleccionades manca
d'un o varis dels requisits exigits, aquestes no podran ser nomenades, sense perjudici
de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues
sol-licituds de participacio.

L'organ competent procedira a la formalitzacié dels contractes fix discontinu a temps
parcial previa justificacio de les condicions de capacitat i requisits exigits en la
convocatoria.

ONZENA-Creacio i funcionament de la borsa de trebal _|.

Amb la resta de candidats/tes que hi haguen aprovat la fase d'oposicié i no es
formalitze el pertinent contracte de treball per no obtindre placa, es realitzara la creacio
d'una borsa de treball i tindra una validesa de tres anys, prorrogable tacitament, i
estara en vigor fins al seu esgotament o bé fins a la creacié6 d’'una nova borsa de
treball.

En cas de sorgir necessitats en |'Ajuntament que siga necessari_cobrir_a través
d'aquesta borsa de treball, es requerira a l'aspirant corresponent perque, en el termini
de cinc dies naturals, presente els documents que acrediten els requisits exigits en les
bases de la convocatoria:

Amb caracter general haura d'aportar-se:

a) De ser espanyol, copia auténtica en vigor del DNI acompanyada de ['original per a la
seua compulsa. En cas d'estrangers, document public acreditatiu expedit per autoritat
competent de I'Estat de qué es tracte. Aquest Ultim document haura de comptar amb el
corresponent certificat d'autenticitat de I'Ambaixada o Delegacié Consular a Espanya
corresponent a |'Estat de gue es tracte o, en el seu cas, amb la diligéncia d'autenticitat
expedida per autoritat competent de |'Estat en qiestid en els termes dels tractats
internacionals en vigor subscrits per Espanya.

b) Declaracidé jurada de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del
servei _de qualsevol de les Administracions o lInstitucions Publiques, ni trobar-se
inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques. En cas d'estrangers haura d'aportar-se
declaracié jurada de no haver sigut objecte de sancié disciplinaria 0 condemna penal
gue impedisca, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

c) "Certificat Médic Oficial" on conste gue l'aspirant posseeix la capacitat fisica i
psiquica necessaria per a l'acompliment de les funcions del lloc de treball afectat.

d) Declaracié jurada que no es troba incurs en cap causa d'incompatibilitat de les
previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publigues. Els funcionaris/empleats publics estan
exempts de justificar les condicions i els requisits exiqgits i acreditats guan van obtindre
el seu nomenament anterior, per tant, hauran de presentar Unicament el certificat de
I'administracié publica en la qual conste la seua condicié de funcionari/aria empleat/da
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public/a i que compleix les condicions i requisits assenyalats.

e) Copia auténtica de la titulacié requerida o pagament de les taxes de I'expedicid titol.
Havent d'estar expedit a la data de finalitzacié de la presentaci6 d'instancies d'aquesta
convocatoria. No s'admeten certificacions de notes académiques.

f) Acreditar mitjancant certificacid, no estar inscrit en el Registre Central de delictes
sexuals.

La falta de presentacié de la documentacié dins del termini establit o quan de la
presentacié dels documents es desprenga el no compliment dels requisits de la
convocatoria o suposits de falsedat en la declaracid, donara lloc a la invalidesa de les
actuacions de l'aspirant.

En agquest sentit, comportara la nul-litat subseqgiient dels actes del tribunal en relacié
amb l'aspirant i la impossibilitat d'efectuar la seua contractaci6. Sense perjudici d'altres
responsabilitats en gué haja pogut incorrer.

En aquest cas, el tribunal queda facultat per a la proposicié davant ['Alcaldia
Presidéncia del/de la seqlient candidat/a.

Crida de |la borsa de treball

La crida es dura a terme mitjancant algun dels seglients mitjans que permeta tindre
constancia de la comunicacié d'aguesta, podent ser comunicacié personal, certificacio
amb justificant de recepcié o mitjans de correus postals semblants.

Aquells casos en qué els/les aspirants rebutjaren |'oferta, aquests passarien a ocupar
'Ultim lloc _de la Borsa, llevat que al-legaren causes de maternitat/paternitat o
d'incapacitat transitoria degudament acreditades, i en aguest cas conservarien l'ordre
gue originalment ocupaven en la borsa.

En aquells casos que no comparequen després de la crida o no es presente la
documentacié requerida, s'entendra gue rebutja I'oferta i que renuncia a romandre en
la borsa de treball, quedant exclos.

Transcorregut l'indicat termini sense que manifeste la seua acceptacio o en el seu cas,
ho rebutge expressament, el lloc s'oferira a qui per torn segient li corresponga.

Aquelles persones que, després de ser incloses en la borsa de treball, canvien les
dades de localitzacié, ho han de comunicar immediatament per escrit, al Departament
de Recursos Humans, en cas de no comunicar aguest canvi guedaran exclosos, en el
suposit de crida i no compareéixer.

El temps de prestacié de serveis mitjancant contracte laboral temporal, no generara
dret al lloc definitiu.

DOTZENA. Incidencies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
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s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per a resoldre les controvéersies en relacié amb

els efectes i resolucid del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant |'Alcaldia,
previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
Contenciés-Administratiu d’Alacant o, a la seua eleccid, el que corresponga al seu
domicili, a partir de 'endema al de publicacio del seu anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio

Contencios-Administrativa).

En el no previst en les bases, sera d'aplicacié la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana; el Reglament de Seleccid, Provisio de
Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell; el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el
Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés
del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de
treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracid6 General de
I'Estat; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica; el Text
Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, aprovat per Reial
decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Régim Local i el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat
per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

ANNEX |: TEMARI DE MATERIES COMUNS

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978: Titol Preliminar; Titol Primer: Dels drets i

deures fonamentals.
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Tema 2.- La Constitucio Espanyola de 1978: Titol I, la Corona; Titol Ill, De les Corts

Generals: Capitol |: De les cameres vy Capitol |l: De I'elaboraci6 de les lleis.

Tema 3.-La Constitucié Espanyola de 1978: Titol 1V, Del Govern i '’Administracio; Titol

V, De les relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 4.- La Constitucio Espanyola de 1978: Titol VI, el Poder Judicial.

Tema 5.- La Constitucid Espanyola de 1978: Titol VIII, De I'organitzacio territorial de
I'Estat.

Tema 6.- La Constitucié Espanyola de 1978: Titol IX, Del Tribunal Constitucional. Titol

X, De la reforma constitucional.

Tema 7.- Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.

Actes i certificats d’acords.

Tema 8.-. El Municipi. El terme Municipal. La Poblacié. L'empadronament.

Tema 9.-. El Procediment Administratiu Local. El reqgistre d'entrada i sortida. Requisits

en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 10.- La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia. Titol I, Transpareéncia

de I'activitat publica.

Tema 11.- La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la Igualtat efectiva de dones i

homes. Titol Il, Politigues publigues per a la Igualtat.

Tema 12.- La Llei 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, per a la Igualtat de dones i

homes. Titol Ill, Iqualtat i Administracié Publica.

ANNEX II: TEMARI ESPECIFIC DE DANSA CLASSICA
Tema 1. Les posicions academiques dels bracos.
Tema 2. Les posicions academiques dels peus.

Tema 3. El demi plié. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 4. El grand plié. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 5. El relevé. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa classica.
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Tema 6. El souplesse. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 7. El Grand port de bras en rond. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat
a la dansa classica.

Tema 8. El Battement tendl. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 9. El Battement dégagé. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la
dansa classica.

Tema 10. El Dégagé cloche. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 11. El Pas de cheval. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 12. El Rond de jambe par terre. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a
la dansa classica.

Tema 13. El Rond de jambe en l'air. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la
dansa classica.

Tema 14. El Grand rond de jambe a l'air. Desenvolupament anatomic i funcional
aplicat a la dansa classica.

Tema 15. El Battement fondu. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la
dansa classica.

Tema 16. El Battement soutenu. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la
dansa classica.

Tema 17. El Battement frappé. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la
dansa classica.

Tema 18. El Passé a retiré. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 19. El Petit coupé devant/derriere. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat
a la dansa classica.

Tema 20. ElI Développé. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 21. El Relevé lent. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 22. Arabesque. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.
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Tema 23. Arabesque penchée. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la
dansa classica.

Tema 24. Atitude. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa classica.

Tema 25. Foutté en tournant. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 26. Grand battement. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 27. Grand battement cloche. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la
dansa classica.

Tema 28. Les posicions amb la cama a la barra.
Tema 29. Les Poses sur place.

Tema 30. Pirouettes en dehors, 5a posicio.
Tema 31. Pirouettes en dehors, 4a posicio.
Tema 32. Pirouettes en dedans, 5a posicié.
Tema 33. Pirouettes en dedans, 4a posicio.

Tema 34. El Tour promenade. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la
dansa classica.

Tema 35. El Piqué en dedans. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la
dansa classica.

Tema 36. El Déboule. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 37. El Pas de basque. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 38. El Pas de bourrée. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 39. El Sauté o Temps levé. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la
dansa classica.

Tema 40. L'Echappé. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 41. El Glissade. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 42. El Assemblé. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
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classica.

Tema 43. El Petit jeté. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 44. El Ballonné. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 45. El Soubresaut. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 46. EI Changement. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 47. El Grand jeté. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

Tema 48. El Pas de chat. Desenvolupament anatomic i funcional aplicat a la dansa
classica.

El que es posa en coneixement del puablic en general.

Benissa, a la data de la signatura electronica.

El regidor delegat de Recursos Humans

Jorge lvars Hinojo
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