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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALLOSA D’EN SARRIA

2810 BASES DE SELECCION TECNICO/A ESP. JARDIN DE INFANCIA POR ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de abiril
de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 2 plazas de TECNICO/A
ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA para el Ayuntamiento de Callosa d'en
Sarria, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
TECNICO/A ESP. JARDIN DE INFANCIA POR ESTABILIZACIO N DE EMPLEO
TEMPORAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacibn de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 70 de fecha 25/03/2019 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 59 de fecha 26/03/2019.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza TECNICO/A ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA
Régimen LABORAL
Unidad/Area/Escala/Subescala |U5/ED/EI02-U5/ED/EI04
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C1

Titulacion exigible

Titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia (FP-II),
Técnico Superior en Educacién Infantil, (LOGSE)

Técnico esp. en educacion infantil (FP II) o

Certificado de Habilitacién en Primer Ciclo de Educacioén Infantil.

N.° de vacantes

2

Funciones encomendadas

Ambientar y organizar los espacios del centro.
Cuidar y responsabilizarse de los alumnos durante su estancia en el

centro, salidas, actividades, comida, higiene y descanso.

Mantener reuniones periédicas de coordinaciéon con el equipo educativo
para elaborar y revisar el Reglamento de Régimen Interno, el Proyecto
Educativo, etc.

Cumplir la normativa vigente, asi como los protocolos de salud.

Elaborar programaciones donde las areas se entiendan como ambitos de
experiencia intrinsecamente relacionados entre si, con un planteamiento
educativo que promueva la configuracion de situaciones de aprendizaje
globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer relaciones
entre todos los elementos que la conforman.

Responsabilizarse del aula, utilizando pautas de observacion para realizar
una evaluacion adecuada de cada alumno.

Favorecer el desarrollo de las capacidades, competencias y saberes
basicos de los nifios; creando situaciones y actividades de aprendizaje
adecuadas.

Crear un ambiente de afecto y confianza en el aula para asi potenciar su
autoestima e integracion social en el establecimiento de un apego seguro,
garantizando una transicién positiva desde el entorno familiar al escolar.
Introducir valores, que permitan hacer crecer la personalidad de los
infantes, favoreciendo la educacién para el consumo responsable y
sostenible, asi como, la promocion y educacion para la salud.

Fomentar el desarrollo la autonomia personal de los nifios y nifias, y
ayudarles a elaborar una imagen positiva de si mismos, equilibrada e
igualitaria y libre de estereotipos discriminatorio.

Velar por la tranquilidad y bienestar de los nifios, adaptando las actividades
a su ritmo de aprendizaje, necesidades individuales y desarrollo sensorio
motriz.

Procurar el orden, limpieza y buen mantenimiento de los espacios, de los
equipos y medios del centro.

Aplicar la normativa relativa a la seguridad y salud en su puesto de trabajo,
utilizando adecuadamente los equipos relacionados con su actividad, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Otras tareas de caracter similar que le sean atribuidas.

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que esta cubierta
temporal
ininterrumpidamente

€|Us/ED/EI04----18-09-2014

U5/ED/EI02----02-09-2011
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia
(FP-11), Técnico Superior en Educacién Infantil (LOGSE), Técnico Especialista en
Educacion Infantil, rama Servicios a la Comunidad (FP2) o Certificado de Habilitacion
en Primer Ciclo de Educacion Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el
péarrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

f) No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar, en el momento de la contratacion, certificado negativo tal como consta en el
apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del
Sistema de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia (“Boletin Oficial del Estado” n®
180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizar4 de manera que, al menos, el
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dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrd de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a
la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A las solicitudes se acompafard el justificante del abono de los derechos de
participacién en el proceso selectivo fijados en 55 euros, segun la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para la participacion a pruebas selectivas de personal de
I'Ajuntament de Callosa d’'en Sarria, que debera ingresarse en la siguiente cuenta
bancaria municipal:

« B. SABADELL: IBAN ES70 0081 1033 2800 0103 3713

Indicando nombre, apellidos y DNI/NIE del/la participante en el proceso de seleccién.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucién dentro del plazo, de la solicitud.

La realizacion de este ingreso fuera del plazo establecido para la presentacion de
instancias o del periodo de reclamaciones determinara la exclusién definitiva de las
personas aspirantes.
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No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada, por
desistimiento o por exclusion en la lista provisional y/o definitiva.

En todo aquello no contemplado en estas bases sobre la devolucion de los derechos
de examen se aplicara lo que dispone la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para
la participacion en pruebas selectivas de personal de I'Ajuntament de Callosa d’en
Sarria vigente en ese momento.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar (fotocopia compulsada):

-Copia del Documento Nacional de Identidad o documento de identidad.

-Copia de los titulos académicos que constituyen requisitos indispensables para el
acceso.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que
se relacionaran al dorso de la solicitud. (no se valoraran mas meéritos que los
acreditados hasta el del plazo de finalizacién de presentacion de instancias).

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales.

- Recibo de haber abonado los derechos de examen (55 euros).

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://callosadensarria.sedelectronica.es] y, en el
Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://callosadensarria.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Pag.5 2810/ 2022



{ A 4 . ’ /’7_:\\ j\ / /’;\\\ _“.\‘
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 81 de 02/05/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://callosadensarria.sedelectronica.es]
y, en el Tablon de Anuncios, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://callosadensarria.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios. Igualmente, en
la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:

« Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Alcalde.
« Tres vocales designados/as por el Alcalde.

* Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los  Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO (HASTA 50 PUNTOS)

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
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aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos aportados por los aspirantes y relacionados con las
funciones a realizar por cada uno de los puestos relacionados:

a) Experiencia: Maximo 30 puntos.
Servicios prestados mediante una relacion de caracter laboral o como funcionario/a.

« Al Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria (proceso de estabilizacién de empleo) como
Técnico/a esp. En jardin de infancia o puesto de titulacién equivalente: 5,00 puntos por
cada afio completo, al tratarse de un proceso de consolidacion de empleo temporal
conforme a lo previsto en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o 0,36 puntos por cada mes trabajado
en el caso de que no se complete la anualidad.

* A la Administracion Local como Técnico/a esp. En jardin de infancia o puesto de
titulacion equivalente: 2,50 puntos por cada afio completo o 0,18 puntos por cada mes
trabajado en el caso de que no complete la anualidad.

« A otras administraciones publicas como Técnico/a esp. En jardin de infancia o puesto
de titulacion equivalente: 1,25 puntos por cada afio completo o 0,09 puntos por cada
mes trabajado en el caso de que no complete la anualidad.

« A otras entidades como Técnico/a esp. En jardin de infancia o puesto de titulacion
equivalente: 0,40 puntos por cada afio completo o 0,03 puntos por cada mes trabajado
en el caso de que no complete la anualidad.

Los servicios prestados se acreditaran mediante presentacion de la Vida Laboral, en
todo caso y certificado de servicios prestados (en caso de los prestados en alguna
administracion o sector publico) y mediante copias de los contratos de trabajo (en caso
de los prestados en el sector privado).

b) Formacién: Maximo 20 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan haber sido impartidos por
Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos, directamente relacionados con las funciones de la
categoria de la plaza convocada, que se acrediten mediante titulo, diploma o
certificacion que exprese la duracion de los cursos, se valoraran en funcién de las
horas de duracién, a razén de:

Cursos de menos de 10 horas: 2 puntos

Cursos de entre 10 a 50 horas: 3 puntos
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Cursos de entre 51 a 100 horas: 4 puntos
Cursos de mas de 101 horas 5 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidn no esté justificada.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificardn mediante certificado del
organismo que los imparti6 u homolog6, en el que debera constar la materia y el
numero de horas lectivas. No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier
momento del procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no
aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
CoNcurso.

Solo se tendrén en cuenta los cursos, jornadas y/o seminarios de los ultimos quince
anos.

Para la acreditacion y valoracion de los cursos de formacién, serd necesario aportar
copia compulsada de la certificacion expedida en la que conste la denominacion del
curso y su duracion expresada en horas lectivas.

Los méritos alegados no podran superar la puntuacio n maxima de 50 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitirdn las reconocidas por el
Ministerio del Gobierno del Estado competente en materia de educacion con caracter
general y validez a todos los efectos.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos
enunciados en el apartado a) de esta Base. De persistir el empate se acudira a la
entrega de una memoria concerniente a las funciones del puesto objeto de la
convocatoria, en formato papel, que no podra tener una extension superior a 5 paginas,
exceptuando indice/s y portada/s, por una sola cara, con tipo de letra colibri 12,
interlineado 1,5 cm y margenes de 3 centimetros. La memoria versara sobre las tareas
y funciones del puesto al que se opta, de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio y propuestas de mejora. Dicha memoria sera
defendida por el aspirante ante el Tribunal durante un tiempo maximo de 15 minutos,
pudiéndose formular preguntas por los miembros del Tribunal sobre su contenido.
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Para dicha entrega se fijara lugar, dia y hora y se publicara en el tablon de anuncios
electrénico de este Ayuntamiento.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal laboral en el
puesto desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo.

Seguidamente el Tribunal procederd a calificar a los aspirantes por orden de la
puntuacion obtenida en la baremacion de méritos del concurso y formulard a la
Presidencia propuesta de formalizacion del contrato respecto del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién, no pudiendo exceder la misma del nimero de plazas
convocadas.

Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho. La Calificacion del Concurso se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

OCTAVA. Calificacion
La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacibn de Aprobados, Acreditacion de Requ isitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://callosadensarria.sedelectronica.es] y, en el
Tablén de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 5
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electréonica de este Ayuntamiento [http://callosadensarria.sedelectronica.es] y, en el
Tablén de Anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente
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contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podr4 establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicidon de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia bésica de los contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacidon el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://callosadensarria.sedelectronica.es]
y, en el Tablén de Anuncios, antes de 31 de diciembre de 2022.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Callosa d'en Sarria, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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