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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ROJALES

1806 BASES CONVOCATORIA PROVISION DEFINITIVA PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE NEGOCIADO
DE SECRETARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO.

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL PUEST O DE
ADMINISTRATIVO DE NEGOCIADO DE SECRETARIA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO ESPECIFICO.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 306/2022, de fecha 22 de marzo
de 2022, las bases y la convocatoria para la provision definitiva del puesto de
administrativo de secretaria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROV ISION
DEFINITIVA DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE NEGOCIADO DE
SECRETARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO, EN EL
AYUNTAMIENTO DE ROJALES.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria, por el sistema de
concurso especifico abierto a otros ayuntamientos de la Comunidad Valenciana, de
un puesto de trabajo de administrativo de negociado de secretaria.

Se establece como procedimiento de provision el concurso especifico de méritos, de
acuerdo con lo previsto en la descripcion de la forma de provision del puesto de
trabajo de la vigente RPT municipal, procedimiento en el que podran participar
aquellos funcionarios de carrera que cumplan con los requisitos del puesto de trabajo,
exigidos en la Base Segunda.

Pag. 1 1806 / 2022



4 P ! N ’ f ;“ —’\ (’/;;\w )
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant ©BO)P
edita excma. diputacié provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 63 de 31/03/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

La forma de provisidén del puesto de trabajo se regira por lo establecido en estas Bases
y lo previsto en los arts. 38 a 52 y 85 del Decreto 3/2017, de 13 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, el resto del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion. Dentro de las
formas de provision, la forma mas adecuada por las especiales caracteristicas del
puesto a cubrir es la del concurso especifico abierto a otros ayuntamientos de la
Comunidad Valenciana, estando asi previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo.

El puesto de trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

- Naturaleza funcionarial de la plaza correspondiente, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa Grupo C, Subgrupo C1.

- Nivel de Complemento de Destino: 20

Las funciones y contenidos del puesto de trabajo son las previstas en la RPT
municipal, y que son las siguientes:

Responsabilidades generales:

La realizacion de tareas de apoyo administrativo a la Secretaria General.
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Tareas mas significativas:

Preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones
que celebre el Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier cualquier otro 6rgano colegiado de la
Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de conformidad con lo
establecido por el Alcalde o Presidente de la misma, y la asistencia a éste en la realizacion
de la correspondiente convocatoria.

Recepcion de expedientes para formar el orden del dia de los érganos de gobierno.
Convocatorias del Pleno Municipal, Junta de Gobierno Local, comisiones informativas y
otros organos colegiados si los hubiere.

Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno, la Junta de Gobierno y
cualquier otro dérgano colegiado de la Corporacién en que se adopten acuerdos que
vinculen a la misma a todos los componentes del 6rgano colegiado en el plazo legal a lo
reglamentariamente establecido.

Elaboracion de los certificados de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los
acuerdos de los 6rganos colegiados decisorios, asi como los antecedentes, libros y
documentos de la Entidad Local.

Remitir a la Administracién General del Estado y a la de la Comunidad Autbnoma, en los
plazos y formas determinados en la normativa aplicable, copia o, en su caso, extracto de los
actos y acuerdos de los 6rganos decisorios de la Corporacion, tanto colegiados como
unipersonales, sin perjuicio de la obligacion que en este sentido incumbe al Alcalde o
Presidente de la Entidad Local.

Elaboracion de los certificados de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los
acuerdos de los 6rganos colegiados decisorios, asi como los antecedentes, libros y
documentos de la Entidad Local.

Transcripcion de actas de los 6érganos de gobierno municipales antes aludidos y
certificacion de las mismas.

Formacion y llevanza del libro oficial de resoluciones de la Alcaldia y demas libros oficiales.
Recepcion y traslado de expedientes y documentos para la firma del Alcalde-Presidente y la
Secretaria Municipal.

Registro de intereses de los miembros de la Corporacion formacion, custodia y tramitacion
de variaciones.

Tramitacion de expedientes de matrimonios civiles.

Notificaciones de los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

Apoyo en tramitacidén y gestion de expedientes relativos al Sindic de Greuges y Defensor
del Pueblo..

Tramitacion de expedientes de aprobacion o modificacion de ordenanzas y reglamentos
municipales, excepto las fiscales y de precios publicos.

Tramitar los convenios de colaboracidon que se suscriban con Asociaciones o Entidades sin
animo de lucro u otros Organismos Publicos, confeccionando las bases de la convocatoria
de subvenciones en su caso, y la tramitacion de las mismas cuando no se encomienden a
otra Dependencia.

Envio de convocatorias a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tramitacion de los correspondientes expedientes cuando no se encomienden a otro
Servicio o Dependencia.

Tramitacion de documentacién cuando proceda ante los correspondientes organismos
publicos relacionados con los expedientes de su competencia.

La asuncion directa de aquellas funciones relacionadas con el &mbito de competencias de
este Organo municipal, que no se asignen a ningln otro y que, por la especialidad de la
materia se entienda procedente tal asuncion; asi como la realizacion de aquellos trabajos y
cometidos relacionados igualmente con el ambito de competencias de este Organo
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municipal, que se le asignen por el responsable del érgano jerarquico superior o por la
Alcaldia — Presidencia, y que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios publicos municipales.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Rojales, asi como el de otros ayuntamientos de la Comunidad
Valenciana, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en
firme que no podran participar mientras dure la suspension y los excedentes
voluntarios por interés particular o agrupacion familiar hasta que no transcurra el
tiempo minimo exigido de permanencia en las mismas (dos afios).

Asimismo, el personal debera haber permanecido un minimo de un afio en el puesto
de trabajo de origen para poder participar en esta convocatoria, excepto en los
siguientes supuestos:

- Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como consecuencia
de un plan de empleo.

- Cuando haya sido removido o cesado de su puesto de trabajo.

El funcionario de carrera debera pertenecer a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.
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Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia compulsada o cotejada de
la certificacion del 6rgano competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y
graduacién de la misma. Se adoptaran para las personas con la condicion legal de
discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello,
los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran
junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias.
Dicha peticion debera estar motivada.

Todos los requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

BASE TERCERA: ANUNCIO Y DESARROLLO

El Ayuntamiento anunciara la Convocatoria del concurso mediante edicto o anuncio de
estas Bases que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

Los interesados deberan presentar la solicitud de participacién en el procedimiento de
provision mediante declaracion responsable en la que manifiesten que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria referidas a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las mismas, y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa prevenido en el R.D. 707/1.979.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento de provision
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracién de ley reguladora de la misma.

Junto a la solicitud deberan adjuntar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.l. o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.

2. Original o fotocopia compulsada o copia auténtica del CERTIFICADO del
ayuntamiento de origen en el que se haga constar los siguientes extremos:
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a) Condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion general.

b) Cuerpo, escala, subescala, clase y categoria a la que pertenece, asi como
requisitos de acceso a la misma.

¢) Titulacion que le sirvid para acceder al cuerpo, escala, subescala, clase y categoria
0 agrupacion a la que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusiéon de la persona participante
en la convocatoria, sin que quepa subsanacion al respecto.

Ademas, los solicitantes, deberan unir a la solicitud original o fotocopia compulsada o
copia auténtica de los documentos que hayan de ser valorados en el concurso, segun
lo dispuesto en la BASE QUINTA de esta convocatoria.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento.

Las solicitudes deberan relacionar, en todo caso, los méritos que se alegan.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana. Asi mismo, el anuncio de convocatoria y las bases integras se
publicardn en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Rojales (www.rojales.es),
tablén de edictos y en el BOP, asi como un extracto de las mismas en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Los funcionarios de carrera que deseen participar en esta convocatoria, dirigiréan la
instancia al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento (ANEXO 1), sin que sea necesario
el abono de ningun tipo de tasa para participar en este proceso selectivo, y se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento. La instancia podra presentarse
igualmente en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Valoracion podra solicitar a las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento, aclaracion sobre la documentacion acreditativa de los
mismos, con el objeto de aclarar dudas sobre su interpretacion.
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La no aportacién de dicha documentacion en el plazo que se indique caso de ser
necesario, 0 la constatacion por parte de la administracién, a la vista de la
documentacién aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados
supondrd la exclusion del participante en la convocatoria, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Los resultados de la valoracion de méritos y cualquier decision que adopte la Comisién
Técnica de Valoracion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
del proceso, se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, que
se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web oficial
del Ayuntamiento de Rojales (www.rojales.es), concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para reclamaciones, para el caso de que exista algun excluido. Dichas
reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, las cuales se
publicaran de igual forma que las provisionales.

Los sucesivos anuncios respecto a la convocatoria se realizaran en la pagina
web oficial del Ayuntamiento de Rojales y en el tablén de edictos, de conformidad con
lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015.

BASE QUINTA: VALORACION DE MERITOS

El valor total de los méritos puntuables sera de 40 puntos.

Primera fase :

La puntuacion maxima a alcanzar en esta fase serd de 31 puntos y se valoraran lo
siguientes méritos:

a) Antiguiedad

Se valorara el tiempo de servicio prestado en servicio activo como
Administrativo de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1.
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Se valorard a razén de 0,07 puntos por mes completo trabajado, hasta un
méximo de 9 puntos. El tiempo de servicios computables se puntuara por meses
efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

(Se acreditard mediante certificado expedido por el secretario de la corporacion
correspondiente.)

b) Titulacion Académica.

Se valorara la titulacion académica de superior nivel, hasta un maximo de 12 puntos.

Grado Superior (Técnico Superior): 4 puntos
Diplomado Universitario: 7 puntos

Grado Universitario/Postgrado universitario/Licenciatura: 12 puntos

¢) Formacion.

La puntuaciobn maxima posible a obtener en el presente apartado sera de 10
puntos, obtenidos por cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos y
finalizados con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, que hayan
sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de
su realizacion.

Se valoraran los cursos certificados, de acuerdo con las siguientes escalas:

Cursos de Contratacion del Sector Publico.
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(Puntuacion maxima 2 puntos)

De 25 o0 mas horas 2

Cursos de Gestidn Presupuestaria municipal (Puntuacion maxima 1 punto)

De 50 o mas horas 1

Cursos de Base de Datos Nacional de Subvenciones (Puntuacién méaxima 2 puntos)

De 10 o mas horas 2

Cursos de Informética (Puntuacion maxima 1,25 puntos)

De 25 o0 mas horas 0,50

De 21 a menos de 25 horas 0,25

Cursos de Inglés y Valenciano (Puntuacién maxima 1,75 puntos)

De 150 o mas horas 1
De 60 a menos de 150 horas 0,50
De 45 a menos de 60 horas 0,25

Cursos de Administracion y Procedimiento (Puntuacion maxima 2 puntos)

De 25 o0 mas horas 1

De 15 a menos de 25 horas 0,50
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Segunda fase:

Para acceder a la fase segunda debera obtenerse una puntuacion minima de 23
puntos en la primera fase.

La puntuaciéon méaxima a obtener en esta segunda fase sera de 9 puntos.

a) Entrevista

Posteriormente a la valoracion de méritos y resueltas las alegaciones que puedan
surgir mediante plazo establecido al efecto, la Comision de Valoracién citara a los
participantes mediante edicto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Rojales
para la realizacién la entrevista.

En esta fase, se realizardn preguntas previamente determinadas por la comision de
valoracion e iguales para todos los aspirantes en relacion con las funciones propias del
puesto convocado.

La puntuacion minima para superar esta fase sera de 4,5 puntos.

- Reglas generales en la valoracion de la Entrevista.
A este respecto, la puntuacion obtenida en este apartado debera efectuarse mediante
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comision de
Valoracién, a tal efecto se rechazara la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

BASE SEXTA. RESOLUCION DEL CONCURSO

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision elevara propuesta a la
autoridad competente proponiendo el/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases que hayan superado las
puntuaciones minimas establecidas, en su caso. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto por la
Comision de Valoracion.
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En caso de empate en la puntuacion total, la prioridad vendra dada por la
mayor puntuacién obtenida en la primera fase, y si esto no fuera suficiente, en la
obtenida en la segunda fase. De subsistir el empate el orden vendra dado por la menor
fecha y hora de entrada de la solicitud de participacion en el registro de entrada.

En la resolucién de adjudicacion del concurso se indicard la fecha en que
deber& efectuarse el cese en el puesto de trabajo que estuviera desempefiando la
persona adjudicataria, asi como la fecha de toma de posesion del destino adjudicado,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

La toma de posesion implica la integracion a todos los efectos como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Rojales.

BASE SEPTIMA. COMISION DE VALORACION.

7.1.- La Comision de Valoracion es el 6rgano colegiado de caracter técnico cuya
mision consiste en comprobar y evaluar los méritos del personal concursante con
arreglo a lo dispuesto en la convocatoria, resolviendo sobre la adjudicacion del puesto
convocado.

7.2.- Estara constituida por funcionarios/as de carrera, todos ellos con voz y voto y con
una clasificacion profesional igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo
convocado. La composicion sera la siguiente:

1. Presidente: Un funcionario de carrera al servicio de esta u otra Administracion,
perteneciente al Grupo C1 o superior, designado por la Alcaldia-Presidencia.

2. Vocales: Tres funcionarios de carrera al servicio de esta u otra Administracion,
pertenecientes al Grupo C1 o superior a la de la plaza convocada, designados
por la Alcaldia-Presidencia.

3. Secretario: Un funcionario de carrera al servicio de esta u otra Administracion,
perteneciente al Grupo C1 o superior, designado por la Alcaldia-Presidencia.

La designacion de los miembros de la comision, titulares y suplentes, se hara publica
en el tabldn de edictos de la Corporacion.

La administracion facilitara las tareas de la comision, proporcionandoles todo el apoyo
administrativo que precisen para la resolucion del concurso.
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7.3.- En su condicién de érgano colegiado de la administracion, se sometera a las
normas de régimen juridico y procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas, siendo de aplicacion a sus miembros las causas generales
de abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4.- La Comision de Valoracion queda facultada para resolver cuantas dudas o
incidencias pudieran suscitarse, asi como adoptar las medidas que considere
oportunas en orden a la buena marcha del proceso.

7.5.- Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio la categoria del tribunal/comision es la
segunda.

BASE OCTAVA.- INCIDENCIAS.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en
estas bases. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Ayuntamiento de Rojales.

BASE NOVENA. PROTECCION DE DATOS

Reglamento (UE) 2016/679. Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digi  tales.

Responsable  Excmo. Ayuntamiento de Rojales

Tratamiento
Domicilio del  Calle del Malecon de La Encantd, 1, 03170 Rojales,
Responsable  NiF: P0311300H

Correo: info@rojales.es
Teléfono: 966 71 50 01

Delegado de Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante:
Proteccidn  Correo electrénico:  dpd@rojales.es
de Datos . Instancia en Sede Electrénica.

« Correo ordinario (recomendable correo certificado). Carta dirigida
al DPD — Registro de Entrada — Domicilio del Responsable.
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Finalidades La finalidad de este tratamiento es la gestion de PROCESOS
SELECTIVOS.

« Este tratamiento puede elaborar perfiles y realizar evaluaciones.

* Los datos de las personas participantes en procesos selectivos,
asi como los resultados de sus baremaciones y/o evaluaciones,
pueden ser publicados en diferentes medios en base a los
principios de transparencia que rigen los procesos de concurrencia
competitiva.

» El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen y/o
sonido) de entrevistas, examenes orales y otras actividades donde
asi se determine, con el fin de facilitar a las personas evaluadoras
y a los candidatos un soporte permanente para la evaluacion y, en
su caso, reclamaciones de las personas interesadas.

Conservaci6 Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
ndelos tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
datos conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica.

Legitimacion  Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
/ Bases y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
juridicas  tratamiento.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

* Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

* Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell

Destinatarios  Medios en los que se realice la publicacion de resultados del proceso de
de los datos  seleccion.

Interesados que, tras acreditar su condicidn e interés legitimo, accedan a
las evaluaciones y/o baremaciones del proceso selectivo en base a los
derechos que les concede la legislacion vigente.

Personas externas participantes en las pruebas, en su caso.
Supuestos previstos por la Ley.

Derechos Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada
del consentimiento prestado. Asimismo, las personas interesadas pueden
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

Para ejercer estos derechos, debe dirigirse una solicitud al Ayuntamiento
de Rojales, Registro de Entrada, Calle del Malecon de La Encantda, 1,
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03170 Rojales, Alicante, indicando “Delegado de Proteccién de Datos”.
Esta solicitud puede realizarla mediante:

1. Correo ordinario (recomendable correo certificado).

2. Correo electronico a dpd@rojales.es

3. Instancia presencial o en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad de la
persona solicitante como titular de los datos, por lo que se debe incluir
copia o referencia de un documento vigente acreditativo de su identidad
(DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su
potestad de verificacion recogida en la disposicién adicional octava de la
LOPDGDD. En caso de actuar la persona solicitante como representante
de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de
representacion otorgado por ésta.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE NEGOCIADO DE
SECRETARIA EN EL AYUNTAMIENTO DE ROJALES.

[0 0 0 [Tox | o TP TR

Localidad:........ccooeevueeiiiiieii e CPuiii Provincia.......ccoooeevvvineeeennn,

DN, Teléfono.......ccovvveevvvneeenn, Email.....ccooviieeiie e

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que rigen el
proceso para la provision definitiva del puesto de administrativo de negociado de
secretaria mediante concurso especifico.

Que aporto fotocopia del Documento Nacional de Identidad a efectos de identificacién.

Que aporto CERTIFICADO (original, fotocopia compulsada o copia auténtica) de mi
administracion de origen.

Que adjunto la siguiente documentacion original, compulsada o copia auténtica de los
meéritos que se alegan para que se tenga en cuenta en la primera fase del concurso.
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SOLICITA

Ser admitido en el citado procedimiento de provision por concurso especifico y sean
valorados los documentos y méritos adjuntos.

Rojalesa ............... de ..o de 2022

Firma del solicitante
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES -Reglamento (UE) 679 /2016 — Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el
Ayuntamiento de Rojales , con domicilio en: Carrer del Malecén de La Encanta, 1,
03170 Rojales, Alicante. La finalidad para la que sus datos van a ser tratados es la
gestion de PROCESOS SELECTIVO. Este tratamiento elabora perfiles. La
legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Los derechos que usted puede ejercer
son: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad
y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informacién
sobre este tratamiento en las bases del proceso selectivo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE R OJALES “

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la pagina web de este Ayuntamiento de Rojales y en el
tablon de edictos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

El Alcalde-Presidente.

Antonio Pérez Garcia.
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