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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MUTXAMEL

1549  PROVISION TEMPORAL POR COMISION DE SERVICIOS UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR DEL
SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR.

EDICTO

El Ayuntamiento de Mutxamel convoca pruebas de seleccion para la provision
temporal de un puesto de trabajo de Auxiliar del Servicio de Régimen Interior.

Las Bases Especificas que han de regir el procedimiento para la provision
temporal de un puesto de trabajo de Auxiliar del Servicio de Régimen Interior mediante
Comision de Servicios voluntaria han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en su sesion del dia 10 de marzo de 2022 y son las que figuran como anexo al
presente Edicto.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Las instancias se presentaran por las personas interesadas Unicamente por via
telemética a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mutxamel.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.
Mutxamel, a 15 de marzo de 2022.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS

Lara Llorca Conca

(Documento firmado digitalmente)
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXIL IAR DEL
SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS
VOLUNTARIA.

BASE PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS.
1. Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la provision
temporal en régimen de comision de servicios de un puesto de trabajo de Auxiliar del

Servicio de Régimen Interior.

2. La duracion de la comision de servicios serd de un afio, prorrogable, previa
justificacion del 6rgano competente, por un plazo maximo de dos afos.

3. Las caracteristicas esenciales de un puesto de trabajo de Auxiliar son las
gue se transcriben a continuacion:
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BASE SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

1. Para participar en este proceso los aspirantes deberan reunir, el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Estar en situacibn de servicio activo, ostentando la condicion de
funcionario/a de carrera integrado/a en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.
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b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico alguno que le impida el
normal ejercicio de las funciones propias de Auxiliar de Administraciébn General.

c) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento
al que pertenece en relacién a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision
de servicios del funcionario solicitante.

2. No podran participar los/las funcionarios/as suspensos en firme, mientras
dure la suspension.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1. Las personas que deseen participar en esta convocatoria lo solicitaran
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde de este ayuntamiento, en la que harén
constar que retnen todos los requisitos establecidos en las Bases.

2. Las solicitudes se presentaran, Unicamente, por via telematica a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Mutxamel
(https://sedeelectronica.mutxamel.org/), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el articulo 3.1b de la Ordenanza de Administracion
Electronica del Ayuntamiento de Mutxamel.

3. El plazo de presentacion de instancias seréa de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

4. A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de la
condicion de funcionario de carrera en activo y del puesto de trabajo que ocupa.
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b) Certificado o informe expedido por el érgano competente del Ayuntamiento
de procedencia, en el que se haga constar la conformidad con la comision de
servicios.

c) El curriculum profesional y los documentos acreditativos de titulacion,
formacion y experiencia profesional y laboral.

d) Si se diese el caso, los documentos acreditativos de las circunstancias
personales y familiares que motivan la solicitud de la comisidn de servicios.

e) Declaracion responsable de las circunstancias a las que se refiere las letras,
b) y c) del punto uno de la Base Segunda.

f) Justificante del pago de tasas por participar en el proceso de provision de
puestos de trabajo.

5. Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por la persona
interesada no podra ser invocado por ésta a efectos de futuras reclamaciones, ni
considerar por este motivo lesionados sus intereses y derechos.

6. La falsedad o la inexactitud de los datos alegados en la solicitud o en la
documentacion aportada supondrd la anulacion o la revocacion de la comision de
servicios concedida, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, puedan
exigirse.

BASE CUARTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal
Delegado de Recursos Humanos, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
deficiencias y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que serd de diez dias, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Si se formularan reclamaciones, éstas seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora en que se celebrard la entrevista que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
autométicamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podréan los interesados
interponer alternativamente o bien recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

BASE QUINTA. COMISION TECNICA DE VALORACION.

1. La Comision Técnica de Valoracion estard compuesta por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: El Jefe de Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

- Secretario: La Secretaria General de este Ayuntamiento.

- Tres vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria.
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2. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

3. En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion de la Comision Técnica de
Valoracién a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de
sus miembros. La resolucion se anunciarda en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, e incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

4. La presidencia podré requerir a los miembros de la Comision Técnica de
Valoracién una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las
causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa
de abstencién deberan comunicarlo en el plazo maximo de 5 dias habiles.

5. El procedimiento de actuacién de la Comisién Técnica de Valoracién se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. La Comision Técnica de Valoracion esta facultada para resolver las dudas,
discrepancias, peticiones y sugerencias que se originen durante el desarrollo del
proceso de seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE SEXTA. SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

1. Los aspirantes admitidos serdn convocados para la realizacion de una
entrevista personal, mediante anuncio que se publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por la Comision Técnica de Valoracion.

2. La entrevista consistird en mantener un didlogo con la Comision Técnica de
Valoracién sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y
a la experiencia profesional del aspirante y su nivel de formacion. lgualmente, podra

Pag. 6 1549 / 2022



COfic BTSNy 3 BAD
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @ 302
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N°53 de 1710912022

edita excma. diputacion provincial de alicante

efectuar preguntas sobre las circunstancias personales y familiares que motivan la
solicitud de la comision de servicios.

3. La puntuacion maxima a obtener en la entrevista sera de 10 puntos.

4. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o carné de
conducir, pudiendo la Comision Técnica de Valoracion, en cualquier momento, requerir
a los entrevistados para que acrediten su personalidad.

BASE SEPTIMA. ASPIRANTE SELECCIONADO, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

1. Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, la Comision Técnica
de Valoracion publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos y
elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario/a en comision de
servicios del aspirante seleccionado, para que proceda a su nombramiento en
comision de servicios de caracter voluntario.

2. Si la comisién no implica cambio de residencia del/ de la funcionario/a, el
cese y la toma de posesion deberan producirse en el plazo de tres dias desde la
notificacion de la Resolucion del nombramiento; si implica cambio de residencia, el
plazo sera de ocho dias.

BASE OCTAVA. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

El desarrollo del procedimiento convocado mediante el presente Acuerdo
conlleva el tratamiento de datos de caracter personal de las personas solicitantes o de
sus representantes y de las personas miembros de la comision técnica de valoracion,
en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (RGPD), y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
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personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento se realiza en los
siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mutxamel.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de
contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean
recogidos tanto a través de formularios y de documentacién que se acompafie como
de consulta a plataformas autondmicas de interoperabilidad o a otras administraciones
publicas. Si la documentacion presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacion de dichos datos al Ayuntamiento, las personas
solicitantes y sus representantes legales deberan informar a dichas personas del
tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Mutxamel, en los términos
previstos en este apartado.

c¢) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo
previsto en esta convocatoria y la normativa de aplicacién, incluida la que regule el
trdmite electronico, los datos personales se trataran para tramitar y resolver el
procedimiento de adjudicacion de puestos de trabajo en comision de servicios. En
funcion de las distintas fases del procedimiento, los datos personales serdn objeto de
publicacion en diarios oficiales (BOP; DOGV, BOE), en la pagina web
(https://ayto.mutxamel.org/) y tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Mutxamel previa anonimizacion de los datos personales de los aspirantes. No
obstante, se podrd proceder, de oficio 0 a instancia de la persona interesada, a
anonimizar los datos de aquellas personas que se encuentren en una situacion de
proteccion especial que pueda verse agravada por la publicacion de sus datos
personales, en particular, cuando se trate de victimas de violencia de género u otras
formas de violencia contra la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesion de datos a terceros,
salvo obligacion legal.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, asi como la
documentacién vinculada, son necesarios para poder tramitar la solicitud. La falta de
comunicacion de dichos datos conllevara las consecuencias previstas por el
ordenamiento juridico.
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f) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por
los plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir las obligaciones y
responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la
normativa de archivos y documentacion.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser objeto
de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, presentando
solicitud ante el Ayuntamiento de Mutxamel, a través de la sede electronica
(https://sedeelectronica.mutxamel.org/).

h) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no
atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede
presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, a través de
la sede electronica accesible en la direccién https://www.aepd.es.

i) Informacion adicional: Si requiere alguna informacion adicional puede
dirigirse a dpo@mutxamel.org

BASE NOVENA. VINCULACION DE LAS BASES. RECURSOS.

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién Técnica de
Valoracién y a quienes patrticipen en el proceso.

2. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la Comisién Técnica de Valoracion podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, alternativamente, o bien recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el
6rgano que las aprobo, de conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de estas Bases.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local; en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision depuestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana y, con caracter supletorio, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

BASE UNDECIMA. PUBLICIDAD.

1. Las bases y la correspondiente convocatoria se publicaran el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante asi como en el Tablon de Anuncios, en la Sede Electronica
y en la pagina web del Ayuntamiento.

2. Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, Unicamente se
publicaran el Tablén de Anuncios, en la Sede Electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Mutxamel.
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