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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO L"ALFAS DEL PI

11832 BAS/3369/2021. BASES ESPECIFICAS 1 PLAZA TECNICO MEDIO AGENCIA EMPLEO DESARROLLO
LOCAL. PROCESO ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL.

EDICTO

Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi, en sesion celebrada con caréacter ordinario el dia 7 de diciembre de 2021,
las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision de 1
plaza de técnico medio de la Agencia de Empleo de Desarroll o Local dentro del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, procede ahora su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion y en la
pagina web municipal: www.lalfas.es

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE LA
AGENCIA DE EMPLEO DE DESARROLLO LOCAL, TURNO LIBRE
ESTABILIZACION.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionario/a de
carrera, de una plaza de Técnico Medio de la Agencia de Empleo de Desarrollo Local
en el Ayuntamiento de ['Alfas del Pi, encuadradas dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Medio, correspondiente al Grupo
profesional A, Subgrupo A2, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 31 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.
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1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el Sistema de Concurso-
Oposicion.

1.3. Las retribuciones del puesto seran las que se correspondan conforme la
legislacion vigente, las previsiones del presupuesto municipal en vigor y la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

2°- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de Instancias, y
mantener los mismos hasta el momento de la toma de posesion, los requisitos
sefalados en las Bases Genéricas de las Convocatorias para la Cobertura de Plazas
por el Proceso de Estabilizacion de empleo Temporal (Base Tercera) y ademas los
siguientes:

Grado Universitario, Diplomatura o equivalente en S  ociologia, Geografia,
Derecho, Ciencias del Trabajo, Administracion y Dir  eccibn de Empresas,
Relaciones Laborales, Técnico en formacién, Relacio nes Laborales, Trabajo
Social o Graduado Social, ademéas de Ingeniero Agron  omo, Ingeniero Técnico
Agricola, Ingeniero Técnico Industrial.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion, en todo caso, esta homologacion debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el 6rgano
competente.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas
aspirantes, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.

Para ser admitido en el proceso se deberad haber abonado, mediante el
procedimiento sefialado en las bases Genéricas y en concepto de derechos de
examen la cantidad de 35 Euros, conforme a la Ordenanza Fiscal de la Tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal (BOP de 17 de
marzo de 2009).
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Derechos de examen: El pago de la tasa o derechos de examen se realizara
mediante Autoliquidacién , a través de entidades colaboradoras (puede acceder a
generar la autoliquidacién y pago electronico desde la web de SUMA: www.suma.es/
Apartado: Contribuyentes. Opcion: Autoliquidaciones de gestion municipal).

3°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes para tomar parte en la pruebas selectivas se presentaran, dentro
del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante la
cumplimentacién en modelo oficial de solicitud que se descargara de la pagina Web
del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi (www.lalfas.es) o a través de la Sede Electronica del
propio Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, mediante el correspondiente Certificado Digital
(ACCV o0 e-D.N.I o cualquier otro admitido por la sede) y, efectuando el pago de los
derechos de examen de conformidad con las instrucciones que figuren en la propia
Web o a través de la Sede Electronica Municipal.

Seran de aplicacion la siguientes exenciones del pago de las correspondientes
tasas en los procesos convocados de acuerdo con la Ordenanza Fiscal de la Tasa por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de I'Alfas del Pi:

- Los interesados con una minusvalia del 33% o superior, reconocida
oficialmente por la Administracion competente hasta el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias del proceso selectivo al que se presente.

- Las personas inscritas en el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion o
LABORA, durante al menos un mes anterior a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, como demandantes de empleo y que no
perciban subsidio ni prestacion por desempleo , estaran exentas del pago de la
Tasa, a cuyos efectos deberan aportar ambos certificados emitidos por LABORA vy
SEPE respectivamente que asi lo acredite (Certificado de ser demandante de
empleo y Certificado de no percibir subsidio ni prestacion por desempleo), y cuyos
documentos deberan presentarse junto con la solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen (Tasa fijada a tal efecto)
supondra la sustitucion de la obligacion de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud, en la forma prevista y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la
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Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes con minusvalias podran solicitar las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes, para lo cual deberan aportar/adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las diferencias que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a los efectos de que pueda llevarse a cabo valoracion de la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Al llevarse a cabo los procesos de Estabilizacion a través del procedimiento
selectivo de Concurso-Oposicidon, deberda hacerse constar en la instancia,
obligatoriamente, los méritos que se desee que sean valorados acreditdndose de
conformidad con lo dispuesto en las bases especificas de cada convocatoria. En el
supuesto que las citadas bases especificas no sefialen nada al respecto, los méritos
alegados se acreditardn una vez finalizada la fase de oposicion.

Los interesados, en la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas,
declarardn bajo su responsabilidad que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes bases, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarse posteriormente en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista de aprobados
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y manifestando que son ciertos todos los
datos que figuran en su solicitud, y que la documentacion aportada es copia fiel de la
original, con el compromiso de aportar los originales de la documentacién, en cualquier
momento que sean requeridos por el Tribunal del correspondiente proceso selectivo o
por los responsables de RRHH del Ayuntamiento.

4°.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente
dictar4 resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, indicando los motivos de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

Contra dicha resolucidn, se concedera un plazo de 10 dias habiles al objeto de
efectuar reclamaciones, que se entenderan resueltas (aceptadas o rechazadas) en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que se hard publica por los
procedimientos citados en el parrafo anterior, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuanto a subsanacion en la solicitud de iniciacion.
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4.2. La realizacién del primer ejercicio se fijara en Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, asi como la composicion del érgano técnico de seleccion.

5°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

5.1. Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz,
registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma supondra la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

5.2. FASE DE OPOSICION. Los ejercicio selectivos correspondientes a estas
plazas seran los siguientes:

EJERCICIO PRIMERO.

Consistira en contestar, por escrito, a 60 preguntas tipo test, mas 6 preguntas
de reserva, con 3 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo una de
las alternativas es la verdadera. Dichas preguntas se corresponderan con el temario
gue se indica al final de la presente convocatoria.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:
. Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,166 puntos.

. Las preguntas sin contestar, contestadas en mas de una de las

alternativas, o contestadas errdneamente no puntuardn, aun cuando
alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran tampoco objeto de
penalizacion.

. El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
al menos 5 puntos para superarlo.

. Tiempo maximo a determinar por el tribunal no podra superar los 90
minutos.
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EJERCICIO SEGUNDO.

Consistira en resolver por escrito un supuesto teorico-practico, referido a las
materias_especificas del temario que se adjunta __, de entre cuatro supuestos que
aportara el Tribunal. ElI Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
realizara un sorteo publico del que saldran dos supuestos, siendo el aspirante el que
elegira el que finalmente vaya a realizar.

. El tiempo méximo sera determinado por el tribunal.

. El Tribunal podré acordar_ citar a los aspirantes para que proceda a la
lectura del ejercicio realizado en sesion publica ante el Tribunal.

. Se podra, a consideracion del Tribunal, permitir a los aspirantes el
manejo y uso de legislacion en formato expreso (papel) no anotada,
comentada ni concordada para su resolucion.

. El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superarlo.

5.3. Todos los ejercicios de esta convocatoria tendran caracter de obligatorios y
eliminatorios.

5.4. FASE DE CONCURSO.

En el CONCURSO se valoraran los méritos siguientes, siendo la puntuacion
maxima que puede obtenerse en esta fase de 13,30 p untos (no superior al 40%
de la puntuacion total ), teniendo en cuenta lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
42 del TREBEP, que establece que los procesos selectivos por consolidacion de
empleo temporal se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3 del
art. 61 TREBEP, y aquellos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de
capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes, s6lo podran otorgar a dicha
valoracién una puntuacién proporcionada que no determinard, en ningln caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo.

A) Servicios prestados en Administraciones Publicas . Maximo 9,3 puntos.
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A.1l) Se valoraréa los servicios prestados en el Ayuntamiento de l'Alfas del Pi, en la
plaza objeto de la convocatoria, con 1,2 PUNTOS por afio completo trabajado,
valorandose la fracciéon por mes (0,1 punto).

A.2) Se valorara los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la
misma plaza objeto de la convocatoria a razéon de 0,6 PUNTOS por afilo completo
trabajado, valorandose la fraccién por mes (0,05 puntos).

B) Otros méritos: Maximo 4 puntos.

B.1) Titulacion superior a la exigida en la convoca  toria. Maximo 0,5 puntos.

- Doctorado, Licenciatura o] Grado o] equivalente....
.................................................... 0,50 puntos.

B.2) Valenciano y otros idiomas: Maximo 0,75 puntos

e 0,50 puntos.
G 0,45 puntos.
B 0,40 puntos.
1 0,35 puntos.
A e 0,20 puntos.

Se valoraran las titulaciones de idiomas comunitarios a razon de 0,15 puntos
por el A2, B1y 0,20 puntos por el B2, C1 y superiores.

En relacién a estas titulaciones Unicamente se tendran en cuenta los titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o0 sus
equivalentes, asi como los titulos diplomas y certificados expedidos por universidades
oficiales y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema
de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa correspondiente.
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Unicamente seréa valorada la titulacién/certificacio n de mayor nivel de las
aportadas por el aspirante.

C) Formacién: Maximo 1,40 puntos.

Se valorardn aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que tengan
relacion con las funciones del puesto que se convoca, impartidos u homologados por
Organismos Oficiales de Formacion (IVAP, IVASPE, FVMP, DIPUTACION)
Universidades oficiales o por los sindicatos mayoritarios.

Cursos de 20 0 MAS hOras.......c.ooviiiiiie e, 0,25 puntos.
Cursos de 50 0MAas horas..........covve i, 0,50 puntos.
Cursos de 100 0 MAsS horas........o.vvvvi i i e e, 0,75 puntos.

D) Superacion de pruebas anteriores: Maximo 1,35 p  untos.

Se valorara con 1,35 puntos el haber superado todas las pruebas selectivas de
una convocatoria publica en la misma plaza en el Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

5.5. El proceso de concurso-oposicion consistira en la realizacion sucesiva,
como partes del procedimiento de los dos sistemas anteriores, fase de Oposicion y
fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara con posterioridad a la fase de oposicion, debe
tenerse en cuenta que para acceder a la fase de concurso y poder entregar los méritos
a efectos de su valoracion, serd necesario haber superado la fase de oposiciéon en su
totalidad, por lo que en ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podré utilizarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacidén total obtenida en la fase de concurso y de la oposicidn, servira
para establecer el orden final de los aspirantes.

5.6. Las pruebas podran realizarse en castellano o en valenciano.

6°.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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6.1. El tratamiento y gestion de los datos personales se llevara a cabo segun lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter
Personal.

6.2. El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendra
el DEBER de secreto respecto a la informacién y difusion de los datos a los que se
tenga acceso por la gestion del procedimiento.

7°.- REFERENCIAS DE GENERO.

7.1. Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

8°.- NORMATIVA APLICABLE.

8.1. El presente proceso se regira por las presentes bases especificas y por las
Bases Genéricas de las Convocatorias para la Cobertura de Plazas por el Proceso de
Estabilizacién de empleo Temporal del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

8.2. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 4/2021 de 16 de
abril de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido delas Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Baésicas y los Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; El Acuerdo Marco sobre
condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento
de I'Alfas del Pi; el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de |"Alfas del Pi, La Ley
39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que le sean de aplicacion.

TEMARIO

BLOQUE | (MATERIAS GENERALES).

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2.- La Jefatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Principios generales. El Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura. La Generalitat. Les
Corts. El President de la Generalitat. El Consell.

Tema 4.- La Administracion Local espafiola. Principios constitucionales y
régimen juridico.

Tema 5.- Organizacibn y competencias municipales. (Especial referencia

Municipios de régimen Comun)

Tema 6.- La Administracion Publica: concepto y clases. La responsabilidad
juridica de la Administracion Publica.

Tema 7.- El procedimiento administrativo Comun. Fases del procedimiento
general.

Tema 8.- Discriminacion por razon de género: especial referencia a la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la Ley
Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracién Publica: concepto y
clases. Organizacion de la funcién publica local.

Tema 10.- Derechos y deberes del personal funcionario publico local.
Régimen de incompatibilidades. Derechos pasivos y Seguridad Social del
funcionariado local.

Tema 11.- El Presupuesto: concepto y clases. Fases del procedimiento de
Gestion de los Gastos.

Tema 12.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos Basicos.
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BLOQUE Il (MATERIAS ESPECIFICAS).

Tema 13.- El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios
informadores. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
La negociacion laboral en el ambito de la Administracién Publica.

Tema 14.- La jurisdicciobn contencioso-administrativa: dérganos vy
competencias. Capacidad procesal. Legitimacion. Representacion y defensa
de las partes. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento: requisitos
previos, iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado. Ejecucion de
sentencias.

Tema 15.- Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos.
Procedimiento de concesion, gestidon y justificacibn de subvenciones.
Infracciones y sanciones en materia de subvenciones: el reintegro de
subvenciones. El control de las subvenciones.

Tema 16.- Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Normativa de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Legislacion de Proteccion de Datos de Caréacter Personal. Contenido y
estructura.

Tema 17.- La Seguridad Social del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La accion protectora del Sistema de la Seguridad
Social. Campo de aplicacion: inclusiones y exclusiones y composicion del
sistema de la Seguridad Social, Régimen General y Regimenes Especiales:
caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiales: caracteristicas
especiales.

Tema 18.- La cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados y
sujetos responsables. La gestion recaudatoria de las cuotas de la Seguridad
Social. , prestaciones y cuantias.

Tema 19.- La estabilidad presupuestaria. El Pacto Europeo de Estabilidad y
Crecimiento. Legislacion estatal y autonémica.

Tema 20.- La ejecucion del Presupuesto: Fases. La ordenacion del gasto:
o6rganos competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Gastos de caracter plurianual. La ejecucién del Presupuesto de
Ingresos: reconocimiento y liquidacion de derechos.

Tema 21.- Ingresos y gastos publicos. Estructura  Presupuestaria y
clasificacién: organica, por programas y econémica.
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Tema 22.- Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La
gestion directa de los servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los
servicios publicos.

Tema 23.- La actividad administrativa de fomento: doctrina clasica y su
evolucion. Medidas de fomente de las actividades privadas de interés general
o utilidad publica. Las subvenciones como medida de fomento. Legislacién
béasica.

Tema 24.- Los contratos del sector publico. Legislacion aplicable. Objeto y
ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos y
régimen juridico aplicable. Preparacion de los contratos. La seleccion del
contratista. Adjudicacion de contratos. Procedimientos de contratacion.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 25.- La politica social y de empleo de la UE. Evolucion reciente,
caracteristicas generales y normas principales. Principales actuaciones de la
Union Europea en materia de empleo y formacion.

Tema 26.- Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de
trabajadores, libertad de establecimiento y libre prestacién de servicios.
Derechos y deberes de los extranjeros residentes en Espafia. El acceso al
trabajo en Espafia: permisos de trabajo y excepciones. Autorizaciones para
trabajar para colectivos determinados.

Tema 27.- Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico
espafiol: evolucion normativa para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Tema 28.- EI Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios
constitucionales. Las fuentes del ordenamiento laboral. El Estatuto de los
Trabajadores.

Tema 29.- El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 30.- Derechos y deberes de empresario y trabajadores en el
ordenamiento juridico espafiol. El Salario Minimo Interprofesional.

Tema 31.- La negociacion colectiva en Espafia: bases constitucionales y
desarrollo legislativo. Los convenios y los acuerdos colectivos de trabajo:
procedimiento de aprobacién, ambito de aplicacién, contenido, adhesion y
extension de su eficacia.

Tema 32.- La accion administrativa en materia de conflictividad laboral;
mediacion, arbitraje y conciliacién. El Servicio de Mediacion y Arbitraje:
estructura y funcionamiento. La libertad sindical y el derecho a la huelga.
Otras medidas de conflicto colectivos.
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Tema 33.- Modalidades de contratacion. Contratos formativos. Contratos de
duracion determinada. Otro tipo de contratacion temporal. Contratos de
trabajo por tiempo indefinido.

Tema 34.- Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacion actual.
Agencias de colocacion: régimen juridico.

Tema 35.- Normativa bésica de empleo y sus normas de desarrollo. El
Sistema Nacional de Empleo. El Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo (SISPE).

Tema 36.- Las politicas activas de empleo.

Tema 37.- Fomento de la contratacion estable. Modalidades, requisitos y
cuantia de las ayudas. Beneficiarios. Colectivos cuya contratacion genera
derecho a la ayuda.

Tema 38.- Programas de apoyo a la creacion de actividad y de desarrollo
local. Iniciativas locales de empleo y agentes de empleo y desarrollo local.

Tema 39.- Informacién y asesoramiento a emprendedores: El Servicio de
Apoyo a la Creacibn de Empresas (SACE). Programas de apoyo a
emprendedores: promocion del empleo autébnomo y de microempresas en el
ambito de las iniciativas locales de empleo. Apoyo al empleo en cooperativas
de trabajo asociado y sociedades laborales.

Tema 40.- Empleo e inclusion social: programas de integracion social del
discapacitado a través del trabajo autonomo. Obligaciones de las empresas
en materia de contratacion de personas con discapacidad. Incentivos a la
contratacion de personas con discapacidad.

Tema 41.- La formacion profesional para el empleo. La formacion profesional
como parte de la politica de empleo. Bases de la Formacién Profesional dual.

Tema 42.-La intermediacién laboral. Concepto. Principios basicos de la
intermediacion laboral. Agentes de la intemediacion. Las agencias de
colocacion.

Tema 43.- Emprendedores, impulsores del progreso. El concepto de
emprendedor. Tipos de emprendedores. Caracteristicas de los
emprendedores. La transicion de emprendedor a empresario. Componentes
de la iniciativa emprendedora.

Tema 44.- Normativa de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion: Disposiciones Generales. Apoyo a la iniciativa
emprendedora.

Tema 45.- La empresa familiar. La franquicia. Las incubadoras o aceleradoras
de empresas. Grupos interdisciplinarios y jovenes emprendedores.

Tema 46.- Elementos para la definicion de PYME. Segun la Union Europea.
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Tema 47.- El Instrumento PYME. Descripcion y Fases.

Tema 48.- Ayuda a las Pymes. Solicitud de ayudas. Medidas de apoyo
econdmico: préstamos, subvenciones y capital riesgo.

Tema 49.- Organizaciones de apoyo al emprendedor.

Tema 50.- La segmentacion del mercado. La posicion competitiva mas fuerte
y diferencial. El conocimiento de la competencia. Los socios y aliados
necesarios. Identificar nuevas oportunidades e innovar.

Tema 51.- El Plan de Marketing. La importancia de una correcta
comunicacion.

Tema 52.- El empresario. Proceso de creacién de empresas.

Tema 53. La Estrategia Europa 2020 y la formacién para el empleo.
Prioridades, Objetivos e Iniciativas.

Tema 54.- La Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
L'Alfas del Pi. Organizacion y Funciones.

Tema 55.- El proceso de ensefianza — aprendizaje del personas adultas en la
formacion profesional para el empleo.

Tema 56.- La motivacion del alumnado en el proceso de formacion para el
empleo. Definicién, caracteristicas. Actitudes respecto al aprendizaje.
Objetivos. Principios didacticos.

Tema 57.- La comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
comunicacion verbal. La comunicacion no verbal. Nuevas tecnologias
aplicadas al proceso de ensefianza-aprendizaje en el ambito laboral.

Tema 58.- Programas Mixtos de Empleo y Formacion.

Tema 59.- ElI Plan de Choque por el Empleo Joven. Programa de
Subvenciones. Plan estratégico de la Comunitat Valenciana.

Tema 60.- Programa de iniciativa Social destinados a la contratacion de
personas desempleadas de al menos 30 afios de edad de la Comunitat
Valenciana.

* En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacién legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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