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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

11136 BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE LA ESCALA TECNICA POLICIA LOCAL ORIHUELA, INSPECTOR

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela mediante Resolucion de la Concejal Delegada de
Recursos Humanos de fecha 8 de noviembre de 2021 y Numero 2021-3218, ha
aprobado bases especificas para el proceso selectivo para la cobertura en propiedad
de 2 plazas de la escala Técnica de la Policia Local, Inspector/a.:

"BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de dos (2) plazas de
Inspector o Inspectora de la Policia Local, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, encuadrada en la
Escala Técnica, correspondiéndole el nivel A2 de titulacion.

De las plazas convocadas, una de ellas se proveera mediante turno libre y otra por
promocién interna ordinaria, de conformidad con el Anexo del Decreto 153/2019, de 12
de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de
la policia local de la Comunitat Valenciana,(DOGV num. 8597 de 23 de Julio de 2019).

Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

El acceso por turno libre a la categoria de inspector o inspectora de la escala técnica
de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana se realizard por concurso-
oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.
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El acceso por promocion interna ordinaria, a la categoria de inspector o inspectora de
la escala técnica de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana se
realizara por concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 61
de la misma Ley 17/2017, de 13 de diciembre arriba indicada.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de
solicitudes:

2.1. Para el turno libre.

Las personas aspirantes al turno libre deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse la persona inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme, ni estar separada del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o licenciatura o, en su caso, de
titulacion equivalente de acuerdo con la legislacion béasica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
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e) Tener al menos 18 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego vy, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos mediante
disposicion reglamentaria de la persona titular del departamento del Consell con
competencia en materia de seguridad. En ningln caso, dichos cuadros de exclusiones
médicas podran suponer discriminacion de las personas con diabetes, VIH ni cualquier
otra enfermedad inmunolodgica no asintomética, siempre que dichas enfermedades no
eimposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

2.2. Para el turno de promocion interna ordinaria.

Las personas aspirantes al turno de promocién interna ordinaria deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Orihuela, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, en la categoria
de Oficial

b) Haber prestado, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

e) Estar en posesion de la titulacién exigida, para el acceso a la Escala a la que se
concurra, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento. En los Anexo Il y Anexo lll de las presentes bases
se adjuntan modelos de instancia segun corresponda a turno libre o promocion interna
segun proceda.

La convocatoria se publicard integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y un
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentaran en el Registro General o en los enumerados en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdun,
durante el plazo de 20 dias héabiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan
manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases y
gue se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa.

A las instancias se acompafara:

1. Copia de la titulacion exigida

2. Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Orihuela los derechos
de examen, que se fijan en la cantidad de 105,94 €.
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3. Se presentaran todos los documentos que estimen pertinentes para su valoracion
en la fase de concurso. Los méritos a valorar seran los que se posean con fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, méritos que habran de
presentarse en original o copia debidamente compulsada. Todo ello de acuerdo con lo
gue dispone el Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas por la que se aprueba el Baremo general
para la valoracion de los méritos en los concursos-oposicion convocados para la
seleccion de los miembros de los cuerpos de policia local de la comunitat Valenciana,
concretamente la Escala Técnica. Junto a la instancia se adjuntard un modelo de
autobaremacion (ANEXO 1V) que sera revisado y validado, en su caso, por el Tribunal
en funcién de los méritos debidamente aportados por el aspirante.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y deberan presentar la documentacion exigida en
la Base anterior.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion del 6rgano
competente, se aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por
los aspirantes excluidos.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas
dichas listas. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, se elevaran
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resoluciéon que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en tablon de anuncios.

En la misma resolucion se nombrara a los miembros del érgano técnico de seleccion y
se les convocara para su constitucion

BASE QUINTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION
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El Tribunal Calificador estard integrado por 5 componentes, nombrados por el drgano
competente:

Presidencia: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local convocante, o de
cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Secretaria: Quien ostente la de la Corporacién, o persona en quien delegue.

Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

Un vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad de mujer y hombre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto 153/2019, de 12 de julio,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana, para poder ser nombrados miembros de los 6rganos
técnicos de seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legislacion,
las personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de
policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacién universitaria de grado o
licenciatura o de técnico superior en formacion profesional, y tener una antigiiedad de
al menos 3 afios.
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b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y se haré publica
junto a la lista de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Podran nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas psicotécnicas, médicas, de
aptitud fisica, y de conocimientos del valenciano, en cuyo caso, su nombramiento
deber& hacerse publico junto con el del Tribunal. Asimismo, podra nombrarse personal
administrativo colaborador del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con
lo previsto en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

BASE SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La no presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se determinara mediante sorteo previo.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en las sedes y pagina web
del Ayuntamiento de Orihuela, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro
horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto deberé respetar un plazo minimo de dos dias.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Previamente a la realizacion del procedimiento de turno libre para cubrir las vacantes
en sus distintas categorias, se habrd convocado y resuelto la convocatoria
correspondiente al turno de promocion interna ordinaria.

La plaza no cubierta por el turno de promocién interna ordinaria, se acumulara al turno
libre.

7.1. Desarrollo del procedimiento para el turno lib ~ re

Las pruebas de acceso a la categoria de inspector o inspectora, por turno libre,
constaran de las siguientes fases y ejercicios:

a) Medicién y pruebas de aptitud fisica . Antes del comienzo de la citada prueba, se
aportara certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria
de que se trate, asi como que no haya impedimento o incapacidad para el acceso a la
funcion publica.
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Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas
gue tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Asimismo, se realizaran las pruebas de medicion de estatura, requiriéndose una
minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres. Esta prueba
tendra caracter excluyente.

Consistira en superar las siguientes pruebas de aptitud fisica que pongan de
manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y
marcas minimas, seran, al menos las siguientes y segun el cuadro de edades:

BAREMO DE EDADES MASCULINO

Carrera de resistencia Salto de longitud con | Natacion 50 Salto de altura
1.000 metros. carrera metros.
Hasta 30 afios 3'30” 4,20 m. 407 1,30 m.
De 31 a 35 afios 4 3,90 m. 457 1,20 m.
De 36 a 40 afios 420 3,40 m. 1'00” 1,10 m.
De 41 a 45 afios 5' 3,20 m. 110" 1,05 m.
De 46 a 50 afios 5'30” 3,20 m. 1'15” 1,00 m.
Mas de 50 afios 6'00"”" 3,00 m. 1'20” 0,95 m.

BAREMO DE EDADES FEMENINO

Carrera de resistencia Salto de longitud con | Natacion 50 Salto de altura
1.000 metros. carrera metros.
Hasta 30 arios 4'00” 3,90 m. 4577 1,20 m.
De 31 a 35 afios 4'20” 3,40 m. 100" 1,10 m.
De 36 a 40 afios 5' 3,20 m. 110" 1,05 m.
De 41 a 45 afios 5'30” 3,10 m. 1'15” 1,00 m.
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De 46 a 50 afios 6'00” 3,00 m. 1'20” 0,95 m.

Mas de 50 afios 630" 2,90 m. 1°25” 0,90 m

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar las cuatro
pruebas para ser declarado apto.

La valoracion de la prueba de salto se realizara midiendo la distancia efectiva,
teniendo los aspirantes dos oportunidades, al igual que el salto de altura.

Para el resto de pruebas los aspirantes sélo tendran una oportunidad.

b) Prueba psicotécnica , que constara de dos ejercicios de test de personalidad, uno
dirigido a evaluar rasgos de la personalidad general, asi como indicadores de
desajuste o inadaptacion de la persona aspirante, y otro dirigido a la medicion de las
conductas relacionadas con la actividad laboral.

Ambos ejercicios deberan estar relacionados directamente con el perfil del puesto
convocado y podran ser utilizados instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo.

Consistira en superar los ejercicios 0 pruebas psicotécnicas de personalidad que se
ajustaran al baremo del Anexo Il de la orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas (DOGV 5.148, de 2 de
diciembre de 2005), para la categoria de Inspector, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccion de los Policia Locales de la Comunitat Valenciana
en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

La calificacion de este ejercicio sera la de “apto” o “no apto”.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alter nativas.
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Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una ellas cierta, en un tiempo maximo de 1
hora y 30 minutos sobre los temas relacionados en el Temario Anexo. En la correccién
de este ejercicio se penalizara por cada error con un tercio del valor de una respuesta
correcta. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 27 puntos, debiendo obtenerse
una calificacion de 13,50 puntos para superar el mismo.

d) Ejercicio de caracter practico.

Consistira en la realizacion de una prueba practica con una duracién minima de una
hora, que fijard el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio, y versara sobre las
actividades, funciones y servicios propios del empleo de Inspector y del conocimiento
del entramado viario del municipio y resto de nucleos de poblacién existentes para
actuaciones planteadas. Se valorara la exposicion clara de los itinerarios y de las
actuaciones complementarias que deban adoptarse.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 27 puntos, y para superar el ejercicio se
deber& obtener un minimo de 13,50 puntos.

e) Reconocimiento_médico , de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos
para la seleccion de los policias locales de la Comunitat Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

La calificacién de este ejercicio seréd la de “apto” o “no apto”.

7.2. Desarrollo del proceso para el turno de promoc  i6n interna ordinaria.

Las pruebas de acceso a la categoria de inspector o inspectora, por promocién interna
ordinaria, constaran de las siguientes fases y ejercicios:

a) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alter nativas .
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Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una ellas cierta, en un tiempo méaximo de 1
hora y 30 minutos sobre los temas relacionados en el Temario Anexo. En la correccion
de este ejercicio se penalizara por cada error con un tercio del valor de una respuesta
correcta. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 27 puntos, debiendo obtenerse
una calificacion de 13,50 puntos para superar el mismo.

b) Ejercicio de carécter practico

Consistira en la realizacion de una prueba practica con una duracién minima de una
hora, que fijara el Tribunal antes de la realizacién del ejercicio, y versard sobre las
actividades, funciones y servicios propios del empleo de Inspector y del conocimiento
del entramado viario del municipio y resto de nucleos de poblacién existentes para
actuaciones planteadas. Se valorara la exposicion clara de los itinerarios y de las
actuaciones complementarias que deban adoptarse.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 27 puntos, y para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 13,50 puntos.

7.4 Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal valorard los méritos que hayan sido
aportados en la instancia por los aspirantes, con arreglo al baremo de méritos de la
escala técnica incluido en el Anexo de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el
baremo general para la valoracion de los méritos en los concursos-oposicion
convocados para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, que se sumard a la obtenida en la fase de oposicion para
conformar el orden en la lista. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se
acredite en el plazo indicado y sélo se tendran en cuenta los méritos reunidos el dltimo
dia del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

La puntuacion maxima que se puede obtener por aplicacion del citado baremo resulta
ser de 36 puntos. No obstante y de conformidad con lo establecido en el articulo 8.4
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del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana y la disposicion adicional primera de la Orden de 23/11/2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas por la que se aprueba el
baremo general para la valoracion de los méritos en los concursos-oposicion
convocados para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, la méxima puntuacion asignada a la fase de concurso no podréa
exceder del 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion.

En consecuencia y por aplicacion de dichas normas, la puntuacion méaxima que se
podr4 alcanzar en la fase de concurso debera reducirse proporcionalmente en la
cuantia que corresponda para que se mantenga la proporcion establecida.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso, reducida proporcionalmente conforme
a lo dispuesto en el parrafo anterior, se sumara a la obtenida en la fase de oposicion,
siendo el orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas el determinado por la
puntuacion total obtenida.

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal formulard propuesta a la Corporacion de los aspirantes que habiendo
superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacién exigida
por las bases de la convocatoria, deban incorporarse al AVSRE para seguir un curso
de formacion tedrico-practico de caracter selectivo. Se hara publica la relacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica en la web.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de formacion; si dicha puntuacién fuera también igual, se
atendera a la obtenida en antigliedad y grado; de persistir el empate, se acudira a los
méritos especificos; y, por ultimo, a la entrevista, si la hubiere. De mantenerse, adn
asi, el empate, se procedera a la adjudicacién por sorteo.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar el
proceso de seleccibn o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o por no
superar el Curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal
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podrd proponer la inclusiéon en la lista de admitidos, el mismo numero que el de
excluidos por las anteriores causas que hayan superado las pruebas selectivas y por
el mismo orden de puntuacién, quienes se incorporaran a la realizacién del Curso
selectivo en las mismas condiciones que los anteriores, sin perjuicios de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido los excluidos.

BASE NOVENA.- CURSO SELECTIVO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relaciéon
al érgano competente conjuntamente con el acta de la Gltima sesion.

Los aspirantes propuestos en el turno libre, previa presentacion de la documentaciéon
exigida, se incorporardn al AVSRE para realizar el curso tedrico-practico, que tendra
una duracion de 400 horas lectivas, y posteriormente un periodo de préacticas de dos
meses en el municipio de Orihuela.

Los aspirantes propuestos en el turno de promocion interna, previa presentacion de la
documentacién exigida, se incorporaran al AVSRE para realizar el curso selectivo cuya
duracion sera de 300 horas.

La calificacion de los cursos, tanto del periodo teoérico-practico como de las practicas
correspondera al AVSRE, y su valoracion se realizara con base a criterios objetivos,
gue tendran en cuenta, entre otros, los siguientes extremos:

asimilacién de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes
frente al profesorado y resto de los alumnos, y cuantos aspectos de la actuacion del
aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de
las funciones atribuidas al puesto.

La incorporacién a los citados curso, se realizara en funcion de las necesidades del
servicio y previa convocatoria de estos por el AVSRE.
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Durante la realizacion del curso tedrico-practico, los aspirantes seran nombrados por
el Ayuntamiento convocante funcionarios en préacticas del mismo, y percibiran las
retribuciones que correspondan con arreglo a las normas de aplicacion.

Los aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la categoria convocada en los municipios de la Comunitat Valenciana,
gquedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucion del Director General competente
en materia de Policia, a propuesta del Director del AVSRE, si no hubiesen transcurrido
mas de cuatro afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no se
hubiese alterado sustancialmente su contenido.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las presentes bases de convocatoria:

- Documento Nacional de Identidad.
- Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

-Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun Ila
correspondiente convocatoria.

-Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

-Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion exigidos como requisito en la
base segunda.

- Certificado de antecedentes penales.

Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar
original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el
titulo académico exigido.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacién, o
por falsedad de ésta, el Tribunal podra proponer la inclusion en la lista de admitidos, el
mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan
superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que el que resulte de aquéllas.

BASE DECIMO PRIMERA.- NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el AVSRE comunicara al 6rgano competente de la
Corporacion local la relacion de los aspirantes que lo hayan superado, con indicacion
de la calificacion obtenida a los efectos de su nombramiento como funcionario de
carrera. Igualmente comunicard la relacion de los aspirantes que no hayan superado el
curso tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de 15 dias, contados
desde la comunicacion del AVSRE.

Efectuada la anterior comunicacion por el AVSRE y no formalizado el hombramiento
en el plazo sefialado en el péarrafo anterior, el Ayuntamiento abonara al aspirante la
totalidad de las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

Los aspirantes que no superen el curso tedrico-practico de seleccién y formacién
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesardn como
funcionarios en practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en
su derecho a participar en el proceso de seleccion instado.

BASE DECIMO SEGUNDA- INCIDENCIAS
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

BASE DECIMO TERCERA- RECURSOS.

Contra Las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

BASE DECIMO CUARTA.-PUBLICACION

Estas bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, y su extracto en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en Boletin Oficial del Estado,
comunicandose su texto integro al AVSRE, en los términos establecidos en la
legislacion de régimen local y de coordinacién de las Policias Locales de la Comunitat
Valenciana.

BASE DECIMO QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo
que resulte vigente; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; en el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana; en la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana; en el Decreto 180/2018, de 5 de octubre, que desarrolla la
disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017, de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana, y Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
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movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana.

De forma supletoria sera de aplicacion las restantes disposiciones normativas que
resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas
anteriormente sefialadas.

ANEXO |.- TEMARIO

Derecho Constitucional

TEMA 1.- La Constitucion esparfiola de 1978. Estructura. Principios fundamentales.
Organizacion politica del estado espafiol. Clase y forma de Estado. Reforma de la
Constitucion.

TEMA 2.- La monarquia parlamentaria. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La funcion legislativa. Relaciones entre las Cortes
Generales y el Gobierno.

TEMA 3.- El poder ejecutivo. ElI Gobierno. Composicion. Funciones. La potestad
reglamentaria. El poder judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los
tribunales en el sistema espafol.

TEMA 4.- Los derechos y deberes reconocidos en la Constitucién. Procedimientos de
garantia y proteccion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades.

TEMA 5.- Los derechos humanos. Instrumentos de reconocimiento y proteccién de los
derechos humanos. La funcion policial en relacion con el respeto y aseguramiento de
los derechos humanos.

TEMA 6.- La organizacion territorial espafiola. Las Comunitates Autbnomas. Los
estatutos de autonomia. Organos y competencias.

TEMA 7.- Las Administraciones Publicas en la Constitucion. La administracién publica
estatal y autondmica. Competencias y autonomia. Relaciones. El ciudadano y la
administracion.

TEMA 8.- La hacienda publica y la administracion tributaria. El ciudadano y la
administracion tributaria.
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TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las demas instituciones que
componen la Generalitat Valenciana. Competencias. Administracion de Justicia.

TEMA 10.- La Union Europea. Instituciones de la Union Europea. El ordenamiento
juridico de la Unién Europea. La recepcién, aplicacion y control del derecho
comunitario europeo en Espafia.

Derecho Administrativo.

TEMA 11.- El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango
de ley. El reglamento.

TEMA 12.- El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Principios. Derechos y deberes de los ciudadanos.
Fases del procedimiento. Actos presuntos. El concepto de interesado.

TEMA 13.- La revision administrativa de los actos administrativos. Procedimientos y
limites de la revision. Los recursos administrativos. La revision jurisdiccional de los
actos administrativos. El recurso contenciosoadministrativo.

TEMA 14.- La Administracion Local. El municipio. Elementos. Territorio. Poblacion.
Competencias y autonomia. Bienes y servicios municipales.

TEMA 15.- El municipio. Organos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.

TEMA 16.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos. Las comisiones informativas. Las
juntas de distrito.

TEMA 17.- La funcion publica. El personal al servicio de la administracion local.
Concepto y clases. Organizacion de la funcion publica local. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario.

TEMA 18.- La responsabilidad del personal al servicio de las administraciones
publicas. Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de los funcionarios
publicos en general.

Policia Administrativa. Bandos y ordenanzas municip ales.
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TEMA 19.-La potestad reglamentaria de los Ayuntamientos. Las ordenanzas
municipales. Los bandos de Alcaldia. Concepto y clases. Infracciones. Potestad
sancionadora. Procedimiento sancionador administrativo.

TEMA 20.- Las competencias municipales en materia de proteccion del medio
ambiente. Proteccion civil. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Las
licencias de usos y actividades.

TEMA 21.- Normas de utilizacion de las vias publicas. Verbenas, vados, toldos,
instalacion de mesas y sillas y contenedores, grias y material de construccion: érgano
competente para su autorizacion. Sanciones. Venta ambulante. Modalidades de venta
ambulante. Requisitos.

TEMA 22.- Normas reguladoras de auto-taxis y auto-turismos. Documentacion
necesaria de estos vehiculos, requisitos, tarifas, competencia. Fuegos artificiales,
clases de artificios pirotécnicos. Montaje de espectaculos. Distancia de los fuegos y
proteccion personal. Mendicidad. Regulacién legal.

TEMA 23.- La actividad urbanistica. Requisitos. Competencias municipales en materia
de escolarizacion.

Policia Local

TEMA 24.- La seguridad ciudadana. Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Autoridades
competentes. La colaboracion y la coordinacion entre las fuerzas y cuerpos de
seguridad.

TEMA 25.- La policia local. Misiones y objetivos. Funciones. Policia administrativa y
policia judicial.

TEMA 26.- El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacién. Soportes éticos.

TEMA 27.- Ordenamiento legislativo de la policia local. Estructura organica y funcional.
Régimen estatutario. Derechos y deberes de las policias locales. Régimen disciplinario
de los funcionarios de policia local.

TEMA 28.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.
La coordinacion de las policias locales. Instrumentos de coordinacion. Estructura y
organizacion. Seleccion, promocion y movilidad de las Policias Locales de la
Comunitat Valenciana.

TEMA 29.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y
funciones. La formacion de las policias locales. Las diferentes actividades de
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formacion: cursos selectivos basicos de capacitacion e integracién de auxiliares de
policia local. El registro de policias locales.

Derecho penal.

TEMA 30.- El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Las circunstancias que modifican la
responsabilidad penal.

TEMA 31.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos
contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las
torturas y otros delitos de integridad moral.

TEMA 32.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.

TEMA 33.- La omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

TEMA 34.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

TEMA 35.- Delitos contra la Administracibn Publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos.

TEMA 36.- Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

TEMA 37.- Delitos sobre la ordenacidén del territorio, el patrimonio histérico, los
recursos naturales y el medio ambiente, y la proteccion de flora y fauna.

TEMA 38.- Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad del tréfico.
Infracciones a las disposiciones sobre trafico y seguridad vial constitutivas de delito.

Derecho procesal.

TEMA 39.- El proceso penal. Concepto, objeto y caracteristicas. Formas de iniciacion.
Denuncia y querella. El derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento
de presos y detenidos. El procedimiento habeas corpus.
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TEMA 40.- La policia judicial. La policia local como policia judicial. Diligencias de
investigacion. La identificacion. Entradas y registros en lugares cerrados. Detencién y
detencion ilegal.

TEMA 41.- Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las
resoluciones de los jueces de instruccién o contra las de los tribunales superiores de
justicia. Revision. El embargo.

TEMA 42.- El atestado policial. Sujetos del atestado. El instructor. El objeto del
atestado. Otras diligencias policiales.

Policia de Trafico y circulacion

TEMA 43.- La Ley de Bases sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y
Seguridad Vial. Texto articulado de la Ley sobre Tréafico, Circulacién de vehiculos a
motor y Seguridad Vial. Las competencias en materia de trafico y seguridad vial.

TEMA 44.- Usuarios y conductores. Obras y actividades prohibidas en materia de
tradfico y seguridad vial. Normas de circulacion de vehiculos. Otras normas de
circulacion. Sefalizacion.

TEMA 45.- Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones relativas a
vehiculos. Anulacion, revocacion e intervencion de autorizaciones.

TEMA 46.- Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. La responsabilidad derivada
de las anteriores infracciones. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucién de las
sanciones.

TEMA 47.- Matriculacion de vehiculos. Reforma en los vehiculos. Ciclomotores.
Vehiculos especiales. Vehiculos historicos. Dispositivos de limitacion de velocidad.
Inspeccion Técnica de Vehiculos. Responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los
vehiculos a motor.

TEMA 48.- El transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercaderias
o mixtos. El servicio privado. Mercancias peligrosas. Condiciones técnicas de
transporte y otros requisitos principales. Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e
Interurbanos de Transporte de Automoviles Ligeros. El transporte escolar.

TEMA 49.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas.
Clases y fases.

TEMA 50.- Alcoholemia. Concepto de Alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos
generales de las diferentes tasas de alcoholemia. Normas para la realizacion de la
prueba de alcoholemia. Alcoholimetros: descripcion general y forma de actuar.
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TEMA 51.- Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion. Infraccion a la
Ley de Seguridad Vial que lleva aparejada la obligacién de la prueba.

Psicologia.

TEMA 52.- El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando.
TEMA 53.- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

TEMA 54.- La toma de decisiones. Tipologias. El proceso de toma de decisiones.
Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones en grupo. Poder y
autoridad.

TEMA 55.- Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de
medios. Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

TEMA 56.- Relacion mando-subordinado. La motivacion. Las necesidades del
individuo. Teorias de la motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y
objetivos de la motivacién.

TEMA 57.- Concepto y proceso de la comunicaciéon. Elementos de la comunicacion. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacion. Problemas
y barreras de la comunicacion. El rumor.

TEMA 58.- Comunicaciobn con superiores. Manejo de situaciones dificiles.
Comunicacion con subordinados.

TEMA 59.- Grupos sociales. Las masas. Minorias étnicas y culturales. Modelos
explicativos de la delincuencia.

Cdédigo Penal y Seguridad ciudadana

TEMA 60.- Modificaciones sustanciales del Codigo Penal de la Ley Organica 1/2015,
de 30 de marzo. Ley Orgénica 4/2015 de 30 de marzo de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.”

Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo
masculino se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino.
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ANEXO Il.- Turno Libre : DECLARACION RESPONSABLE, para su tramitacion
electrénica se deberé acceder a la Sede electronica del Ayuntamiento de Orihuela
https://orihuela.sedelectronica.es (Art. 14 Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell)

ANEXO |Ill.-Turno Promocién Interna: DECLARACION RESPONSABLE, para su
tramitacion electrénica se debera acceder a la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Orihuela https://orihuela.sedelectronica.es (Art. 14 Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell)

ANEXO IV Hoja de Auto baremacién: HOJA DE AUTO BARE MACION

El/lLa abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que se relacionan
son ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo contenido en las Bases,
resulta la siguiente puntuacion. Asimismo se compromete a presentar los justificantes
de dichos méritos cuando sea requerido para ello. Baremo conforme a lo establecido
en la ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas por la que se aprueba el baremo general para la valoracion
de los méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, categoria de
Inspector (ESCALA TECNICA).

1. Titulacion Académica y Cursos de Formacion y Per  feccionamiento. Hasta un
méximo de 16'20 puntos.

1.1. Titulacion académica Hasta un maximo de 7'20 puntos: Puntos

1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismos analogos. Hasta un méaximo de 6
puntos. Puntos

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un méximo de 3 puntos Puntos
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2. Antigtiedad y Grado Personal. Hasta un maximo de 12'60 puntos.

2.1. Antigiiedad. Hasta un méximo de 10'60 puntos. Puntos

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de puntos 2 puntos. Puntos

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 7'20 pun  tos

3.1. Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2 puntos. Puntos

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 3'20 puntos. Puntos

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un méaximo de 2 puntos.
Puntos

TOTAL PUNTUACION:

Orihuela, a de de 2020.

Nombre y apellidos:
DNI:

Firma:

SEGUNDO: Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de

orihuela http://www.orihuela.es _, publicar posteriormente un extracto en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, y comunicar a los representantes sindicales y servicios de personal a los
efectos procedentes.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orihuela,
LA CONCEJAL DELEGADA DE RR. HH.
(Documento firmado digitalmente al margen)

Fdo.: M.2 Luisa Boné Campillo
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