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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO GATA DE GORGOS

10630 EDICTE APROVACIO BASES | CONVOCATORIA TAG MITIA JORNADA

EDICTE
Bases i convocatoria placa técnic administracié general, personal funcionari.

S’han aprovat per Acord de la Junta de Govern Local de data 18 d’octubre de 2021 les
Bases i la convocatoria per a cobrir una placa de técnic d’administracié general,
mitjangant concurs-oposicio, personal funcionari, obrint-se el termini de presentacio
d’instancies que sera de vint dies habils a comptar des de el dia seglent a la
publicaci6 de I'extracte d’aquest anunci en el Boletin Oficial del Estado.

«Bases per a la provisi6 en propietat d'una placa d e tecnic d’administracié
general, al 50.00 % de la jornada, mitjancant concu rs oposicid, subgrup Al i
formacié de Borsa de Treball.

PRIMERA. Objecte de la convocatodria

Es objecte de la present convocatoria la cobertura com a personal funcionari de
carrera, pel procediment de concurs oposicid lliure duna plagca de tecnic
d’administracié general, vacant en la plantilla d’aquesta Corporacié Municipal i que
figura inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio per al 2021 (DOCV 9145 de 06 08 2021),
engquadrada en I'escala d’administracié general, subescala técnica, classe superior Al,
amb una jornada de 50,00 %, dotada amb les retribucions legalment establides en
I'annex retributiu del personal funcionari i corresponents al subgrup de classificacio
corresponent segons el que s’estableix en l'article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Es constituira borsa de treball amb les persones aspirants que superen la fase
d'oposicié i no obtinguen placa. El present procés selectiu també servira per a
configurar una llista de reserva per a cobrir qualsevol eventualitat que impedira cobrir
efectivament la placa, aixi com per a cobrir transitoriament situacions de baixa del
titular, o bé per a cobrir la placa de manera interina en tant es convoca la provisio
definitiva d'aquesta. O per a cobrir suposits particulars d'excés o acumulacié de
tasques o desenvolupament de programes especifics a I'Ajuntament .

La convocatoria i les seues bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia d’Alacant i es podran consultar en la pagina web i tauler d’anuncis electronic
de 'Ajuntament de Gata de Gorgos.
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SEGONA. Funcions del lloc
Les funcions seran les especifiques del lloc de treball i es concreten en les segients:

- Informar juridicamente los expedientes de los diferentes departamentos del
Ayuntamiento.

- Tareas del expediente de contratacion elaboraciéon de los pliegos de
condiciones, redaccion de los contratos, etc. Responsabilizarse de la
tramitacion de los expedientes de Responsabilidad Patrimonial de la
Administracion.

- Tramitar expedientes de Patrimonio, en lo referente a los aspectos juridicos y
de tramitacion.

- Asesorar, gestionar, tramitar, controlar y hacer un seguimiento de los
expedientes en materia de personal. Asistir a las Comisiones de Personal,
participar en la elaboracién del Orden del dia y levantar acta de las reuniones.

- Responsabilizarse de la puesta al dia del Inventario municipal de Bienes.

- Aguellas otras tareas que se le encomiendan, concuerdas con la calificacion
requerida para el acceso y desempefio del lugar.

- Ser el encargado de la proteccion de datos de caracter personal.
- Sustituir a la secretaria en nombramiento accidental en los supuestos legales.

- Informar los expedientes urbanisticos, tanto de gestion como de planificacion
o disciplina aire como hacer el seguimiento.En general, hacer de técnico en las
areas de urbanismo, personal, contratacion, patrimonio y secretaria.

Ademaés de las propias de su grupo de titulacion.

TERCERA. Legislacio aplicable

Aquesta convocatOria es regeix per les presents bases i, a més, per la seguent
normativa:

* Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

* R.D.L 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

 Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié i Gestié de la
Funcid. Publica Valenciana.

» Reial decret 364/1995, de 10 de mar¢, pel qual s'aprova el Regla- ment
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General d’Ingrés del Personal al Servei de '’Administracié de I'Estat.

*» Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

* Altres disposicions que resulten d’aplicacio.

La present convocatoria i quants actes administratius es deriven de la mateixa i de
l'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats/des en els casos i en la
forma establits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques.

QUARTA. Requisits dels aspirants

Els requisits establits en aquestes bases hauran de reunir-se I'Gltim dia del termini de
presentacio de sol-licituds.

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, de
conformitat amb el que s’estableix en I'Art. 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, de
I'Estatut Basic de 'Empleat public.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques corresponents a la
placa convocada.

c¢) Tindre complits setze anys i no excedir 'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio del titol universitari de llicenciat o bé titol universitari oficial de
grau que d'acord amb els plans d’estudi vigents habilite a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos. En el cas de
titulacions obtingudes a l'estranger s’haura d’estar en possessio de la credencial que
acredita la seua homologacio o convalidacio, si és el seu cas.

Les titulacions oficials académiques que es presenten pels aspirants, hauran d’anar
acompanyades de I'equivaléncia de titols declarada per l'autoritat competent (Ministeri
d’educacio o organisme competent d’acord amb el Real Decreto 1393/2007 de 29
d’octubre pel que s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials.

e) No haver sigut separat/da, mitjancant expedient disciplinari o acomiadament del
mateix caracter, del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari/a, o per a exercir funcions similars a
les que exercien com a personal laboral. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no
trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

f) Nivell de Valencia grau mitja C1 expedit per la Junta Qualificadora o homologat.
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g) Haver ingressat en la Tresoreria Municipal la Taxa per a la concurréncia a proves
per ala SELECCIO DE PERSONAL. Per a grup Al sén 45.00 euros.

Es garanteix la igualtat de condicions a persones amb discapacitat o diversitat
funcional conforme l'article 64 de la Llei 4/2021 de la Funcié publica Valenciana.

CINQUENA. Sol-licituds i documentacio

1. Instancies. Les sol-licituds per a prendre part en les proves selectives, dirigides a
I'Alcaldia de I'’Ajuntament de Gata de Gorgos, es podran omplir en el model normalitzat
oficial (Annex Il) que sera també facilitat a les persones interessades que els sol-liciten
en el Registre de I'Ajuntament de Gata de Gorgos, en el termini de 20 dies habils des
de la publicaci6 de l'extracte d'aquestes bases en el Butlleti Oficial de [I'Estat.
Juntament amb la instancia haura d’acompanyar-se, necessariament, la documentacié
seguent:

a) Declaracié expressa i formal que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en la convocatoria a la data d’expiracio del termini de presentacié de sol-licituds.

b) Justificant d'haver ingressat els drets d'examen, que ascendeixen a 45 euros,
conforme a la corresponent Ordenanca Fiscal, i seran satisfetes per mitja d'ingrés o
transferéncia bancaria en el compte obert en I'entitat BANC DE SABADELL — Gata de
Gorgos, amb el IBAN seguent: ES51 0081 1058 1200 0103 6014 (Indicant nom i
cognoms de l'aspirant, i la placa a la que opta). La falta del pagament de la taxa en el
termini assenyalat en el termini de presentacié d'instancies determinara la inadmissio
de l'aspirant a les proves selectives.

c) Els aspirants amb una diversitat funcional, igual o superior al 33%, hauran de fer-ho
constar en la sol-licitud a fi de tindre en compte la previsié per a les adaptacions de
temps i mitjans procedents, per a garantir la igualtat d’oportunitats amb els restants
participants. Per a aix0 aportaran, juntament amb la sol-licitud, un certificat de la
Conselleria de Benestar Social o de I'drgan competent d’altres administracions
publigues, que acredite la diversitat funcional igual o superior al 33 % i, si és procedent
per adaptacio de temps, un dictamen tecnic facultatiu.

Les adaptacions de temps es duran a terme de conformitat amb el que disposa I'Ordre
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a
'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a I'accés a I'ocupacio
publica de persona amb diversitat funcional (BOE num. 140, de 13 de juny de 2006 o
normativa que ho substituisca).

Les bases de la convocatoria es trobaran a la disposicié dels interessats en la pagina
web de I'’Ajuntament (www.gatadegorgos.org) i en la seu electronica municipal.

No s'admetra cap documentacié una vegada expirat el termini per a la presentacio
d’instancies.
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La presentacio de la instancia implica I'acceptacio de les bases per part de la persona
interessada.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds es dictara per Resolucioé d’Alcaldia, en
el termini maxim de dos mesos, la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos i es
publicara en el BOP d’Alacant i en el tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament, amb
la indicacio de les causes d’exclusid, aixi com el termini de presentacio d’'al-legacions
sobre aquest tema, en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El termini d’al-legacions sera de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema a la
publicaci6 de la llista provisional. En el cas que es formularen reclamacions, aquestes
seran resoltes en el mateix acte administratiu pel qual s’aprova la llista definitiva, que
es fara publica en la mateixa forma descrita anteriorment. En la mateixa resolucio
s'indicara la data, hora i lloc de la celebracio del primer exercici, que tindra lloc en un
termini no inferior a quinze dies habils.

Contra la resolucié d’aprovacio de la llista definitiva, els interessats podran interposar
recurs contencios administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, previ, si és el cas, el recurs potestatiu de
reposicio previst en l'article 123 de la Llei 38/2015, d'1 d’octubre.

Els errors de fet podran rectificar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio dels
interessats.

SISENA. Tribunal qualificador

La composicié del tribunal qualificador haura d’ajustar-se als principis establits en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat/a Public/a, i la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat.

Estara constituit per:

» Presidéncia: Un/a funcionari/a de I'’Administracié Local d’igual o superior
categoria a la convocada, designat per I'Alcaldia.

* Vocals: Tres empleats publics del mateix grup de titulacio, i que almenys un
d’ells siga de la mateixa especialitat a la convocada, designats per I'Alcaldia-
Presidéncia.

* Secretaria: la de la corporacio o funcionari de carrera en qui delegue, amb veu
i vot.

Cada proposta o nomenament de vocal implicara també la designacié d’'un suplent
amb els mateixos requisits i condicions previst per als titulars.

Per a la designacio dels membres del tribunal, tant titulars com suplents, atés el
principi de col-laboracié i cooperacié entre administracions podra formar part dels
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organs de seleccié un vocal pertanyent a ’Administracié de la Generalitat, o d’'altres
administracions locals.

Els membres del tribunal seran funcionaris/es de carrera amb titulacié igual o superior
a la requerida per al lloc convocat i han de tindre la majoria d'ells els requisits
d’especialitzacio en l'area de coneixements als quals s’adscriga el lloc. Es tendira a la
paritat entre homes i dones.

El procediment d'actuacié de I'organ selectiu s’ajustara en tot moment al que es
disposa en les Lleis 39/2015 i 40/2015, d’'1 d’'octubre. Els/les membres de I'drgan
tecnic de selecci6 hauran d’abstindre’s d'intervindre i ho notificaran a I'autoritat
convocant. Els aspirants podran recusar-los quan concérreguen les circumstancies
previstes en la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, o quan hagueren fet tasques de preparacio
d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les proves, quan s’estime pertinent,
d'assessors/es especialistes. Aquests assessors/es es limitaran a I'exercici de les
seues especialitats técniques, d’acord amb les quals col-laboraran amb l'organ de
selecci6 i actuaran per tant amb veu i sense vot en les sessions.

Correspon el desenvolupament i avaluacié de les proves selectives a I'organ de
seleccio, el qual estara vinculat en la seua actuacio a les presents bases i no podran
aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants a les places convocades. Qualsevol proposta d’aprovats que contravinga el
que estableix aquesta norma, sera nul de ple dret.

L’0organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria
dels seus membres, titulars o suplents. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots.

Setena. Procediment selectiu: Concurs - Oposici6

Una vegada iniciat el procés selectiu no sera obligatoria la publicacio dels anuncis de
celebraci6 de les proves restants en el Butlleti Oficial de la Provincia. Es faran
publiques per I'drgan de seleccié en el tauler d’anuncis electronic de la Corporacio
Municipal.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca
major degudament justificats i benvolguts lliurement pel tribunal. La no presentacio
d’'un aspirant en el moment de ser anomenat en els exercicis obligatoris determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en aquest exercici i/0
successius i quedara exclos del procés selectiu.

Des de la terminacié d'un exercici fins al comencament del seglent haura de
transcorrer un termini minim de 72 hores i maxim de 45 dies naturals.

A) Fase d’'oposicid, obligatoria i eliminatoria, amb una valoracio del 60 % del procés.

Estara composta de dos exercicis obligatoris per a tots els participants i eliminatoris.
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* Primer exercici:

Consistira en la realitzacié d’'un questionari tipus test de 75 preguntes, referent al
contingut del temari de I'Annex |, amb 4 respostes alternatives de les quals només una
sera la correcta. La duracio de la prova sera entre 60 i 90 minuts, a eleccié del tribunal.
Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent
a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta i les contestacions en blanc ni puntuen
ni penalitzen.

La férmula de correcci6 sera:
respostes correctes netes = nim. d’encerts — (num. d’errors/3)

Aquest primer exercici es valorara amb un maxim de 50 punts i és necessari obtindre
un minims de 25 punts per a superar-la.

En cas excepcional i degudament motivat, el tribunal de seleccié podra determinar una
nota minima del primer exercici, inferior a I'establida.

- Segon exercici:

Consistira en la resolucié d’'un suposit practic relacionat amb les funcions propies de la
placa convocada i corresponent al temari de materia especifica de la convocatoria, en
un temps maxim de 90 minuts.

En aquesta part es valorara I'analisi, el plantejament i resolucié practica del suposit
plantejat per I'organ de seleccio.

Solament els aspirants que hagen superat el primer exercici de la fase d'oposicio
podran realitzar aquest segon exercici, la data de celebracié del qual es publicara dins
dels terminis legalment establits.

Es valorara amb un maxims de 50 punts, sent necessari obtindre un minim de 25
punts per a superar-la.

En finalitzar cadascun dels exercicis de la fase d'oposicio, I'organ tecnic de seleccio
publicara en el tauler d’anuncis electronic tant la relacié de persones que han superat
la prova i la puntuacié obtinguda, com els que no han superat aquests exercicis.

A les persones incloses en aguestes llistes se’ls concedira un termini de 5 dies habils
perque presenten les oportunes al-legacions que estimen.

Amb el resultat de I'Gltim exercici i resoltes les possibles reclamacions, I'organ de
seleccid publicara la relacié d’'aspirants que han superat la fase d’oposicio i que per
tant, passaran a la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades, aixi com la valoracio final, hauran de reflectir-se en l'acta
gque s'alcara a aquest efecte.
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B) Fase de concurs, amb una valoracio del 40 % del procés

Aportacié de mérits per part de les persones aspirants que hagen superat la fase
d’oposicio.

Els merits hauran d’aportar-se per qualsevol dels mitjans establits en l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, hauran de ser originals o bé estar degudament compulsats, en I'anvers i
revers, en el seu cas, de tal forma que en aquesta compulsa figure:

- Segell de 'Administracié Publica que du a terme aguesta compulsa.
- Data de la compulsa.
- Signatura de la persona que compulsa.

No s’admetra cap documentacié una vegada expirat el termini per a la presentacio de
merits. Els documents presentats pels aspirants que manquen de la corresponent
compulsa o aquesta no estiga formalitzada de conformitat amb el determinat
anteriorment, no seran objecte de valoracio.

El termini per a presentacié d’'aquests, que a més haura d'estar ordenat segons els
seglients apartats, sera de tres dies habils a comptar des del seglent a la publicacié
del resultat de la fase d’oposicio:

1.- Experiéncia: fins a un maxim de 60 punts.

1.1.- Per cada mes de serveis prestats a I’Administraci6 Publica com a
funcionari/a de carrera, interi/na, treballador/a fix/a, indefinit/ da o temporal, es
qualificara: 0,20 punts per mes treballat, com a tecnic d’administracié general.

1.2.- Per cada mes de serveis prestats com a advocat en Ajuntaments i entitas
locals, es qualificara segons el seglient barem: 0,10 punts per mes treballat o
assumpte judicial portat.

Els periodes inferiors al mes, es computaran de manera proporcional als dies treballats.
Acreditacio:

- El temps treballat en I'administracio publica s’acreditara mitjancant certificat
expedit per I'organ oficial competent on conste que ha treballat com a técnic/a
administracio general.

- El temps treballat com advocat per a Ajuntaments i entitats local, s’acreditara
mitjancant contracte o encarrec en el qual conste que ha treballat com a
advocat o0 senténcia en la que conste com advocat i un informe de vida laboral
actualitzat amb grup de cotitzaci6 01. Sera necessari presentar els dos
documents perqué el tribunal qualificador tinga en compte els meérits als
al-legats.
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2.- Formacié: maxim de puntuacio en aquest apartat, 40 punts.

2.1. Per cursos, seminaris, etc. de formacio i perfeccionament realitzats pels aspirants,
en qualitat d'alumnes o docents, que versen sobre matéries directament relacionades
amb les funcions propies del lloc de treball i que hagen sigut organitzats o impartits per
les Administracions Pudbliques o entitats particulars. Per a aquest ultim cas els
aspirants hauran d’aportar al costat del document acreditatiu de la seua participacio en
el curs, seminari, etc. el document acreditatiu d’aquest reconeixement. (Maxim 3
punts).

No seran valorats aquells cursos, seminaris, etc. en els quals no es faga constar la
duracié en hores o credits, 0 que aquest extrem figure fora del text de la certificacio i
no conste en aquest la signatura i el segell de '’Administracié Publica corresponent que
done fe de la duraci6 en hores o credits d’aquests. Ni els de duracio inferiors a 15
hores lectives, els pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat, valencia,
idiomes, ni dels diferents instituts de les Universitats quan formen part del pla d'estudis
del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promoci6 interna i adaptacio
del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'‘ocupen. Els certificats en els quals no
conste la duracid, no seran valorats.

Els cursos o seminaris es valoraran de la seguent forma:
- de 15 a 20 hores 0,10 punts per curs.
- de 21 a 40 hores 0,20 punts per curs
- de 41 a 60 hores 0,30 punts per curs.
- de 61 a 80 hores 0,40 punts per curs.
- de 81 a 200 hores. 0,50 punts per curs.
- de 201 hores d’'ara en avant 0,60 punts per curs.

2.2.1- Per coneixements de valencia degudament certificats per la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia, segons el segiient barem:

- Certificat oficial en Valencia del Nivell C2 de coneixements de valencia: 4,00

3.- Per la superacié d'exercicis per a l'accés a la condicié de personal funcionari Grup
A subgrup Al en qualsevol administracio:

- 0,5 per cada exercici superat fins a un maxim de 3 punts
C) Fase de practiques

Superada la fase de concurs-oposicio, les persones aspirants realitzaran un periode
de practiques amb caracter eliminatori.
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El periode de practiques que tindra una durada de sis mesos, es qualificara de 0 a 10
punts, sent necessari per a aprovar obtenir una qualificacio de 5 punts.

Les persones aspirants que no realitzen o, en el seu cas, no superen agquesta fase
perdran el seu dret a ser nomenats personal funcionari de carrera en la corresponent
convocatoria.

No obstant aco, se'ls reservara la puntuacio obtinguda en el concurs-oposicié per una
sola vegada, podent tornar a ser nomenats personal funcionari en practiques en el
periode de practigues immediatament posterior que es convoque per a l'accés al
mateix cos, escala o agrupacié professional funcionarial. A aquests efectes, hauran de
sol-licitar la seua participacio en la corresponent convocatoria.

Es valoraran les seguents aptituds i capacitats demostrades quant a:

-Capacitat de treball, rendiment professional i coneixement de ferramentes ofimatiques
professionals.

-Sentit de la responsabilitat i eficiencia. Interes per l'aprenentatge, disposicio i iniciativa.

Aguest informe sera avaluat pels membres que componen l'organ de seleccié qui
proposara el nomenament del funcionaris/a en practiques que haja superat aquesta
fase com a funcionari/a de carrera.

El procediment d'avaluacio tindra caracter de continuat al llarg del periode de
practiques.

La qualificacié definitiva i I'ordre de prelacié de els/as aspirants, vindra donat per la
puntuacio obtinguda en el concurs, sumada a I'aconseguida en la fase d'oposicid, sent
requisit imprescindible per a ser nomenat funcionari de carrera la declaracioé d'aptitud
en el periode de practiques, és a dir haver obtés 5 punts.

Huitena. Puntuacio final i relacio d’aprovats

Una vegada finalitzada la valoracié de la fase de concurs, el Tribunal fara public el
resultat obtingut per cada aspirant, el qual s’obtindra mitjancant la suma de les dues
fases (oposicié i concurs). En cas d’empat en l'ordre de puntuacio final, es donara
prioritat a la nota obtinguda en el primer exercici i si persistira o en el cas de no existir
exercicis s'atendra la major puntuacio obtinguda en cada apartat de la fase de concurs
per la seua ordre, i si persistix 'empat, s’efectuara un sorteig entre ells/elles.

En cap cas el tribunal de seleccié podra declarar que han aprovat el procés selectiu un
numero superior al de llocs de treball convocats. L'aspirant proposat es publicara en la
pagina web i en el tauler d’anuncis electronic de la Corporacié Municipal.

Aquesta mateixa proposta sera elevada per I'organ de seleccié a la Presidencia-
Alcaldia de I'Ajuntament de Gata de Gorgos amb la proposta de nomenament del
funcionari de carrera a la plaga convocada.
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En el cas de que hajen superat el periode de practiques, I'Alcaldia formalitzara el
nomenament com a personal funcionari de carrera de I'aspirant proposat.

En cas de que l'aspirant no supere este periode, I'Alcaldia nomenara funcionari en
practicas al seguent aspirant per ordre de puntuacié, de conformitat amb I' acta de
I'dltima sessi6 del tribunal calificador.

Novena. Presentacié de documents

La persona aspirant proposada disposara d’un termini de 10 dies habils, a comptar des
de I'endema de la publicaci6 de la proposta de nomenament, per a presentar a
I'Ajuntament de Gata de Gorgos la documentacié que a continuacié s'indica (llevat que
ja conste en aguesta Administracid) i deixar constancia de la compareixenca:

a) Fotocopia del titol academic exigit o del document oficial de sol-licitud del
mateix i abonament dels drets de la seua expedicié, acompanyada de l'original
per a la seua compulsa.

b) Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat/da mitjancant cap
expedient disciplinari o acomiadament del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral. En el cas de
ser nacional d'un altre estat, declaraci6é jurada o promesa de no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés/a a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacio publica o carrecs publics per resolucio judicial, per
a l'acceés al cos o escala de funcionari/a.

c) Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se incurs/a en causa d’incapacitat
especifica conforme a l'article 36 del Reglament de Funcionaris d’Administracio
Local.

d) Declaracio jurada o promesa de no tindre una altra ocupacié publica en el
moment de la presa de possessio del lloc, aixi com de no exercir activitats
privades incompatibles amb el lloc de treball a exercir, de conformitat amb el
que s’estableix en l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

e) Certificat médic oficial que acredite la capacitat funcional per al lloc de treball
convocat.

Si dins del termini fixat i excepte en casos de forca major, no presentaren la
documentacio o si de la comprovacio de la mateixa es dedueix que no compleixen
algun dels requisits relacionats en la base quarta i novena, no podran ser nomenats
funcionaris de carrera i donara lloc a la invalidesa de l'actuacido a linteressat i la
nul-litat conseguient dels actes de I'organ de seleccié respecte al mateix, sense
perjudici de la responsabilitat en la qual poguera incorrer per falsedat en la seua
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sol-licitud. Com a consequéncia d'aquesta anul-lacid, I'organ de seleccié haura de
proposar una nova relacio definitiva d’aspirant aprovat.

Passat el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia-Presidencia de I'Ajuntament
de Gata de Gorgos procedira al nomenament, com a funcionari de carrera de
I’Administracié Especial, subescala Tecnica, classe Técnic Mitja (A2) i es procedira a
la seua presa de possessio.

Décima. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL | REGIM DE  FUNCIONAMENT.

I. Amb les persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicid, perdo no foren
proposades per al seu nomenament, es constituira una borsa d'ocupacio temporal per
ordre decreixent segons la puntuacié final (suma d'oposicié i concurs), i es podra
procedir a la crida per al seu homenament com a personal funcionari interi, quan les
necessitats del servei aixi ho requerisquen en algun dels suposits previstos en la
legislacio vigent per al nomenament de personal interi.

La bossa que es constituisca, derivada de la present convocatoria, anul-la totes les
anteriors si n‘hi haguera. La vigencia de la present Borsa de Treball s'estableix fins al
seu esgotament o fins a la constituci6 d'una nova borsa de treball (ja siga a
conseglencia de la celebracié d'un procés per a la constitucié d'una nova bossa o ben
derivada d'un procés selectiu per a cobrir les places amb caracter definitiu a través de
I'OEP).

Il. La crida per a la proposta de nomenament interi es dura a terme pel Departament
de Recursos Humans a través del teléfon que les persones aspirants hagen indicat en
la seua sol-licitud de participaci6 en el procés selectiu, considerant-se aquesta
indicaci6 com a autoritzaci6 d'aquest mitja a l'efecte de notificacions i deixant
constancia per la persona que ha realitzat la crida del dia i I'nora en qué s'ha realitzat.
Simultaniament s'enviara un correu electronic a la persona aspirant en l'adrega
indicada en la seua sol-licitud.

Efectuada la comunicacié anterior la persona aspirant disposara de 24 hores per a
acceptar o rebutjar I'oferta. En cas de no manifestar expressament la seua acceptacio
en el termini indicat es considerara que rebutja la mateixa.

Rebutjada I'oferta de treball el/la aspirant disposara d'un termini de cinc dies habils per
a acreditar la concurrencia d'alguna de les causes justificatives que s'indiquen a
continuacio, a l'efecte de mantenir el seu nimero d'ordre en la borsa de treball,
quedant en la situaci6 de “baixa temporal” en aquesta bossa per la concurréncia
d'alguna de les seglients causes:

a) Trobar-se la persona candidata en situaci6 de malaltia, acreditada mitjancant la
presentacio del corresponent certificat médic.

b) Defuncié o malaltia greu o molt greu d'un familiar de la persona candidata fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, circumstancies que hauran d'acreditar-se
mitjangant la presentacid, en tots dos casos, del corresponent llibre de familia o
document acreditatiu equivalent en el qual conste aquest grau de parentiu, aixi com
del certificat de defuncié o certificat médic en el qual conste la gravetat de la malaltia,
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segons corresponga i que li impedisca a la persona aspirant I'acompliment de cap
activitat laboral.

¢) Trobar-se a cura d'un familiar de fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que,
per raons d'edat, de conciliacié de la vida familiar i laboral que es troben contemplades
en la normativa vigent, accident, malaltia o discapacitat, no poguera valdre's per si
mateixa i no exercisca activitat retribuida, acreditant aquestes circumstancies
mitjancant certificat médic o qualsevol una altra documentacié oficial justificativa
d'aquest extrem i que li impedisca a la persona aspirant I'acompliment de cap activitat
laboral.

d) Compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, amb la justificacio
documental o requeriment de l'organisme oficial corresponent.

e) Trobar-se en el periode de descans per maternitat o paternitat, adopcio o acolliment,
tant preadoptiu com permanent, en aquests Ultims casos de menors de fins a 6 anys o
majors de 6 anys perdo menors de 18 amb discapacitat legalment reconeguda o que,
per les seues circumstancies i experiéncies personals o per provenir de l'estranger,
tinguen especials dificultats d'insercié social i familiar degudament acreditades pels
serveis socials competents. Les situacions descrites hauran de ser justificades a través
del certificat de naixement o llibre de familia; del certificat o targeta vigent acreditatius
del grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, expedits per I'organ competent;
de la decisi6 administrativa o judicial d'acolliment; o de la resolucié judicial que
constituisca I'adopcid, segons corresponga en cada cas.

S'entén equiparada a la baixa per maternitat, a l'efecte de renuncia a una possible
oferta, el suposit d'avangat estat de gestacid, amb la documentaci6 meédica
acreditativa de tal extrem.

f) Trobar-se I'aspirant en situacid de violéncia de génere, acreditada mitjancant algun
d'aquests documents:

-Una sentencia condemnatoria per un delicte de violéncia de génere, una ordre de
protecci6 o qualsevol altra resolucié judicial que acorde una mesura cautelar a favor de
la victima.

-Informe del Ministeri Fiscal que indique l'existéncia d'indicis que la demandant és
victima de violéncia de génere.

-Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats o dels serveis d'acolliment
destinats a victimes de violéncia de génere de laAdministracié Publica competent. A la
Comunitat Valenciana les entitats qualificades per a emetre aquests informes serien:
Direcci6 General de llInstitut dels Dons, Vicepresidéncia i Conselleria d’igualtat i
politiques inclusivament; Direccions territorials provincials de I'Institut de les Dones i
Centres integrats en la Xarxa d'Atencié Integral a victimes de violéncia de génere de la
Generalitat Valenciana.

g) Trobar-se la persona candidata contractada amb caracter temporal en el sector
privat.

Pag. 13 10630/ 2021



{ HP / . ’ v Te o o
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 204 de 26/10/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

h) Trobar-se la persona candidata prestant serveis com mitjan¢cant nomenament com a
personal funcionari interi o personal laboral temporal en l'ambit de qualsevol
Administracié Publica espanyola o d'un Estat membre de la Unié Europea, havent
d'aportar el contracte de treball 0 nomenament corresponent.

Acreditada la concurrencia d'una de les situacions anteriors, I'aspirant continuara en la
bossa en el mateix numero d'ordre que ocupava inicialment en situacio de “BAIXA
TEMPORAL", si bé no sera activat en la bossa i anomenat per a una nova oferta fins
que comunique i justifique expressament al registre d'entrada en la Seu Electronica
gue ja es troba disponible per haver finalitzat la causa que va al-legar per a no
acceptar l'oferta de treball en el seu moment.

En cas d'haver rebutjat la proposta (0 no haver contestat a la mateixa en el termini de
24 hores) i si ellla aspirant no acredita la concurréncia d'algun de les causes
justificatives esmentades en el punt 3r en el termini indicat, la persona aspirant
decaura en l'ordre de la bossa en el lloc immediat segUent a I'Gltim, segons l'ordre de
la puntuacio que existisca el dia d'aquesta rendncia.

En cas d'arribar al final de la borsa, i no haver-se constituit una nova, les crides
comencaran a realitzar-se novament pel principi, excepte les baixes definitives que
s'hagen produit en el seu cas.

Onzena. Proteccid de dades de caracter personal

De conformitat amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, s'informa que la participacié en aquest procés
selectiu suposa el consentiment de la persona aspirant per al tractament de les dades
de caracter personal recollits en la instancia, i implica la seua autoritzacié perqué se
l'identifique en les publicacions procedents que es duguen a terme en els butlletins,
taulons i web de I'Ajuntament. Suposa a més, l'autoritzacié perqué es tracten les dades
personals per a la gestio de la borsa de treball que es derive d'aquest.

Aixi mateix, implica l'autoritzacié per al tractament de la documentacié que han
d'aportar les persones aspirants en el curs del procediment de seleccio.

Les persones aspirants seran incloses en els respectius fitxers de dades de
I'Ajuntament i podran exercir davant aquesta institucié els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicio.

Dotzena.- Vinculacio de les Bases

Les presents bases vinculen a '’Administracio, a I'organ tecnic de seleccio i als quals
participen en les proves selectives, i tant la present convocatoria, com tots els actes
administratius que es deriven d'aquesta i de les actuacions de l'0rgan técnic de
seleccio, podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra elles es podra interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema a la seua
publicacio, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en els termes de l'article 14 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol i potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes davant la Presidéncia de la Corporacié Municipal.

ANNEX .-

BLOC | part GENERAL

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma
constitucional. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensio dels
drets fonamentals.

2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contingut i
Principis fonamentals. Procediment de reforma. Institucions basiques de la
Comunitat Valenciana: Les Corts Valencianes. El President de la Generalitat. El
Consell.

3. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Organs de control dependents de
les Corts Generals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El
control parlamentari del Govern. El Govern: composicid, organitzacié i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del
Poder Judicial. La Llei de Demarcacio6 i de Planta Judicial. EI Consell General
del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

7. L'organitzacié de I'Administracié de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals,
classes d'organs jurisdiccionals i les seues funcions. Conflictes de jurisdiccio i
de competéncia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucid i en la seua Llei organica.
Composicid, designacio i organitzacio. Funcions del Tribunal Constitucional.

9. L'Administracié publica en la Constitucié. L'Administracié publica: concepte.
L'Administracié instrumental Els organismes publics. Organismes autdonoms i
entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

10. L'Administraci6 General de I'Estat. L'estructura departamental i els organs
superiors. L'organitzacid territorial de I'Administraci6 General de [I'Estat. Els
Delegats i Subdelegats del Govern. Directors Insulars.
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11. L'organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts
d'Autonomia. L'organitzaci6 politica i administrativa de les Comunitats
Autonomes. La reforma dels Estatuts d'Autonomia.

12. El sistema de la distribucié de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Les relacions entre [|'Estat i les Comunitats Autonomes.
Jurisprudéncia constitucional. El marc competencial de les entitats locals.

13. La Unid Europea: origen i evolucié. Institucions i organismes de la Unio
Europea: composicié, funcionament i competéncies. La Uni6 Economica i
Monetaria.

14. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i dret derivat. Les directives i els
reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret
europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb Comunitats Autonomes i
entitats locals.

15. La potestat organizatoria de I'Administracid. Creaci6, modificacio i supressio
dels ens i organs administratius. Classes d'organs. Especial referencia a
organs col-legiats. Els principis de I'organitzacié administrativa: La competencia
i les seues técniques de translacid. La jerarquia, la coordinacié i el control.
Conflicte d'atribucions.

16. L'ordenament juridic-administratiu. El dret administratiu: concepte i continguts.
El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article 149.1.18a de la Constitucio.
Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals. El reglament: concepte
i classes. La potestat reglamentaria. El procediment d'elaboraci6. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

17. Les persones davant l'activitat de [|'Administracié: drets i obligacions.
L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La identificacio dels
interessats i els seus drets en el procediment.

18. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern: Titol preliminar; Titol I, Transparéncia de l'activitat publica.
Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparencia, bon govern i
participacié ciutadana de la Comunitat Valenciana.

19. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio. La
notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics.
La notificaci6 infructuosa. La publicacio.

20. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de l'eficacia.
L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. La
invalidesa de I'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacio de I'acte administratiu.
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21. L'execucio forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis
d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

22. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comd. La iniciacié del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

23. L'adopcié de mesures provisions. El temps en el procediment. Termes i
terminis: comput, ampliacié i tramitaci6 d'urgéncia. La instruccio del
procediment. Les seues fases. La intervencié dels interessats. L'ordenacio i
tramitacié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comu.

24. Terminacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resoluci6
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus
efectes. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat

25. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La
revocacid d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaracio de lesivitat. Recursos administratius: principis
generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.

26. La Jurisdiccio contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs
de la jurisdiccio i les seues competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del
recurs contencios administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

27. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment en materia sancionadora.
Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

28. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Referencia a les
singularitats procedimentals.

29. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats
del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

30. Els contractes del sector public: les directives europees en materia de
contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.
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31. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consistencia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfecci6 i
forma del contracte. Regim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de
contractacio.

32. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio.
Capacitat i solvencia de I'empresari. Successio en la persona del contractista.
Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de contractacio
publica en les entitats locals.

33. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la
seua revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.
Preparacio dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions
técniques.

34. Adjudicaci6 dels contractes de les Administracions publiques: normes
generals i procediments d'adjudicacio. El Perfil de Contractant. Normes
especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

35. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacio dels contractes.
Suspensio i extincié dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

36. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio
del contracte d'obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucid.

37. El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de
concessié d'obres. Efectes, compliment i extincio de les concessions.
Construccié de les obres objecte de concessi6. Drets i obligacions del
concessionari i prerrogatives de I'Administracié concedent. Extinciéo de les
concessions.

38. El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte
de concessido de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de
concessié de serveis. Execucio i modificaci6 del contracte. Compliment i
resolucio.

39. El contracte de subministrament. Execucio del contracte de subministrament.
Compliment i resoluci6. Regulaci6 de determinats contractes de
subministrament.

40. El contracte de serveis. Execucidé dels contractes de serveis. Resolucio.
Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes d'obres

41. Les formes activitat administrativa. Les formes de gestié dels serveis publics.
La remunicipalitzacié dels serveis publics. La iniciativa economica publica i els
serveis publics.
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42. El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques:
tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacid i
mutacions demanials. Regim juridic del domini public. Regim de les
autoritzacions i concessions demanials. El patrimoni privat de les
Administracions publiques. Régim juridic. Potestats de I'Administracio i régim
d'adquisicio, Us i alienacio. La cessié de béns i drets patrimonials.

43. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessid i gestio de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria
de subvencions.

44. Els empleats publics: classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors
dels recursos humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacid i altres sistemes
de racionalitzacio.

45. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L'extincié de la condicid d'empleat public. El regim de provisio de
llocs de treball: sistemes de provisié. El contracte de treball. Les situacions
administratives dels funcionaris locals.

46. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals.
Especial referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El regim de
Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicacié i representacio. El dret
de vaga. La negociacio col-lectiva.

47. Els deures dels funcionaris publics. El regim disciplinari. ElI régim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El regim d'incompatibilitats.

48. El contracte de treball: parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Les
prestacions del treballador i de I'empresari. Modalitats del contracte de treball.
Modificacid, suspensid i extincié de la relacié laboral.

49. Drets i deures laborals. El salari: concepte i naturalesa juridica. Classes de
salaris. La jornada de treball. Llibertat sindical. La participacio del personal en
I'empresa. Comités d'empresa i delegats de personal. Les assemblees de
treballadors.

50. Politiques d'lgualtat de génere. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la Llei. Principi
d'igualtat i tutela contra la discriminacié. Principis de les politiques publiques
per a la igualtat. La Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat
de dones i homes. La Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat,
d'igualtat de les persones LGTBI.+.

51. La proteccioé de dades de caraater personal. Regulacié i definicions. Principis
de la proteccié de dades. Drets de las persones. L’Agéncia de Proteccion de
Datos. La figura del Delegat de proteccié de dades, funcions i responsabilitats.
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52. EIl regim local: significat i evolucio historica. L'Administracié local en la
Constitucié i en els Estatuts d'Autonomia. El principi d'autonomia local:
significat, contingut i limits.

53. Les fonts del dret local. La Carta Europea de I'Autonomia Local. Regulacio
basica de I'Estat i normativa de les Comunitats Autonomes en materia de régim
local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d'elaboracio. El reglament organic. Els bandols.

54. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacido basica i legislacié
autonomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins.
Drets dels estrangers. La participacio veinal en la gestio municipal.

55. L'organitzacié municipal. El regim ordinari d'Ajuntament. El consell obert.
Altres régims especials. Especialitats del régim organic- funcional en els
municipis de gran poblacio.

56. L'estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els regidors no
adscrits. Els grups politics.

57. Régim ordinari: organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de
govern local. Organs complementaris: comissions Informatives i altres organs.

58. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competencies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els serveis minims.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de
les competencies. Els convenis sobre exercici de competéncies i la prestacio
de serveis municipals.

59. La provincia com a entitat local. Organitzacié. Les relacions entre les
Comunitats Autonomes i les diputacions provincials. Régims especials. Les illes:
els consells i capitols insulars. Les competencies de les diputacions provincials.
Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes.
Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Els consorcis: regim juridic.

60. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
regidors i alcaldes. Eleccid6 de diputats provincials i presidents de les
diputacions provincials. Eleccio de consellers i presidents de capitols i consells
insulars. El recurs contencids-electoral.

61. Régim de sessions dels organs de govern local: convocatoria,
desenvolupament i adopci6 d'acords. Les actes.
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62. La fase de control del govern municipal en les sessions. La moci6é de censura
i la quiestio de confianga en I'ambit local. Impugnacio dels actes i acords locals i
exercici d'accions. Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes
locals.

63. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracio, cooperacio i
coordinacié. La Comissido Nacional d'Administracié local i les Comissions
provincials de col-laboraci6 de I'Estat amb les corporacions locals. La
substitucio6 i dissolucio de corporacions locals.

64. El Reglament General de Proteccié de Dades. Principis. Drets de l'interessat.

Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos,
responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de
tractament.

65. Les formes daccid administrativa de les entitats locals. La intervencio
administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les
seues classes. El régim de les llicencies. La comunicaci6 prévia i la declaracié
responsable. L'activitat de foment de les entitats locals. La iniciativa economica
de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El
servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié dels serveis
publics locals.

66. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns
de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats
locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les forests
veinals de mancomdu.

67. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracio i aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucio del
pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucio i liquidacié del pressupost.
Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucio i normativa
de desenvolupament. Incompliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera i regla de despesa de les corporacions locals.

68. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els
seus ens dependents. El control extern de I'activitat economic- financera de les
entitats locals i els seus ens dependents. La jurisdicci6 comptable:
procediments.

69. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacié de les hisendes
locals. Réegims especials. Els ingressos de dret privat. Les subvencions i altres
ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions
especials.

70. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats Locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim
d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.
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71. La gestiod i liquidacié de recursos locals. La revisié en via administrativa dels
actes de gesti6 dictats en matéria d'hisendes locals, tant en municipis de régim
comu com en municipis de gran poblacié. La devolucié d'ingressos indeguts.

72. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable: el valor cadastral. Base liquidable.
Quota, meritacio i periode impositiu. Gestioé cadastral i gestio tributaria.

73. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestid
censal i gestid tributaria. El recarrec provincial.

74. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres. L'impost sobre lincrement de valor dels terrenys de
naturalesa urbana. La participacié dels municipis i de les provincies en els
tributs de I'Estat i de les Comunitats Autonomes.

75. El credit local. Naturalesa juridica. Finalitat i duraci6. Competéncia. Limits i
requisits per a la concertacié d'operacions de crédit. La concessio d'avals per
les entitats locals.

76. Evolucio historica de la legislacio urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol
de 1956 fins al Text Refés de 2015. El marc constitucional de l'urbanisme. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de [I'Estat, de les
Comunitats Autonomes i de les entitats locals.

77. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de Sol i Rehabilitacié Urbana: Estatut basic del ciutada. Estatut basic
de la iniciativa i la participacié en l'activitat urbanistica. Estatut juridic de la
propietat del sol. Estatut basic de la promoci6 de les actuacions urbanistiques.

78. Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de SOl i Rehabilitacio urbana: Bases del regim del sol. Regles
procedimentals comunes i normes civils.

79. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacio del Text Refés
de la Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge; Planejament d'ambit
municipal: el Pla General Estructural i I'ordenacié estructural.

80. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del Text Refos
de la Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge; La

Ordenacio Detallada: Pla d'ordenacio detallada. Plans parcials, plans de reforma
interior, estudis de detall, cataleg de proteccions i plans especials.

81. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del Text Refos
de la Llei d'ordenaci6 del territori, urbanisme i paisatge; Tramits d'elaboracio i
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aprovacio de plans subjectes al procediment ordinari d'avaluacié ambiental i
territorial estratégica. Competencies per a l'aprovacié dels plans. Previsions
addicionals sobre la formulacid, aprovacio, suspensio i modificacié de plans i
programes.

82. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovaci6 del Text Refos
de la Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge; Regim de solars,
edificacié directa, rehabilitacid i actuacions aillades. Regim d'edificacié i
rehabilitacio forgosa i en substitucié del propietari.

83. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovaci6 del Text Refos
de la Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge; Llicencies, declaracions
responsables, cedula de garantia urbanistica i parcel-lacions. Ordenanca
Municipal de Benidorm d'autoritzacions urbanistiques i activitats.

84. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacié del Text Refés
de la Llei d'ordenaci6 del territori, urbanisme i paisatge; Proteccié de la legalitat
urbanistica: infraccions i sancions urbanistiques. Administracions competents
en disciplina urbanistica.

85. Seguretat ciutadana i policia Local. Els cossos de policies locals. Funcions. La
Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana. Proteccié civil. Els serveis de prevencio i extincio
d'incendis.

86. Les competencies municipals en matéria de transit, circulacié de vehicles a
motor i seguretat viaria. La regulacié municipal d'usos de les vies urbanes. El
procediment sancionador en mateéria de transit.

87. Les competencies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba:
parcs i jardins publics. La proteccié contra la contaminacié acustica, luminica i
atmosferica. Les competéncies de les entitats locals en matéria de gestio dels
residus urbans. El proveiment d'aigua i I'evacuacio i tractament de les aigles
residuals.

88. Protecci6 de la salubritat publica. Les competéncies sanitaries de les entitats
locals. Cementeris i activitats funeraries. Policia sanitaria mortuoria. El control
ambiental d'activitats. Intervencié municipal en el comer¢ i activitats de servei.
La venda ambulant. La Intervencié municipal en espectacles publics, activitats
recreatives i establiments publics.

89. Les competéncies municipals en matéria de serveis socials. Els instruments
de cooperacio i coordinacié interadministrativa en matéria de serveis socials.
Les politiques municipals de joventut i igualtat de génere. L'abast de les
competéncies locals en matéria d'educacié, cultura i esport.
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90. Les competéncies en matéria de transport col-lectiu de viatgers. Els transports
urbans. Les experiéncies de gestié coordinada del transport de viatgers en
ambits supramunicipals. Competéncies de les entitats locals en matéeria de
turisme. Municipis turistics.

ANNEX [l.»
L’Alcalde
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