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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

9302 EDICTO BASES Y CONVOCATORIA 3 PLAZAS OFICIAL POLICIA LOCAL-1 P.INTERNA-1P
INTERADMINISTRATIVA Y 1 MOVILIDAD-OEP 2020 Y CONST BOLSA DE TRABAJO

EDICTO

D. EDUARDO JORGE DOLON SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA,

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de
Personal de este Ayuntamiento n°® 2021-4508, de fecha 19 de agosto de 2021, con
CSV: 6YD2W5RSXXMQDYPHZ4XENGNLP, y verificacion:
https://torrevieja.sedelectronica.es/, y en base a las competencias que le fueron
delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 12
de julio de 2019, se aprobaron las bases y convocatoria de pruebas selectivas para
proveer en propiedad 3 plazas de Oficial de Policia Local, 1 plaza por turno de
promocion interna, 1 por turno de promocion interadministrativa y 1 por turno de
movilidad, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020, del Ayuntamiento de
Torrevieja y constitucion de bolsa de trabajo, transcribiéndose a continuacion las
bases integras:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZ AS EN
PROPIEDAD DE_OFICIAL DE _POLICIA LOCAL EN TURNO DE P ROMOCION
INTERNA, PROMOCION INTERADMINISTRATIVA Y TURNO DE_ M OVILIDAD,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 20 20, DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEDO.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de tres (3) plazas de
Oficial de la Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, encuadrada en la Escala Ejecutiva, correspondiéndole
el Grupo B de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

De las plazas convocadas, una de ellas se proveerd mediante promocion interna
ordinaria, otra por promocion interadministrativa por movilidad y otra de ellas por
movilidad, de conformidad con el Anexo del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del
Consell.

Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2020 (publicada en
el BOP n° 248, de 30/12/2020).

PUESTO N° PLAZA TURNO
PL1-OOP1 3051 PROMOCION INTERNA ORDINARIA
PL1-OBAl 3059 PROMOCION INTERNA

INTERADMINISTRATIVA

PL1-OBAl 3060 MOVILIDAD

El acceso por promocion interna ordinaria, y promocion interadministrativa por
movilidad, a la categoria de Oficial de la escala ejecutiva de los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana se realizara por concurso-oposicion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 61 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre.

El acceso por movilidad, a la categoria de Oficial de la escala ejecutiva de los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana se realizara por concurso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre.

El procedimiento de seleccion sera de CONCURSO-OPOSICION para los turnos de
Promocion Interna Ordinaria y Promocion Interna Interadministrativa y CONCURSO
para el Turno de Movilidad.

Las plazas que queden vacantes en el turno de movilidad, se acumularan al turno de
promocion interadministrativa con movilidad. Y para el caso de que quede vacante las
plazas de promocion interadministrativa con movilidad, se acumularan a las de
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promocién interna, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.3 del Decreto
453/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias
de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

A las plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se hubieren producido
hasta su celebracion, dentro de los limites establecidos legalmente.

Las funciones de los que resulten nombrados seran las propias de Oficiales de la
Policia Local tal y como las mismas vienen definidas en la Legislacion estatal de
Régimen Local y de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y en la legislacion valenciana, y
especificamente las funciones reguladas en el articulo 37.3.c de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de Policias Locales de la Comunitat
Valenciana.

Ademads, se constituira una bolsa de trabajo con el resto de candidatos que superen al
menos 3 de las pruebas del proceso selectivo de promocion interna ordinaria.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

2.1. Para el turno de promocién interna ordinaria y para el turno de promocion
interadministrativa por movilidad.

Las personas aspirantes al turno de promocion interna ordinaria y para el turno de
promocion interadministrativa por movilidad, deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios
especiales, clase policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocion
interna ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local, y en el caso

Pag. 3 9302 /2021



{ MR / . ’ =5 1D = )
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 162 de 26/08/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

de la promocién interadministrativa por movilidad, de otro cuerpo de policia
local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado, al menos, dos afnos como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo)

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la escala a la que
se concurra, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

2.2. Para el turno de movilidad.

Las personas aspirantes al turno de movilidad, deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de
los municipios de la Comunitat Valenciana.
b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que
se concursa.
¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme
para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion
con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.
d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)
e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un
afo inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

BASE TERCERA: PUBLICIDAD

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo se publicaran en el Tablon de Anuncios,
Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Torrevieja y en su pagina web.
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El texto integro de las presentes bases se remitira a la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuestas a las Emergencias (AVSRE) de la Generalitat Valenciana, en
los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de coordinacion de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de Torrevieja, para el
tribunal que evalle las pruebas selectivas y para las personas participantes.

BASE CUARTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS. FORMA Y PL AZO DE
PRESENTACION.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento. En el Anexo Il de las presentes bases se adjunta un
modelo de instancia.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las bases
generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, deberan
presentarse, por medios telematicos, en el Registro General de este Ayuntamiento o
en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme al articulo 14.1
del Reglamento de Seleccidén, Provisibn de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcion Publica Valenciana, en relacion con el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Asimismo, las bases de la convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
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Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que las personas aspirantes manifiesten en su solicitud,
mediante declaracion responsable, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas personal
funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su
nombramiento.

En la solicitud se indicara el turno por el que se opta, debiendo relacionarse, en todo
caso, los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias para participar en el correspondiente
procedimiento selectivo. No se tendréa en cuenta ningin mérito que no se relacione en
ese momento.

Al optar por el turno de Promocion Interna Ordinaria, deber& indicar en la instancia si
los méritos alegados se encuentran 0 no aportados en el expediente personal obrante
en la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrevieja, presentando
declaracién responsable en caso de que no lo estén.

La acreditacion de los méritos se presentard poster iormente, una vez se
publique la lista de aspirantes que superen la fas e de oposicion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacibn serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictard
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios,
Tablén de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Torrevieja y en su pagina web,
con indicacién de la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.), para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion
u omisién, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. En la misma
resolucion se designaran a los miembros que forman parte del Organo Técnico de
Seleccion.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido esencial
de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del término
correspondiente.

- La presentacion de la solicitud, no ajustada a modelo oficial establecido.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano
competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relacion de personas admitidas
y excluidas, que seré hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La publicacion en
el B.O.P. servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias héabiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

BASE SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco componentes, nombrados por el
organo competente del Ayuntamiento:
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O Presidencia: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local convocante,
o de cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

0 Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o funcionario de carrera en
quien delegue.

0 Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias.

O Un vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como los
asesores especialistas de las pruebas, se hara publica en el BOP y en el Tablon de
Anuncios, Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Torrevieja y en su
pagina web, junto a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, e
incluira la designacion de los respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal serd la mas adecuada a la naturaleza de la plaza
convocada y todos sus miembros con derecho a voto deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacién iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas convocadas. Esta exigencia de profesionalizacion de los miembros de los
organos de seleccion se configura como un mandato basico en la normativa vigente.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos de seleccién, en base al principio
de especializacion previsto, en la legislacion, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacion universitaria de grado o
licenciatura o de técnico superior en formacion profesional, y tener una antigiiedad de
al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.
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La persona titular de la direccién del AVSRE, dentro de las funciones de coordinacion
de la policia local que tiene asignadas, impulsara que la composicion de los 6érganos
técnicos de seleccion sea paritaria.

Por tanto, si el Ayuntamiento no dispone del personal suficiente que reuna este perfil,
resultara necesario acudir a la colaboracion o cooperacion interadministrativa.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, esta
vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no podra proponer el acceso a la
condicion de funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas, ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y lo notificaran a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del Sector Pudblico, o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de los
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos. Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, los cuales se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y, sobre la base exclusiva de éstas.
Colaboraran con el Organo de Seleccién con voz pero sin voto. Los asesores
especialistas podran ser recusados por las mismas causas de abstencién y recusacion
que el resto del Tribunal y cuyo nombramiento deberd hacerse publico junto con los
del propio Tribunal.

En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente, éste
delegara en otro miembro del Tribunal.

Las actuaciones del Tribunal podran ser recurridas en alzada, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 vy
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siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendra la consideracion de segunda, tanto por lo que respecta a las
asistencias de sus miembros como de sus asesores y colaboradores, conforme a la
clasificacién establecida en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo.

BASE SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La no presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se determinara mediante sorteo previo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisibn que adopte el érgano técnico de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en las sedes y pagina web
del Ayuntamiento de Torrevieja, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de
un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de
veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.
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Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y
difusién de iméagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.

Los ejercicios a realizar, se ajustaran a lo previsto en el articulo 23 del Decreto
153/2019.

BASE OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Previamente a la realizacion del procedimiento de promocién interna ordinaria para
cubrir las vacantes en sus distintas categorias, se habra convocado y resuelto las
convocatorias correspondientes al turno de promocion interadministrativa por
movilidad y de movilidad.

Las plazas no cubiertas por los turnos de promocion interadministrativa por movilidad y
de movilidad, se acumularan al turno de promocion interna ordinaria.

8.1 TURNO DE PROMOCION INTERNA ORDINARIA Y TURNO DE PROMOCION
INTERADMINISTRATIVA CON MOVILIDAD.

Constara de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo. Las pruebas
selectivas correspondientes a estas plazas seran las siguientes:

8.1.1 FASE DE OPOSICION.

a) Medicion y pruebas de aptitud fisica.  De caracter obligatorio y eliminatorio.
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Antes del comienzo de la citada prueba, se aportard certificado médico oficial en el
que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a la categoria de que se trate, asi como que no haya
impedimento o incapacidad para el acceso a la funcién publica. Dicho certificado
deber& haber sido emitido y fechado con una antigiiedad inferior a tres meses a contar
del dia de celebracion de la prueba.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas
que tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Asimismo, se realizaran las pruebas de medicion de estatura, requiriéendose una
minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres. Esta prueba
tendra caracter excluyente.

Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica cuyo contenido y marcas minimas
figuran en el Anexo 1.B) de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas por la que se establecen los criterios
minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y de reconocimiento médico.

BAREMO DE EDADES MASCULINO

CUADRO DE EDADES 1 2 3
Hasta 30 afios 4'20” 3,75 m. 60"
De 31 a 35 afios 4'50” 3,50 m. 1'10”
De 36 a 40 afios 5'30” 3,25 m. 125"
De 41 a 45 afios 10 3,00 m. 1'30”
De 46 a 50 afos 11 2,75 m. 1'40”
Mas de 50 afios 12' 2,40 m. 1'55”
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BAREMO DE EDADES FEMENINO

CUADRO DE EDADES 1 2 3
Hasta 30 afios 4'50” 3,10 m. 1'10”
De 31 a 35 afios 5'20” 2,90 m. 1'20”
De 36 a 40 afios 6'00” 2,70 m. 1'35”
De 41 a 45 afos 11 2,50 m. 1'45"
De 46 a 50 afios 12' 2,30 m. 1'55”
Mas de 50 afios 13 2,10 m. 2'10”

Pruebas:

1. Carrera de resistencia 1.000 metros.
2. Salto de longitud con carrera.

3. Natacion 50 metros.

La calificacidbn de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como
minimo dos de las tres de las pruebas para ser declarado apto.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afios desde su realizacion,
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, con
independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos que,
en dicho periodo, la hayan superado.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara
midiendo la distancia efectiva.

El Ayuntamiento declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes que se
pudieran producir como consecuencia de la realizacion de este ejercicio.

b) Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.
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Esta prueba constara de dos ejercicios de test de personalidad, uno dirigido a evaluar
rasgos de la personalidad general, asi como indicadores de desajuste o inadaptacion
de la persona aspirante, y otro dirigido a la medicién de las conductas relacionadas
con la actividad laboral. Ambos ejercicios deberan estar relacionados directamente con
el perfil del puesto convocado y podran ser utilizados instrumentalmente en pruebas
posteriores del proceso selectivo.

Consistira en superar los ejercicios 0 pruebas psicotécnicas de personalidad que se
ajustaran al baremo del Anexo Ill de la orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas (DOGV 5.148, de 2 de
diciembre de 2005), para la categoria de Oficial, por la que se establecen los criterios
minimos para la seleccién de los Policia Locales de la Comunidad Valenciana en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

La calificacién de este ejercicio serd la de “apto” o “no apto”.

La superacion de la citada prueba en los municipios de la Comunidad Valenciana,
expresamente homologada por el IVASPE, tendra una validez de un afio desde su
realizacion, y eximira durante este periodo al aspirante de volver a realizarla, no
obstante el Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja se reserva el derecho a someter a los
aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de ser nombrados funcionarios de
carrera a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el requisito de posesion
de la capacidad funcional.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas al ternativas. De cardcter
obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
méximo de 90 minutos, sobre los temas relacionados en el temario que se indica en el
Anexo | de esta convocatoria.
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Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erroneas. La penalizacion de las contestaciones erroneas sera la siguiente: se
descontard el valor de una contestacidbn correcta por cada tres contestaciones
erréneas. Las respuestas dejadas en blanco ni sumaran ni restaran puntuacion.

La calificacion de este ejercicio serad de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas
aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

d) Ejercicio de caracter practico.  De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una prueba préactica con una duracion minima de una
hora, que fijard el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio, y versara sobre las
actividades, funciones y servicios propios del empleo de Oficial y del conocimiento del
entramado viario del municipio y resto de nucleos de poblacion existentes para
actuaciones planteadas. Se valorara la exposicion clara de los itinerarios y de las
actuaciones complementarias que deban adoptarse.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

e) Reconocimiento médico. De caréacter obligatorio y eliminatorio.

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales
de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico.

A practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto. Se realizardn cuantas
pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de cualquier otra clase se consideren
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necesarias para comprobar que el/la opositor/a no estd incurso/a en el cuadro de
exclusiones médicas determinado en el ANEXO II, apartado B, de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la
que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la
Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y en el reconocimiento
médico (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005).

Estando homologada esta prueba por el IVASPE, tendra una validez de 1 afio desde
su realizacion, quedando exentos/as de pasarla aquellos/as que, en dicho periodo la
hayan superado. Para acreditar la superacion de la prueba hay que aportar el
certificado de la corporacibn donde se hubiera superado, y no se aceptaran
certificados médicos oficiales. No obstante, los/las aspirantes que acrediten la
superacion de esta prueba tendran que acudir a una entrevista con el Tribunal médico,
a efectos de valorar la necesidad de reiterar las pruebas en funcién de las dolencias
sufridas desde su celebracion.

La calificacion de este ejercicio sera la de “apto” o “no apto”.

8.1.2.- ORDEN DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas se desarrollaran en el siguiente orden:

Las pruebas se desarrollaran en el siguiente orden:

1°) Medicién y pruebas de aptitud fisica.

2°) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas.
39) Ejercicio de caracter practico.

4°) Prueba psicotécnica.

5°) Reconocimiento médico.

8.1.3. FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS.
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Finalizada la Fase de Oposicion, los aspirantes que hayan superado la misma,
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de las calificaciones finales de la fase de oposicion, para presentar la
documentacién acreditativa de los méritos y experiencia relacionados en la instancia
de participacion. Se justificardn mediante la presentacion del original, copia
compulsada del titulo o certificado correspondiente en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

Se valorardn de acuerdo con el baremo de méritos establecido para la escala
Ejecutiva, categoria de Oficial, en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el
baremo general para la valoracion de los méritos en los concursos-oposicion
convocados para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana. No obstante, la comision de valoracion podra solicitar a las
personas participantes, en cualquier momento del procedimiento, aclaracion sobre la
documentacion acreditativa de los mismos, con el objeto de comprobar su existencia o
aclarar dudas sobre su interpretacion.

La no aportacion de dicha documentacion en el plazo que se indique caso de ser
necesario, 0 la constatacion por parte de la administracién, a la vista de la
documentacién aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados
supondré la exclusiébn de los méritos afectados en la valoracién del concurso, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera
lugar.

La puntuacion méaxima que se puede obtener por aplicacion del citado baremo resulta
ser de 26 puntos. No obstante y de conformidad con lo establecido en el articulo 8.4
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana y la disposicion adicional primera de la Orden de 23/11/2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas por la que se aprueba el
baremo general para la valoracion de los méritos en los concursos-oposicion
convocados para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de la
Comunidad Valenciana, la maxima puntuacién asignada a la fase de concurso no
podré exceder del 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion.

Pag. 17 9302 /2021



{ HP / . ’ v Te o o
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 162 de 26/08/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

En consecuencia y por aplicacion de dichas normas, la puntuacion maxima que se
podra alcanzar en la fase de concurso deberd reducirse proporcionalmente en la
cuantia que corresponda para que se mantenga la proporcion establecida.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso, reducida proporcionalmente conforme
a lo dispuesto en el parrafo anterior, se sumara a la obtenida en la fase de oposicion,
siendo el orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas el determinado por la
puntuacion total obtenida.

8.2. DESARROLLO DEL PROCESO PARA EL TURNO DE MOVILI DAD.

La provision de plazas por turno de movilidad, correspondientes a las distintas escalas
y categorias de la policia local de la Comunitat Valenciana, se ajustaran a los baremos
de valoracion de méritos segun lo establecido en el anexo de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se aprueba el baremo general de aplicacion a los concursos de méritos para
la provisién de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana,
por el turno de movilidad (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005), con arreglo a los siguientes
criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se
aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, ésta sera vinculante
para la persona solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse tal
circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

c) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra
dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados.
En caso de igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de valoracion de la formacion. Y de persistir la igualdad, se
atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de policia local de la Comunitat
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Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor
antigiiedad.

e) Previamente a la valoracion de los méritos alegados, los aspirantes para este
turno tendran que haber superado la prueba psicotécnica y el reconocimiento
médico.

Para el reconocimiento médico del personal aspirante por el turno de movilidad se
aplicara el cuadro de exclusiones médicas determinado en el ANEXO II, apartado B,
de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005).

En cuanto a la prueba psicotécnica no sera necesario realizar las pruebas de
evaluacion de las aptitudes mentales, sino Unicamente las pruebas relacionadas con
los aspectos de personalidad que se determinan en el ANEXO I, apartado A,
[I.LPERSONALIDAD, de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, (DOGV n.° 5.148 de 02/12/2005).

Los aspirantes que hayan superado la prueba psicotécnica y el reconocimiento
médico, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de las calificaciones finales de la fase de oposicion, para
presentar la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia relacionados en
la instancia de participacion. Se justificaran mediante la presentacion del original, copia
compulsada del titulo o certificado correspondiente, en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015. A la
finalizacion de la pruebas del turno promocién interna ordinaria y turno promocion
interadministrativa por movilidad se realizara la valoracion de méritos segun el anexo
de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general de aplicacion a
los concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local
de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad (DOGV n.° 5.148 de
02/12/2005)

BASE NOVENA: RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal formulard propuesta a la Corporacion de los aspirantes que habiendo
superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacion exigida
por las bases de la convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de
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Seguridad Publica y Emergencias para seguir un curso de formacion teérico-practico
de caracter selectivo. Se hara publica la relacion en el Tablén de Anuncios, Tablon de
Anuncios electronico del Ayuntamiento de Torrevieja y en su pagina web.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales para la promocion interna, se
adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de formacion; si dicha puntuacion fuera también igual, se atendera a la obtenida en
antigliedad y grado; de persistir el empate, se acudira a los méritos especificos; y, por
ultimo, a la entrevista, si la hubiere. De mantenerse, aun asi, el empate, se procedera
a la adjudicacion por sorteo.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar el
proceso de seleccibn o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o por no
superar el Curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal
podra proponer la inclusion en la lista de admitidos, el mismo numero que el de
excluidos por las anteriores causas que hayan superado las pruebas selectivas y por
el mismo orden de puntuacién, quienes se incorporaran a la realizacién del Curso
selectivo en las mismas condiciones que los anteriores, sin perjuicios de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido los excluidos.

BASE DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las presentes bases de convocatoria:

O

Documento Nacional de Identidad.

Cartilla de la Seguridad Social.

0 Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

O Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

O Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion exigidos como requisito

en la base segunda.

O
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O Certificado de antecedentes penales.
O Certificado de ausencia de delitos sexuales.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran exentos
de |justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar
original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el
titulo académico exigido.

Los aspirantes por promocion interna interadministrativa acompafiardn a sus
instancias, ademas: Certificado del Ayuntamiento donde tienen su plaza que
especifiqgue que son personal funcionario de carrera integrado en la subescala de
servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, categoria de Agente y donde
ademas conste que han prestado, al menos, dos afios como personal funcionario en la
categoria de Agente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacién, o
por falsedad de ésta, el Tribunal podra proponer la inclusion en la lista de admitidos, el
mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan
superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que el que resulte de aquéllas.

BASE DECIMOPRIMERA: CURSO SELECTIVO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relaciéon
al organo competente del Ayuntamiento, conjuntamente con el acta de la ultima
sesion.
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Los aspirantes propuestos, previa presentacion de la documentacion exigida, se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para realizar
el curso teorico-practico de formacion y seleccion en el IVASPE.

La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las préacticas
correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara con base a criterios objetivos,
que tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes extremos: asimilacion de los
conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profesorado
y resto de los alumnos, y cuantos aspectos de la actuacion del aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones
atribuidas al puesto.

La incorporacion al citado curso, se realizard en funciébn de las necesidades del
servicio y previa convocatoria de estos por el IVASPE. Durante la realizacion del curso
tedrico-practico, los aspirantes seran nombrados por el Ayuntamiento convocante
funcionarios en practicas del mismo, y percibiran las retribuciones que correspondan
con arreglo a las normas de aplicacion.

Los aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la categoria convocada en los municipios de la Comunidad Valenciana,
gquedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucion del Director General competente
en materia de Policia, a propuesta del Director del IVASPE, si no hubiesen
transcurrido mas de cuatro afos desde la fecha de realizacion y superacion del mismo
y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

BASE DECIMOSEGUNDA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION .

12.1. PROMOCION INTERNA ORDINARIA Y PROMOCION
INTERADMINISTRATIVA CON MOVILIDAD

Finalizado el curso teorico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias comunicara al rgano competente de la Corporacion local la relacion de
los aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida a los
efectos de su nombramiento como funcionario de carrera. Igualmente comunicara la
relacion de los aspirantes que no hayan superado el curso teorico-practico.

Pag. 22 9302 /2021



4 . . ’ . 7 /’:\\ _7\ {/"/‘;T\“ _\)\;
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @BOP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _ s

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 162 de 26/08/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados
desde la comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

Efectuada la anterior comunicacion por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
no formalizado el nombramiento en el plazo sefalado en el parrafo anterior, el
Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo al que aspira.

Los aspirantes que no superen el curso teorico-practico de seleccién y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como
funcionarios en practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en
su derecho a participar en el proceso de seleccion instado.

12.2. MOVILIDAD

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes que hayan optado por el turno de
movilidad, el Organo Técnico de Seleccion hara publica la relacion de las mismas, por
orden de puntuacion alcanzada, en el Tablén de anuncios electrénico y pagina web del
Ayuntamiento de Torrevieja, sin que puedan declarar que han superado el
procedimiento selectivo un nimero de personas aspirantes superior al de plazas
convocadas, y previa presentacion de la documentacion exigida, elevara propuesta de
nombramiento al 6rgano competente del Ayuntamiento, que mediante resolucién
procedera al nombramiento, como funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Torrevieja, de las personas propuestas, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablon de anuncios electréonico.

Las personas nombradas cesaran, a todos los efectos, en los puestos de trabajo que
ocupaban, y tomaran posesion en la plaza obtenida dentro de los quince dias habiles
siguientes en el momento del cese en el Ayuntamiento de procedencia, que tendréa que
efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la
resolucion del concurso.
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El cdmputo de los plazos de cese y toma de posesion se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, si es el caso, hayan sido concedidas a las personas
interesados. Los participantes en los concursos de movilidad estdn obligados a
trasladar, por escrito, los mencionados permisos o licencias al Ayuntamiento
convocante, que podrd acordar, mediante una resolucion motivada, la suspension del
goce de estos.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario o
funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante una
resolucion motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo de
tiempo no superior a veinte dias habiles, comunicando la mencionada prérroga en el
Ayuntamiento convocante.

A todos los efectos, el plazo que haya entre el cese y la toma de posesion se
considerard como de servicio activo.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el nuevo Ayuntamiento, que
quedara subrogado en los derechos que tuvieron reconocidos de grado y antigiedad.
El personal nombrado se someterd al régimen estatutario de aplicacion a la nueva
corporacion, en la cual quedan en situacion de servicio activo. Los funcionarios que
ocupan lugares ofrecidos por movilidad seran nombrados en la situacion administrativa
de Servicios en otras Administraciones Publicas en el ayuntamiento de procedencia

BASE DECIMOTERCERA: INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

BASE DECIMOCUARTA: RECURSOS.
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Contra las resoluciones de aprobacién de las bases y convocatoria, que ponen fin a la
via administrativa, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados contencioso-administrativo de la
provincia de Alicante o, indistintamente a su eleccion, en los de aquella circunscripcion
en que tenga usted el domicilio, siempre que sea en la circunscripcién del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion de este acto.

No obstante, de conformidad con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado este acto, en el plazo de
un mes, contado en los términos regulados en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
Todo ello sin perjuicio que pueda interponer cualquiera otro que estime pertinente.

BASE DECIMOQUINTA: PUBLICACION

Estas bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, y su extracto en el
Boletin Oficial del Estado y el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana,
comunicdndose su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias, en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de
coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

Todos los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en un plazo maximo de 6 meses desde la finalizacion del proceso selectivo o
del periodo de précticas.

BASE DECIMOSEXTA: LEGISLACION APLICABLE
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En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo
que resulte vigente; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 4/2011, de 16 de
abril, de Funcion Publica Valenciana; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana; en la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana; y Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana, Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general
para la valoracién de los méritos en los concursos oposicion convocados para la
seleccion de los miembros de los cuerpos de la Policia Local de la Comunidad
Valenciana, con respecto a la Escala Bésica, categoria Oficial, Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales
de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico.

De forma supletoria sera de aplicacion las restantes disposiciones normativas que
resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas
anteriormente sefialadas.

BASE DECIMOCTAVA: CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABA JO.

Los aspirantes que al menos habiendo superado las 3 primeras pruebas y que no
hayan sido propuestos por el tribunal, por no existir suficientes plazas vacantes,
pasaran a conformar una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente vacantes o
sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural, que estara en vigor hasta
la conclusibn de otro proceso selectivo que se convoque referente a plazas de
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, en el que se genere nueva Bolsa.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, una relacion del resto de opositores que excediesen el
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namero de plazas convocadas, en orden descendiente con respecto a las
calificaciones obtenidas en todas las pruebas, dando lugar a la formacion de una Bolsa
de Trabajo, a los posibles efectos de posteriores provisiones por funcionario interino
de plazas vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural de
idénticas caracteristicas a la convocada.

La bolsa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, se sujetara a las
siguientes reglas:

1°.- Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

2°.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

3°.- Una vez realizado el intento de localizacibn por medio de la comunicacién
telefénica, la telegréfica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de
recepcioén, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada. Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este
numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito
al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia. La persona integrante
de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

4°.- E| aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento, para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la
Base Segunda. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera
que rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se
efectla dos veces consecutivas, el/la aspirante serd excluido/a de la bolsa.
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5°- En aquellos casos en que se rechace la oferta, alegando incapacidad laboral
transitoria 0 maternidad, se les mantendr& el orden que originalmente ocupaban en la
bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible
en Derecho.

6°.- Quienes hayan sido hombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran
a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

7°.- La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

BASE DECIMO NOVENA: VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley
39/2015.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponer, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015 —
LPACAP- y articulos 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa
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BASE VIGESIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER SONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos
de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada arriba mencionado. EIl tratamiento estd recogido en el Registro de
Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a
“Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresién de
los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a
efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable
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para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Pag. 30 9302 /2021



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q50
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 162 de 26/08/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO I: TEMARIO

GRUPO | DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafiol. Estado. Organizacion Territorial del
Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey. Sucesion y Regencia. El
Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Cémaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La Funcion Legislativa. EI Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema Espaifiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Autbnomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Puablica y la administracién Tributaria.
El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo.
La revisidbn administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espafia.

GRUPO Il REGIMEN LOCAL Y POLICIA.
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Tema 11. El municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. ElI Ayuntamiento pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Puablica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacibn de la funcibn publica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las Policias
Locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Régimen Disciplinario.
Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracién con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacién. Soportes éticos. Régimen disciplinario.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de
la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario. Derechos y deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion Legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

GRUPO Il DERECHO PENAL, POLICIA ADMINISTRATIVA Y PSICOSOCIOLOGIA
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Tema 21. ElI Codigo Penal. Concepto de infraccién penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio histérico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion.
Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccion ante situacion de desastres.

Tema 31. El Mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad, competencia, energia,
autoridad, confianza en si mismo, iniciativa, decision...). Reglas Basicas para el
ejercicio del mando. Actividades mas caracteristicas del mando.

Tema 32. Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar,
organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Aspectos que distinguen al buen jefe.
Metodologia del mando. Técnicas de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas.
Utilizacion de medios. Horarios y Programas. Relacion Mando-Subordinado. Las
reuniones.
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Tema 33. Toma de decisiones. El proceso de decision. Reja de direccion. Poder y
Autoridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.
Como representante del mando director. Como Instructor. Como Técnico. Como
Administrador. Deberes por razén de cargo con los subordinados. Deberes con su
organizacion.

GRUPO IV POLICIA DE TRAFICO Y CIRCULACION.

Tema 34. El Tréfico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 35. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. EI Codigo de circulacion y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 36. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 37. El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 38. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacién de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 40. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 41. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 42. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de tréfico: de urgencia y
técnico-administrativas.

Tema 43. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.
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* En el supuesto de que en estos enunciados se hici  era alusion a alguna norma
derogada, se exigird en todo caso al aspirante el ¢ onocimiento de la legislacion
vigente sobre dichos enunciados en el momento de la realizacion de las pruebas
selectivas.

EN APLICACION DEL ART. 26.3 DEL DECRETO 3/2017, DE 13 DE ENERO DEL
CONSELL:

“Las convocatorias determinaran, en su caso, de qué pruebas o de qué materias
quedara exento el personal gue participe a través de cada una de estas modalidades
de promocidn interna, siempre que se trate de conocimientos que se puedan
considerar suficientemente acreditados a través de las pruebas de ingreso al cuerpo o
escala de origen.”
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ANEXO II: MODELO INSTANCIA.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

PROMOCION INTERNA ORDINARIA
TURNO PROMOCION INTERADMINISTRATIVA

MOVILIDAD

EXPONE:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Generales y
Especificas de la convocatoria TRES PLAZAS EN PROPIEDAD DE OFICIAL DE
POLICIA LOCAL EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, PROMOCION
INTERADMINISTRATIVA Y TURNO DE MOVILIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2020, DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA. y
que dispongo de la documentacion original que acredita dichos requisitos y que pondré
a disposicién del Ayuntamiento de Torrevieja cuando me lo requiera.

Adjunto relacion de méritos para ser valorados en la fase de concurso y acreditacion
documental de los mismos.

Con la formalizacion y presentacion de esta solicitud, doy el consentimiento expreso
para:

a) El tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

b) Para que el Ayuntamiento de Torrevieja haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio que considere necesarias.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo y tomar parte en el procedimiento de
seleccidn.
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Torrevieja, a de de 2021

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Dato s, Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 Y Ley Organica 3/2 018 de 5 de Diciembre de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los De rechos Digitales, le

informamos que sus datos personales seran objeto de tratamiento, bajo la
responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja, con la finalidad de poder dar
cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. L 0s datos seran tratados en
ejercicio de las potestades atribuidas a la Entidad por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, y no se cederan a terceros, salvo obligac  i6n legal de cesion a otros
organismos. Mediante instancia dirigida al Ayuntami ento de Torrevieja, podra
Vd. ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
los datos y limitacion u oposicion a Su tratamiento
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ANEXO IlI: HOJA DE AUTOBAREMACION

ll.1. HOJA DE AUTOBAREMACION

GUIA PARA AUTOBAREMACION PARA PROMOCION INTERNA

1.- Titulacién Académica y Cursos de Formacion y Pe  rfeccionamiento. Hasta un
maximo de 11’70 puntos.

1.1. Titulacion académica. Hasta un maximo de 5’20 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
iguales o superiores a las que se exige para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

Doctor:

O Derecho Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas: 4
puntos
O En otras materias: 3 puntos
Licenciado:

O Derecho, Psicologia Criminologia, Pedagogia, y Sociologia: 2,50 puntos.
O En otra materia o equivalente: 2 puntos
Diplomado:

0 Educacién Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo Social o

Criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en

Derecho, Psicologia, Pedagogia,

Sociologia o Ciencias Politicas: 1’50 puntos

En otra materia o equivalente: 1 punto

0 Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran en razén de 0’03
puntos por mes completo.
1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismos analogos. Hasta un
maximo de 3’50 puntos.

O O

1.2. Por la realizacién de cursos organizados por la Direccion General competente por
razon de la materia policial, a través del IVASP u homologados por el mismo, se
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ajustard al siguiente baremo. Se incluiran aquellos cursos reconocidos por la Direccién
General como homologados a efectos de baremacion. Hasta un maximo de 3’50
puntos.

NUMERO DE HORAS ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
(n° puntos) (n° puntos)
De 20 a 50 0'15 0’30
De 51 a 100 0’30 0'60
De 101 a 150 045 0'90
De 151 a 200 0'60 1'20
De 201 a 250 0'75 1'50
Mas de 250 0'90 1'80

Cuando se trate de cursos de duracién inferior a la minima antedicha, la puntuacion de
estos vendra dada por la suma del cémputo de horas y/o asistencia a los mismos, que
debera realizar el Tribunal calificador. En el caso de haber impartido horas como
profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de
aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resoluciéon de la Direccion General de Interior de 24
de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (10 de abril
de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o
Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos anélogos, Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades Autonomas ambas
expresamente reconocidas por el IVASPE, se valorardn en todo caso con la
puntuacion correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacién inicial y los cursos de ascenso o capacitacion no
serdn objeto de puntuacion, los cursos de dispensa en un grado del requisito de
titulacion, en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si
ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacién académica para promocién interna.
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1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un méximo de 3 puntos

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano. La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Certificado de conocimientos orales: 0’75 puntos
Certificado de grado elemental: 1 puntos
Certificado de grado medio: 2 puntos

Certificado de grado superior: 3 puntos

O0OoOod

2. Antigiiedad y Grado Personal. Hasta un maximode 9’10 puntos.

2.1. Antigiiedad. Hasta un maximo de 7’10 puntos

0 Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y
categoria de la Policia Local o superior: 0,036 puntos.

O Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las
categorias inferiores de la Policia Local: 0,026 puntos.

O Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0°'016 puntos.

O Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier
Administracién Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0°006
puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios
Previos en Administracion Publica.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de puntos 2 puntos.
Por la posesidn de un determinado grado personal consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.
Para la determinacion del grado personal se estard a lo dispuesto en la normativa
sobre funcion publica dictada por la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 520 pun  tos
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3.1. Idiomas no nacionales. Hasta un maximo de 2 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por cada
ciclo terminado. La superacion de los distintos Cursos completos que conformen los
estudios dficiales de distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razén de
0,20 puntos por curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de
cualquier pais de la Union Europea: 0,2 puntos por curso 0 su equivalente si trata de
ciclos hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos se puntuara el nivel mas alto
acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1'20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los conocimientos en
administracion y gestion de recursos humanos e informética, titulos de Socorrista
Acudtico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa
Personal, felicitaciones no justificadas en expedientes expresos, asi como cualquier
actividad formativa que se presente en el concurso, y otros debidamente acreditados y
no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0’10 puntos
por mérito acreditado.

La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial y reconocida por el IVASPE se valorara hasta un maximo de 0’12
puntos

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un maximo
de 0’18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.

O Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 0’30 puntos.

O Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 1 puntos.

O Por estar en posesiéon de la Medalla al Mérito Policial de la GV, 0’60
puntos.

0 Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director general
de la Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,60 punto
por cada una de ellas.

O Por ser objeto de felicitacion o mencién colectiva por el director general
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de la Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,1 puntos
por cada una de ellas.

O Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por
otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacién policial a titulo individual, 1 puntos
por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a titulo
colectivo la puntuacién sera de 0,1 puntos para cada uno de ellos.

O Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo
expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a
titulo individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos.

La autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como las paginas que
contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacion que deberan ser
numeradas por el candidato en el formato tipo 1 de ..... ,2de ... ,3de...... , etc.
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El/lLa abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que se relacionan
son ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo contenido en las Bases,
resulta la siguiente puntuacion. Asimismo se compromete a presentar los justificantes
de dichos méritos cuando sea requerido para ello. Baremo conforme a lo establecido
en la ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas por la que se aprueba el baremo general para la valoracion
de los méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana, por el turno de promocién interna.

PAGINA PUNTUACION
Titulacion académica. Hasta
un maximo de 5’20 puntos.
De la ala
Cursos organizados por el
IVASPE u organismos
Titulacion académica y cursos de | analogos.
formacion y perfeccionamiento.
Hasta un maximo de 3'50 De la ala
Hasta un maximo de 11,70 | puntos.
puntos.
Conocimiento del valenciano.
Hasta un méaximo de 3
puntos.
De la ala
Antigiiedad y grado personal. Antigiedad. Hasta un maximo
de 7’10 puntos.
Hasta un maximo de 910 De la ala
puntos.
Grado personal. Hasta un
méaximo de 2 puntos.
De la ala
Idiomas no nacionales. Hasta
un maximo de 2 puntos.
Méritos especificos. De la ala
Hasta un méximo de 5,20 Otros méritos.
puntos.
Hasta un maximo de 1,20 De la ala
puntos
Premios, distinciones y
condecoraciones. Hasta un
maéaximo de 2 puntos. De la ala
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TOTAL PUNTOS

Torrevieja, a de de 2021.

Nombre y Apellidos:

DNI:

Firma:

Contra las resoluciones de aprobacion de las bases y convocatoria, que ponen

fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenc ioso-administrativa podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados contencioso-

administrativo de la provincia de Alicante o, indis tintamente a su eleccion, en los
de aquella circunscripcion en que tenga usted el do micilio, siempre que sea en
la circunscripcion del Tribunal Superior de Justici a de la Comunidad Valenciana,
en el plazo de dos meses contados desde el dia sigu iente a la publicacién de
este acto. No obstante, de conformidad con lo que d  isponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi miento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, podrd in terponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mism 0 6rgano que ha dictado
este acto, en el plazo de un mes, contado en los t¢ rminos regulados en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del  Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello s in perjuicio que pueda
interponer cualquiera otro que estime pertinente.

Sr. Alcalde-Presidente

l1l.2. HOJA DE AUTOBAREMACION

GUIA PARA AUTOBAREMACION PARA MOVILIDAD
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1. Titulacion Académica y Cursos de Formacion y Per  feccionamiento. Hasta un
méximo de 11'70 puntos.

1.2. Titulacién académica Hasta un maximo de 5'20 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
iguales o superiores a las que se exige para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

-Doctor:

« Derecho Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas: 4

puntos.
e En otras materias: 3 puntos
-Licenciado:

« Derecho, Psicologia Criminologia, Pedagogia, y Sociologia: 2,50 puntos.
< En otra materia o equivalente: 2 puntos
-Diplomado:

e Educacion Social, Gestibn y Administracibn Publica, Trabajo Social o
Criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en
Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciencias Politicas: 1'50 puntos

« En otra materia o equivalente: 1 punto

Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran en razén de 0'03 puntos por
mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismos analogos. Hasta un maximo de
3'50 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por la Direccion General competente por
razén de la materia policial, a través del IVASP u homologados por el mismo, se
ajustara al siguiente baremo. Se incluiran aquellos cursos reconocidos por la Direccion
General como homologados a efectos de baremacion.

NUMERO DE HORAS ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
(n° puntos) (n° puntos)
De 20 a 50 015 0’30
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De 51 a 100 0’30 0'60
De 101 a 150 0’45 0'90
De 151 a 200 0'60 1'20
De 201 a 250 0'75 1'50
Mas de 250 0'90 1'80

Cuando se trate de cursos de duracién inferior a la minima antedicha, la puntuacion de
estos vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia a los mismos, que
debera realizar el Tribunal calificador. En el caso de haber impartido horas como
profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de
aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASP, realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24
de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10 de abril de
1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o
Consellerias relacionados con la funcion policial u organismos analogos, Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades Auténomas ambas
expresamente reconocidas por el IVASP, se valoraran en todo caso con la puntuacion
correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacién inicial y los cursos de ascenso o capacitacion no
seran objeto de puntuacion, los cursos de dispensa en un grado del requisito de
titulacion, en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si
ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacion académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano. La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

* Certificado de conocimientos orales: 0'75 puntos
e Certificado de grado elemental: 1 puntos

e Certificado de grado medio: 2 puntos

» Certificado de grado superior: 3 puntos

2. Antigliedad y Grado Personal. Hasta un maximo de  9'10 puntos.

Pag. 46 9302 /2021



4 . 0 7 . 7 K_\ \\ . '/’_L‘\\ _“.\:
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @BOP
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 162 de 26/08/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

2.1. Antigiedad. Hasta un méaximo de 7'10 puntos

e Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria
de la Policia Local o superior: 0,036 puntos.

» Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias
inferiores de la Policia Local: 0,026 puntos.

» Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: 0'016 puntos.

e Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier
Administracion Puablica no valorados en los anteriores parrafos: 0'006 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios
Previos en Administracion Publica.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de puntos 2 puntos.

Por la posesidn de un determinado grado personal consolidado:
a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.
b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinacion del grado personal se estara a lo dispuesto en la normativa
sobre funcion publica dictada por la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 520 pun  tos

3.1. Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por cada
ciclo terminado. La superacion de los distintos Cursos completos que conformen los
estudios oficiales de distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorard a razén de
0,20 puntos por curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de
cualquier pais de la Unidn Europea: 0,2 puntos por curso o su equivalente si trata de
ciclos hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos se puntuard el nivel mas alto
acreditado.
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3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1'20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los conocimientos en
administracion y gestion de recursos humanos e informética, titulos de Socorrista
Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa
Personal, felicitaciones no justificadas en expedientes expresos. asi como cualquier
actividad formativa que se presente en el concurso, y otros debidamente acreditados y
no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0'10 puntos
por mérito acreditado.

La intervencidbn como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial y reconocida por el IVASP se valorara hasta un maximo de 0'12
puntos

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un maximo
de 0'18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.

« Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 0'30 puntos.

« Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 1 puntos.

* Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 0'60 puntos.

« Por ser objeto de felicitacion o mencién individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,60 punto por cada una
de ellas.

« Por ser objeto de felicitacibn o mencién colectiva por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,1 puntos por cada una
de ellas.

» Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual, 1 puntos por cada uno de ellos. Si
la condecoracién es concedida a titulo colectivo la puntuacién serd de 0,1
puntos para cada uno de ellos.

« Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo
expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos.

4. Limites de Puntuacién
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La puntuacién maxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo sera,
en consecuencia, 26 puntos.

La autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como las paginas que
contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacion que deberan ser
numeradas por el candidato en el formato tipo 1 de ..... ,2de ... ,3de ...... , etc.
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HOJA DE AUTOBAREMACION (Movilidad)

El/lLa abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que se relacionan
son ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo contenido en las Bases,
resulta la siguiente puntuacion. Asimismo se compromete a presentar los justificantes
de dichos méritos cuando sea requerido para ello. Baremo conforme a lo establecido
en la ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas por la que se aprueba el baremo general para la valoracion
de los méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana, por el turno de Promocién Interadministrativa.

PAGINA PUNTUACION
Titulacién académica. Hasta
un maximo de 5’20 puntos.
De la ala
Cursos organizados por el
IVASPE u organismos
Titulacion académica y cursos de | analogos.
formacion y perfeccionamiento.
Hasta un méaximo de 3'50 De la ala
Hasta un maximo de 11,70 | puntos.
puntos.
Conocimiento del valenciano.
Hasta un maximo de 3
puntos.
De la ala
Antigiiedad y grado personal. Antigiedad. Hasta un maximo
de 7'10 puntos.
Hasta un méximo de 9'10 De la ala
puntos.
Grado personal. Hasta un
méaximo de 2 puntos.
De la ala
Idiomas no nacionales.
Méritos especificos. Hasta un maximo de 2 De la ala
puntos.
Hasta un maximo de 5,20
puntos. Otros méritos. Hasta un
méximo de 1,20 puntos
De la ala
Premios, distinciones y
condecoraciones. Hasta un
maéaximo de 2 puntos.
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De la ala

TOTAL PUNTOS

Torrevieja, a de de 2021.

Nombre y Apellidos:

DNI:

Firma:

Contra las resoluciones de aprobacion de las bases y convocatoria, que ponen

fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenc ioso-administrativa podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados contencioso-

administrativo de la provincia de Alicante o, indis tintamente a su eleccion, en los
de aquella circunscripcion en gque tenga usted el do micilio, siempre que sea en
la circunscripcion del Tribunal Superior de Justici a de la Comunidad Valenciana,
en el plazo de dos meses contados desde el dia sigu iente a la publicacién de
este acto. No obstante, de conformidad con lo que d  isponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi miento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, podr4d in terponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mism 0 6rgano que ha dictado
este acto, en el plazo de un mes, contado en los t¢ rminos regulados en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del  Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello s in perjuicio que pueda
interponer cualquiera otro que estime pertinente.

Sr. Alcalde-Presidente
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1l.3. HOJA DE AUTOBAREMACION

GUIA PARA AUTOBAREMACION PARA PROMOCION INTERADMINISTRATIVA

1.- Titulacion Académica y Cursos de Formacion y Pe  rfeccionamiento. Hasta un
méximo de 11’70 puntos.

1.1. Titulacion académica. Hasta un méaximo de 5’20 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
iguales o superiores a las que se exige para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

Doctor:

[0 Derecho Psicologia Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas: 4
puntos
O En otras materias: 3 puntos
Licenciado:

c) Derecho, Psicologia Criminologia, Pedagogia, y Sociologia: 2,50 puntos.
d) En otra materia o equivalente: 2 puntos
Diplomado:

0 Educacién Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo Social o
Criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en
Derecho, Psicologia, Pedagogia,

Sociologia o Ciencias Politicas: 1’50 puntos

0 En otra materia o equivalente: 1 punto

O

Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran en razén
de 0’03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismos analogos.
Hasta un maximo de 3’50 puntos.

1.2. Por la realizacion de cursos organizados por la Direccion General competente por
razon de la materia policial, a través del IVASP u homologados por el mismo, se
ajustara al siguiente baremo. Se incluiran aquellos cursos reconocidos por la Direccion

Pag. 52 9302 /2021



COfici (i e RAD
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @ BO)R

N

edita excma. diputacio provincial d'alacant I
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 162 de 26/08/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

General como homologados a efectos de baremacion. Hasta un maximo de 3'50
puntos.

NUMERO DE HORAS ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
(n° puntos) (n° puntos)
De 20 a 50 0’15 0’30
De 51 a 100 0’30 0'60
De 101 a 150 0’45 0'90
De 151 a 200 0'60 1'20
De 201 a 250 0'75 1'50
Més de 250 0'90 1'80

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la puntuacion de
estos vendra dada por la suma del cémputo de horas y/o asistencia a los mismos, que
debera realizar el Tribunal calificador. En el caso de haber impartido horas como
profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de
aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resoluciéon de la Direccion General de Interior de 24
de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (10 de abiril
de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o
Consellerias relacionados con la funcion policial u organismos analogos, Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades Auténomas ambas
expresamente reconocidas por el IVASPE, se valorardn en todo caso con la
puntuacion correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacion inicial y los cursos de ascenso o capacitacion no
seran objeto de puntuacion, los cursos de dispensa en un grado del requisito de
titulacion, en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si
ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacién académica para promocién interna.
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1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un méximo de 3 puntos

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano. La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

o Certificado de conocimientos orales: 0’75 puntos
o Certificado de grado elemental: 1 puntos
o Certificado de grado medio: 2 puntos
o Certificado de grado superior: 3 puntos
2. Antigliedad y Grado Personal. Hasta un maximo de 9’10 puntos.

2.1. Antigiiedad. Hasta un méaximo de 7°10 puntos

00 Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y
categoria de la Policia Local o superior: 0,036 puntos.

0 Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las
categorias inferiores de la Policia Local: 0,026 puntos.

O Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0’016 puntos.

O Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier
Administracién Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0°006
puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios
Previos en Administracion Publica.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de puntos 2 puntos.
Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:

» Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

e Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.
Para la determinacion del grado personal se estard a lo dispuesto en la normativa
sobre funcion publica dictada por la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 520 pun  tos
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3.1. Idiomas no nacionales. Hasta un maximo de 2 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por cada
ciclo terminado. La superacion de los distintos Cursos completos que conformen los
estudios dficiales de distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razén de
0,20 puntos por curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas oficiales de
cualquier pais de la Union Europea: 0,2 puntos por curso o0 su equivalente si trata de
ciclos hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos se puntuara el nivel mas alto
acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1'20 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los conocimientos en
administracion y gestion de recursos humanos e informética, titulos de Socorrista
Acudtico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales, Defensa
Personal, felicitaciones no justificadas en expedientes expresos, asi como cualquier
actividad formativa que se presente en el concurso, y otros debidamente acreditados y
no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo de 0’10 puntos
por mérito acreditado.

La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial y reconocida por el IVASPE se valorara hasta un maximo de 0’12
puntos

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un maximo
de 0’18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.

o Por estar en posesién de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 0’30 puntos.

o Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 1 puntos.

o Por estar en posesién de la Medalla al Mérito Policial de la GV, 0’60 puntos.

o Por ser objeto de felicitacion o mencién individual por el director general de
la Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,60 punto por cada
una de ellas.
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o Por ser objeto de felicitacion o mencion colectiva por el director general de
la Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,1 puntos por cada
una de ellas.

o Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuaciéon policial a titulo individual, 1 puntos por cada uno de
ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera
de 0,1 puntos para cada uno de ellos.

o Por premios, distinciones, felicitaciones 0 menciones concedidas, previo
expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a
titulo individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos.

La autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como las paginas que
contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacién que deberan ser
numeradas por el candidato en el formato tipo 1 de ..... ,2de ... ,3de ...... , etc.
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HOJA DE AUTOBAREMACION (Promocion Interadministrativa)

El/lLa abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que se relacionan
son ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo contenido en las Bases,
resulta la siguiente puntuacion. Asimismo se compromete a presentar los justificantes
de dichos méritos cuando sea requerido para ello. Baremo conforme a lo establecido
en la ORDEN de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas por la que se aprueba el baremo general para la valoracion
de los méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana, por el turno de Promocién Interadministrativa.

PAGINA PUNTUACION
Titulacién académica. Hasta
un maximo de 5’20 puntos.
De la ala
Cursos organizados por el
IVASPE u organismos
Titulacion académica y cursos de | analogos.
formacion y perfeccionamiento.
Hasta un méaximo de 3'50 De la ala
Hasta un maximo de 11,70 | puntos.
puntos.
Conocimiento del valenciano.
Hasta un maximo de 3
puntos.
De la ala
Antigiiedad y grado personal. Antigiedad. Hasta un maximo
de 7'10 puntos.
Hasta un méximo de 9'10 De la ala
puntos.
Grado personal. Hasta un
méaximo de 2 puntos.
De la ala
Idiomas no nacionales.
Méritos especificos. Hasta un maximo de 2 De la ala
puntos.
Hasta un maximo de 5,20
puntos. Otros méritos. Hasta un
méximo de 1,20 puntos
De la ala
Premios, distinciones y
condecoraciones. Hasta un
maéaximo de 2 puntos.
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De la ala

TOTAL PUNTOS

Torrevieja, a de de 2021.

Nombre y Apellidos:

DNI:

Firma:

Contra las resoluciones de aprobacion de las bases y convocatoria, que ponen

fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenc ioso-administrativa podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados contencioso-

administrativo de la provincia de Alicante o, indis tintamente a su eleccion, en los
de aquella circunscripcion en gque tenga usted el do micilio, siempre que sea en
la circunscripcion del Tribunal Superior de Justici a de la Comunidad Valenciana,
en el plazo de dos meses contados desde el dia sigu iente a la publicacién de
este acto. No obstante, de conformidad con lo que d  isponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi miento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, podr4d in terponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mism 0 6rgano que ha dictado
este acto, en el plazo de un mes, contado en los t¢ rminos regulados en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del  Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello s in perjuicio que pueda
interponer cualquiera otro que estime pertinente.

Sr. Alcalde-Presidente
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Lo que se publica integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja y en el Tabléon de Edictos de la
Corporacion, para general conocimiento de los interesados, asi como un extracto del
mismo se publicard en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana. Todo ello en cumplimiento de lo previsto en las bases que
rigen esta convocatoria y a efectos igualmente de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Diario General de la Generalitat Valenciana.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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