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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

9301 EDICTO-BASES Y CONVOCATORIA 10 PLAZAS AGENTE POLICIA LOCAL-7 TURNO LIBRE Y 3
MOVILIDAD-OEP 2019 Y 2020, Y CONST BOLSA DE TRABAJO.

EDICTO

D. EDUARDO JORGE DOLON SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA,

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de
Personal de este Ayuntamiento n°® 2021-4509, de fecha 19 de agosto de 2021, con
CSV: 9TDMZXRLLZRCW4ZGRC7WJAQTG, y verificacion:
https://torrevieja.sedelectronica.es/, y en base a las competencias que le fueron
delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 12
de julio de 2019, se aprobaron las bases y convocatoria de pruebas selectivas para
proveer en propiedad de 10 plazas, de agentes de policia local, 7 plazas por turno libre
y 3 plazas por turno de movilidad, incluidas en la ofertas de empleo publico de los
afios 2019 y 2020, del Ayuntamiento de Torrevieja y constitucién de bolsa de trabajo,
transcribiéndose a continuacion las bases integras:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE LA PROVIS ION EN
PROPIEDAD DE 10 PLAZAS, DE AGENTES DE POLICIA LOCAL , 7 PLAZAS POR
TURNO LIBRE Y 3 PLAZAS POR TURNO DE MOVILIDAD, INCL UIDAS EN LA
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2019 Y 2020, DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisibn en propiedad como
funcionarios de carrera de 10 plazas de Agente de Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e incluidas en las ofertas publicas
de empleo correspondientes a los afios 2019 y 2020, siendo la denominacién de estas
plazas la siguiente:
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PUESTO N° PLAZA OEP
PL1-AOP1 3098 2019
PL1-AOP1 3090 2020
PL1-AOP1 3095 2020
PL1-AOP1 3109 2020
PL1-AOP1 3110 2020
PL1-AOP1 3118 2020
PL1-AOP1 3126 2020
PL1-AOP1 3127 2020
PL1-AOP1 3159 2020
PL1-ABA1 3144 2020

Estas plazas de Agente estan clasificadas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, encuadrada en la
Escala Béasica, Categoria Agente, Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la titulacion
exigida par su ingreso, conforme al articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Estan dotadas con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo C1, y las
complementarias que correspondan de conformidad con la legislacion vigente y acuerdos
municipales.

La provision de 7 de estas plazas se realizara por turno libre, mediante el
sistema selectivo de oposicién, y las 3 plazas restantes por turno de movilidad
mediante concurso de méritos, de acuerdo con la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana, y el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, del establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.

Las vacantes ofertadas por turno de movilidad que no fueran cubiertas por
ningun aspirante, se afadiran a las existentes en el turno libre.

El nimero de plazas convocadas en turno libre podr4d aumentarse con las
vacantes que se produzcan con anterioridad a la finalizacion de las pruebas selectivas,
o pendientes de incluir en la oferta de empleo publico.

Previamente a la realizacion, en su caso, del procedimiento de turno libre para
cubrir las vacantes en sus distintas categorias, el ayuntamiento habra convocado y
resuelto la convocatoria correspondiente al turno de movilidad. (art. 4.3 Decreto
153/2019, de 12 de julio)
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Sobre el total de plazas convocadas y cumpliendo todos los requisitos previos y
derivado de la posible ampliacion de plazas a proveer en el Turno Libre, expuesto en
los apartados anteriores y atendiendo a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Séptima (Medidas correctoras de la desigualdad de género de los cuerpos de Policia
Local) de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, que establece:

“Séptima. Medidas correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de
policia local.

1. Con el fin de conseguir una composicion equilibrada en las plantillas de
policia local de la Comunidad Valenciana entre hombre y mujeres, se estableceran las
acciones positivas previstas en la normativa de igualdad de género a través de los
propios planes de igualdad. Para ello, como regla general, hasta que los
Ayuntamientos no elaboren estos planes de igualdad, en los municipios en los que el
namero de mujeres no alcance el 40% de la plantilla de la policia local, y hasta que se
alcance el citado porcentaje, en las convocatorias para la escala basica se establece
una reserva del 30% de las plazas para mujeres, aplicable unicamente a las plazas a
las que se acceda por turno libre, y siempre que se convoquen mas de tres plazas en
dicho turno.

2. En los procedimientos selectivos en los que se refiere el apartado anterior, la
adjudicacion de las vacantes convocadas se realizara siguiendo una Unica lista de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion atendiendo al orden de
puntuacion obtenido y a los criterios de desempate legalmente existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje al que se refiere el apartado anterior no se
consiga atendiendo a lo que dispone el parrafo precedente, se dara preferencia a las
candidatas mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo perseguido
siempre que:

a) Haya una equivalencia de capacitacion determinada por la superacién de las
pruebas y ejercicios de la fase de oposicion del sistema selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicacion de esta
preferencia tenga un diferencial de puntuacion en la fase de oposicion superior al 15 %
frente a los candidatos hombres preteridos.

¢) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo
discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder al empleo.

3. Si, alcanzado este objetivo, se evidenciara que perdura la desproporcién en
el resto de las escalas, podra regularse reglamentariamente la adopcion de nuevas
medidas de accion positiva en los procesos de seleccion que se convoquen.

4. Estas medidas correctoras de la desigualdad de género no seran aplicables
en los procesos de consolidacion o estabilizacion de empleo temporal.”

Ademas, se constituird una bolsa de trabajo con el resto de candidatos que
superen las 2 primeras pruebas del proceso selectivo.
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BASE SEGUNDA. - CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRA NTES

2.1. Para el turno libre:

Para ser admitidos a la realizaciobn de estas pruebas selectivas, los aspirantes que
accedan al Turno Libre, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesidon del titulo de bachiller o, en su caso, de la titulacion
equivalente o superior, de acuerdo con la legislacion béasica del Estado, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse mediante declaracion jurada a portar armas de fuego vy, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas que se
establezcan reglamentariamente. En ningun caso, dichos cuadros de
exclusiones médicas podran suponer discriminacion de las personas con
diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunoldgica no asintomaética,
siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de
trabajo.

i) Tener una estatura minima de 1’65 metros para los hombres y 1’58 metros
para las mujeres.

La titulacibn se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podréa
declarar también la equivalencia de titulos.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

2.2 Para el turno de movilidad:
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Para participar en el concurso de movilidad los aspirantes deberan reunir,
referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca,
integrado en la Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus
auxiliares, de cualquiera de los Municipios de la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad
durante al menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la
categoria desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendido en sus funciones ni inhabilitado por resolucion
firme, para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la
inhabilitacion con posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por
un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria del
concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la
persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (RD 818/2009 de 8 de
mayo).

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de
un afo inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento
como funcionario, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las bases.

BASE TERCERA. - PUBLICIDAD.

Las Bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, publicAndose un extracto de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

El texto integro de las bases se remitird a la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuestas a la Emergencias (AVSRE) de la Generalitat Valenciana, en los términos
establecidos en la legislacion de Régimen Local y de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana.
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Los demés anuncios referentes a los procesos de la misma se publicaran en el
BOP y a partir del comienzo de las pruebas en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, no siendo necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los
opositores sobre el desarrollo de las pruebas.

BASE CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base 2 referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las mismas, y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa prevenido en el R.D. 707/1.979, indicando ademas sin concurren por el turno
libre por oposicion, o al turno de movilidad por concurso de méritos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso deberan presentarse, por medios telematicos, en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme al articulo 14.1
del Reglamento de Seleccidén, Provisibn de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcion Publica Valenciana, en relaciéon con el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Asimismo, las bases de la convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Los/las aspirantes del turno libre que hayan superado la fase de oposicion,
aportaran, dentro del plazo que conferird el Tribunal a tal efecto los documentos
acreditativos a los que se hace referencia en la base segunda.

Los/las aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion
aportada.

4.1. Junto a la instancia para el turno de movilidad deberd adjuntarse la
siguiente documentacion obligatoria:

Quienes concurran por el turno de movilidad deberan unir a la instancia
fotocopia compulsada de los documentos que hayan de ser valorados en el concurso,
segun lo dispuesto en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
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Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general
de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en los cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad. No se valorara
ningun mérito que no se justifique y se adjunte a la instancia. Los/las aspirantes se
responsabilizan expresamente de la documentacidén aportada. En cualquier caso, los
méritos alegados y cualesquiera otros datos que se aporten deberan estar referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

BASE QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as o
excluidos/as en el proceso selectivo, tanto para el turno libre como para el turno
movilidad. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tablon de anuncios de la Corporacion y a efectos meramente informativos, en
la pagina web del Ayuntamiento de Torrevieja.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente dia a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la lista provisional, para
presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables.

No seré subsanable, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud
del sistema selectivo:

O La presentacién extemporanea de la instancia/solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

O No hacer constar que reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucion
provisional pasara a ser definitiva automaticamente. En todo caso, y transcurrido el
plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia- Presidencia
u 6rgano en quien delegue, dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, y, en su caso, el motivo de la no admision junto con el
nombramiento de los componentes del Tribunal Calificador. Esta resolucién se
publicard, en los lugares indicados para la lista provisional. En el mismo acto de
aprobacion de la lista definitiva se sefialara el dia, hora y lugar del comienzo del primer
ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a quince dias habiles desde la
publicacion. Esta publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
Torrevieja y tablon de anuncios de la Casa Consistorial.
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BASE SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco componentes, nombrados por
la persona titular de la Alcaldia:

* Presidencia: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local
convocante, o de cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

* Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o persona en quien
delegue.

« Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

* Un vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé& ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd, asimismo, a la paridad de mujer y hombre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto 153/2019, de 12
de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de
la policia local de la Comunitat Valenciana, para poder ser nombrados miembros de
los 6rganos técnicos de seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la
legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de los
cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

O Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de
la Comunitat Valenciana, estar en posesién de la titulacion universitaria de
grado o licenciatura o de técnico superior en formacion profesional, y tener una
antigiedad de al menos tres afios.

O Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.

La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y se hara
publica junto a la lista de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Podran nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica, y de conocimientos del valenciano, en cuyo caso, su
nombramiento debera hacerse publico junto con el del Tribunal. Asimismo, podra
nombrarse personal administrativo colaborador del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.
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Los miembros del tribunal podran ser recusados por los aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el tribunal que actia en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de
las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal
como de sus asesores y colaboradores.

BASE SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBA S:

Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos dos meses
desde su anuncio en el Boletin Oficial del Estado y expresando en el anuncio el dia,
hora y lugar en que habra que celebrarse.

A salvo lo anterior, el comienzo del primer ejercicio, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia, con quince dias hébiles de antelaciéon, como minimo, vy
expresando el anuncio el dia, hora y lugar en que habra de celebrarse.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La NO
presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, vendrd determinado por el orden alfabético de
apellidos, de conformidad con la dltima resolucién de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se determine la letra para fijar el orden de
intervencion de los aspirantes presentados a todas las pruebas selectivas que se
celebren, del conjunto de Administraciones Publicas Valencianas.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara sélo en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, y pagina web municipal, con veinticuatro horas de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de un plazo
minimo de dos dias, si se trata de un nuevo ejercicio. Los/as aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, si el nimero de aspirantes fuese lo suficientemente
numeroso podran ser convocados/as a cada uno de los ejercicios por cupos,
pudiéndose desarrollar examenes con supuestos o temas distintos.

Los/as aspirantes deberan observar las instrucciones de los/as miembros del
Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de las mismas.
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Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte un/a
aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho/a
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
Tribunal sobre el incidente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a quienes concurran que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

BASE OCTAVA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso de seleccién del turno libre sera mediante oposicién y el proceso de
provision del turno de movilidad serd por concurso de méritos y, en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, las
pruebas a realizar seran las siguientes:

8.1. Proceso de provision por concurso (turno de MOVILIDAD):

La provision de plazas por turno de movilidad, se ajustara a los baremos
establecidos en la ORDEN de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica de 23 de noviembre de 2005, por la que se aprueba el baremo de aplicacién a
los concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local
de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad. (DOCV n° 5148, de 2 de
diciembre de 2005).

* La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se
aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

e Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, ésta sera
vinculante para la persona solicitante y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
deberd comunicarse tal circunstancia al Ayuntamiento convocante de la
plaza ofertada y adjudicada.

 En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una correcta valoracion.

» El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra
dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos
alegados. En caso de igualdad, se resolvera en atenciébn a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de valoraciéon de formacion. Y de
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persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de
policia local de la Comunidad Valenciana, adjudicandose el puesto a la
persona solicitante de mayor antigtiedad.

Previamente a la valoracion de los méritos alegados, los aspirantes deberan
superar una prueba psicotécnica, que vendra referido Unicamente a los factores de
personalidad, eliminando toda referencia a las aptitudes mentales.

Ademads, deberan superar un Reconocimiento médico que vendra referido al
cuadro de exclusiones médicas previstas en el Anexo Il, apartado B) de la Orden de
23 de noviembre de 2005.

La persona aspirante que obtenga mayor puntuacion, sera nombrada por el
Alcalde-Presidente previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos de
participacion, para lo cual dispondra de 20 dias habiles a contar desde la notificacion.

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento como
Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Torrevieja, las personas nombradas
cesaran, a todos los efectos, en los puestos de trabajo que ocupaban, y tomaran
posesion en la plaza obtenida dentro de los 15 dias siguientes al momento del cese en
el Ayuntamiento de procedencia, que deberd efectuarse dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la resoluciéon del concurso. El
computo de los plazos de cese y toma de posesion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a los/as interesados/as.
Quienes participen en los concursos de movilidad vendran obligados/as a dar traslado,
por escrito, de dichos permisos al Ayuntamiento de Torrevieja, que podra acordar,
mediante resolucidn motivada, la suspensién del disfrute de los mismos. El
Ayuntamiento de procedencia podréa aplazar el cese mediante resolucion motivada,
cuando concurran necesidades del servicio por un periodo de tiempo no superior a 20
dias habiles, comunicando dicha prérroga al Ayuntamiento convocante. El plazo que
medie entre el cese y la toma de posesion se considerara como de servicio activo con
derecho a la totalidad de las retribuciones. En el caso de que el término de dicho plazo
se produzca dentro del mismo mes en que se efectud el cese, las retribuciones se
haran efectivas por el Ayuntamiento de procedencia por mensualidad completa y de
acuerdo con la situacién y derechos del funcionario/a, referidas al primer dia habil del
mes en que se produce el cese. Si el plazo recae en mes distinto al del cese, las
retribuciones del primer mes se haran efectivas de la forma indicada y las del segundo
se abonaran por el Ayuntamiento de Torrevieja, asimismo por mensualidad completa y
en la cuantia correspondiente al puesto en que se ha tomado posesion.

Cuando algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as renunciasen a continuar
el proceso de seleccion, o sean excluidos/as del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por falsedad de ésta, se
anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra proponer la inclusién
en la lista de admitidos/as del mismo numero que el de excluidos/as por las anteriores
causas, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido.
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Si la plaza convocada para el turno de movilidad quedase desierta pasara a
formar parte de la oposicion del turno Libre.

8.2. Desarrollo del procedimiento para el turno libre por oposicién:

Con carécter previo al inicio de las pruebas de aptitud fisica los aspirantes
aportaran certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria
de que se trate, asi como que no haya impedimento o incapacidad para el acceso a la
funcién publica. El certificado tendra una validez de 90 dias a contar desde el dia
siguiente a su expedicion. La falta de presentacion de dicho documento y de su
contenido excluird a las personas interesadas de continuar en el proceso de seleccién
en curso.

8.2.1. Medicion de estatura vy pruebas de aptitud fisica. Obligatorio y eliminatorio.

Las pruebas de medicibn de estatura consistiran en la medicion de los
aspirantes, requiriéndose una estatura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres. Esta prueba tendra caracter excluyente.

Las de aptitud fisica consistiran en superar pruebas que ponga de manifiesto la
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas
minimas seran, al menos, las siguientes:

PRUEBA HOMBRE MUJER NC INTENTOS
Trepa de cuerda con presa de pies 4 metros 3 metros uno
Salto de longitud con carrera 4 metros 3’80 metros dos
Salto de altura 110 centimetros | 100 centimetros dos
Carrera de velocidad de 60 metros 10 segundos 12 segundos uno
Carrera de resistencia de 1.000 metros 4 minutos 410" minutos uno
Natacién 50 metros 57 segundos 1 minuto uno

La calificacién de este ejercicio sera de APTO o NO APTO, debiendo superar
como minimo cuatro de las pruebas para ser calificado como apto.

La valoracién de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se
realizara midiendo la distancia efectiva.
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8.2.2. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario tipo test de
50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 90 minutos, sobre los temas relacionados en el temario que se indica en el
Anexo | de estas bases.

Para la correccion de esta prueba se tendrdn en cuenta, en todo caso, las
respuestas erroneas. La penalizacion de las contestaciones erréneas sera la siguiente:
se descontara el valor de una contestacion correcta por cada tres contestaciones
erroneas. Las respuestas dejadas en blanco ni sumaran ni restaran puntuacion.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las
personas aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las
que, eventualmente, el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

8.2.3. Ejercicio practico. Obligatorio vy eliminatorio.

Consistente en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duracion maxima
de una hora, que fijara el Tribunal antes de la realizacion del mismo, que versara sobre
el desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios
propios del empleo al que se opta, asi como, en su caso, sobre la redaccion de
documentos policiales. Se valorara la claridad y exposicién de cuantas actuaciones y
medidas deban adoptarse en relacidbn con el supuesto planteado. Las actuaciones
policiales se podran acompafiar o fijar sobre plano que aporte a tal efecto el Tribunal.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

8.2.4.Prueba psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio.

Consiste en superar la evaluacion realizada por profesional especializado al
efecto, correspondiente a pruebas psicotécnicas aptitudinales y de personalidad,
ajustdndose al baremo establecido en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administraciones Publiques de la Generalitat, por la
que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales en la
Comunidad Valenciana (DOGV num. 5.148, de 2 de diciembre de 2005).

La calificacion serd de apto o no apto.

Pag. 13 9301 /2021



7 . e 7 . 7 £\ ) // 7;\\ N
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant & O
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 162 de 26108/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

8.2.5. Reconocimiento médico. Obligatorio vy eliminatorio.

La calificacion sera de apto o no apto. Consistira en superar un reconocimiento
médico a cargo de profesional especializado o empresa de servicios médico-sanitarios
debidamente homologada, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
contempladas en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administraciones Publicas de la Generalitat, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccién de los policias locales en la Comunidad Valenciana
(DOGV num. 5.148, de 2 de diciembre de 2005) y, a la Orden PCI/ 154/2019, de 19 de
febrero, por el que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil
y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al
empleo publico.

8.3.- Orden de las pruebas.

Las pruebas se desarrollaran en el siguiente orden:
Las pruebas se desarrollaran en el siguiente orden:
1°) Medicién y pruebas de aptitud fisica.
2°) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas.
39) Ejercicio de caracter practico.
4°) Prueba psicotécnica.

5°) Reconocimiento médico.

8.4. - Calificaciones.

La calificacion final de la fase de la oposicidbn se obtendr4d sumando las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas. La relacién de aspirantes que han
aprobado la oposicion se formaran con quienes, habiendo realizado todos los
ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran caracter eliminatorio sumando
para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios. En caso de
que se produzcan empates, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, que se aplicardn sucesivamente en
el orden en el que hayan sido realizados.

BASE NOVENA. - PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECT IVO Y LISTA
DEFINITIVA.
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9.1. La calificacién final del proceso selectivo se obtendr4 sumando las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

9.2. La relacion de aprobados comenzara, por orden decreciente, por el
aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta, y acabard, en su caso,
cuando el nimero de incluidos en la relaciébn coincida con el nimero de plazas
convocadas. Es decir, que se consideraran aprobados, entre los aspirantes que han
superado las pruebas, aquéllos que hayan obtenido mayor puntuacion. Si el numero
de aspirantes indicados de esta forma fuera inferior al de plazas convocadas, las no
cubiertas se declararian desiertas. En todo caso, el nUmero de aspirantes aprobados
en el proceso selectivo no podra exceder del nUmero de plazas convocadas.

9.3. El Tribunal elevara al érgano competente propuesta de hombramiento del
aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, deba incorporarse al IVASPE
para seguir un curso basico de formacion tedrico — practico de caracter selectivo.

9.4. Cuando algun aspirante aprobado renunciase a continuar el proceso de
selecciéon, o sea excluido del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion o por falsedad de ésta, o por no superar el
curso selectivo, se dejaran sin efecto las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal
podra proponer la inclusién en la lista de admitidos del mismo numero que el de
excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacién del curso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, pudieran haber
incurrido.

BASE DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. En el plazo de 20 dias hébiles contados desde el siguiente al de la
publicacion en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
Torrevieja de la relacion de aspirantes aprobados a que se refiere la base precedente,
deberan presentar ante la Corporacion los documentos que acrediten que reldnen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases:

O Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad

O Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion o empleo publico, asi como de no
hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

O Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccién de
vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de
Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

O Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la correspondiente
convocatoria.

O Declaracion jurada comprometiéndose a portar armas de fuego vy, si es preciso,
a utilizarlas.
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10.2. Los aspirantes propuestos que tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera unicamente habran de presentar original o fotocopia compulsada de la hoja de
servicios o del nombramiento y, en su caso, cese como funcionario de carrera, asi
como de la titulacion académica exigida, de ser diferente a la que disponia para
acceder a la plaza que desempefiaba.

10.3. La falta de presentacion de la documentacion, dentro del plazo indicado,
salvo los casos de fuerza mayor, la presentacion de documentos de los que se
desprenda el no cumplimiento de las condiciones generales de la convocatoria o los
supuestos de falsedad en la declaracion, daré lugar a la invalidez de las actuaciones
del aspirante y, con respecto de éste, la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir. Como consecuencia
de dicha anulacion, el érgano de seleccion debera proponer nueva relacion definitiva
de aspirantes aprobados.

10.4. En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no
presentar la documentacién o por falsedad de ésta, el Tribunal podra proponer la
inclusién en la lista de aprobados, del mismo namero que el de excluidos por las
anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo
orden que resulte de aquéllas.

BASE DECIMOPRIMERA: CURSO SELECTIVO.

11.1. Los aspirantes que superen la fase de oposicion, y previa la presentacion
de la documentacion exigida en la base anterior, deberan superar en el IVASPE un
curso de cardcter selectivo, de contenido tedrico practico, que podra desarrollarse en
varias fases en atencion a las disponibilidades de plazas para alumnado y en funcion
de la programacién de necesidades de efectivos de la Policia Local.

11.2. En cada convocatoria los aspirantes que no hubieren superado el curso
de seleccién y formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De
no superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidos en su derecho a
participar en el proceso de seleccion.

11.3. Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala y categoria de la Policia Local en alguno de
las entidades locales de la Comunitat Valenciana, quedaran exentos de realizarlo,
mediante resolucion del Director General competente en materia de Policia, a
propuesta de la direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido més de cuatro afios
desde la fecha de realizacion y superaciéon del mismo y no se hubiese alterado
sustancialmente su contenido.

11.4. El curso selectivo de la categoria de Agente y Auxiliar de Policia constara
de dos fases: una, de formacion y seleccion en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica, con una duracion de 700 horas lectivas; y otra, de practicas con una duracion
de dos meses.
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11.5. La calificacién del curso, tanto del periodo teérico—practico, como de las
practicas le correspondera al IVASPE.

BASE DECIMOSEGUNDA. - FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

12.1. Durante la realizacién del curso teorico—practico, los aspirantes seran
nombrados por la Corporacion funcionarios en préacticas, con los derechos inherentes
a tal declaracion y percibirAn las retribuciones que por dicho concepto les
correspondan.

BASE DECIMOTERCERA. - NOMBRAMIENTO.

13.1. Finalizado el curso teérico—préactico el IVASPE comunicara a esta Entidad
Local la relacion de aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion
obtenida, a los efectos de su nombramiento como funcionarios de carrera. El
nombramiento se efectuard en el plazo de quince dias, contados a partir de la
comunicacion realizada por el IVASPE. Los aspirantes que no hubieren superado el
curso basico de formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No
obstante, cesaran como funcionarios en practicas y podran ser nombrados de nuevo
cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidos en su derecho a participar en el proceso de seleccién
instado.

BASE DECIMOCUARTA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJ O.

Los aspirantes que al menos habiendo superado dos primeras pruebas y no
hayan sido propuestos por el tribunal, por no existir suficientes plazas vacantes,
pasaran a conformar una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente vacantes o
sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural, que estara en vigor hasta
la conclusibn de otro proceso selectivo que se convoque referente a plazas de
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, en el que se genere nueva Bolsa.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, una relacion del resto de opositores que
excediesen el numero de plazas convocadas, en orden descendiente con respecto a
las calificaciones obtenidas en todas las pruebas, dando lugar a la formacién de una
Bolsa de Trabajo, a los posibles efectos de posteriores provisiones por funcionario
interino de plazas vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de caracter
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coyuntural de idénticas caracteristicas a la convocada. Para integrar la Bolsa de
Trabajo, el opositor debera haber superado al menos el primer ejercicio.

La bolsa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, se sujetara a
las siguientes reglas:

1°.- Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia
el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

2°.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

3°.- Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefénica, la telegréfica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada. Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este
numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito
al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia. La persona integrante
de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

4°.- El aspirante dispondra de un plazo méaximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento, para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de la
Base Segunda. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera
que rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se
efectla dos veces consecutivas, el/la aspirante serd excluido/a de la bolsa.

5°.- En aquellos casos en que se rechace la oferta, alegando incapacidad
laboral transitoria o maternidad, se les mantendrd el orden que originalmente
ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier
medio admisible en Derecho.
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6°.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados,
volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

7°.- La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la sede electronica municipal.

BASE DECIMOQUINTA. - REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de aprobacion de las bases y convocatoria, que ponen
fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados contencioso-administrativo de la
provincia de Alicante o, indistintamente a su eleccion, en los de aquella circunscripcion
en que tenga usted el domicilio, siempre que sea en la circunscripcién del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion de este acto.

No obstante, de conformidad con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado este acto, en el plazo de
un mes, contado en los términos regulados en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
Todo ello sin perjuicio que pueda interponer cualquiera otro que estime pertinente.

BASE DECIMOSEXTA. - PUBLICACION

Esta convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, y anuncio en extracto en la sede electronica del
Ayuntamiento Torrevieja, y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el
Boletin Oficial del Estado se publicara anuncio relativo a la apertura del plazo de
presentacion de instancias.

BASE DECIMOSEPTIMA. - VINCULACION DE LAS BASES Y NO RMATIVA
SUPLETORIA.
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En aplicacibn del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana, RD 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico, de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de régimen
local, Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril y demas legislacion aplicable;
las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuéntos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas. La interpretacién de las presentes bases sobre el desarrollo del proceso
selectivo, se atendréa para cuanto no esté expresamente establecido, ademas de en
las mencionadas en el apartado anterior, en la siguiente normativa: Ley 8/2010, de 23
de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana. Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacién y gestion de la funcién publica
valenciana. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local. Ley 17/2017, de 13 diciembre de
coordinacion de las Policias Locales de la comunidad Valenciana. Decreto 19/2003, de
4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma — Marco sobre
estructura, organizacién y funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local en la
Comunitat Valenciana. Orden de 1 de julio de 1992, de la Conselleria de Justicia i
Administraciones Publiques, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril. Orden
de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los
policias locales de la Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico. Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general
de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Valenciana por el turno de movilidad y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estadoy de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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ANEXO |: TEMARIO.

Grupo I:
Derecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacién Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacion Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesioén y Regencia. El Refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales: las Céamaras. Composicion, atribuciones vy
funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema Espaiiol.

Tema 4.- La organizacidn territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5.- Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7.- La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la administracion
Tributaria. El ciudadano y la administracion.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
ley. El Reglamento.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo.
La revisidbn administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10.- La Union Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espafia.

Grupo II:
Régimen Local y Policia.

Tema 11.- El Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.
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Tema 12.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comision de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 13.- La Funcion Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacibn de la funcibn publica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias
Locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14.- Responsabilidades de los Funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracion con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

Tema 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18.- El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de
actuacion. Soporte ético. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 19.- La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de
la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario.

Tema 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policia Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo IlI:
Derecho Penal, Policia Administrativa y Socioloqgia.

Tema 21.- El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22.- El Homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual: exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.
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Tema 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25.- Delitos contra la administracibn publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; Infidelidad en la custodia de
documentos y de la \violacibn de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.

Tema 26.- Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27.- La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28.- Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion.
Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccion ante situacion de desastres.

Grupo 1V:

Policia de trafico v circulacion

Tema 31.- El Tréfico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32.- La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. EI Cédigo de circulacion y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 33.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 34.- ElI Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35.- Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.
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Tema 36.- Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37.- El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39.- Los Accidentes de tréfico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico-administrativas.

Tema 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

* En el supuesto de que en estos enunciados se hici  era alusidén a alguna norma
derogada, se exigird en todo caso al aspirante el ¢ onocimiento de la legislacion
vigente sobre dichos enunciados en el momento de la realizaciéon de las pruebas
selectivas.

ANEXO II: MODELO INSTANCIA.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA
TURNO — LIBRE
_ MOVILIDAD
EXPONE:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las BASES DE LA
CONVOCATORIA DE LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 10 PLA ZAS, DE
AGENTES DE POLICIA LOCAL, 7 PLAZAS POR TURNO LIBRE Y 3 PLAZAS POR
TURNO DE MOVILIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTAS DE EMPL EO PUBLICO DE
LOS ANOS 2019 Y 2020, DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJ A y que dispongo
de la documentacion original que acredita dichos requisitos y que pondré a disposicion
del Ayuntamiento de Torrevieja cuando me lo requiera.
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Adjunto relacion de méritos para ser valorados en la fase de concurso y acreditacion
documental de los mismos.

Con la formalizacion y presentacion de esta solicitud, doy el consentimiento expreso
para:

a) El tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

b) Para que el Ayuntamiento de Torrevieja haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio que considere necesarias.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo y tomar parte en el procedimiento de
seleccidn.

Torrevieja, a de de 2021

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril de 2016 Y Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos
personales seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de
Torrevieja, con la finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su
solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio de las potestades atribuidas a la
Entidad por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal de
cesion a otros organismos.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja, podra Vd. ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u
oposicion a su tratamiento.
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ANEXO lll: CUADRO EXCLUSIONES MEDICAS.

Cuadro de exclusiones médicas a incluir en los procesos selectivos para la provision
de puestos de trabajo para todas las escalas y categorias de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, segun lo establecido en la Orden de 23 de noviembre de
2005.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 por ciento del peso ideal, calculado segun la
Formula Pl= 0,75 (talla en cm. 150) + 50, en aquellos aspirantes con complexion
atlética se aceptara un 40 por ciento de exceso de la solucion resultante de aplicar la
férmula anterior.

2. Ojo y visién: 2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision
normal en ambos ojos. 2.2. Desprendimiento de retina. 2.3. Estrabismo. 2.4.
Hemianopsias. 2.5. Discromatopsias. 2.6. Cualquier otro proceso patologico que, a
juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicioén. 3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y3.000
Hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de su trabajo, o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el
desempenio, del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o particular, defecto de columna vertebral
y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

5. Aparato digestivo. Cualquier proceso digestivo que, a juicio del Tribunal médico,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular. Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 150 mn/hg en presién sistélica y los 85 mn/hg en
presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como, cualquier otra
patologia o lesidon vascular que, al juicio de los Asesores médicos, pueda limitar el
desemperio del puesto de trabajo. A juicio de los Asesores médicos se podra repetir la
prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio. El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotorax
espontaneo (en mas de una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio, que dificulten o limiten el desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de
su funcion.

9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos que
dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

10. Otros procesos patoldgicos. Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves
y cualquier otro proceso que, a juicio de los Asesores Médicos, limite o incapacite para
el desarrollo de su trabajo.
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Lo anterior se entenderd ajustado conforme a la Orden PCI/154/2019, de 19 de
febrero, por el que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil
y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al
empleo publico.

Lo que se publica integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja y en el Tabléon de Edictos de la
Corporacion, para general conocimiento de los interesados, asi como un extracto del
mismo se publicard en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana. Todo ello en cumplimiento de lo previsto en las bases que
rigen esta convocatoria y a efectos igualmente de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Diario General de la Generalitat Valenciana.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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