)

7 . e ’ . , //:\“ 3 !/’;;;\\ ="
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant \s”ﬁffi‘\k,/P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 132 de 15/07/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO REDOVAN

8246 APROBACION CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MEDIANTE SISTEMA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de
julio de 2021, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal de
una plaza de auxiliar de administracion general para eliminar el empleo temporal de
caracter estructural existente en el Ayuntamiento de Redovan, de conformidad con el
articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 , y en los términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://redovan.sedelectronica.es]

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE REDOVAN,
MEDIANTE SISTEMA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORA L.

PRIMERA.- OBJETO.
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El objeto de la presente convocatoria es, en cumplimiento del mandato legal
estipulado en la normativa vigente actual derivada de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, concretamente el articulo
19.uno.9, la provisiéon en propiedad mediante el sistema selectivo concurso-oposicion
de una plaza de Auxiliar de Administracion General en la plantilla de este
Ayuntamiento, perteneciente a la oferta de empleo publico de 2020 y publicada en el
D.0.G.V. n.° 9012 de fecha 3 de febrero de 2021, mediante un sistema selectivo que
garantice el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, meérito,
capacidad y publicidad.

La caracteristica del puesto a cubrir es:

Denominacion de la plaza: Auxiliar de Administracion General.
N° de plazas convocadas: 1

Numero de plaza:

Sistema selectivo elegido: Concurso-oposicion.

Relacion contractual: Funcionario de carrera.

Tipo de jornada: Jornada completa.

Grupo/subgrupo: C/C2

Escala: Administracion General.

Sub-escala: Administrativo (Auxiliar).

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES.

1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER .

El 6rgano técnico de seleccion no podrd declarar que ha superado el proceso
selectivo en nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio del
que dispone el articulo 61.8 paragrafo 2 del texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico.
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Se procurara la coordinacion a la hora de materializar los ceses y tomas de
posesion en las plazas respectivas para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio.

Si la persona interina no ha obtenido plaza en el proceso, su cese tendra que ir
precedido de un plazo de preaviso no inferior a veinte dias previos a la incorporacion
del titular.

2.- RETRIBUCIONES.

Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones basicas y
complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos
municipales.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido o admitida al presente proceso selectivo para acceder a la
funcién publica local, sera necesario, referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Union
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y
tareas que se deriven del correspondiente nombramiento.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Titulacion: Estar en posesién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria (ESO), o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
gue acredite, en su caso, la homologacion.

CUARTA.-SOLICITUDES.

PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PUBLICACION DE LA CONV OCATORIA.

Las personas interesada en participar en el proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria presentara instancia al efecto (segin modelo de solicitud Anexo
IV), que ird dirigida a la sefiora Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Redovan,
donde indicardn que cumplen todos los requisitos enumerados en la base tercera,
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que desean
participar en la presente convocatoria y que se comprometen a prestar el juramento o
promesa prevenido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se
determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesidén de cargos o
funciones publicas.

Las referidas instancias se presentaran en el Registro de entrada del
Ayuntamiento de Redovan, sita en Pza. Del Ayuntamiento n°® 1 de Redovan, a través
del registro telematico o en cualquiera de la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles (articulo 14.1 del Decreto
3/2017) contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En caso de que se opte por la presentacion a través de las
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oficinas de cualquier organismo distinto al Ayuntamiento de Redovan, debera
estamparse en la propia solicitud el sello del registro del organismo en que se presente
o el sello de certificacion postal de cualquier oficina de Correos.

A las referidas instancias se acompafard la siguiente documentacion:

o) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

B) Fotocopia de la Titulacién exigida.

X) Resguardo justificativo de haber efectuado autoliquidacion e ingresado el
importe correspondiente a la Tasa por Derechos de Examen y Participacion en
Pruebas Selectivas del Ayuntamiento de Redovan, en SUMA (autoliquidacién
efectuada en la sede electrénica del organismo SUMA, o bien presencialmente
en cualquier oficina del mismo organismo).

En el concepto de la tasa debera figurar el nombre y apellidos de la
persona aspirante y el proceso selectivo a que se presenta. Ello de acuerdo
con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen y Participacion en Pruebas Selectivas del Ayuntamiento de
Redovan, vigente segun normas de devengo establecidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

0) Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por la

persona aspirante. No se tendrén en cuanta los méritos que no se acrediten en
ese momento. Para los méritos relativos a los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Redovén los aspirantes deberan referirse al periodo de estos,
lo que sera comprobado por las unidades de personal competentes. Los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del Organismo Competente, debiendo el certificado hacer
constar los servicios prestados que se pretenden hacer valer como experiencia
profesional en la fase de concurso.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo técnico de seleccion
Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Redovan puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.
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En ningdn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admisién
a las pruebas selectivas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién de la
Alcaldia se aprobard la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Redovan,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos por los
aspirantes excluidos.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado. Transcurrido dicho plazo, sin que se formule
reclamacion, se entenderan definitivas dichas litas, resolviéndose por la Alcaldia, las
reclamaciones presentadas. En la resolucion que se publicara igualmente en el BOP,
por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara el lugar, fecha y hora de la
celebracién del primer ejercicio de la oposicion, salvo que la publicacion se haya
efectuado junto las listas provisionales. A partir del comienzo de las pruebas los
anuncios se efectuaran en el Tablon de Anuncio y pagina web del Ayuntamiento, no
siendo necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los opositores sobre el
desarrollo de las pruebas.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y el
anuncio de la convocatoria en extracto en el Diario Oficial como en tablon de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Redovan.

QUINTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los Organo técnico de seleccion es calificadores estaran
constituidos por un Presidente/a, un Secretario/a, tres vocales, y sus correspondientes
suplentes.
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De conformidad con lo anterior, la seleccion de aspirantes se llevara a cabo por un
organo de seleccion formado por cinco miembros titulares, con sus respectivos
suplentes, nombrados por la Alcaldia, teniendo en la medida de lo posible a la paridad
entre hombre y mujer, que quedara compuesto del siguiente modo todos ellos
funcionarios de carrera con titulacion igual o superior a la del puesto que se convoca.

La designacién de los miembros del Organo técnico de seleccion, titulares y
suplentes, se hara publica en el Tablon de anuncios de la sede electronica. Todos los
miembros del 6rgano de seleccion actuaran con voz y voto.

El 6rgano técnico de seleccion queda facultado para resolver las incidencias que se
presenten y las dudas de interpretacion de esas bases y podra adoptar las
resoluciones necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

El Organo técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos.

Ademéas se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, los cuales se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y, sobre la base exclusiva de éstas.
Colaboraréan con el érgano de Seleccion con voz pero sin voto.

Los miembros del Organo técnico de seleccion deberan abstenerse de formar
parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el art 23. 2 de la
Ley 40/2015; asimismo los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art.
24 de la citada ley.

Asimismo, deberan abstenerse de formar parte de los 6rganos de seleccion,
guienes, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
administracion publica.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO APLICABLE. CALENDARIO Y ORDEN DE
ACTUACION.
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El sistema de seleccion serd el de Concurso — Oposicion conforme lo
estipulado en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana. La fase de oposicidon consistirA en la superacion, con
caracter obligatorio y eliminatorio, de las pruebas relacionadas en el Anexo | de las
presentes bases con la finalidad de determinar la aptitud de las personas aspirantes
en relacion con las funciones de los puestos de trabajo convocados. En la realizacion
de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de las personas aspirantes.

En todo caso, la maxima puntuacion obtenida en la fase de oposicion no podra
ser superior al 60% del maximo que pueda obtenerse en el total de la convocatoria.
Aquellas personas aspirantes que superen el nivel de aptitud establecido para todos y
cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion, pasaran a
la fase de concurso.

Asi, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumaré la resultante
de la fase de concurso de acuerdo con el baremo del anexo Il de estas bases. En
cualquier caso, la maxima puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser
superior al 40% del maximo que pueda obtenerse en el total de la convocatoria. El
Organo técnico de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de
seleccion.

La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del procedimiento selectivo.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacion de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y
excluidos/as. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
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publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el
Boletin oficial de la provincia.

Al final de cada ejercicio el érgano técnico de seleccion hara saber a los
aspirantes el lugar y momento de iniciacion del siguiente, con 24 horas de antelacion
al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de uno
nuevo. Entre terminacion de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrird un
periodo de tiempo inferior a dos dias, ni superior a 45 dias naturales.

Se podran reducir estos plazos, estando de acuerdo el 6rgano técnico de
seleccién, si la totalidad de los aspirantes concurrentes prestara por escrito su
consentimiento para ello. Los aspirantes siempre acudiran a las pruebas provistos del
D.N.I. para que en cualquier momento de la realizaciébn del ejercicio, pueda ser
comprobada su identidad. Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho a tomar
parte en las pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se
hayan iniciado aquéllas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas
garantizaran el anonimato de los/as aspirantes. El sistema a utilizar sera aquel que
vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO Y RELACION DE APROBADOS.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo técnico de seleccion hara publica
la relacion de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacién
alcanzada, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia, conjuntamente con el
acta de la ultima sesion.

Los aspirantes propuestos por el Organo técnico de seleccion deberan aportar
en la Secretaria General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, contados
desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes
Bases de convocatoria.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar
el proceso de seleccion o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o por no
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superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Organo
técnico de seleccion podra proponer la inclusion en la lista de aprobados, el mismo
namero que el de excluidos por las anteriores causas que hayan superado las pruebas
selectivas y por el mismo orden de puntuacion. Los aspirantes que superen el proceso,
previa presentacion de la documentacidén exigida, seran nombrados funcionarios de
carrera, y deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del
siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento. En el acto de la toma de
posesion, los funcionarios nombrados deberan prestar juramento o promesa.

OCTAVA.- LISTA DE RESERVA.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también
servird para configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que no hayan
obtenido plaza a través de este proceso selectivo, atendiendo a su riguroso orden
conforme a la puntuacion obtenida.

La mencionada bolsa sustituira a la actualmente vigente y seré publicada en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, y servird para poder cubrir en el futuro, a
traves de funcionario interino, las necesidades de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Redovan.

NOVENA.- INCIDENCIAS Y RECURSQOS:

El Organo técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente o, a su eleccion, el que
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corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 10/2010 de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion
Pudblica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y la Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma para la Funcion Puablica .

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO | - FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

A esta fase se le imputa el 60 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %.

Ejercicio Primero: Prueba Tedrica. - De caracter ob  ligatorio y eliminatorio

Consistira en contestar, por escrito, a cincuenta preguntas tipo test (50), mas tres
de reserva (3), con cuatro alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo
una de las alternativas es la verdadera. No penalizando las respuestas erroneas ni las
no contestadas. Dichas preguntas versaran sobre los contenidos recogidos en el
temario que figura al final de esta convocatoria como Anexo |.
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Tiempo méximo: 1 horay media.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,6 puntos.

Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos

Ejercicio Segundo: Prueba Practica. - De caracter o bligatorio y eliminatorio

Consistira en la resolucién de un supuesto tedrico-practico, entre tres a elegir,
que propondra el Organo técnico de seleccién Calificador (como una propuesta de
gasto, notificacion, comunicacioén, resolucion, solicitud subvencion, licencia de obra
mayor...) durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra exceder de
dos horas, relativas a las tareas/funciones de las plazas a ocupar.

Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos.

ANEXO Il FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS).

A esta fase se le imputa el 40% del total, siendo la suma de ambas fases un
100%.

La fase de concurso sera posterior (Art. 8 Decreto 3/2017) a la fase de oposicion
y no tendr& cardacter eliminatorio.

El Organo técnico de seleccion valorara los méritos alegados siempre que estén
debidamente justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no
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haya sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de
instancias.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso sera de 40 puntos. La
valoracién de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

Experiencia Profesional (maximo 35 puntos)

1. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (Hasta 35
puntos)

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Redovan, como
funcionario interino o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo
en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria a la
plaza convocada (escala, sub-escala y clase para personal funcionario y grupo
procesional para personal laboral): 0,30 puntos por mes completo de servicios.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del
Ayuntamiento de Redovan, como funcionario interino o como personal laboral
temporal o laboral indefinido no fijjo en puestos de naturaleza funcionarial o
laboral de la misma categoria a la plaza convocada (escala, sub-escala y clase
para personal funcionario y grupo profesional para personal laboral): 0,20
puntos por mes completo de servicio.

c) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como
funcionario interino o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo
en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria a la
plaza convocada (escala, sub-escala y clase para personal funcionario y grupo
profesional para personal laboral): 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Otros méritos

2. FORMACION (méximo 5 puntos).

2.1. CURSOS
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Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto a desempefiar, organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion,
FEMP, FVMP, u otras entidades homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones
Sindicales, todos debidamente homologados.

Estos méritos se justificardn mediante la presentacion del original o copia
compulsada del titulo o certificado correspondiente. La valoracion se realizara de
acuerdo con lo siguiente:

» Hasta 19 horas de duracién: 0,30 puntos
* De 20 a 39 horas de duracién: 0,40 puntos
* De 40 a 60 horas de duracién: 0,50 puntos

» De mas de 60 horas de duracién: 0,60 puntos

La puntuacién de este apartado sera como maximo 2,5 puntos.

2.2. TITULACIONES ACADEMICAS

Se valorardn hasta un maximo de 1 puntos, las titulaciones académicas
expedidas por centro oficiales que sean superiores a la exigida en la convocatoria,
conforme a la siguiente escala:

- Titulo de Bachiller o Formacion Profesional Bésica: 0,5 puntos

- Titulo de Diplomatura, Licenciatura, Grado o Titulo equivalente: 1,0 puntos

2.3. CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO

Se valorara hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento de Valenciano
siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixement del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
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-Certificado de Coneixement Oral....0,2 puntos
-Certificado de Grau Elemental.....0,3 punto
- Certificado de Grau Mitja....0,4 puntos

-Certificado de Grau Superior.....0,5 puntos

2.4. IDIOMAS COMUNITARIOS

Se valorard hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de idiomas
comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por
Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por universidades
espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

» Titulacion A2: 0,25 puntos
* Titulacion B1: 0,50 puntos
* Titulacion B2: 0,75 puntos

e Titulacion C1-C2: 1 punto.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan acreditarse junto a la instancia, conforme a la
Base Tercera, de la siguiente forma:

» Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas:
certificado de los servicios prestados expedido por el Secretario de la Entidad
donde se hubieren prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el
grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de funciones
desempefiadas. En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.
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e Los cursos de formacibn mediante la presentacion del certificado
correspondiente en el que conste la entidad organizadora del curso, el objeto y
las horas de duracion.

El Organo técnico de seleccion podra solicitar aclaracion respecto de documentacion
que ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para
subsanar el defecto de acreditacion.

ANEXO Il - TEMARIO

PROGRAMA/TEMARIO

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos fundamentales, las
Libertades Publicas y los derechos sociales y economicos en la Constitucion
Espafola. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.- El Gobierno en el sistema constitucional Espafiol. La designacion y remocion
del Presidente del Gobierno. El Gobierno. Composicion y funciones. El Poder Judicial.

Tema 4.- Organizacion Territorial del Estado. Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana: Titulo VIII, Administracion local.

Tema 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento esparfiol. Administracién del
estado. Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracién
Institucional y Corporativa.

Tema 6.- Principios de Actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, Jerarquia,
Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacion. Sometimiento de la
Administracion a la ley y al Derecho.
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Tema 7.- De los interesados. Derechos de los ciudadanos. Colaboracién de los
ciudadanos.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Motivacion. La eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 9.- Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 10.- El procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de
documentos. Requisitos de presentacion de documentos. Comunicaciones Yy
notificaciones.

Tema 11.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La provincia en el
Régimen Local: organizacion provincial. Competencias.

Tema 12.- El Municipio. Concepto. ElI término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. La organizacibn municipal: principios fundamentales. Régimen
municipios de gran poblacién (Titulo X).

Tema 13.- Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Las sesiones. Actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 14.- El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen
juridico. La funcion publica local: Clases de funcionarios locales. Los derechos y
deberes de los funcionarios locales. Derechos colectivos. Sindicacion vy
representacion.

Tema 15.- La figura del contrato administrativo en la esfera local. Contratos
administrativos y contratos privados de las Administracién en el ordenamiento vigente.
Tipos e importes.
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Tema 16.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.

Tema 17.- Los presupuestos de las Entidades Locales. Definicidbn y principios
presupuestarios. Estructura presupuestaria.

Tema 18.- Los Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 19.- La Ley de igualdad: Objeto, principios generales y ambito de la ley.

Tema 20.- Conceptos generales de seguridad y salud laboral. Métodos generales de
proteccion de accidentes.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://redovan.sedelectronica.es]

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDESA-
PRESIDENTA de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.
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