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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DOLORES

5910 BASES ESPECIFICAS PROC. EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION COBERTURA
PROPIEDAD DOS PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO. OEP 2019.

ANUNCIO SOBRE BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE E MPLEO
TEMPORAL PARA LA SELECCION Y COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2019.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 730, de fecha 10 de mayo de 2021, se aprob¢ la
convocatoria y las bases que han de regir la convocatoria para proveer en propiedad
dos plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, encuadrada en la Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, vacante en la plantilla e incluida en la
oferta de empleo publico del afo 2019, dentro del proceso de
Consolidacién/Estabilizacion de Empleo, con arreglo a las siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO EXTRA ORDINARIO DE
CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PAR A LA
SELECCION Y COBERTURA EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE A UXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C2, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EM PLEO PUBLICO
DEL ANO 2019.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SE LECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, de 2 plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla, e
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2019, dentro del proceso de
Consolidacion/Estabilizacion de Empleo al que podran acceder todas aquellas
personas interesadas que cumplan con los requisitos exigidos en la Base Tercera y
cuyas caracteristicas son:

* Grupo: Grupo C. Subgrupo: Subgrupo C2.

» Escala:; Escala de Administracion General. Subescala: Auxiliar.
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» Denominacion: Auxiliar Administrativo.

» Caracteristicas del puesto: Personal funcionario.

» NUmero de vacantes: Dos.

* Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre.
SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El presente proceso selectivo se enmarca en un proceso de
consolidacién/estabilizacion de empleo temporal al amparo de la disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -
LPGE 2019-. Ademés, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases
especificas, este proceso selectivo se regird por las bases generales aprobada
mediante resolucion de la Alcaldia n.° 2019/1586, de fecha 26 de diciembre, y
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOP) nimero
248, de 31 de diciembre de 2019.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTE S

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del R.D.L. 5/2015, de 31 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. En este segundo supuesto, el aspirante debera acreditar el dominio hablado y
escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y nho exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que por ley se limite, ésta Ultima, a una edad
inferior.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), Titulo de Educacion General Basica, Formacion Profesional de ler
grado o equivalente. La equivalencia deberd ser reconocida por la Administracion
competente y debidamente acreditada documentalmente en tal sentido por los
aspirantes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza a
la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas serdn sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que los demas
personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberdn presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la Administracion autonémica o de
la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempeniar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacidén en la convocatoria.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Asi mismo se publicaran en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Dolores (http://www.dolores.es) y en el Tablon de Anuncios electronico del
Ayuntamiento de Dolores (https://dolores.sedelectronica.es).

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
SEXTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

La presentacion de solicitudes se realizara por medio de la sede electrénica o,
en su defecto, de forma presencial mediante instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, a la vez que podr4 ser descargado de la pagina web
(www.dolores.es), seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dolores, o en cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes declarardn responsablemente, en sus
solicitudes, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, asi
como que aceptan en todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los
requisitos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Las personas que no acrediten, una vez superada la fase de oposicion, que
retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran pasar a la
fase de concurso, siendo descalificados del proceso selectivo, asi mismo, aquellos que
no presenten la documentacion requerida después de la fase de concurso, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas
a su nombramiento.

La solicitud de participacion, debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En la solicitud, los aspirantes con minusvalias deberan formular la
correspondiente peticidbn concreta de las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios.

La documentacion presentada por los aspirantes, transcurrido el plazo de seis
meses a contar desde el dia siguiente a que adquiera firmeza la resolucion definitiva
del procedimiento, asi como las pruebas de seleccion seran destruidas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la misma, adjuntando
la siguiente documentacion:

- Justificacion del ingreso de la tasa en concepto de participacion en el proceso
selectivo, abonado en la cuenta bancaria de titularidad de este Ayuntamiento que se
indica en la base séptima de esta convocatoria.

Juntamente con la instancia se presentardn los documentos, originales o
fotocopias compulsadas por los servicios municipales, acreditativos de los méritos que
se aleguen.

SEPTIMA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan abonar la correspondiente tasa por derechos
de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, aprobada por este Excmo. Ayuntamiento de Dolores en Pleno,
en sesion celebrada el dia 01-10-2020, (B.O.P. n° 224, de fecha 24-11-2020), que
para esta convocatoria sera de 35,00 € segun lo dispuesto en el articulo 5 de dicha
ordenanza fiscal reguladora, salvo que se cumplan los requisitos exigidos para
aplicarse las reducciones contempladas en las mismas.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la
cuenta del Ayuntamiento de la Caja Rural Central cuyo n.° de cuenta
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ES0730050081782104349820 especificando en el documento de ingreso a que
prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso, daré lugar a la exclusion del aspirante, en la resolucion por la que se
apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

OCTAVA. - LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante decreto de la
Alcaldia, se dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
asi como los miembros del Organo Técnico de Seleccion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Dolores (https://dolores.sedelectronica.es) y en la péagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dolores (http://www.dolores.es) publicando en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante extracto con la relacion de excluidos y referencia para su
consulta integra, con indicacién del plazo de subsanacion que se concede a los
excluidos y determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran resueltas mediante
decreto del mismo Organo que las aprobd.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el
o6rgano competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relacion de personas
admitidas y excluidas, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La
publicacion en el B.O.P. servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara, la fecha, lugar y hora de comienzo de la
primera parte del ejercicio. El primero de ellos, tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias habiles, indicandose el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Serén causas de exclusion, en todo caso:

- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.

- La omision de la firma en la solicitud.

- La presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del
plazo sefialado.

- Lano presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido.
NOVENA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion seran nombrados por el
Alcalde-Presidente de la Corporacién, o en su caso, por el érgano que actue por
delegacién del mismo, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Su composicién se publicara el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Dolores, junto con la lista
provisional de admitidos y excluidos.
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Estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera,
no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, y en todo
caso, contardn con un Presidente, tres vocales y un Secretario, atendiendo a los
criterios de paridad. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulaciéon
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Todos
sus miembros tendran voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que
hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccion alguna de
las circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter
de érgano colegiado, levantdndose acta de todas aquellas reuniones que mantenga.
Ademas, se podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran
con el Organo Técnico de Seleccion con voz pero sin voto.

Los asesores especialistas podran ser recusados por las mismas causas de
abstencién y recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccién y cuyo
nombramiento se debera hacer publico junto con el Organo de seleccion.

El Organo Técnico de Seleccién tiene como misién la ejecucion de los
procesos selectivos y la evaluacion de las pruebas, asi como de los méritos de las
personas aspirantes, en su caso y no podra proponer el acceso a la condicion de
personal funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando
se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, el oOrgano convocante requerirA del o6rgano de seleccidon relacion
complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.
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El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en relacion al funcionamiento de los érganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recurridas en
alzada ante el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdan de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera
celebrado al efecto.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicara supletoriamente el
realizado por la Administracion Autonémica y en defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de
Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondrdn en el Tablon de anuncios electrénico
(https://dolores.sedelectronica.es) y pagina web del Ayuntamiento de Dolores
(www.dolores.es), bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

El tribunal podré requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de
Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las
personas aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion de los
ejercicios.

La fase de oposicion consistirA en la realizacion de un dnico ejercicio, de
caracter obligatorio y eliminatorio:

Fase de Oposicion:
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Constara de un ejercicio unico con dos partes, valorandose cada una de ellas
de cero a treinta puntos. Dicho ejercicio sera eliminatorio y se calificara de cero a
sesenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta puntos entre las dos
partes del citado ejercicio, para poder continuar en el proceso selectivo.

12 Parte. Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test con
tres respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, que versara sobre los
contenidos recogidos en los temas 1 al 12 del Anexo | - Temario general y los temas 1
al 3 del Anexo Il — Parte Especifica.

Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una
sera valida, no penalizando las respuestas erréneas ni las no contestadas. En el caso
de una pregunta con mas de una respuesta contestada ésta serd considerada como
respuesta erronea.

El nimero de temas de que constara esta primera parte del ejercicio sera de 15
temas, correspondientes a los temas 1 al 12 del Anexo | - Temario general y los temas
1 al 3 del Anexo Il — Parte Especifica.

El nimero de preguntas de esta primera parte sera de 40 preguntas.

El tiempo de realizacion de esta 12 parte sera de 45 minutos.

22 Parte. Supuesto practico. Hasta 30 puntos. Consistira en la resolucion de un
supuesto préactico a elegir entre los tres propuestos por el tribunal que versara sobre la
materia de la parte especifica que figuran en el Anexo Il.

El tiempo de realizacion de esta 22 parte sera de 90 minutos.

El supuesto practico se podré sustituir, en esta segunda parte del ejercicio, por
un proyecto sobre el conocimiento del aspirante acerca de uno o varios temas de la
parte especifica del temario, teniendo en cuenta su conocimiento acerca de los
cometidos especificos desarrollados en su puesto de trabajo, siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos que a continuacion se detallan:

a) Ser funcionario interino del Ayuntamiento de Dolores.

b) Estar en servicio activo en el Ayuntamiento de Dolores en la fecha de
presentacion de instancias.

c) Acreditar un periodo minimo de servicios como funcionario interino de tres
afos ininterrumpidos en el Ayuntamiento de Dolores en la plaza objeto de la
convocatoria.

d) Lo solicite voluntariamente.

Quienes opten por la emision del referido proyecto, deberan expresarlo en la
solicitud de participacion.
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Quienes, expresando dicha opcion, no cumplan los requisitos para la emision
del proyecto figuraran expresamente en la resolucion por la que se apruebe el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacibn de tal extremo,
debiendo, en consecuencia, realizar la parte 22 de la prueba.

Igualmente, seré de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior a quienes, no
expresando dicha opcion en la solicitud, cumplan los requisitos para la emision del
proyecto.

El proyecto, se deberd aportar en el plazo de cumplimentacion de solicitudes
establecido y debera ajustarse a los aspectos formales que figuran en estas bases
especificas.

Siendo los criterios de valoracion los siguientes:

1.- Claridad en la exposicion y sistematizacion del proyecto. Hasta 15 puntos.

2.- Conocimiento de la materia. Hasta 15 puntos.

El proyecto versara sobre uno o varios temas de la parte especifica del Anexo
Il - Temario especifico de estas bases, conteniendo un minimo de 10 hojas a doble

cara, con letra Arial tamafio 12, en mindsculas, y tamafio 14 y negrita titulos.

Este proyecto debe suponer una aplicacién practica que demuestre de forma
clara, los conocimientos del puesto al que se aspira.

El tribunal juzgara, valorara y calificara el proyecto, con una calificacion de 0 a
30 puntos, segun criterios objetivos, dandole el mismo valor que el asignado al
ejercicio de la 22 parte, a efectos de calcular la calificacion final de la fase de
oposicion.

La no concordancia entre el proyecto presentado y el temario propuesto,
supondrd la valoracion minima posible por parte del tribunal, siendo su calificacion
igual a cero puntos.

Fase de Concurso:

La fase de concurso serd posterior a la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio.

El Tribunal valorara los méritos alegados, siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso serd de cuarenta
puntos.

Con caracter general seran méritos valorables en esta fase la experiencia
profesional y la formacion de los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional: Puntuaciéon méxima 35 pu  ntos.
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1.1 Por experiencia en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario
interino del Ayuntamiento de Dolores, a razén de 0,30 puntos por mes.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Dolores, no sera necesario
que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.

Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacion en la convocatoria la certificacion correspondiente.

1.2. Por experiencia en plazas del mismo grupo y subgrupo o superior de
titulacion de la Escala o Cuerpo, Subescala o Categoria Profesional, con cometidos
similares a las plazas convocadas, como funcionario de cualquier otra administracion
publica, a razén de 0,10 puntos por mes.

2. Formacion: Puntuacion maxima 4 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Centros
Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, siempre que en todo
caso los citados cursos estén directamente relacionados con las funciones de la
categoria convocada, se valoraran a razon de:

- Hasta 20 horas: 1 punto

- De 21 a 50 horas: 1,5 puntos
- De 51 a 80 horas: 2 puntos

- De 81 a 150 horas: 2,5 puntos
- De 151 a 299 horas: 3 puntos
- Més de 300 horas: 3,5 puntos

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la
puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

3. Conocimiento del Valenciano: Puntuacion maxima 1 punto.
El conocimiento del valenciano se valorara de acuerdo con la posesion del

correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos en Valenciano (JQCV):

SO0ral, 0,25 puntos
- Elemental...........ccccovnnnnnens 0,50 puntos
-Medio...........oooee 0,75 puntos
- SUPETION...ciiiiiiiiiiieeeeeeeen 1,00 punto

UNDECIMA: CALIFICACION DEFINITIVAY PROPUESTA DEL T RIBUNAL.
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Con la puntuacién individualizada obtenida en el conjunto de los ejercicios y
méritos, se procedera a determinar la calificacion definitiva de los aspirantes y su
orden de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden
de puntuacion, la relacion de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nUmero de
plazas convocadas, dando traslado de la misma a la Alcaldia, al objeto de que se lleve
a cabo, mediante decreto de éste 6rgano, el nombramiento correspondiente.

Del resto de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal
formularé lista de espera, ordenada descendentemente por la calificacion definitiva
obtenida.

Dicha lista sera utilizada para la cobertura de plazas de la categoria de que se
trate, en la plantilla de personal funcionario, que pueda necesitar esta Administracion y
mantendra su vigencia en tanto no sea sustituida por la generada de la ejecucion de
plazas de esta categoria contenidas en una nueva Oferta de Empleo Publico o
mediante una nueva convocatoria de Creacion de Lista de Espera de la
correspondiente categoria.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacion en el apartado 1 de la fase de concurso.
b) Si el empate persiste, por mayor puntuacién en la fase de oposicion.

c) Si el empate persiste, por mayor puntuacion en el apartado 2 de la fase de
concurso.

d) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido empiece
por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para la
Administracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados en el afio
natural, una vez publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo esparfioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad Europea,
deberan ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del
castellano hablado y escrito, antes de su hombramiento; si no pudieran acreditar dicho
requisito, deberdn superar una prueba préctica, que se convoque a tal efecto, sobre el
dominio del idioma castellano, hablado y escrito.

La no superacibn de la misma conllevara la anulacion de todas sus
actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para
futuras convocatorias.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucién sobre la propuesta de
nombramiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para esta convocatoria.

Pag. 11 5910/ 2021



/ o e / . ’ D) /AN
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant & 502
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 90 de 14/05/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declarard decaido en su derecho, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, Igualmente se devolvera la propuesta de seleccionados al Tribunal
Calificador para que éste vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados,
excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario publico, estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicidon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Selecciéon queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERS ONAL.

En la gestion del concurso-oposicién, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comisién Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendréan el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestidn del procedimiento.

DECIMOCUARTA. REFERENCIAS GENERICAS.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingtistica.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones de la Comisién Técnica de
Valoracion, podran ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la
interposicion del Recurso potestativo de Reposicion, en base al articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de estas bases en
el Boletin Oficial del Estado o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-
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Administrativo ante el Juzgado de este orden de Alicante o bien a su eleccién, el de la
circunscripcion de su domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos
meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéendole que tales
recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta
oposicion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la
convocatoria que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

TEMARIO

ANEXO | — PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Deberes y
derechos fundamentales. Proteccidn y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion
y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.

Tema 5.- Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 6.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autonomas. Administracion Local.
Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 7.- Principios de Actuacion de la Administracion Publica, Eficacia,
Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracién y Coordinacién. Sometimiento de la
Administracion a la ley y al Derecho.

Tema 8.- Disposiciones generales del procedimiento administrativo: objeto y
ambito subjetivo de aplicacion LPAC. Principios generales. Los interesados y derechos
de los administrativos.

Tema 9.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y

obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. la
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento
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Tema 10.- El procedimiento administrativo. Validez e invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad, pleno derecho y anulabilidad.

Tema 11.- El silencio administrativo. Revision de los actos administrativos. Los
recursos administrativos: definicion y clases.

Tema 12.- Las haciendas locales. Normativa aplicable. Las ordenanzas
fiscales. Clasificacion de los ingresos. El presupuesto general de las entidades locales.
Concepto, estructura y principios. La elaboracion y aprobacion del presupuesto
general. La prorroga presupuestaria.

Tema 13.- Ley 19/2013, de 3 de diciembre de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Transparencia y administracion local.
Competencias autonémicas en materia de transparencia. Publicidad activa.

Tema 14.- La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas y planes en
la administracion local.

Tema 15.- El personal al servicio de las administraciones publicas: concepto y
funciones. Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

ANEXO Il — PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites. Las competencias municipales.

Tema 2.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial.
Competencias.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteracion de términos municipales. Legislacion bésica y
legislacion autondémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El Estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4.- Organizacion municipal. Organos necesarios. Organos
complementarios. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestidn
municipal. El Concejo abierto. Regimenes especiales. Competencias.

Tema 5.- Otras Entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades
locales menores.

Tema 6.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.

Tema 7.- La Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana.

Tema 8.- Los instrumentos de planeamiento general. Concepto, objeto y tipos.
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Tema 9.- El régimen urbanistico del suelo. Clasificacion. Facultades y deberes
urbanisticos. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 11.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista: normas generales del procedimiento de contratacion.

Tema 12.- Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 13.- Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 14.- Ordenanza Reguladora de la tasa por instalacion de puestos,
barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, situados en terrenos
de uso publico local, asi como industrias callejeras y ambulantes.

Tema 15.- Ordenanza, verificacion y urbanizacion del Plan General Municipal
de Ordenacion Urbana del municipio de Dolores.

Tema 16.- Decreto 12/2021, de 22 de enero, del Consell, de regulacién de
declaraciones responsables para la primera ocupacion y sucesivas viviendas.

ANEXO IlI

Modelo de solicitud

DD ,conel DNI ........coevnvneen. , con
fecha de nacimiento ..o, , con domicilio en calle
...................................................... , localidad .................., cédigo postal ............,
provincia .............coeveinn .. , teléfono ................ y correo electrénico .................. ,

EXPONE:

Que abierto el plazo de admision de solicitudes para participar en el proceso
extraordinario de consolidacién/estabilizacion de empleo temporal para la seleccion y
cobertura en propiedad dos plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo C2,
Escala ADMINISTRACION GENERAL, Subescala AUXILIAR, y posterior constitucion
de bolsa de trabajo.

* Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SOLICITA:
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e Ser admitido a participar en el proceso extraordinario de
consolidacion/estabilizacion de empleo temporal para la seleccion y cobertura en
propiedad dos plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo C2, Escala
ADMINISTRACION GENERAL, Subescala AUXILIAR, y posterior constitucion de bolsa
de trabajo.

€ Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios o
pruebas selectivas.

€ Sustitucion supuesto practico, de la segunda parte del ejercicio, por un
PROYECTO sobre el conocimiento de uno o varios temas de la parte especifica del
temario. (Base Décima).

Documentos que acompafia:

1. Fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Justificante de haber abonado los derechos de examen, mediante resguardo
del ingreso, en el que se hara constar la convocatoria a la que corresponde y datos

personales del aspirante.

3. En caso de discapacidad: Certificado de discapacidad y de capacidad para el
desempefio de las tareas o funciones del puesto.

4. Documentos, originales o fotocopias compulsadas por los servicios
municipales, acreditativos de los méritos.
En Dolores, a ....... (o [ de 2021.

Firmado.:

AL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOLORES
ANEXO IV
Declaracion responsable

YO, DD i , con DNI
..................... , declaro bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Dolores:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o
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o

especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico).

Lo que declaro en Dolores, a ....... de oo, de 2021.

Firmado.:
AL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOLORES
Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.
En Dolores, a 10 de mayo de 2021.

El Alcalde, D. José Joaquin Hernandez Séez.
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