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lll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

4524  BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TECNICO SUPERIOR DE ARCHIVO EN PRACTICAS.

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 8
de junio de 2026, y en uso de las facultades delegadas a esta Junta de Gobierno por
Resolucion del llmo. Sr. Presidente nimero 3.402, de fecha 4 de agosto de 2023 (BOP
de Alicante num. 155, de fecha 11 de agosto de 2023), se aprueba la convocatoria de
un proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo para la contratacién,
en régimen de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional, de
Técnicos Superiores de Archivo en practicas, con arreglo a las siguientes:

“” BASES QUE RIGEN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION, EN REGIMEN DE CONTRATO FORMATIVO PARA LA
OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL, DE TECNICOS SUPERIORES DE
ARCHIVO EN PRACTICAS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo para la
contratacion en régimen de contrato formativo para la obtenciébn de la practica
profesional en la categoria de Técnico Superior de Archivo en practicas, incluidos en el
Subgrupo de Clasificacion Al del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), de conformidad con la modalidad de contratacion
temporal prevista en el art. 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET).

Las retribuciones se adecuaran a lo previsto en el referido articulo 11.3,
apartado i) del Estatuto de los Trabajadores.

La Bolsa de Trabajo constituida al efecto servira asimismo para futuras
contrataciones como personal laboral en esta modalidad.
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SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

I.- Para poder participar en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Ademas, podran acceder:

— Las personas nacionales de Estados miembros de la Union Europea.

— Los conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no exista separacion legal, asi como sus descendientes
menores de 21 afios o mayores de edad econdémicamente
dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Todas las personas aspirantes deberan acompafar a su solicitud la

documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas. La Diputacion
Provincial de Alicante se reserva el derecho a someter a las personas
aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de cualquier Grado Universitario o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En
todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracibn competente en
cada caso. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Encontrarse dentro de los 3 afios siguientes a la terminaciéon de los
correspondientes estudios, o de los 5 afios cuando el contrato de trabajo vaya
a concertarse con una persona con diversidad funcional o con capacidad
intelectual limite.

g) No haber obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la
misma actividad dentro de la Diputacién Provincial de Alicante por un tiempo
superior a 3 meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de
formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion
de la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.
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h) No estar ni haber estado contratado en la Diputacion Provincial de Alicante o
distinta empresa en virtud de la misma titulacién o certificado profesional, por
tiempo superior al maximo previsto para la duracion del contrato que se
suscriba como consecuencia de la inclusién en la bolsa de trabajo objeto de
esta convocatoria. Tampoco se podra estar o haber estado contratado en
formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo
superior al maximo previsto en este mismo apartado, aunque se trate de
distinta titulacion o certificado.

Il.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas personas
aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas o funciones propias de la categoria profesional objeto de convocatoria,
acreditdndose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante
expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran
para las personas con la condicion de discapacidad que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, en el supuesto de ser
llamado para un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. Para ello, las personas interesadas deberan formular la correspondiente
peticién concreta, en su caso, que aportaran junto con la solicitud de participacién
dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.

En todo caso, el proceso para la formacion de la Bolsa de Trabajo en cuestion
se realizara en condiciones de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

lll.- Todos los requisitos deberdn cumplirse en el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el momento del llamamiento
para el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

TERCERA. - SOLICITUDES.

I.- La presentacion de la solicitud, se realizar4 preferentemente por via
electronica a través de la sede electrénica de la Corporacion, en la direccion
https://diputacionalicante.sedelectronica.es, apartado Tramites / “PERSONAL.
Convocatoria Bolsa de Trabajo de Técnico Superior de Archivo en practicas, por
concurso de méritos” o bien pinchado en el siguiente  enlace
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/catalog/t/4bf7b702-951e-4b86-a919-
c9967577d6¢ce
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A los efectos de la modalidad de presentacion telematica, es necesario poseer
un certificado digital de firma electrénica o DNle.

También podran personarse en las instalaciones de la Diputacién de Alicante
en la Calle Tucuman 8, de lunes a viernes, solicitando cita previa en el teléfono
965988911 o a través de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas aportando una fotocopia del D.N.I.

El modelo de solicitud, cuando la presentacion no se realice de forma
telematica, se encuentra en el apartado de Tramites / “PERSONAL. Convocatoria
Bolsa de Trabajo de Técnico Superior de Archivo en practicas, por concurso de
meéritos” / Documentacion opcional.

En caso de presentarlo en las oficinas de correos y telégrafos, debera hacerse
en sobre abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.

Su presentacibn en Registro General mediante Sede Electrénica con
Certificado Digital, o alternativamente la firma de esta instancia, supone la
manifestacion expresa de que se reunen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la Base Segunda.

Il.- Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento, ademas de sus datos
personales, las personas solicitantes habrdn de acompafiar a la instancia su
“Curriculum Vitae”, en el que han de figurar los méritos a valorar de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta. Se acompafiara documentacion acreditativa de los
méritos alegados. Asimismo, las personas aspirantes deberan aportar informe de vida
laboral actualizado.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacién del anuncio de la convocatoria y las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante.

lll.- Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la
certificacion del Organo competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y
graduacion de la misma.

IV.- Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (B.O.P) y en el tablon de Anuncios de la
Corporacion https://diputacionalicante.sedelectronica.es/

V.- De conformidad con lo establecido en el art. 2 de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos (BOP Num. 148,
de 6 de agosto de 2019), las personas interesadas que presenten solicitud de
participacion en el presente proceso de seleccién no se encuentran sujetos al abono
de tasa alguna.

VI.- El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del Anuncio en el B.O.P. La Resolucion
aprobatoria de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso
selectivo, se publicara asi mismo en el B.O.P.
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VIl.- Los efectos administrativos de la Convocatoria se producirdn desde la
fecha en que se publique en el B.O.P. el anuncio referido en los apartados anteriores.

CUARTA. - ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el apartado Tablébn de Anuncios de la Sede Electrénica
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/

Contra esta resolucion se podra presentar escrito de subsanacién y/o
reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
publicacién en el B.O.P.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion sera aceptado o
rechazado en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard,
asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de que no se
presente escrito de subsanacién y/o reclamacién alguna, la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas quedard elevada automaticamente a
definitiva.

QUINTA. - COMISION TECNICA DE VALORACION.

I.- La Comision Técnica de Valoracién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sera designada por el érgano competente de la Corporacién, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, tendiéndose
asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

La Comisién actuara en todo caso conforme a los principios de independencia
y discrecionalidad técnica, y estard integrada por cinco personas, personal funcionario
de carrera, de las cuales una ejercera la Presidencia, tres actuaran como vocalias y
una desempefiard la Secretaria. Todas las personas integrantes de la Comisién
Técnica de Valoracion tendran voz y voto.

El personal de elecciébn o de designacién politica, el personal funcionario
interino, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte
de la Comisién Técnica de Valoracion.

La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracion de todos sus miembros,
tanto titulares como suplentes, serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas
convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores,
y la mayoria de los miembros pertenecer a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso.
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La designacion de los miembros de la Comision Técnica de Valoracion, que
incluira la de los respectivos suplentes, se hard publica en el B.O.P. de Alicante, asi
como en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/

Il.- La Comisién Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente.
En caso de ausencia tanto de la Presidencia titular como de la persona suplente, dicho
cargo lo ostentard el miembro de la Comisibn Técnica de Valoracion de mayor
jerarquia, antigledad y edad, por este orden.

lll.- La Comisién Técnica de Valoracién estara facultada para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la prueba selectiva, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

IV.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la
Comision Técnica de Valoracion, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas,
tendra su sede en el Edificio Tucuman de la Excma. Diputacion Provincial, Calle
Tucuman, nim. 8, de Alicante.

V.- Las personas miembros de la Comision Técnica de Valoracion deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la misma
norma.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

VI.- La Comisién Técnica de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este
personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaborara con la Comision, con voz pero sin voto.

Asimismo, la Comisién Técnica de Valoracion o, en su caso, el Departamento
de Personal, podra acordar la incorporacion de personal colaborador que apoyara en
la realizacion de las pruebas. Este personal, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, estara sujeto a la misma normativa que quienes ejerzan las vocalias de la
Comision.

VII.- Contra los actos de la Comisién Técnica de Valoracion se podra interponer
el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra
los actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
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Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la
llma. Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacion en el Tablon de Anuncios de esta Excma. Diputacion
Provincial. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion,
se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso
contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

VIIl.- La Comisién Técnica de Valoracion tendra la categoria primera de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del
percibo de asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando
concurran los supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D 462/2002, procedera
aplicar los incrementos previstos en el citado precepto.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
6.1. Fase de valoracion y acreditacién de los méritos:

El procedimiento de seleccion constara de una primera fase consistente en un
concurso de méritos, seguido de una entrevista.

6.1.1. Concurso de méritos:

Los méritos que la Comision Técnica valorard, deberan ser alegados y
debidamente justificados, mediante original o copia auténtica, en el tiempo otorgado al
efecto.

Los mismos podran ser presentados en el registro electrénico de esta
corporacion o en cualquiera de los referidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que la presentacion de documentacion se efectle a través
de sede electrénica, la persona aspirante debera presentar los originales en el
momento en que asi sea solicitado por la Comisién Técnica de Valoracion.

En caso de falsedad o manipulacién de documentos, se podria declarar a la
persona aspirante decaida en su derecho a participar en la convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiera dado lugar.

Todo aquello que el concursante no mencione en la solicitud, no se tendra en
cuenta, no pudiendo ser objeto de subsanacion posterior.

Con caracter general, la acreditacion se realizar4 mediante la presentacion de
los titulos, certificaciones o diplomas, reservandose el 6rgano de seleccion la facultad
de solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, asi como
documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la
presentacion de nueva documentacion no incluida en el autobaremo para subsanar el
defecto de acreditacion.

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacion:
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a) Expediente académico personal, de 0 a 10 puntos, con arreglo a lo
establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio hacional. No obstante, en
aquellos supuestos en los que la certificacion académica se haya expedido en funcion
de la nota media ponderada (sobre 4) se utilizara la tabla de conversion del Ministerio
de Ciencia, Innovacioén y Universidades.

b) Por estar en posesién de Diplomas, como asistente o profesor, a Cursos de
Formacion o Perfeccionamiento especializados en archivos, registros, gestiéon
documental y nuevas tecnologias. Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, las
acciones formativas que tengan relacion directa y especifica con las tareas y
cometidos propios del puesto y que hubieren sido convocados u organizados por esta
Diputacion Provincial, asi como por Institutos y Escuelas Oficiales de formacion de
Funcionarios y personal al servicio de la Administracién, Organizaciones Sindicales
dentro de los planes de formacién en el marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades, INEM, Generalitat
Valenciana u otras Administraciones Publicas y Colegios Profesionales.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacion.

No se valorara, tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién, como
los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria y los
derivados de procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer cursos
impartidos por las Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser
utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de estudios,
se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido
utilizados para dicho fin, en caso contrario, no seran objeto de baremacion.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo
a la siguiente escala:

-de150mashoras........................... 0'10 puntos.
-de24 oméshoras......cccccceeeeeernnnne. 0'20 puntos.
-de 50 o mas horas...........ccceveernnen. 0'30 puntos.
- de 100 0 mas horas..........cccceeevneee. 0'50 puntos.

En caso de que los cursos vengan expresados en créditos, se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

c) Becas o experiencia profesional relacionada con archivos, registros y gestion
documental, excluyéndose las practicas que formen parte de la titulacion, a razén de
0,2 puntos por mes, valordndose de 0 a 4 puntos. Esta experiencia se puede haber
obtenido a través de becas y contratos laborales, siempre que se acredite la duracién.
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d) Otras titulaciones adicionales que tengan relacion con archivos, registros y
gestion documental: master, expertos universitarios, especialistas universitarios, ciclos
formativos de grado medio o superior, de 0 a 2 puntos.

TITULACION PUNTOS
Master oficial 1 punto
Formacion Profesional - Ciclo formativo de Grado

. . 1 punto
Medio o Superior
Experto o especialista universitario 0,5 puntos

e) Por acreditar el conocimiento del Valenciano, siempre que se demuestre
estar en posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala, o titulacion equivalente
conforme al vigente sistema regulador de certificados oficiales, expedido al efecto por
entidad homologada, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

-Certificado del nivel Al 0,10 puntos
-Certificado del nivel A2 0,50 puntos
-Certificado del nivel B1 1,00 puntos
-Certificado del nivel B2 1,25 puntos
-Certificado del nivel C1 1,50 puntos
-Certificado del nivel C2 2,00 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo
se valorarda el de nivel superior.

f) Antigliedad de la titulacién habilitante para la contratacion

Se valorara el tiempo transcurrido desde la fecha de finalizacion de los estudios
gue habilitan para la formalizacion del contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional, con el fin de favorecer la empleabilidad de las personas que se
encuentren mas préximas al limite temporal establecido legalmente.

La puntuacién se asignara conforme a la siguiente escala, con un maximo de 2
puntos:

Hasta 1 afio desde la finalizacion de los estudios: 0 puntos

Mas de 1 afio y hasta 2 afios: 1 punto
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Mas de 2 afios y hasta 3 afios (0 hasta 5 afios en el
caso de personas con diversidad funcional o capacidad 2 puntos
intelectual limite):

A estos efectos, se tomara como referencia la fecha de finalizaciéon de los
estudios que conste en la certificacion académica o documento equivalente.

Una vez realizadas las valoraciones de los méritos aportados por las personas
aspirantes admitidas, se confeccionara una lista con las puntuaciones obtenidas por
orden decreciente, siendo tan solo objeto de entrevista aquellas personas aspirantes
gue hayan obtenido las treinta puntuaciones mas altas.

6.1.2. Entrevista:

La puntuacion maxima a conceder por este apartado serd de 2 puntos. La
entrevista versard sobre el ambito de conocimiento de la persona aspirante en
archivos, registros y gestibon documental y se realizara a las treinta personas
aspirantes que mayor puntuacién hubieren obtenido en la fase de valoracién de
méritos, apartado 6.1.1.

6.2.- Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccién se obtendra con la suma de las fases de
méritos y la entrevista, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 24 puntos,
que sera la puntuacién maxima por las personas aspirantes.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.P.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se acudir4 para dirimirlo a la
persona aspirante cuya fecha de finalizacion de los estudios habilitantes sea mas
antigua. Si persistiese el empate, se dirimira a favor de quien hubiere acreditado tener
diversidad funcional, y si la regla anterior no sirviese como criterio de desempate, se
resolvera a favor del aspirante perteneciente al sexo infrarrepresentado.

SEPTIMA. - RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO DE
SELECCION.

I.- Finalizada la calificacién, la Comision Técnica de Valoracion publicara en el
apartado Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/ la ‘relacién de las personas aspirantes
que hubiesen obtenido la mayor puntuacion”, por orden decreciente de puntos.

OCTAVA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

I.- Cuando se produzca el Illamamiento correspondiente, la persona
concursante dispondra de un plazo de 10 dias habiles para presentar los documentos
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acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda (Disposicion
Transitoria Unica del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el
gue se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana). Asi pues, la persona aspirante debera presentar:

1) Autorizacion para comprobar la autenticidad del Documento Nacional de
Identidad o documentacién que acredite cumplir el requisito de la base
Segunda |, a).

2) Autorizacion para comprobar la Titulacidon exigida en la convocatoria, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que expir6 el plazo
de presentacion de instancias, se deberd justificar el momento en que concluyé
los estudios.

3) Autorizacion para obtener el Certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes, cuyo tramite facilitara el Departamento de Personal de la Excma.
Diputacién provincial de Alicante.

4) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, de no hallarse incurso
en ninguna de las causas de incapacidad especifica o incompatibilidad,
conforme a la normativa vigente.

5) Declaracion responsable en la que manifiesten poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o
tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituira
presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte
de la persona declarante. En su caso, dicha declaracién podra ser verificada
mediante el reconocimiento médico del Servicio de Prevencion de la Excma.
Diputacion de Alicante.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de discapacitado deberan presentar,
ademas, certificacion del 6rgano competente, que acredite tal condiciébn y su
capacidad para desempenfar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

Il.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser contratados en la modalidad
de contratos formativos para la obtencién préctica profesional y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

[ll.- Quien tuviere la condicion de personal funcionario publico o contratado en régimen
laboral por Organismos Publicos, estara exento de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendran
gue presentar, Unicamente, el certificado del Ministerio, Corporaciéon Local u
Organismo Publico de que dependan, justificativo de su condicién, de que cumplen las
condiciones y requisitos sefialados en la Base Segunda, sin perjuicio de tener que
acreditar aguellos que se exigen y no consten en su expediente personal.
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NOVENA. - FORMALIZACION CONTRATO LABORAL TEMPORAL

Cumplidos por la persona concursante a quien correspondiese el llamamiento
los requisitos exigidos en la Base Segunda y realizados los tramites administrativos
pertinentes, se formalizard contrato laboral temporal conforme a la modalidad prevista
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por
un periodo de seis meses, con posibilidad de prérroga hasta el plazo méaximo
establecido en el citado texto legal

Los contratos se formalizaran conforme a lo previsto en el citado precepto y en
su desarrollo reglamentario, incluyendo la elaboraciéon de un plan formativo individual,
la designacién de persona tutora y la definicion del contenido practico vinculado a la
titulacion.

DECIMA. - INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante seleccionada quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. -PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del proceso selectivo, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el rgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comision Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a
la misma, tendré el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a
los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion por
parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal
que se faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso
selectivo.

DECIMOSEGUNDA. - NORMATIVA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto
en:
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— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo, que modifica el articulo 11 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

— Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el gue se desarrolla el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

— LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica;

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion;

— La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado.

— Normas de Funcionamiento de Bolsas de Trabajo en la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante.

— Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones de la Comisiobn Técnica de
Valoracién, podran ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la
interposicion del Recurso potestativo de Reposicion, en base al articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la llma. Presidencia de la Excma. Diputacion
Provincial, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del extracto de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia o bien, interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal de Instancia de este
orden de Alacant/Alicante o, el de su domicilio, si lo tuviera fuera de Alicante, siempre
gue éste se encuentre dentro de la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa advirtiéndole que tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

En Alicante, a 9 de junio de 2026

EL DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS

EL DIPUTADO DE RECURSOS HUMANOS

Y DEL INSTITUTO PEDRO HERRERO LA SECRETARIA GENERAL
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