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DIPUTACION
DE ALICAMTE

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE
PERSONAL
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2025, y en uso de las facultades
delegadas a esta Junta de Gobierno por Resolucion del Ilmo. Sr.
Presidente nimero 3.402, de fecha 4 de agosto de 2023 (BOP num.
155, de fecha 11 de agosto de 2023), se aprueba la convocatoria para
el procedimiento de seleccién y nombramiento provisional, por mejora
de empleo, de un Auxiliar de Cursos de Formacion, cuyas Bases son
del siguiente tenor literal:

""BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA EL
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEJORA DE EMPLEO DE
UN AUXILIAR DE CURSOS DE FORMACION

PRIMERA. - OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la
seleccion y nombramiento provisional, por mejora de empleo, de un
Auxiliar de Cursos de Formacion.

La mencionada plaza esta integrada en Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, dotada con Ilos
emolumentos correspondientes al Subgrupo de clasificacion "C2”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en el Acuerdo/Convenio
vigente sobre Regulacion de las Condiciones de Trabajo de los
empleados de la Diputacion de Alicante, asi como lo establecido en la
version consolidada de las Bases Generales en mejora de empleo,
publicada en el BOP de Alicante num. 91, de fecha 15 de mayo de
2018.

La mision del puesto de Auxiliar de Cursos de Formacion segun consta
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, consiste en “Ejecutar y
gestionar los servicios de apoyo administrativo necesarios para la
correcta ejecucion de los cursos de formacion, de acuerdo con los
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estandares de calidad establecidos”, y esta identificado con el codigo
27065.

La duracion méaxima de la cobertura de dicha plaza en mejora de
empleo sera de 1 ano.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DE
CARRERA PARTICIPANTES.

Para ser admitidas en la presente convocatoria, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias:

a) Ser personal funcionario de carrera de esta Diputacion.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como
psiquica y sensorial, para el ejercicio de las tareas propias del
puesto a desempenar.

c) Hallarse en situacion de servicio activo o en situacion de
excedencia por cuidado de hijos y/o familiares.

d) Pertenecer a un grupo y subgrupo de titulacion inferior o igual al
del puesto objeto de la convocatoria.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar/FPE Técnico (FP
I) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso
la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No haber sido sancionado disciplinariamente, o en caso contrario,
haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a
la cancelacion.

g) No estar sometido a expediente disciplinario ni proceso penal.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
de la Diputacion de Alicante y en el Portal del Empleado. Asimismo, en
dicho Tablon, se publicara la composicion de la Comision Técnica de
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Valoracion y la fecha, hora y lugar en que se reunira la misma.

El personal funcionario de carrera que desee participar en esta
convocatoria, debera solicitarlo a través de tramitacion electrdnica
mediante el tramite correspondiente a través del apartado de
"Empleados y cargos publicos” de la sede electronica, pinchando en el
siguiente enlace:
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/catalog/t/97d36b13-
1c3a-4dbe-8445-489392139b93

La solicitud mencionada en el parrafo anterior, junto con la
documentacion acreditativa que corresponda, se presentara de forma
telematica durante el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Tabldén de Anuncios.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la
certificacion del édrgano competente, que acredite tal condicion, asi
como el tipo y graduacion de la misma.

Para ser admitidos y tomar parte en este procedimiento de provision,
ademas de sus datos personales, las personas solicitantes habran de
manifestar en la instancia que presenten, que reunen la totalidad de
los requisitos exigidos en el mismo, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
adjuntando a la misma su curriculum vitae, en el que han de figurar
los titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo
desempefados en la Administracion, estudios y cursos realizados y
otros méritos que estimen oportuno poner de manifiesto. Se
acompafara documentacion acreditativa de los méritos alegados. No
obstante, si dicha documentacién ya constase en su expediente
personal, sélo sera necesario citarlo en la solicitud, sin que tenga que
aportarse los documentos correspondientes, en el bien entendido de
que todos aquellos méritos que no sean alegados de forma expresa y
queden acreditados debidamente, no seran tenidos en cuenta por la
Comision Técnica de Valoracion.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el
dia de publicacion del anuncio de la convocatoria y las presentes bases
en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion. Finalizado el plazo de
admision de instancias o solicitudes, por Decreto de la Sra. Diputada
delegada de Recursos Humanos, competente por razdn de la materia,
se aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard publica en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones. Si las
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hubiere, a su vista, se dictara resolucion aprobando con caracter
definitivo la lista de las personas admitidas. En caso contrario se
elevara a definitiva la lista provisional.

CUARTA. -CRITERIOS PARA LA SELECCION

La Comisidon Técnica de Valoracién, cuya composicion y funcionamiento
se regula en las Bases Generales de Mejoras de Empleo de la
Diputaciéon de Alicante, cuya version consolidada fue aprobada
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesidn
ordinaria celebrada el dia 9 de mayo de 2018 (B.O.P. num. 91 de fecha
15 de mayo de 2018), una vez finalizado el plazo de admision de
instancias o solicitudes valorara a las personas aspirantes con arreglo
a los criterios que se indican a continuacion, y propondra al érgano
competente para resolver, a los candidatos y candidatas que, en
concordancia con dicha baremacion, proceda nombrar
provisionalmente en mejora de empleo.

En todo caso, y respecto del baremo aplicable, la valoracion se
efectuara sobre 10 puntos atendiendo a los siguientes criterios:

a) Prueba selectiva, de caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un caso practico a proponer por la
Comision Técnica de Valoracion, relacionado con las tareas y
funciones propias del puesto a proveer mediante las presentes
bases.

A tales efectos la Comisidn fijara un periodo de tiempo para la
resolucidn, a su prudente arbitrio, que no podra exceder de tres
horas.

La presente prueba se valorara como "“Apto” o "No Apto”,
debiendo publicarse el resultado en el Tablon de Edictos de la
Diputacion de Alicante y en el Portal del Empleado, siendo
preciso obtener la declaracion de “Apto” para poder continuar
con el procedimiento y pasar a la Fase de Méritos.

La realizacion de la prueba, de conformidad con los criterios
interpretativos acordados en Mesa General de Negociacion de 4
de junio de 2015, no sera obligatoria para aquellos candidatos
que ya hayan desempefado con anterioridad, por haber sido
nombrados provisionalmente en mejora de empleo, las
funciones del puesto que nos ocupa, o/y cuando ya hayan
resultado aptos en una prueba anterior, todo ello referido a la
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b)

categoria de Auxiliar de Cursos de Formacion.

Antigliedad: se valorara hasta un maximo de 7 puntos, los
servicios prestados en la Administracion Publica, con arreglo a
los siguientes criterios:

- Se valorara hasta un maximo de 6,10 puntos, los servicios
prestados en la Administracion Publica en cualquier Grupo de
titulacion, a razon de 0,025 puntos por mes de servicio.

- Se valorara hasta un maximo de 0,90 puntos adicionales por
servicios prestados en un puesto perteneciente al Grupo o
Subgrupo inmediatamente inferior o igual al puesto objeto de la
convocatoria, distintos a los contemplados en el parrafo
anterior, a razén de 0,025 puntos por mes de servicio.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses
efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes, salvo casos de empate.

Formacion especifica: Por estar en posesion de Diplomas, como
asistente o profesor, a Cursos de Formacion o
Perfeccionamiento. Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos,
los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las tareas y cometidos propios de la plaza y que
hubieren sido convocados u organizados por esta Diputacion
Provincial, asi como por Institutos y Escuelas Oficiales de
formacion de Funcionarios y personal al servicio de la
Administracion, Organizaciones Sindicales dentro de los planes
de formacion en el marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades, INEM,
Generalitat Valenciana u otras Administraciones Publicas y
Colegios Profesionales.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos
a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion.

No se valorara, tanto los cursos que no acrediten las horas de
duracion como los inferiores a 15 horas lectivas, los
pertenecientes a una carrera universitaria y los derivados de
procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer
cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a
través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se debera
adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han
sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto
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de baremacion.

La valoracion de cada Curso se efectuara en funcion de su
duracion con arreglo a la siguiente escala:

-de 150 mas horas...............ccoevunns. 0'10 puntos.
-de 24 0mas horas............couvevvevinnns. 0’20 puntos.
-de 50 0 mas horas.............cccccuvnnnn. 0'30 puntos.
-de 100 0 mas horas............c.ccuuvunnnn. 0'50 puntos.

No seran objeto de valoracion las solicitudes formuladas por aquel
personal funcionario que hubiere disfrutado de una mejora de empleo
en la misma categoria, en los cinco afios anteriores a la fecha de
terminacion del plazo de  presentacion de instancias.
Excepcionalmente, seran objeto de valoracion cuando no existiere
candidato alguno o suficientes para cubrir las necesidades. En este
caso, la antigliedad a valorar se computara, cuando se trate de la
misma categoria, desde la fecha del cese de aquel nombramiento por
mejora, salvo que no hubiera alcanzado el plazo maximo de doce
meses, en cuyo caso la antigiiedad se computara sin tener en cuenta
este periodo.

Una vez baremados los méritos, la Comision Técnica de Valoracion
expondra al publico la lista de aspirantes admitidos y admitidas con las
puntuaciones obtenidas en la baremacion, concediéndoles un plazo de
diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones
que estimen pertinentes en relacion con la misma.

QUINTA. - ADJUDICACION Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN
MEJORA DE EMPLEO.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base Cuarta, respecto a la Comision
Técnica de Valoracion, en caso de existir una Unica persona aspirante
interesada en participar en el presente procedimiento de
nombramiento provisional en mejora de empleo, no sera preceptiva la
constitucion de la Comision Técnica de Valoracion, siempre y cuando
dicha persona reuna todos los requisitos establecidos en estas bases.

En caso de no ser preceptiva la constitucion de la Comision Técnica de
Valoracion, por existir una uUnica aspirante y reunir ésta todos los
requisitos, asi como no existir dudas respecto a algun extremo, el
Servicio de Personal, una vez valorados los méritos aportados, y
comprobados todos los requisitos necesarios y determinantes de la
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obtencion del nombramiento provisional, procedera a proponer al
organo competente el nombramiento provisional.

En caso de ser necesaria la constitucion de la Comision Técnica de
Valoracion, por existir mas de una persona aspirante o existir dudas al
respecto de la valoracion de los méritos u otro aspecto determinante,
ésta propondra al drgano competente por razéon de la materia, en
funcion del régimen de delegaciones en vigor, el nombramiento
provisional en mejora de empleo de que se trate.

El personal funcionario que sea nombrado en mejora de empleo en el
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria debera regirse,
en lo relativo a la progresion en el sistema de carrera profesional, por
lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacion de Alicante.

SEXTA. - FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR
MEJORA DE EMPLEO.

El nombramiento tendra vigencia por el plazo de un afo, de
conformidad con lo previsto en la Base Octava de la version
consolidada de las Bases generales sobre mejoras de empleo,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesion ordinaria de
fecha 9 de mayo de 2018, sin perjuicio de su cese anticipado por
sobrevenir otras circunstancias que modifiqguen el actual
nombramiento o determinen su finalizacion.

SEPTIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos
personales se realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area
de Recursos Humanos, siendo el érgano administrativo responsable del
fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comisidon Técnica de Valoracion y, en su caso, la persona colaboradora
y el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.

OCTAVA. - IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo
aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse,
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por los interesados legitimados, en base al articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, Recurso potestativo de
Reposicion ante el drgano competente por razon de la materia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
estas Bases en el Tablon de Anuncios de la Diputacion, o bien,
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de este orden de Alicante o bien a su eleccion, el de la
circunscripcion de su domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el
plazo de dos meses a contar desde la fecha de publicacion de las
referidas bases en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica de la
Excma. Diputacion de Alicante, a tenor de lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no tienen
efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

Igualmente, contra la resolucion de la presidencia, o en su caso, drgano
en quien delegue, por la que se resuelva definitivamente el
nombramiento provisional en mejora de empleo, podra interponerse
por los interesados los recursos indicados anteriormente, a contar a
partir del dia siguiente al de su notificacion.

Advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.""

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

En la fecha de la firma electrdnica.
EL DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOQOS

HUMANOS
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