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DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE
PERSONAL

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesidn ordinaria celebrada
el dia 10 de septiembre de 2025, y en uso de las facultades delegadas a esta
Junta de Gobierno por Resolucién del Ilmo. Sr. Presidente nimero 3.402, de
fecha 4 de agosto de 2023 (BOP num. 155, de fecha 11 de agosto de 2023),
se han aprobado la Convocatoria y las Bases que han de regir el
procedimiento para el nombramiento en Comisién de Servicios de los
puestos de trabajo de Jefe de Unidad de Comunicacion y Atencién al Publico
(Cultura, RPT 51013), Encargado de Servicios Auxiliares (Cultura, RPT
51036) y Jefe de Unidad de Control de Calidad, Disefio y Seguridad Vial
(Carreteras, RPT 59042), con arreglo a las siguientes:

""BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO EN
COMISION DE SERVICIOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE DE
UNIDAD DE COMUNICACION Y ATENCION AL PUBLICO (CULTURA, RPT
51013), ENCARGADO DE SERVICIOS AUXILIARES (CULTURA, RPT 51036) Y
JEFE DE UNIDAD DE CONTROL DE CALIDAD, DISENO Y SEGURIDAD VIAL
(CARRETERAS, RPT 59042).

PRIMERA. - OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria publica para
cubrir, por el sistema de Comision de Servicios, los puestos singularizados
de naturaleza funcionarial, de Jefe de Unidad de Comunicacion y Atencion al
Publico (Cultura, RPT 51013), Encargado de Servicios Auxiliares (Cultura,
RPT 51036) y Jefe de Unidad de Control de Calidad, Diseho y Seguridad Vial
(Carreteras, RPT 59042), cuyas caracteristicas se indican en el Anexo e
incluidos como vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma.
Diputacidon Provincial de Alicante.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO OBJETO DE ESTA
CONVOCATORIA.

Son las que figuran en el Anexo de esta Convocatoria.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
PARTICIPANTES.

a) Podran optar al puesto objeto de esta convocatoria, el personal
funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Alicante que cumpla con
los requisitos que se sefialan a continuacion:
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-Jefe de Unidad de Comunicacion y Atencion al Publico (Cultura, RPT
51013):

Personal funcionario de carrera en la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante integrado en el Grupo A, Subgrupos A1/A2, Escala de
Administracion Especial y en posesion de la titulacion de Licenciatura,
Diplomatura, Ingenieria, Ingenieria Técnica, Arquitectura, Arquitectura
Técnica o la titulacion que corresponda conforme al vigente sistema de
titulaciones universitarias.

-Encargado de Servicios Auxiliares (Cultura, RPT 51036):

Personal funcionario de carrera en la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante integrado en los Grupos C/AP, Subgrupos C2/AP, Escala de
Administracion General/Especial, y en posesion de la titulacion de Graduado
Escolar/FPE Técnico (FP I) o equivalente, en el caso de pertenencia al
Subgrupo C2 o, en el caso de la pertenencia a las Agrupaciones
Profesionales, sin que sea precisa titulacion académica alguna.

-Jefe de Unidad de Control de Calidad, Disefio y Seguridad Vial (Carreteras,
RPT 59042):

Personal funcionario de carrera en la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante integrado en el Grupo A, Subgrupos A1/A2, Escala de
Administracion Especial y en posesion de la titulacion de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos o la equivalencia que, en su caso, corresponda
conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias, o bien la
Ingenieria Técnica de Obras Publicas, preferiblemente con especialidad en
Construcciones Civiles o la equivalencia que, en su caso, corresponda
conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias.

Podran participar los funcionarios o funcionarias que se encuentren en la
situacion de servicio activo prestando servicios en esta Diputacion Provincial
de Alicante.

El personal funcionario que haya obtenido un puesto de trabajo por concurso
no podra desempefiar provisionalmente en comisién de servicios otro puesto
de trabajo hasta que transcurra un afo de permanencia en el mismo, salvo
que se de alguno de los supuestos siguientes (art. 114.9 LFPV):

O Cuando su puesto haya sido amortizado u obtenido como consecuencia
de un plan de ordenacion de recursos humanos.

O Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las
causas previstas en la LFPV.

O Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras Ila
superacion de un procedimiento de acceso.
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b) No podra tomar parte en esta convocatoria el personal funcionario que
padezca enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones del puesto cuya provision temporal se convoca, que haya sido
separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, que se halle inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas o incurso en alguna de las causas de imposibilidad o
incapacidad especificas establecidas en la vigente legislacion sobre empleo
publico, atendiendo especificamente a su situacion administrativa.

CUARTA. - MEDIOS DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicard en el Tablén de Anuncios de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante, remitiéndose asi mismo a la Junta de
Personal.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El personal funcionario que reuna los requisitos de participacion establecidos
en la Convocatoria dispondra de un plazo de 10 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios,
para presentar instancia solicitando participar en el proceso, debiendo
acompahar a la misma un ‘“curriculum vitae” sucinto, adjuntando Ia
documentacion acreditativa correspondiente, sin que sea preciso aportar
aquella documentacion que ya obre en el expediente personal del aspirante.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, lo solicitaran mediante
el formulario, que estara accesible en la Sede Electronica de la Excma.
Diputacidon Provincial de Alicante https://diputacionalicante.sedelectronica.es
en el apartado Servicios Electrdnicos / Empleados y Cargos Publicos.

A tal efecto, es necesario poseer un certificado digital de firma electrdnica, o
DNIe.

Para una correcta tramitacion puede acceder a la “"Guia para la presentacion
de documentos por empleados a través de la Sede Electréonica de la
Diputacion” elaborada al efecto y que se encuentra en el apartado de
Enlaces de Interés / Ayuda a la Tramitacion.

El personal funcionario que tenga la condicion legal de persona con
discapacidad podra participar en las convocatorias objeto de estas bases
acreditando la misma en la solicitud de participacion, al objeto de determinar
la compatibilidad de su discapacidad con respecto al desempefo de las
tareas y funciones del puesto. Para lo cual, el Departamento de Personal
recabara informes tanto del Jefe de Unidad de Desarrollo Organizacional,
como del Jefe Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, respecto de la
procedencia de su compatibilidad con las funciones del puesto.
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Por afiadidura, los solicitantes habran de manifestar, asi mismo, que reunen
la totalidad de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

En el bien entendido de que todos aquellos méritos que no sean alegados de
forma expresa y queden, si procede, acreditados debidamente, no seran
tenidos en cuenta en el procedimiento para el correspondiente
nombramiento en comision de servicios.

Seran méritos a computar los contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante.

Finalizado el plazo de admisién de instancias o solicitudes, por el érgano
competente, se aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones. Si las
hubiere, a su vista, se dictard resolucion aprobando con caracter definitivo
las listas de admitidos. En caso contrario, se elevara automaticamente a
definitiva la lista provisional.

SEXTA. - EMISION DE INFORME DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y
PROPUESTA DE LA CANDIDATURA MAS IDONEA.

El Departamento de Personal, una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias y efectuada comprobacion sobre los requisitos de participacion,
solicitara informe preceptivo 'y no vinculante al responsable
administrativo/superior jerarquico del Departamento donde se encuentre la
vacante, quien lo emitira en el plazo de 10 dias naturales.

Dicho informe se emitira teniendo en cuenta la idoneidad de los candidatos y
candidatas en relacion con las caracteristicas del puesto y considerando asi
mismo los méritos acreditados por aquellos, tales como la experiencia
profesional, antigliedad, titulaciones, diplomas, cursos y, en su caso,
publicaciones directamente relacionadas con las funciones del puesto
correspondiente.

SE'I-,’TIMA. - PROPUESTA EN FAVOR DE LA PERSONA CANDIDATA MAS
IDONEA.

El Departamento de Personal, a la vista del informe remitido, efectuara
propuesta en favor de la persona candidata mas idénea para el puesto, que
someterd al dérgano competente para resolver. Este Ultimo resolverd
motivadamente sobre la idoneidad de la misma.
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No obstante, podra declararse desierto el proceso, aun existiendo personal
que reuna los requisitos exigidos, si se considera que ningun aspirante
resulta idéneo para el desempefo del puesto.

La duracion de la comision de servicios y sus eventuales prdrrogas se
regiran por lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

El funcionario o funcionaria que sea nombrado/a en comision de servicios
para los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria debera
regirse, en lo relativo a la progresion en el sistema de carrera profesional,
por lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacion de Alicante.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales
se realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos
Humanos, siendo el érgano administrativo responsable de fichero el propio
Servicio.

Tanto el personal administrativo del Servicio de Personal como el
correspondiente al Departamento al que esté adscrito el puesto objeto de
convocatoria, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

NOVENA. - LEGISLACION SUPLETORIA.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn
publica valenciana y supletoriamente en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones aplicables y
concordantes asi como lo dispuesto en la Instruccion numero 1/2019, sobre
procedimiento a seguir en el nombramiento en comision de servicios de los
puestos singularizados de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Diputacion.
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DECIMA. - REGIMEN DE RECURSOS.

El acuerdo por el que se aprueba tanto las bases como la convocatoria pone
fin a la via administrativa, por lo que, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 39/2015, asi como de los articulos 8, 14.2 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados pueden interponer uno de los siguientes
recursos:

A.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo oérgano
qgue hubiera dictado dicho acto, en el plazo de 1 mes a contar del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante.

B.- O bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de este orden de Alicante en el plazo de 2 meses a contar del dia
siguiente al de su publicacion en el Tabléon de Anuncios de la Excma.
Diputacidon Provincial de Alicante.

Igualmente, contra la resoluciéon de la presidencia, o en su caso, drgano en
quien delegue, por la que se resuelva definitivamente el nombramiento en
comision de servicios, podra interponerse por los interesados los recursos
indicados anteriormente, a contar a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

Advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

ANEXO

Jefe de Unidad de Comunicacion y Atencidn al Publico (Cultura, RPT 51013):
Administracidon: Diputacion Provincial de Alicante.

Ambito: Técnico.

Dependencia Jerdrquica: Direccién de Area de Cultura.

Subgrupo: A1/A2 de la Escala de Administracion Especial.

Titulacion: Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura, Arquitectura Técnica o la titulacion que corresponda conforme
al vigente sistema de titulaciones universitarias.

Nivel de Complemento de Destino: 25.
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Mision: Dirigir, ejecutar y gestionar los servicios de representacion
institucional, comunicacion y difusion de la actividad del Museo, los servicios
de organizacion, asistencia y desarrollo de eventos; asi como los servicios de
atencion al publico.

Dedicacion: L2 - Libre Disponibilidad.
Jornada: J2 -Prolongacidn de jornada.

Complemento Especifico Anual: 19.012,32 € brutos, mas las adecuaciones
previstas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su
caso, correspondan.

Provision: Concurso Especifico entre personal funcionario de carrera en esta
Diputacion Provincial de Alicante, perteneciente al Subgrupo A1/A2, de la
Escala de Administracion Especial, segun lo previsto en la R.P.T.

Encargado de Servicios Auxiliares (Cultura, RPT 51036):
Administraciéon: Diputacion Provincial de Alicante.

Ambito: Técnico.

Dependencia Jerdrquica: Direccién del Area de Cultura.

Subgrupo: C2/AP de la Escala de Administraciéon General/Especial.

Titulacion: Graduado Escolar/FPE Técnico (FP I) o equivalente, o, en el caso
de la pertenencia a las Agrupaciones Profesionales, sin que sea precisa
titulacion académica alguna

Nivel de Complemento de Destino: 14.

Misién: Controlar, ejecutar y gestionar los servicios auxiliares de gestion, en
el ambito de las instalaciones y del MUBAG para garantizar que los mismos
estan correctamente atendidos.

Dedicaciéon: L1 - Dedicacion preferente.
Jornada: J1 -Jornada intensiva/partida.

Complemento Especifico Anual: 8.364,72 € brutos, mas las adecuaciones
previstas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su
caso, correspondan.

Provision: Concurso de méritos entre personal funcionario de carrera en esta
Diputacion Provincial de Alicante, pertenecientes a los Subgrupos C2/AP de
la Escala de Administracion General/Especial.
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Jefe de Unidad de Control de Calidad, Disefio y Seguridad Vial (Carreteras,
RPT 59042):

Administraciéon: Diputacion Provincial de Alicante.

Ambito: Técnico.

Dependencia Jerdrquica: Direccién de Area de Servicios e Infraestructuras.
Subgrupo: A1/A2 de la Escala de Administracion Especial.

Titulacion: Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o la equivalencia que,
en su caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias, o bien la Ingenieria Técnica de Obras Publicas,
preferiblemente con especialidad en Construcciones Civiles o la equivalencia
que, en su caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Mision: Dirigir, ejecutar y gestionar los servicios de control de calidad de
materiales empleados en la construccion, conservacion y reparacion de
carreteras y puentes de ambito provincial, asi como los de disefio y
seguridad vial de la Red Viaria Provincial.

Dedicacidon: L3 - Dedicacion exclusiva.
Jornada: J2 -Prolongacidn de jornada.

Complemento Especifico Anual: 25.413,72 € brutos, mas las adecuaciones
previstas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su
caso, correspondan.

Provision: Concurso Especifico entre personal funcionario de carrera en esta
Diputacidon Provincial de Alicante, perteneciente al Subgrupo A1/A2, de la
Escala de Administracion Especial, segun lo previsto en la R.P.T.""

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

En la fecha de la firma electrdnica.

EL DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS

LA DIPUTADA DE RECURSOS

HUMANOS LA SECRETARIA GENERAL
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