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lll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

6580 PROCESO DE PROVISION DEFINITIVA, A TRAVES DE CONCURSO DE MERITOS, DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO CON EL CODIGO RPT 37028, 41017, 49022 Y 45015.

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 1
de septiembre de 2025, y en uso de las facultades delegadas a esta Junta de
Gobierno por Resolucién del limo. Sr. Presidente niumero 3.402, de fecha 4 de agosto
de 2023 (BOP n° 155, de fecha 11/08/2023), se aprueba y convoca un proceso de
provision definitiva, por el sistema de concurso de méritos, de los puestos de trabajo
de Administrador de Sistemas (Informatica, RPT 37028), Jefe de Negociado
Econémico-Administrativo (Asistencia a Municipios, RPT 41017), Jefe de Negociado
de Administracion (Bienestar Social, RPT 49022) y Responsable de Unidad de
Administracion y Presupuesto (Accion y Promocion Social, RPT 45015), con arreglo a
las siguientes:

""BASES REGULADORAS DE LA PROVISION DEFINITIVA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRADOR
DE SISTEMAS (INFORMATICA, RPT 37028), JEFE DE NEGOCIADO ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO (ASISTENCIA A MUNICIPIOS, RPT 41017), JEFE DE
NEGOCIADO DE ADMINISTRACION (BIENESTAR SOCIAL, RPT 49022) Y
RESPONSABLE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO (ACCION Y
PROMOCION SOCIAL, RPT 45015)

PRIMERA. - OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regir la convocatoria publica por el sistema de
concurso de méritos de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial que figuran
en el Anexo | de este documento, conforme a lo dispuesto en los articulos 14.c), 78 y
79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los articulos
76.c), 110, 111 y 112 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, los articulos 38 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; articulo 101 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado asi como las Bases Generales que han de
regir en los procedimientos para la provision de puestos de trabajo en esta Diputacion
por Concurso y Libre Designacion (B.O.P. niumero 116, de 19 de junio de 2018).

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS OBJETO DE ESTA
CONVOCATORIA.

Son las que figuran en el Anexo | de esta convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
PARTICIPANTES.

Podran optar al puesto objeto de esta convocatoria, quienes cumplan con los
requisitos que se sefalan:

Administrador de Sistemas (Informética, RPT 37028)

El personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante,
integrado en el Grupo A, Subgrupo A2 o Grupo C, Subgrupo C1, Escala de
Administracién Especial, en posesion del titulo de Diplomatura o Ingenieria Técnica
Informética o la equivalencia que en su caso corresponda conforme al vigente sistema
de titulaciones universitarias, o bien el Bachiller / FPIlI o equivalente, preferiblemente
en la familia profesional de Informatica.

Jefe de Negociado Econdmico-Administrativo (Asistencia a Municipios, RPT 41017):

El personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante,
integrado en el Grupo C, Subgrupos C1/C2, Escala de Administracion
General/Especial, en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, Técnico/FPI o bien
el de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Responsable de Unidad de Administracién y Presupuesto (Acciéon y Promocién Social,
RPT 45015)

El personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante,
integrado en el Grupo C, Subgrupo C1 o Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracion General/Especial, en posesion del titulo de Grado/Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente, o la titulacion que
corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias o bien Bachiller
0 equivalente, Técnico/FPI.

Jefe de Negociado de Administracion (Bienestar Social, RPT 49022)
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El personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante,
integrado en el Grupo C, Subgrupo C1 o Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracion General/Especial, en posesion del titulo de Grado/Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente, o la titulacion que
corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias o bien Bachiller
0 equivalente, Técnico/FPI.

Podran participar los funcionarios o funcionarias, cualquiera que sea su situacion
administrativa, salvo en los supuestos siguientes:

- Los suspensos en firme en tanto dure la suspension.

- El personal que por sancién de demérito esté imposibilitado para participar en
procedimientos de provision del puesto convocado, mientras dure la sancion. (articulo
45 del Decreto 3/2017, de 13 de enero).

- El personal excedente voluntario por interés particular, durante el plazo legal
obligatorio de permanencia en dicha situacion, previsto en el apartado 1 del articulo
147 de la LFPV.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114.7 de la Ley citada
anteriormente, el personal con destino definitivo debera haber permanecido un minimo
de dos afos en el puesto de trabajo para poder participar en esta convocatoria,
excepto en los siguientes supuestos:

- Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como
consecuencia de un plan de ordenacion de recursos humanos;

- Cuando haya sido removido o cesado de su puesto de trabajo por alguna de
las causas previstas en dicha ley;

- Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la superacion de un
procedimiento de acceso.

Participaran con caracter forzoso, aquellos empleados que se encuentren en
situaciones administrativas respecto de las que la Ley les obliga a participar.

No podra tomar parte en esta convocatoria el personal funcionario que padezca
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones del
puesto cuya provision definitiva se convoca, que haya sido separado del servicio
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, que
se halle inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas o incurso en alguna de
las causas de imposibilidad o incapacidad especificas establecidas en la vigente
legislacion sobre empleo publico, atendiendo especificamente a su situacion
administrativa.
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CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante (B.O.P.) y en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, lo solicitardn mediante el
formulario, que estard4 accesible en la Sede Electronica de la Excma. Diputacién
Provincial de Alicante (https://diputacionalicante.sedelectronica.es), en el apartado
Empleados y Cargos Publicos, seleccionando el procedimiento “PERSONAL.
Concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo”, o pinchando
directamente en el enlace
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/catalog/t/7108b386-7791-4ea0-ab08-
6a2a60fda25b

A tal efecto, es necesario poseer un certificado digital de firma electrénica, o DNle.

Para una correcta tramitacion puede acceder a la “Guia para la presentacion de
documentos por empleados a través de la Sede Electronica de la Diputacion”
elaborada al efecto y que se encuentra en el apartado de Enlaces de Interés / Ayuda a
la Tramitacion.

Dicha instancia se presentara en el Registro Electréonico General de la Corporacién
durante el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el B.O.P. El anuncio que haga publica la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, la composicién de la Comision Técnica de Valoracion
y la fecha, hora y lugar en que se reunira la misma para valorar el “Curriculum Vitae”
aportado por los interesados, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

El personal funcionario que tenga la condicién legal de persona con discapacidad
podra participar en las convocatorias objeto de estas Bases acreditando la misma en
la solicitud de participacion, al objeto de determinar la compatibilidad de su
discapacidad con respecto al desempefo de las tareas y funciones del puesto. Para lo
cual, la Comision Técnica de Valoracion, recabara informes tanto del Jefe de Unidad
de Desarrollo Organizacional, como del Jefe Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, respecto de la procedencia de su compatibilidad con las funciones del
puesto.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento de provision, ademas de sus
datos personales, los solicitantes habrdn de acompafiar a la instancia presentada por
medios electronicos su “Curriculum Vitae”, en el que han de figurar los méritos a
valorar de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta. Se acompafara
documentacion acreditativa de los méritos alegados. No obstante, si esta
documentacion ya constase en su expediente personal, s6lo sera necesario citar dicho
extremo en el Curriculum, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes.
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Por afadidura, los solicitantes habran de manifestar, asi mismo, que reldnen la
totalidad de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias e indicaran
el puesto de trabajo al que aspiran.

En el bien entendido de que todos aquellos méritos que no sean alegados de forma
expresa y queden acreditados debidamente, no seran tenidos en cuenta por la
Comision Técnica de Valoracion.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacion del anuncio de la convocatoria y las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante.

Finalizado el plazo de admisién de instancias o solicitudes, por el 6rgano competente,
se aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para reclamaciones. Si las hubiere, a su vista, se dictard resolucion
aprobando con caracter definitivo las listas de admitidos. En caso contrario, se elevara
automaticamente a definitiva la lista provisional.

Asimismo, por Resolucion de la Presidencia, o en su caso, por el Organo en quien
delegue, se designaran a los miembros que integraran la respectiva Comision Técnica
de Valoracién, que igualmente se hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

QUINTA. - COMISION TECNICA DE VALORACION.

La Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los
articulos 67 y 111.4 de la Ley 4/2021, de 16 de septiembre, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana, sera designada por la Presidencia de la Corporacion, o
en su caso, por el 6rgano que actle por delegacion de la misma, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. La Comisién Técnica de Valoracién actuara en todo
caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estaran
integradas por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo grupo/subgrupo de
titulacion o, en su caso, superior al del puesto convocado, de los cuales uno sera el
Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos actuaran
con voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal

laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar
parte de la Comision Técnica de Valoracion.
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La designacion de sus miembros, que incluird los respectivos suplentes, se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion. Los miembros de la Comisién
Técnica de Valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma
prevista en el articulo 24 de la misma norma.

El funcionamiento de la Comision Técnica de Valoracion se adaptara a lo establecido
en la Ley 40/2015, en relacion al funcionamiento de los érganos colegiados.

La Comisién Técnica de Valoracion podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas, que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, a propuesta
del Departamento de Personal, o en su caso, por la Comisién Técnica de Valoracion,
se designara a un colaborador para que preste servicios de caracter administrativo
durante el procedimiento de la provisién del puesto.

SEXTA. - VALORACION DE MERITOS.

Para la adjudicacion de cada uno de los puestos, la Comision Técnica de Valoraciéon
tendrd en cuenta los méritos que figuren en las correspondientes solicitudes, con
arreglo al baremo que se indica:

A.- Méritos Generales.
1.- Antigliedad y pertenencia al cuerpo.

1.1 Antigiiedad: Se valorara el tiempo de servicio en activo como funcionario de
carrera en las distintas administraciones publicas. A estos efectos también se
computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion
Publica. La antigliedad se valorara a razon de 0,125 puntos por mes de servicio, hasta
un maximo de 15 puntos.

1.2 Pertenencia al cuerpo: Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en el
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial en que esta clasificado el puesto
objeto de la convocatoria. El tiempo de pertenencia al cuerpo se valorara a razén de
0,125 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 15 puntos.

El tiempo de servicios computables por antigiedad y pertenencia al cuerpo, se
puntuard por meses efectivos completos, desprecidndose las fracciones inferiores a un

mes.

En ningun caso se valorard como pertenencia al cuerpo, los servicios prestados
computados como antigiiedad.
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2.- Grado personal. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos conforme al siguiente
baremo:

- Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto convocado, 5
puntos.

- Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto convocado, 4
puntos.

- Por tener consolidado un grado personal inferior, en un nivel, al del puesto
convocado, 3 puntos.

- Por tener consolidado un grado personal inferior, en dos niveles, al del puesto
convocado, 2 puntos.

- Por tener consolidado un grado personal inferior, en tres niveles, al del puesto
convocado, 1 punto.

3.- Formacion

3.1 Posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales a las exigidas como
requisito. Se valorara el hecho de tener titulaciones académicas de igual o superior
nivel a la exigida para el acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto
objeto de la convocatoria y que guarden relacién directa con el contenido de las tareas
o funciones asociadas a dicho puesto, hasta un méaximo de 15 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Licenciatura o Grado Universitario 6 puntos

- Diplomatura 4 puntos

- Bachiller o equivalente 2 puntos

- Graduado escolar 1 punto

En el caso de que las titulaciones no guardasen relacion directa con el contenido de
las tareas o funciones asociadas al puesto objeto de esta convocatoria, se les atribuira
la mitad de la puntuacién prevista en la tabla anterior.

No se podran tener en cuenta, a efectos de valoracion, aquellas titulaciones que
hubiesen sido requisito para la obtencion de la titulacién superior.
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Los masters y doctorados relacionados con el contenido de las tareas o funciones
asociadas al puesto objeto de la convocatoria se puntuaran de acuerdo a lo que se
indica a continuacion:

- Doctorado 2 puntos.
- Méaster Oficial 1 punto.
En caso de no guardar relacién, se atribuira la mitad de la puntuacion.

Para el caso de que el puesto a proveer estuviese abierto a mas de un grupo o
subgrupo de clasificaciéon, Unicamente se tendran en cuenta las titulaciones
adicionales a la necesaria para el acceso al grupo o subgrupo mas alto de aquellos en
los que estuviese clasificado el puesto, asi como aquellas otras titulaciones que fuesen
superiores a las anteriores.

3.2 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Se valorara hasta un maximo de 15
puntos, aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento alegados por los aspirantes,
tanto recibidos como impartidos, que tengan relacién directa y especifica con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de las presentes Bases asi
como aquellos referidos a materias transversales, entre las que se incluyen, a titulo
meramente ejemplificativo, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos de caracter personal o calidad, entre otras, siempre que hayan
sido convocados u organizados por esta Diputacion provincial, por Institutos y
Escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de la
Administracion, Organizaciones Sindicales dentro de los planes de formacion en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades, INEM, Generalitat Valenciana u otras Administraciones Publicas y
Colegios Profesionales.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacion.

No se valorara, tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién como los
inferiores a 15 horas lectivas, asi como los pertenecientes a una carrera universitaria o
incluidos en el plan de estudios de otra titulacion académica oficial y los derivados de
procesos selectivos; cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las
Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como
créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de estudios, se debera
adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para
dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

La valoracion de cada Curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:
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. Por los cursos realizados en los diez afios anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria:

- de 15 o mas horas 0,20 puntos
- de 24 0 mas horas 0,40 puntos
- de 50 o mas horas 0,60 puntos
- de 100 o mas horas 1,00 punto

Los cursos realizados mas de diez afios antes de la fecha de publicacion de la
convocatoria se valoraran de acuerdo con el nimero de horas lectivas, atribuyéndoles
la mitad de las puntuaciones resefiadas en el punto anterior.

3.3.- Conocimiento del valenciano. Se valorar4 hasta un maximo de 3 puntos, el
conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesién del certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents del valencia, con
arreglo a la siguiente escala, o titulacién equivalente conforme al vigente sistema
regulador de certificados oficiales, expedido al efecto por entidad homologada:

- Certificado del nivel Al 0,50 puntos
- Certificado del nivel A2 1,00 puntos
- Certificado del nivel B1 1,50 puntos
- Certificado del nivel B2 2,00 puntos
- Certificado del nivel C1 2,50 puntos
- Certificado del nivel C2 3,00 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el del nivel superior.

3.4 Conocimiento de idiomas comunitarios. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos,
el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segun los niveles especificados y se acreditara documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus
equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por Universidades
y otras instituciones espafiolas y extranjeras, que establezca la autoridad educativa
correspondiente.
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Para cada idioma, se valorard la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad
con la siguiente escala:

- Certificado del nivel A1 0,75 puntos
- Certificado del nivel A2 1,00 puntos
- Certificado del nivel B1 1,25 puntos
- Certificado del nivel B2 1,50 puntos
- Certificado del nivel C1 1,75 puntos
- Certificado del nivel C2 2,00 puntos

4.-Desempefio profesional. Se valorara hasta un maximo de 30 puntos el desempefio
como personal funcionario de carrera de puestos de igual o superior nivel
competencial al del puesto convocado en funcién del tiempo de permanencia en cada
uno de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta el grado de similitud entre el
contenido técnico, tareas realizadas y especializaciéon de dichos puestos con el
convocado, por la pertenencia de los puestos desempefiados al ambito y
sector/organico a que corresponde el puesto al que optan, asi como, en su caso, la
naturaleza directiva de sus funciones. Cuando se presenten aspirantes que hayan
prestado servicio en otras Administraciones Publicas, deberan aportar certificacion
indicando los puestos desempefiados con la descripcién de funciones y tareas.

A efectos de valoracion de este apartado, se recabara informe del Jefe de la Unidad
de Desarrollo Organizacional en el que se determinard, -en términos de meses-, el
tiempo de permanencia en los puestos desempefiados por los aspirantes,
ponderandolos por 0,40 o 0,20 (segun proceda), en el caso de las Funciones
directivas, por 0,35 en el caso del Ambito y por 0,25 en el supuesto del
Sector/Organico.

Para superar el concurso ordinario, los participantes deberan obtener como minimo,
un 25% de la puntuacién total de dicho concurso.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes en la
calificacion definitiva, se dirimira a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacién
por el mérito de antigiiedad y pertenencia al cuerpo. Si continuase el empate, se
resolvera a favor de quien tuviere diversidad funcional. Si el empate persistiese, se
resolvera a favor del aspirante perteneciente al sexo infrarrepresentado.

En base a estos criterios, la Comisibn Técnica de Valoracion efectuard su

correspondiente evaluacion que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién, con indicacion
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para cada uno de ellos de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion durante el plazo de 10 dias habiles para
alegaciones.

Resueltas, en su caso, las alegaciones por la Comision Técnica de Valoracién, y de
conformidad con arreglo a dicha evaluacion, se elevara al 6rgano competente para
resolver propuesta definitiva de adjudicacién, que tendra caracter vinculante. En el
supuesto de no presentarse ninguna alegacion, las puntuaciones y orden de prelacion
establecidos en el acta inicial quedaran automaticamente elevados a definitivos.

SEPTIMA. - ADJUDICACION Y NOMBRAMIENTO

A la vista de la propuesta definitiva de adjudicacion de la Comision Técnica de
Valoracién, que tendrd caracter vinculante, segun lo dispuesto en el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana, la Presidencia, o en su caso el érgano que actle por delegacion, dictara
resolucion motivada que recogera, en todo caso, la concurrencia de los requisitos
exigidos, asi como los méritos adoptados determinantes de la idoneidad del aspirante
nombrado para el puesto, publicandose tal resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

No podra declararse desierto el concurso de méritos si concurren aspirantes que
retnan los requisitos y superen la puntuacion minima establecida.

OCTAVA. - TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hébiles si no implica cambio de
residencia del funcionario/a o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

Dicho plazo empezara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion
indicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

NOVENA. - OBLIGACION DE PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
ADJUDICADO.

El personal que resulte adjudicatario del puesto de trabajo objeto del presente
procedimiento de provision, no podra desempefar provisionalmente otro en comision
de servicios hasta que transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo en los
supuestos previstos en el apartado 8 del articulo 114 de la Ley de Funcién Publica
Valenciana.
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DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el érgano administrativo responsable de fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comision
Técnica de Valoracién y, en su caso, el colaborador y el personal especializado que
apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informaciéon de datos
personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMOPRIMERA. - LEGISLACION SUPLETORIA.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Puablica Valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana y supletoriamente en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones aplicables y concordantes.
Asi mismo, lo dispuesto en las Bases Generales de esta Diputacion para la provisién
de puestos por concurso y libre designacion con el alcance de lo establecido en su
Base Décimo Sexta (BOP numero 116, de 19 de junio de 2018).

DECIMOSEGUNDA. - REGIMEN DE RECURSOS.

El acuerdo por el que se aprueba tanto las Bases como la convocatoria pone fin a la
via administrativa, por lo que, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 39/2015, asi como de los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
pueden interponer uno de los siguientes recursos:

A.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que hubiera
dictado dicho acto, en el plazo de 1 mes a contar del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

B.- O bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el

Juzgado de este orden de Alicante en el plazo de 2 meses a contar del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.
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Igualmente, contra la resolucion de la presidencia, 0 en su caso, 6rgano en quien
delegue, por la que se resuelva definitivamente la provision del puesto, podra
interponerse por los interesados los recursos indicados anteriormente, a contar a partir
del dia siguiente al de su notificacion.

Advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.
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ANEXO |
- Administrador de Sistemas (Informatica, R.P.T. 37028)
Administracion: Diputacion Provincial de Alicante.
Ambito: Técnico.
Dependencia Jerarquica: Direccion del Area de Innovacion y Agenda Digital.
Subgrupo: Subgrupos A2/C1, Escala de Administracion Especial.
Titulacion: Diplomatura o Ingenieria Técnica Informatica o la equivalencia que, en su
caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias o bien
Bachiller / FPE Técnico Superior (FPIl) o equivalente, preferiblemente en la familia
profesional de Informatica.
Nivel de Complemento de Destino: 22.
Mision: Ejecutar y gestionar los servicios de instalacibn y mantenimiento de los
sistemas de servidores, almacenamiento, copias de seguridad e impresion de la
infraestructura corporativa Tl, asi como los servicios de operacion de los centros de
proceso de datos.
Dedicacion: L2- Libre Disponibilidad.

Jornada: J2 — Prolongacion de jornada.

Complemento Especifico Anual: 16.385,88 € brutos, mas las adecuaciones previstas
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su caso, correspondan.

Provision: Concurso de Méritos entre funcionarios de carrera de esta Diputacion
Provincial de Alicante pertenecientes a los Subgrupos A2/C1l, Escala de

Administracion Especial, segun lo previsto en la R.P.T.

- Jefe de Negociado Econdmico Administrativo (Asistencia a Municipios, R.P.T.
41017).

Administracion: Diputacion Provincial de Alicante.
Ambito: Econémico-Administrativo.
Dependencia Jerarquica: Direcciéon de Area de Asistencia a Municipios.

Subgrupo: Subgrupos C1/C2, Escala de Administracion General/Especial.
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Titulacién: Bachiller o equivalente, Técnico/FPI o bien Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Nivel de Complemento de Destino: 18.

Misién: Coordinar, ejecutar y gestionar los servicios necesarios para el apoyo
economico-administrativo a todas las unidades del Area, en particular: la contratacion
de bienes, servicios y suministros, la gestion de uso de espacios de las Agencias, la
gestion y control del Registro General del area, asi como los permisos, licencias y
autorizaciones del personal adscrito a la misma.

Dedicacion: L1- Dedicacion preferente.
Jornada: J1 — Jornada intensiva/partida.

Complemento Especifico Anual: 10.715,88 € brutos, mas las adecuaciones previstas
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su caso, correspondan.

Provisién: Concurso de Méritos entre funcionarios de carrera de esta Diputacion Provincial de
Alicante pertenecientes a los Subgrupos C1/C2, Escala de Administracion General/Especial,

segun lo previsto en la R.P.T.

- Responsable de Unidad de Administracion y Presupuesto (Accidn y Promocién Social,
R.P.T. 45015)

Administracion: Diputacion Provincial de Alicante.

Ambito: Econémico-Administrativo.

Dependencia Jerarquica: Direccion de Area de Accion y Promocion Social.

Subgrupo: Subgrupos A2/C1, Escala de Administracion General/Especial.

Titulacion: Grado/Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o la
titulacion que corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias o bien
Bachiller o equivalente, Técnico/FPI.

Nivel de Complemento de Destino: 22.

Mision: Coordinar, ejecutar y gestionar las actuaciones necesarias para la administracion y
tramitacion de los servicios, asi como el apoyo administrativo en las actuaciones que se
deriven de la actividad del departamento.

Dedicacion: L2- Libre Disponibilidad.

Jornada: J2 — Prolongacién de Jornada.
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Complemento Especifico Anual: 14.168,88 € brutos, mas las adecuaciones previstas
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su caso, correspondan.

Provision: Concurso de Méritos entre funcionarios de carrera de esta Diputacion
Provincial de Alicante pertenecientes a los Subgrupos A2/Cl, Escala de
Administracion General/Especial, segun lo previsto en la R.P.T.

- Jefe de Negociado Administrativo (Bienestar Social, RPT 49022)
Administracion: Diputacion Provincial de Alicante.

Ambito: Econémico-Administrativo.

Dependencia Jerarquica: Direccion de Area de Bienestar Social.
Subgrupo: Subgrupos A2/C1, Escala de Administracion General/Especial.

Titulacién: Grado/Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o
la titulacién que corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias
o bien Bachiller o equivalente, Técnico/FPI.

Nivel de Complemento de Destino: 22.

Misién: Controlar, coordinar, ejecutar y gestionar los servicios los servicios econémico-
administrativos derivados y necesarios para la correcta ejecucion de los programas de
intervencion que presta el Servicio de Bienestar Social.

Dedicacion: L2- Libre Disponibilidad.
Jornada: J2 — Prolongacion de Jornada.

Complemento Especifico Anual: 14.168,88 € brutos, mas las adecuaciones previstas en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su caso, correspondan.

Provisién: Concurso de Méritos entre funcionarios de carrera de esta Diputacion Provincial de
Alicante pertenecientes a los Subgrupos A2/C1, Escala de Administracion General/Especial,
segun lo previsto en la R.P.T.””
Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

En Alicante, a 2 de septiembre de 2025.

EL DIRECTOR DE AREA DE RECURSOS HUMANOS

LA DIPUTADA DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA GENERAL
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