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lll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

9672  BASES Y CONVOCATORIA PROCESO PROVISION DEFINITIVA JEFE UNIDAD REGIMEN INTERIOR Y
SEGURIDAD, POR MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA (REGIMEN INTERIOR)

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 25
de noviembre de 2024, en virtud de las competencias delegadas por Resolucion del
llImo. Sr. Presidente niumero 3.402, de fecha 4 de agosto del 2023 (BOP num. 155, de
fecha 11 de agosto de 2023), se aprueba la convocatoria para la provisidén definitiva
del puesto de trabajo, por el sistema de Libre Designacion, de Jefe Unidad de
Régimen Interior y Seguridad (Régimen Interior, RPT 14014), por el turno de movilidad
interadministrativa, cuyas Bases son del siguiente tenor literal:

""BASES REGULADORAS DE LA PROVISION DEFINITIVA, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE UNIDAD DE
REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD (REGIMEN INTERIOR, RPT 14014) POR EL
TURNO DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la provision definitiva mediante
convocatoria publica, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial de Jefe de Unidad de Régimen Interior y Seguridad (Régimen
Interior, RPT 14014), por el turno de movilidad interadministrativa, conforme a lo
dispuesto en los articulos 16.3.b), 78 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los articulos 76.c), 110, 115y 129 de la Ley 4/2021, de 16 de abril
de la Funcion Publica Valenciana, los articulos 58 y siguientes asi como el articulo 85
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana; articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado; asi como las Bases Generales que han de regir en los procedimientos para la
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provision de puestos de trabajo en esta Diputacién por Concurso y Libre Designacion
(BOP numero 116, de 19 de junio de 2018).

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS OBJETO DE ESTA
CONVOCATORIA.

Administracion: Diputacion Provincial de Alicante.
Ambito: Técnico.
Dependencia Jerarquica: Vicepresidenta 12, Economia, Comunicacién y Ciclo Hidrico.

Subgrupo: C1 de la Escala de Administracibn Especial o lo que corresponda en la
Administracion de origen.

Titulaciéon: Bachiller / FPE Técnico Superior (FP II) o la titulaciébn que, en su caso,
corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones.

Nivel de complemento de destino: 22

Mision: Dirigir, ejecutar y gestionar los servicios de seguridad, inspeccién y protecciéon
de las personas, bienes e instalaciones de los distintos centros de Diputacion y de
todos los Organismos Auténomos dependientes de la misma; asi como los servicios
auxiliares de gestion para garantizar la atencién constante al personal que trabaja en
los mismos y a sus visitantes.

Jornada: J3 Jornada variable.
Dedicacion: L3 Dedicacion Exclusiva.

Complemento Especifico Anual: 27.864,60 € brutos, mas las adecuaciones previstas
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que, en su caso, correspondan.

Provision: Libre Designacién entre funcionarios de carrera de esta Diputacion
Provincial asi como los de cualquier otra Administracién Publica, del Subgrupo C1 de
la Escala de Administracion Especial, segun lo previsto en la RPT.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
PARTICIPANTES.

Podran optar a los puestos objeto de esta convocatoria, quienes cumplan con los
requisitos que se sefalan:

Los funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante asi como
los de cualquier otra Administracion Puablica integrados en el Grupo C, Subgrupo C1, o
el que corresponda en la Administracion de origen, Escala de Administracion Especial,
o la que asi mismo correspondiese en su Administracion de procedencia, y en
posesion de la titulacion de Bachiller / FPE Técnico Superior (FP II) o la titulacion que,
en su caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones.

Participaran con caracter forzoso todo aquel personal que se encuentre en situacion
administrativa respecto de las que la Ley les obliga a participar.

No podra tomar parte en esta convocatoria el personal funcionario que padezca
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones del
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puesto cuya provision definitiva se convoca, que haya sido separado del servicio
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, que
se halle inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas o incurso en alguna de
las causas de imposibilidad o incapacidad especificas establecidas en la vigente
legislacion sobre empleo puablico, atendiendo especificamente a su situacion
administrativa.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante (BOP), en el Tablon de Anuncios de la Corporacion asi como en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

La tramitaciéon y presentacion de las solicitudes de aquellos funcionarios de carrera
procedentes de aquellas Administraciones Publicas que no sean la Diputacién
Provincial de Alicante, -junto con la documentacion requerida en la convocatoria-, se
realizara Unicamente por via telematica, a través de la sede electronica de la
Diputacion de Alicante en la direccion https://diputacionalicante.sedelectronica.es/, a
través del apartado “Tramites.- PERSONAL. Provision definitiva mediante libre
designacion del puesto de Jefe de Unidad de Régimen Interior y Seguridad RPT 14014
- Régimen Interior (Movilidad interadministrativa)”.

En caso de participacion en este procedimiento de funcionarios de carrera de la
Diputacion Provincial de Alicante, la solicitud y demas documentacion pertinente se
realizara a través de la sede electronica, https://diputacionalicante.sedelectronica.es,
en el apartado “Servicios Electronicos/Empleados y cargos publicos.- PERSONAL.
Provision definitiva mediante libre designacién del puesto de Jefe de Unidad de
Régimen Interior y Seguridad RPT 14014 - Régimen Interior (Movilidad
interadministrativa)”.

A tal efecto, es necesario poseer un certificado digital de firma electrénica, o DNle.

Para una correcta tramitacion puede acceder a la “Guia para la presentacion de
documentos a través de la Sede Electronica de Diputacion” elaborada al efecto y que
se encuentra en el apartado de Enlaces de Interés / Ayuda a la Tramitacion.

Dicha instancia se presentara en el Registro Electrénico General de la Corporacion
durante el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del anuncio de esta convocatoria en el BOE. El anuncio que haga publica la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, la composicién de la Comisién Técnica de Valoracion
y la fecha, hora y lugar en que se reunird la misma, se publicaran en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

El personal funcionario que tenga la condicion legal de persona con discapacidad
podra participar en la convocatoria objeto de estas bases acreditando la misma en la
solicitud de participacion, al objeto de determinar la compatibilidad de su discapacidad
con respecto al desempefio de las tareas y funciones del puesto. Para lo cual, la
Comisién Técnica de Valoracion, recabara informes del Jefe de Unidad de Desarrollo
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Organizacional y del Jefe de Servicio de Prevencidon de Riesgos, respecto de la
procedencia de su compatibilidad con las funciones del puesto.

Para ser admitidos y tomar parte en este procedimiento de provision, ademas de sus
datos personales, los solicitantes habran de acompafar a la instancia presentada por
medios electrénicos su “Curriculum Vitae” en el que han de figurar los titulos
académicos, tiempo de servicio, puestos de trabajo desempefados en la
Administracion, estudios y cursos realizados, cualesquiera otros méritos que estimen
oportuno poner de manifiesto, asi como las caracteristicas del puesto que vinieran
desempefando. Se acompafiara documentacion acreditativa de los méritos alegados.
No obstante, si esta documentacion ya constase en su expediente personal, sélo sera
necesario citar dicho extremo en la solicitud, sin que tengan que aportarse los
documentos correspondientes.

Todos aquellos méritos que no sean alegados de forma expresa ni queden acreditados
debidamente en el plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta
por la Comisién Técnica de Valoracién, aun cuando el original o justificante obre en las
dependencias del Departamento de Personal.

Por afadidura, los solicitantes habran de manifestar, asi mismo, que reunen la
totalidad de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de instancias e indicaran
el puesto de trabajo al que aspiran.

Seran méritos a tener en cuenta en cada candidato, los contraidos hasta el dia de
publicacion del anuncio de la convocatoria y las presentes bases en el BOE.

Asi mismo, en el supuesto de funcionarios de carrera procedentes de otras
Administraciones Publicas, para su participacion en esta convocatoria deberan aportar
junto a su solicitud el certificado a que se refiere el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el gue se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisiéon
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, o
certificado equivalente, en el que deberan acreditarse los extremos previstos en el
mencionado precepto, - condicién de funcionario de carrera, sector de administracion
general o especial, cuerpo, escala o agrupacion, funciones y requisitos de acceso, asi
como titulacién que le sirvié para acceder al cuerpo, escala o agrupacion-, todo ello
referido siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias. Estaran exentos de la presentacion de este certificado los funcionarios de
carrera de esta Diputacion Provincial de Alicante. La no aportacion de dicho certificado
por quienes se encuentren obligados a ello supondra la exclusion de la persona
participante en la convocatoria.

Finalizado el plazo de admisién de instancias o solicitudes, por el 6rgano competente,
se aprobaran las listas provisionales de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
haran publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles para reclamaciones. Si las hubiere, a la vista de las mismas, se
dictara resolucion aprobando con caracter definitivo la lista de admitidos. En caso
contrario, se elevard automéaticamente a definitiva la lista provisional. En ese mismo
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acto se sefialara la composicion de la Comision Técnica de Valoracion, y el dia, hora 'y
lugar en que se reunirdn para valorar los méritos acreditados por los interesados.

QUINTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION.

La Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los
articulos 67 y 111.4 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,
sera designada por la Presidencia de la Corporacién, o en su caso, por el 6rgano que
actie por delegacion de la misma, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. La Comision actuard en todo caso, conforme a los principios de
independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros,
funcionarios de carrera del mismo grupo/subgrupo de titulaciéon o, en su caso, superior
al del puesto convocado, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuardn como
Vocales y otro como Secretario. Todos ellos actuaran con voz y voto.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podra formar
parte de la Comision Técnica de Valoracion.

La designacion de sus miembros, que incluird los respectivos suplentes, se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, estando incursos en las causas
de abstencién y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El funcionamiento de las Comisiones Técnicas de Valoracion se adaptara a lo
establecido en la Ley 40/2015, en relaciébn al funcionamiento de los Grganos
colegiados.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, a propuesta del Departamento de
Personal, o en su caso, por la Comisién Técnica de Valoracion, se designara a un
colaborador para que preste servicios de caracter administrativo durante el
procedimiento de la provision del puesto.

SEXTA.- ADJUDICACION DEL PUESTO.

Para la adjudicacién del puesto convocado, la Comision Técnica de Valoracion podra
tener en cuenta los méritos que figuren en las correspondientes solicitudes, asi como
la experiencia, antigiiedad, eficacia demostrada en destinos anteriores, diplomas,
cursos y publicaciones directamente relacionados con las funciones de los puestos.

SEPTIMA.- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

La Comision Técnica de Valoracion se reunira en la fecha indicada en la resolucién por
la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, o la
provisional elevada a definitiva en el supuesto de que no se haya presentado
reclamacion alguna.
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La Comision Técnica de Valoracién, inmediatamente antes de redactar la propuesta de
adjudicacion, solicitard informe preceptivo y no vinculante al responsable
administrativo/superior jerarquico de la dependencia donde se encuentre el puesto
objeto de convocatoria, quien lo emitira en el plazo de 15 dias héabiles, a la vista de los
méritos aportados por los diferentes candidatos. Tras el estudio de dicho informe y de
los méritos acreditados por los aspirantes, tales como la experiencia, antigtiedad,
eficacia demostrada en destinos anteriores, diplomas, cursos y publicaciones
directamente relacionadas con las funciones del puesto, la Comision Técnica de
Valoracién redactara la correspondiente propuesta de adjudicacion, que se elevara a
la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante, o a quien actie por
delegacién, para que dicte la resolucion correspondiente, sin que tal propuesta tenga
caracter vinculante, segun lo previsto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, de la
Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisiébn de Puestos
de Trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Dicha Resolucion de Presidencia, o de quien actie por delegacion, estara
debidamente motivada y recogera el cumplimiento por la persona designada, de los
requisitos exigidos en la convocatoria, las circunstancias y aptitudes profesionales que
se han tenido en cuenta para considerar que resulta la mas idénea para el desempefio
del respectivo puesto de trabajo, asi como la competencia para adoptar el acuerdo y
se dictar4 en un plazo no superior al mes desde que se eleven por la Comision
Técnica de Valoracién su propuesta, publicandose tal resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Dicha publicacion servird de notificacion a todas las personas
interesadas, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Podra declararse desierto el correspondiente puesto convocado, aun concurriendo
candidatos que reunan los requisitos minimos exigidos, cuando se considere que
ninguno resulta idéneo para el desempefio del puesto convocado.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestibn de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el rgano administrativo responsable de fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comisiéon
Técnica de Valoracién y, en su caso, el colaborador y el personal especializado que
apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos
personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

NOVENA.- LEGISLACION SUPLETORIA.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana y supletoriamente en el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones aplicables y concordantes.
Asi como, lo dispuesto en las Bases Generales de esta Diputacidn para la provision de
puestos por concurso y libre designacién con el alcance de lo establecido en su Base
Décimo Sexta (BOP numero 116, de 19 de junio de 2018).

DECIMA.- REGIMEN DE RECURSOS.

El acuerdo por el que se aprueban tanto las Bases como la Convocatoria pone fin a la
via administrativa, por lo que con arreglo a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 39/2015, asi como de los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados pueden
interponer uno de los siguientes recursos:

a.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la
presente resolucion, en el plazo de 1 mes a contar del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

b.- O bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de este orden de Alicante en el plazo de 2 meses a contar del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente, contra la resolucion de la presidencia, o en su caso, érgano en quien
delegue, por la que se resuelva definitivamente la provision del puesto, podra
interponerse por los interesados los recursos indicados anteriormente, a contar a partir
del dia siguiente al de su notificacion.

Advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.""

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

En Alicante, a 27 de noviembre de 2024

EL DIRECTOR DE AREA

LA DIPUTADA DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA GENERAL
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