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ll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

9024 CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA DE FARMACEUTICO, TURNO LIBRE
(0.E.P. 2021)

ANUNCIO
Por Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 4
de noviembre de 2024, y en uso de las facultades delegadas a esta Junta de Gobierno
por Resolucién del limo. Sr. Presidente numero 3.402, de fecha 4 de agosto de 2023
(BOP de Alicante num. 155, de fecha 11 de agosto de 2023), se aprueba la
convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de Farmacéutico, reservada
al turno libre y creacién de una Bolsa de Trabajo, con arreglo a las siguientes:

"BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE FARMACEUTICO POR EL TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE 2021, Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. - PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion, por el procedimiento de Concurso-
Oposicion, de 1 plaza de Farmacéutico, por el turno libre, vacante en la Plantilla de
esta Excma. Diputacion Provincial, dentro de las plazas reservadas a Personal
Funcionario de Carrera, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, asi
como creacion de una Bolsa de Trabajo.

Esta plaza esta incluida en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior, dotadas con los emolumentos correspondientes al Subgrupo
de clasificacion "A1", del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), y demas que correspondan de conformidad con la
normativa vigente.

La Bolsa de Trabajo constituida al efecto servira igualmente para la cobertura de
necesidades en la citada categoria que se pueda producir durante su vigencia en esta
Diputacién Provincial, en sus Organismos Auténomos y Entidades dependientes, asi
como en otros Ayuntamientos de la Provincia, siempre que se adhieran al Acuerdo
Marco de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante para compartir bolsas de trabajo
con otras entidades locales de la provincia de Alicante.
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SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
l.- Para poder participar en estas Pruebas Selectivas se deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder como personal
funcionario en igualdad de condiciones que los esparoles a los empleos
publicos:

- Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

- Los cényuges de esparioles y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho, y los descendientes menores de 21 afios 0 mayores
de edad que sean dependientes econémicamente.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea Yy ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompanar a su Solicitud la documentacion

que acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. La Diputacion
Provincial de Alicante se reserva el derecho a someter a quienes aspiren a
dichas plazas a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Farmacia o la titulacion que, en
su caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, exigiéndose asimismo la especialidad de
Farmacia Hospitalaria. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

I.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, serén admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desemperno de las tareas o
funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud
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mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP, se adoptaran para
las personas con la condicién legal de discapacitado que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los
interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto
con la solicitud de patrticipaciéon dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

/.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

TERCERA. - SOLICITUDES.

l.- Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.A.) y en el tablon de Anuncios de la Corporacion.
(https://diputacionalicante.sedelectronica.es/). Un extracto de la Convocatoria se
publicara también en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (D.O.G.V.) y en el
Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

Il.- La presentacion de la solicitud se realizara preferentemente por via electrénica a
través del apartado Tramites/PERSONAL. Convocatoria del Concurso-Oposicién para
cubrir 1 plaza de Farmacéutico pinchando en el siguiente enlace
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/catalog/t/b3299ce9-c619-46a4-ba0d-
7a1662b485a6

Para una correcta tramitacion por via telematica puede acceder a la “Guia de
Presentacion de solicitudes de convocatorias de empleo por Sede Electronica” que se
encuentra en el apartado de Enlaces de interés/Ayuda a la Tramitacion, a estos
efectos, es necesario poseer un certificado digital de firma electrénica o DNle.

También podran personarse en las instalaciones de la Diputacion de Alicante en la
Calle Tucuman 8, de lunes a viernes, solicitando cita previa en el teléfono 965988911
o a través de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
aportando una fotocopia del D.N.I, y el justificante del abono de la tasa, asi como el
resto de documentacion acreditativa que proceda.

El modelo de solicitud, cuando la presentacion no se realice de forma telematica, se
encuentra asimismo en el apartado de Tramites: “PERSONAL. Convocatoria del
Concurso-Oposicién para cubrir 1 plaza de Farmacéutico”.

En caso de presentarlo en las oficinas de correos y telégrafos, debera hacerse en
sobre abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.

Su presentacion en Registro General mediante Sede Electronica con Certificado
Digital, o alternativamente la firma de esta instancia, supone la manifestacién expresa
de que se reunen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base
Segunda.
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Ill.- Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Realizacion de Pruebas Selectivas (Boletin Oficial de la
provincial de Alicante, numero 148, de 6 de agosto de 2019), sera obligatorio haber
satisfecho los derechos de examen, cuya cuantia asciende, en la presente
convocatoria, a 36,00 euros, por quienes no se encuentren exentos. Dicha cuantia
podra ser objeto de bonificaciobn o exencién, en los términos establecidos en la
Ordenanza Fiscal referida. EI modelo de solicitud y liquidacion de la tasa recoge
especificamente los motivos de exencion o bonificacién y la forma de acreditarlos.

La descarga de la autoliquidacion se realizara a través de la sede electronica de
Diputacién https://diputacionalicante.sedelectronica.es. apartado “Enlaces de interés /
Empleo / Emision Tasas Oposiciones”, donde seleccionamos el tramite
correspondiente, o pinchando en el siguiente  enlace  http:/ov.dip-
alicante.es/Default.aspx?menu=yes&idsesion=41173599&nemot=smnuEmpleo&idiom
a=esé&contextomenu=mnuGuest|20|smnuEmpleo|31&opcionmenu=139

Podra realizar el abono de la tasa con tarjeta de crédito en la Sede Electronica,
apartado “Enlaces de Interés / Pagos” o presentando copia de la instancia de solicitud
(documento PDF generado), en las entidades financieras que prestan los servicios
bancarios-financieros en esta Diputacion, y que aparecen relacionadas en el propio
impreso. En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en la que
se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En aquellos supuestos en que el ingreso del importe se realice por via electronica, se
acompafniara a la solicitud el justificante correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el art. 10 de la Ordenanza Fiscal, no procedera
la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los
interesados.

IV.- Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la certificacion del
Organo competente que acredite tal condicién, asi como el tipo y graduacién de la
misma.

V.- El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del Anuncio-extracto de la convocatoria en el B.O.E. En
dicho extracto, ademas de los insertos precisos, se avisara que en el B.O.PA. se
publicara la Resolucién aprobatoria de la lista de las personas aspirantes admitidas y
excluidas al Concurso-Oposicién, asi como la fecha, hora y lugar de inicio de las
Pruebas.

VI.- Los efectos administrativos de la Convocatoria se produciran desde la fecha en
que se publique en el B.O.E. el extracto referido en los apartados anteriores.

CUARTA. - ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6érgano competente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el apartado Tablébn de Anuncios de la Sede Electronica
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/
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Contra esta resolucién se podra presentar escrito de subsanacién y/o reclamacion en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el
B.O.P.A.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion sera aceptado o rechazado
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo,
en los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de que no se presente
escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas quedara elevada automaticamente a definitiva.
QUINTA. - COMISION TECNICA DE VALORACION.

.- La Comision Técnica de Valoracién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
designada por el 6rgano competente de la Corporacion, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La Comisién actuara en todo caso, conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco
miembros, personal funcionario de carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres
actuaran como Vocales y otro como Secretario, que actuaran con voz y voto.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de la Comisién Técnica de Valoracion.

La pertenencia a la Comision Técnica de Valoracion de todos sus miembros, tanto
titulares como suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas
convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores,
y la mayoria de los miembros deberan pertenecer a la misma area de conocimientos
que la exigida para el ingreso.

La designacioén de los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion, que incluira la
de los respectivos suplentes, se hara publica en el B.O.P. de Alicante, asi como en el
apartado Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/

1.- La Comisién Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso de
ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia la ostentara el
miembro de la Comision Técnica de Valoracion de mayor jerarquia, antigliedad y edad,
por este orden.

Ill.- La Comisién Técnica de Valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

IV.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision
Técnica de Valoracion, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su
sede en el Edificio Tucuman de la Excma. Diputacién Provincial, Calle Tucuman, n° 8,
de Alicante.

V.- Los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion deberan abstenerse de
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intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
ostenten la condicion de persona interesada en el procedimiento, podra recusarles en
la forma prevista en el articulo 24 de esa misma norma.

Igualmente, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
oposiciones en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

VI.- La Comisién Técnica de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores o
asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales, colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.
Asimismo, la Comisién Técnica de Valoracién o, en su caso, el Departamento de
Personal, podra acordar la incorporacion de colaboradores o colaboradoras que
ayudaran a la Comisién Técnica de Valoracion en la realizacion de las pruebas. Este
personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma
normativa que los vocales de la Comision.

VIl.- Contra los actos de la Comisiéon Técnica de Valoracion se podran interponer los
siguientes recursos:

Contra las propuestas finales de las personas aprobadas y, en general, contra los
actos de tramite, si éstos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en el tablén de anuncios de
esta Excma. Diputacion Provincial. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin
que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

VIIl.- La Comisién Técnica de Valoracion tendra la categoria primera de las recogidas
en el Anexo 1V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de
asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando concurran los
supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D 462/2002, procedera aplicar los
incrementos previstos en el citado precepto.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases: Oposicion y Concurso.
.- Fase de Oposicién: Estara compuesta por los ejercicios que a continuacion se
indica:

Primer ejercicio: Prueba Teodrica.- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por la Comisiéon Técnica de
Valoraciéon —que no sera inferior a 100 minutos-, a un cuestionario de 100 preguntas
sobre el temario que figura en el Anexo a esta Convocatoria (temas 1 al 90 ambos
inclusive), con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la
correcta.
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El gjercicio se valorara de 0 a 35 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 17,5 puntos.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones
en blanco ni puntdan ni penalizan.

En el supuesto de que alguna pregunta fuera objeto de anulaciéon, se ajustaran las
reglas de puntuacion establecidas en estas bases al numero de preguntas validas con
el fin de que la valoracioén total del ejercicio abarque el tramo de 0 a 35 puntos que se
establece en las mismas.

Sequndo ejercicio: Prueba Tedrica-Practica.- De caracter obligatorio y eliminatorio:
Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos teoérico-practicos y/o preguntas
cortas, que propondra la Comisién Técnica de Valoracion, durante un tiempo fijado a
su prudente arbitrio, y que no podra exceder de dos horas y treinta minutos, en
condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relativas a las tareas y cometidos
propios de la plaza. Dicho ejercicio se realizara por escrito, relacionado con los temas
19 al 90, ambos inclusive, del Temario que figura en el Anexo a esta convocatoria.

El gjercicio se valorara de 0 a 35 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 17,5 puntos.

Los criterios a tener en cuenta por la Comision Técnica de Valoracion para la
evaluacion de este egjercicio, seran la capacidad para exponer por escrito los
conocimientos teéricos, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos en la resolucién de los problemas planteados, la formacion
especifica, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicién y la calidad de la
expresion escrita.

La Comisién Técnica de Valoracidon podra determinar que se proceda a la lectura
publica del segundo ejercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias
tratadas y pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias.

La Comisién no podra valorar a aquellos opositores que hubieren dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los supuestos tedrico-practicos, pudiendo invitar a la
persona opositora a retirarse de la lectura publica si aprecia manifiesta deficiencia en
su desarrollo, dejando constancia de todo ello en el acta que se levante de cada
sesion.

Il.- Fase de Concurso. - Los méritos, que la Comision Técnica valorara, deberan ser
alegados y debidamente justificados por los y las aspirantes al Concurso-Oposicion
mediante original o copia compulsada, en el plazo otorgado al efecto, pudiéndose
alcanzar un maximo de 30 puntos.

Dichos méritos deberan ser presentados en el Registro Electronico de esta
Corporacion o en cualquiera de los referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien personandose en el Registro de la Excma. Diputaciéon Provincial de Alicante, en
horario de atencion al publico, ademas del resto de medios incluidos en el articulo 16
antes mencionado.

En el supuesto de que la presentacion de la documentacion se efectue a través de la
Sede Electronica, se deberan presentar los originales en el momento en que asi sea
solicitado por la Comisiéon Técnica de Valoracion.
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En caso de falsedad o manipulacion de documentos, se podria declarar al aspirante
decaido en su derecho a participar en la convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera dado lugar.
No obstante, si dicha documentacion ya constase en su expediente personal, solo sera
necesario citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes; en el bien entendido que todo aquello que la persona concursante
no mencione, no se tendra en cuenta, no pudiendo ser objeto de subsanacion
posterior.
Todo mérito que no se alegue o acredite debidamente no sera tenido en cuenta.
Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacion:
A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 20 puntos)
= Por experiencia profesional en cualquier Administracién Publica, en puestos
de trabajo de naturaleza funcionarial que sean de igual Escala, Subescala,
Grupo, subgrupo de titulacion y plaza, o bien de naturaleza laboral con la
misma categoria y plaza, a razén de 0,40 puntos por mes de experiencia.
= Por experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, en
supuestos distintos al apartado anterior, a razén de 0,15 puntos por mes de
experiencia.
= Por experiencia profesional en puestos de trabajo del sector privado, con
tareas y cometidos de naturaleza igual o analoga a los del puesto
convocado, razon de 0,07 puntos por mes de experiencia.
Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se
valoraran por meses. A estos efectos, se sumaran de forma independiente los
dias de servicios prestados en cada uno de los periodos anteriormente citados,
dividiéndose el resultado por treinta, y despreciandose las fracciones inferiores
a un mes, salvo casos de empate.
En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.
Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa,
excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reducciéon de
jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios
prestados a tiempo parcial.
Para la valoracién de la experiencia en la Administracion Publica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracion competente. En
dicho documento se debera hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral,
funcionario...) y el periodo de prestacion de servicios desempefado, con
indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de
Jjornada (completa, parcial — en este caso se indicara su porcentaje-).
Para trabajos por cuenta ajena, en el sector privado, deberén aportar vida
laboral acompafada del contrato de trabajo, o la vida laboral acompariada de la
ultima némina, asi como, en cualquier caso, acreditaciéon de las funciones
desempefiadas.
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Igualmente, debera presentarse por todos los candidatos informe de vida

laboral.

B) Superacion previa de otros procesos selectivos (con un maéaximo de 6
puntos).

» Por la superacion de un proceso selectivo en su integridad, para funcionario
de carrera en la Excma. Diputacién Provincial de Alicante de idéntica
categoria profesional al del puesto convocado, se otorgaran 6 puntos.

= Por la superacion de un proceso selectivo en su integridad, para funcionario
interino en la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, de idéntica
categoria profesional al convocado, se otorgara 3 puntos.

C) Otros méritos (hasta un maximo de 4 puntos).

= Por hallarse en posesién de titulaciones académicas oficiales adicionales,
iguales o superiores a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 2
puntos, de acuerdo con el detalle que se indica a continuacion:

TITULACION PUNTOS
Licenciatura o Grado Universitario con Master Universitario 200
Oficial/Doctorado ’

En el supuesto de que se hubiera aportado mas de una titulacion adicional,
se valorara tnicamente la de nivel superior. En el bien entendido de que, en
caso de acreditarse mas de una titulacion igual o superior, sélo se valorara
una de ellas.

» Por acreditar el conocimiento del Valenciano, siempre que se demuestra
estar en posesion del certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente
escala, o titulacion equivalente conforme al vigente sistema regulador de
certificados oficiales, expedido al efecto por entidad homologada, hasta un
maximo de 2 puntos:

o Certificado del nivel AT ............ 0,10 puntos.
o Certificado del nivel A2 ............ 0,50 puntos.
o Certificado del nivel BT ............ 1,00 puntos.
o Certificado del nivel B2 ............ 1,25 puntos.
o Certificado del nivel C1 ............ 1,560 puntos.
o Certificado del nivel C2 ............ 2,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del Valenciano sélo

se valorara del de nivel superior.

= Conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la
lengua espafola, segun los niveles especificados. Se acreditara
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por
las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos,
diplomas y certificados expedidos por otras instituciones espafiolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente, hasta un maximo de 2 puntos.
Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de
conformidad con la siguiente escala:
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o Certificado del nivel A1 0,10 puntos
o Certificado del nivel A2 0,50 puntos
o Certificado del nivel B1 1,00 punto.

o Certificado del Nivel B2 1,25 puntos
o Certificado del nivel C1 1,50 puntos

o Certificado del nivel C2 2,00 puntos.
Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ninglin caso se consideraran
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional, Bachiller
Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.
= Por estar en posesion de Diplomas, como asistente o profesor, a Cursos de
Formaciéon o Perfeccionamiento. Se valoraran, hasta un maximo de 2
puntos, los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan relacion
directa y especifica con las tareas y cometidos propios de la plaza y que
hubieren sido convocados u organizados por esta Diputacién Provincial, asi
como por Institutos y Escuelas Oficiales de formaciéon de Funcionarios y
personal al servicio de la Administracion, Organizaciones Sindicales dentro
de los planes de formacién en el marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades, otras
Administraciones Publicas, INEM, Generalitat Valenciana u otras
Comunidades Auténomas y Colegios Profesionales.
Seran objeto de valoracion por la Comision Técnica de Valoracion, los cursos
que se encuentren relacionados, de forma directa, con las materias contenidas
en los temas 19 al 90, ambos inclusive, de la presentes Bases, asi como
aquellos referidos a las materias transversales siguientes: Igualdad de Género,
Prevenciéon de Riesgos Laborales, Proteccion de Datos de Caracter Personal,
Calidad y Administracién Electronica.
En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacion.
No se valorara, tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién, como
los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria
y los derivados de procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer
valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a través de
ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los
pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente
certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso
contrario no seran objeto de baremacion.
La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion con arreglo
a la siguiente escala:

o De 150maéshoras................... 0'10 puntos.
o De 24 o0mashoras.................. 0'20 puntos.
o De 500 maéshoras................... 0'30 puntos.
o De 100 o mas horas................. 0'50 puntos.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el B.O.E.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, por lo que solamente se procedera a
puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para
todos y cada uno de los gjercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.
SEPTIMA. - DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

l.- En la Resolucién a que se refiere la Base Cuarta, y que se publicara en el B.O.P.A.,
se anunciara, asimismo, el dia, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la
Fase de Oposicion y los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 2 dias y maximo de 45 dias naturales.

No obstante, se podra reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera la Comision Técnica de Valoracion y aceptaran todos los aspirantes o fuera
solicitado por éstos unanimemente.

Los aspirantes que lo deseen podran realizar las pruebas en valenciano o castellano,
debiendo referirlo expresamente en su instancia.

Il.- Las personas aspirantes a este proceso selectivo quedaran decaidas en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, la Comision
Técnica de Valoracion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso
selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su continuidad en el proceso
quedara condicionada a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas
dentro del plazo establecido para la finalizacién de éste. Estas fases no podran
demorarse de forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada a los tiempos previstos, lo
cual tendra que ser valorado por la Comisién Técnica de Valoracion. En todo caso, la
realizacion de estas pruebas aplazadas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Il.- El orden de actuacion de los aspirantes, en el supuesto de que en algun ejercicio
no pudieran actuar conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético,
iniciandose por aquél cuyo primer apellido comience por la letra surgida del sorteo
celebrado al efecto.

La Comisién Técnica de Valoracién en la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.
Quedaran automaticamente anulados los examenes firmados, los que contengan
datos que identifiquen al personal aspirante o sefiales o marcas que pudieran romper
el anonimato, asi como aquel que resulte ilegible.

En cualquier momento la Comisién Técnica de Valoracion podra requerir a los
aspirantes que acrediten su personalidad.
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Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros
de la Comisién Técnica o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el
normal desarrollo de las pruebas por parte de algun aspirante, quedara reflejado en el
acta correspondiente, pudiendo continuar el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta tanto resuelva la Comision Técnica de Valoracion sobre el incidente.
Se concedera un plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de la publicacién
de las calificaciones para que los aspirantes que se presenten puedan formular las
reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en relacién con las mismas.
Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos méviles u
otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.
Junto con los resultados del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, la Comision
Técnica de Valoracion expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion
que acredite los méritos previstos en la convocatoria, adjuntando certificaciones y/o
justificantes acreditativos de los mismos. No obstante, en el caso de que los méritos
alegados obren en el Area de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial,
bastara con que se sefale esta circunstancia, y se identifiquen y relacionen con toda
claridad en la instancia, que en su caso se presente, en el plazo sefialado para aportar
dichos méritos; de conformidad y con los efectos indicados en la Base Sexta, Apartado
Il (Fase de concurso).
Una vez baremados los méritos, la Comisiéon Técnica de Valoracion expondra al
publico la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de cinco dias habiles para que formulen las alegaciones y/o
reclamaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la baremacion.
Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la Comisiéon Técnica de
Valoracién publicara la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion.
OCTAVA. - CALIFICACIONES.
l.- Fase de Oposicion: Cada uno de los gjercicios de la Fase de Oposicion se calificara
conforme a lo establecido en la Base Sexta, apartado I.
Il.- Fase de Concurso: La valoraciéon de los méritos de cada aspirante se obtendra
aplicando las reglas que figuran en la Base Sexta, apartado Il.
Ill.- La calificacién definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.
IV.- El posible empate en la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes se
resolvera de la siguiente forma:
1. A favor de quien acredite mayor numero de dias de servicio en el puesto objeto
de la convocatoria.
2. En caso de persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3. En caso de persistir el empate, a favor de la persona que tuviese diversidad
funcional.
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4. En el caso de persistir el empate, a favor de la persona cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentado en la categoria de que se trate, dentro de la Excma.
Diputacién de Alicante.

5. Finalmente, si aun persiste el empate, se resolvera el mismo por sorteo.
NOVENA. - RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

1.- Finalizada la calificacion, la Comision Técnica de Valoracion publicara en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica https://diputacionalicante.sedelectronica.es la
"Relacién de aspirantes aprobados”, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
ésta el numero de plazas convocadas en el Concurso-Oposicion.

Cualquier Propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

Il.- Quien ostente la Presidencia de la Comisién Técnica de Valoracion propondra la
"Relacién de aspirantes aprobados" al 6érgano competente para que eleve a la
consideracion del 6rgano a que corresponda el nombramiento de los funcionarios de
carrera.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccién relacién complementaria de las mismas que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

.- En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicaciéon de la “Relacién de
aprobados”, a que se refiere la Base anterior, quienes figuren en ella deberan
presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base
Segunda. Concretamente, deberan presentar:

1) Autorizaciéon para comprobar la autenticidad del Documento Nacional de
Identidad o documentaciéon que acredite cumplir el requisito de la base
Segunda |, a), que se presentaran con el original para su compulsa.

2) Autorizacion para comprobar la Titulacion exigida en la convocatoria, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que expir6 el plazo
de presentacion de instancias, se debera justificar el momento en que concluyé
los estudios.

3) Autorizacion para obtener el Certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes, cuyo tramite facilitara el Departamento de Personal de la Excma.
Diputacién provincial de Alicante.

4) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como de no
hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica o
incompatibilidad, conforme a la normativa vigente.

5) Declaracion responsable en la que manifiesten poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desemperio de las funciones o
tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira
presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte
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de la persona declarante. En su caso, dicha declaracion podra ser verificada
mediante el reconocimiento médico del Servicio de Prevencion de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante, con caracter previo al nombramiento.
Aquellos aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan
presentar, ademas, certificacion del 6rgano competente, que acredite tal condicion y su
capacidad para desempeniar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.
Il.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
Ill.- Quien tuviere la condiciéon de funcionario publico o contratado en régimen laboral
por Organismos Publicos, estara exento de justificar las condiciones y los requisitos
exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendran que
presentar, unicamente, el certificado del Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Pablico de que dependan, justificativo de su condiciéon, de que cumplen las
condiciones y requisitos sefialados en la Base Segunda, sin perjuicio de tener que
acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente personal.
UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
Cumplimentado por el personal aspirante propuesto lo establecido en la Base anterior
y realizados los tramites administrativos pertinentes, el 6rgano competente propondra
al 6rgano que corresponda, en funcioén del régimen de delegaciones, el nombramiento
correspondiente, debiendo los interesados tomar posesion de su cargo en el plazo
reglamentario. Si no tomaran posesion en el citado plazo sin causa justificada,
decaeran en su derecho por caducidad del nombramiento.
DUODECIMA. - INCOMPATIBILIDADES.
El personal propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
En la gestion del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.
El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comision
Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma,
tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.
La patrticipacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten
en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo.
Asimismo, el participar en el proceso implicara, en principio, el consentimiento para
que los datos correspondientes a la Bolsa de Trabajo que se constituya sean
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compartidos con ayuntamientos de la provincia de Alicante y sus correspondientes
organismos auténomos y otras entidades dependientes que se hayan adherido al
correspondiente Acuerdo Marco con la Diputacién Provincial de Alicante, y con los
organismos autébnomos y otras entidades dependientes de la propia Diputacion
Provincial de Alicante.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el interesado podra, -en lo relativo a la
cesion de la informacion de la Bolsa de Trabajo que le afecta-, ejercitar el derecho a la
limitacion del tratamiento de sus datos, en consonancia con lo preceptuado por el
articulo 16 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en concordancia con el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

DECIMOCUARTA. - NORMATIVA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto
en:

» Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

= laley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Puablica.

= El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion;

» El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local;

= laley4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

= El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica Valenciana.

» FEl Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

» FEl Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

= Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMOQUINTA. - IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria, sus bases y salvo las actuaciones de la Comision
Técnica de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados legitimados,
mediante la interposicion del Recurso potestativo de Reposicion, en base al articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante la llma. Presidencia de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de estas Bases en el Boletin Oficial del
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Estado o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de este orden de Alicante o, el de su domicilio, si lo tuviera fuera de Alicante,
en el plazo de dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, advirtiéndole
que tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que estime pertinente.
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ANEXO

TEMARIO
Temario General
Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y Principios Fundamentales.
Derechos y Deberes Fundamentales. La Corona. La reforma constitucional.
Tema 2.- Las Cortes Generales. Composiciéon y Funcionamiento. Elaboraciéon de
Leyes. Leyes Estatales y Autonomicas: relaciones entre el ordenamiento estatal y
ordenamientos autonémicos. Los Tratados Internacionales. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.
Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Principios Constitucionales de la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.
Tema 4.- Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. La Administracion
del Estado: Organizacion Central y Periférica. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas: el sistema de distribucién de competencias y las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Tema b5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y
Principios Fundamentales. Competencias de la Generalitat y su desarrollo nhormativo.
La Generalitat Valenciana: Les Corts: composicion, constitucion y funciones. El
Consell: composicion, atribuciones y funcionamiento. Otras Instituciones: El Sindic de
Greuges y la Sindicatura de Comptes.
Tema 6.- La Unién Europea. Origen y Evolucion. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién econémica y
monetaria.
Tema 7.- El sector publico institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles, consorcios y
fundaciones publicas. La gestion por agencias.
Tema 8.- Régimen Local Espariol. Principios Constitucionales y Regulacion Juridica.
La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboraciéon. EI Reglamentos Organico.
Tema 9.- La Provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. El Pleno
Provincial: composicion y atribuciones. El Presidente: competencias, delegacion de las
mismas, y sus resoluciones. La Junta de Gobierno y las Comisiones Informativas.
Tema 10.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno locales.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.
Tema 11.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Tramitacion electronica.
Tema 12.- Términos y plazos del procedimiento administrativo: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento de las Entidades Locales.
Tema 13.- Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
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inicial. La terminacién convencional. La falta de resoluciéon expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 14.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 15.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 16.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. EIl régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 17.- La Ley Organica de Igualdad de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas. Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social: Derecho a la igualdad y Derecho a la igualdad de oportunidades.

Tema 18.- La politica integrada de Calidad y Prevencion de Riesgos Laborales. La Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales: Disposiciones generales, Principios de
proteccion de datos y Derechos de las Personas.

Temario especifico

Tema 19.- Medicina basada en la Evidencia. Fuentes de informacién sobre salud y
medicamentos y criterios de calidad. Lectura critica y valoracion de la calidad de
estudios cientificos en psicofarmacoterapia. Lectura critica y valoracién de la calidad
de guias clinicas, revisiones sistematicas y meta-andlisis en psicofarmacoterapia.
Aplicabilidad y practica de la Medicina Basada en la Evidencia en Salud Mental.

Tema 20.- Investigacion cualitativa en Ciencias de la Salud. Aspectos metodolégicos y
conceptuales. Disefio de estudios cualitativos. Técnicas de recogida de datos. Analisis
de datos discursivos. Criterios de rigor y calidad. Lectura critica de estudios
cualitativos. Investigacion cualitativa en Salud Mental.

Tema 21.- Investigacion biomédica y ensayos clinicos en psicofarmacoterapia. Doble
ciego en psiquiatria. Disefio de ensayos clinicos en psiquiatria. El ensayo clinico para
un solo paciente. Tamario de efecto, significacion estadistica y significacion clinica en
psicofarmacoterapia. Comités éticos de investigacion clinica. El placebo en ensayos
clinicos con psicofarmacos. El sesgo de publicaciéon y ocultacion de datos. Conflicto de
interés e investigacion clinica. Escalas de evaluacion psicométrica de psicofarmacos.
El consentimiento informado en investigacion clinica con sujetos diagnosticados de
trastorno mental grave.

Tema 22.- Farmacoepidemiologia. Estudios de utilizacion de medicamentos y de
farmacovigilancia. Clasificacion Anatémica-Terapéutica-Quimica. Dosis Diaria Definida
(DDD): establecimiento, calculo del consumo y limitaciones. Dosis Diaria Prescrita.
Metodologia epidemiologica en farmacovigilancia. Estudios de cohortes en
farmacovigilancia. Estudios de casos y controles en farmacovigilancia.

Tema 23.- Experiencia farmacoterapéutica. Exploracion de la experiencia
farmacoterapéutica en personas diagnosticadas de trastorno mental grave. Andlisis de
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la experiencia farmacoterapéutica. Integracion de la experiencia farmacoterapéutica en
la toma de decisiones clinicas. Relacion entre adherencia al tratamiento y experiencia
farmacoterapéutica.

Tema 24.- El problema de la adherencia al tratamiento en trastorno mental grave.
Factores determinantes dentro del modelo bio-psico-social. Aspectos culturales y
simbdlicos. Coercién y Salud Mental. Principios bioéticos en psiquiatria. Tratamiento
involuntario y medicacion forzosa: aspectos éticos, legales. Practicas para la
resolucion ética del problema de la adherencia al tratamiento en personas
diagnosticadas de trastorno mental grave.

Tema 25.- El consentimiento informado en psiquiatria. Fundamentos éticos y legales.
Voluntariedad y capacidad. Excepciones en el Derecho espariol. Responsabilidad de
los profesionales de salud mental. Rol del farmacéutico en el consentimiento
informado. Aplicacién del consentimiento informado con antipsicoticos. Hospitalizacion
involuntaria. EI Convenio de Oviedo. Ley basica reguladora de la autonomia del
paciente. El derecho a rechazar el tratamiento.

Tema 26.- Planificacion anticipada de decisiones en salud mental respecto al
tratamiento psicofarmacolégico. Modelo de Toma de Decisiones Compartidas.
Herramientas de ayuda a la toma de decisiones compartida. Empoderamiento de
individuos y comunidades en Salud Mental. Intervenciones de accién-participacion
para la promocién de la salud mental.

Tema 27.- Organizacion de un Servicio de Farmacia: Funciones, manuales de
procedimientos. Recursos materiales y humanos. Mision, funciones y objetivos.
Gestiéon econoémica. Planificacion, gestion y seguimiento del presupuesto. Gestion de
adquisiciones. Gestion de existencias. Analisis econémico de consumos.

Tema 28.- Gestion por procesos del Servicio de Farmacia. Mapa de procesos.
Procesos estratégicos, operativos y de soporte. Lineas estratégicas y objetivos.
Sistema de indicadores.

Tema 29.- Uso racional del medicamento. Seleccion de medicamentos. Métodos,
criterios, seguimiento y evaluacién. Sistema de guia farmacoterapedtica. Informes de
posicionamiento terapéutico. Equivalentes terapéuticos. Intercambio terapéutico. La
Comisién de Farmacia y Terapéutica.

Tema 30.- Dispensacion y distribucion de medicamentos: sistemas de dispensacion de
medicamentos por reposicion de stock.

Tema 31.- Dispensacion y distribucion de medicamentos: sistemas de dispensacion de
medicamentos en dosis unitarias.

Tema 32.- Dispensacion y distribucion de medicamentos: sistemas de dispensacion de
medicamentos mediante sistemas automatizados.

Tema 33.- Dispensacion de medicamentos en condiciones especiales de prescripcion
y dispensacion, extranjeros, huérfanos, estupefacientes, psicotropos y uso compasivo.

Tema 34.- Dispensacion y distribucion de medicamentos: sistemas de dispensacion de
medicamentos para pacientes diagnosticados de trastorno mental grave en programas
de autogestion de su tratamiento farmacologico.

Tema 35.- Medicamentos biopeligrosos. Circuito seguro: seleccion, recepcion,
almacenamiento, preparacion, distribucion y dispensacion, administracion, tratamiento
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de residuos, desactivacion/descontaminacion y limpieza. Actuacion ante exposiciones
accidentales. Formacion y supervision del personal. Informacién a pacientes.

Tema 36.- Seguridad del Paciente: Sistemas de Uso Seguro de Medicamentos.
Seguridad en Sistemas de dispensacion de medicamentos. Medicamentos de Alto
Riesgo. Errores de medicacion. Sistemas de notificacion anénima de errores de
medicacion.

Tema 37.- Seguridad del Paciente: Analisis causa-raiz para la prevencion de errores
de medicacién. Educacion al paciente para la sequridad en el uso de medicamentos.
Conciliacion de la farmacoterapia en el transito asistencial.

Tema 38.- Seqguridad del Paciente: Sistemas de prescripcion electrénica e historia
clinica electroénica.

Tema 39.- Farmacovigilancia. Analisis de imputabilidad de reacciones adversas a
medicamentos. Reacciones cutaneas inducidas por medicamentos. Trastornos
gastrointestinales y hepaticos inducidos por medicamentos. Trastornos renales y
hematoldgicos inducidos por medicamentos. Trastornos sexuales y sobre la fertilidad
inducidos por los medicamentos.

Tema 40.- Trastornos neuropsiquiatricos inducidos por medicamentos: depresion,
psicosis, mania, alteraciones conductuales, sindrome serotoninérgico, sindrome
neuroléptico maligno, acatisia, ideacién suicida, sindrome anticolinérgico, ludopatia,
ansiedad, heteroagresividad, sindrome confusional y demencia, trastornos de
movimiento, insomnio, sintomas obsesivo-compulsivo y sintomatologia negativa.
Escalas psicométricas de evaluacion de sindromes psiquiatricos inducidos por
medicamentos.

Tema 41.- Antipsicéticos. Farmacodinamica. Margen terapéutico y dosis maximas.
Indicaciones terapéuticas. Respuesta clinica de farmacos antipsicéticos. Antipsicéticos
para el manejo de agitacion y/o agresividad. Parametros farmacocinéticos de
antipsicoticos.

Tema 42.- Antipsicoticos depot. Margen terapéutico y dosis méaximas. Farmacocinética
flip-flop y parametros farmacocinéticos de los antipsicoticos depot comercializados en
Espana. Indicaciones terapéuticas. Cambios farmacoterapéuticos de antipsicéticos
entre via oral y depot y a la inversa. Manejo clinico de morbilidad farmacoterapéutica
derivada de los antipsicoticos depot. Retirada/disminucion de dosis de antipsicoticos
depot.

Tema 43.- Morbilidad farmacoterapéutica asociada a antipsicoticos y su prevencion.
Sindrome de abstinencia a antipsicéticos y su manejo clinico.

Tema 44.- Eutimizantes. Farmacodinamica. Litio. Valproato. Carbamazepina.
Lamotrigina. Margen terapéutico y dosis maéaximas. Indicaciones terapéuticas.
Respuesta clinica de farmacos eutimizantes. Tratamiento de mania o hipomania
agudas. Parametros farmacocinéticos de eutimizantes.

Tema 45.- Morbilidad farmacoterapéutica asociada a eutimizantes y su prevencion.
Sindrome de abstinencia a eutimizantes y su manejo clinico.

Tema 46.- Antidepresivos. Farmacodinamica. Margen terapéutico y dosis maximas.
Indicaciones terapéuticas. Respuesta clinica de farmacos antidepresivos. Parametros
farmacocinéticos de antidepresivos.
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Tema 47.- Morbilidad farmacoterapéutica asociada a antidepresivos y su prevencion.
Sindrome de abstinencia a antidepresivos y su manejo clinico.

Tema 48.- Benzodiazepinas y Gabapentinoides. Farmacodinamica. Margen
terapeutico y dosis maximas. Indicaciones terapéuticas. Respuesta clinica de
benzodiacepinas y gabapentinoides. Parametros farmacocinéticos de benzodiacepinas
y gabapentinoides.

Tema 49.- Morbilidad farmacoterapéutica asociada a benzodiacepinas y
gabapentinoides y su prevencion. Sindrome de abstinencia a benzodiazepinas y
gabapentinoides y su manejo clinico.

Tema 50.- Antiepilépticos. Farmacodinamica. Indicaciones psiquiatricas. Respuesta
clinica. Parametros farmacocinéticos. Morbilidad farmacoterapéutica de antiepilépticos.
Tema 51.- Farmacoterapia en conductas adictivas a sustancias: alcohol, opioides,
nicotina, psicoestimulantes y psicodislépticos. Abuso a psicofarmacos y su manejo
clinico: metilfenidato y otros farmacos psicoestimulantes, benzodiacepinas,
gabapentinoides y farmacos opioides.

Tema 52.- Sustancias de abuso y toxicomanias: cannabis, psicoestimulates,
alucinégenos, opioides, alcohol. Neuropsicobiologia de las sustancias de abuso.
Desintoxicaciones.

Tema 53.- Psicofarmacoterapia en trastornos psiquiatricos en infanto-juvenil. Principios
generales. Farmacocinética en nifios y adolescentes. Margen terapéutico y dosis
maximas. Indicaciones terapéuticas. Morbilidad farmacoterapéutica de psicofarmacos
en nifios y adolescentes.

Tema 54.- Psicofarmacoterapia en trastorno limite de la personalidad y en trastornos
de la alimentacion.

Tema 55.- Psicofarmacoterapia en discapacidad intelectual y alteraciones
conductuales.

Tema 56.- Neuropsicofarmacoterapia en dolor cronico.

Tema 57.- Psicofarmacoterapia en Episodio Depresivo Mayor.

Tema 58.- Psicofarmacoterapia en esquizofrenia y episodios psicoticos.

Tema 59.- Psicofarmacoterapia en trastorno bipolar.

Tema 60.- Psicofarmacoterapia en trastornos del espectro ansioso: ansiedad
generalizada, trastorno obsesivo-compulsivo y trastorno de angustia.

Tema 61.- Psicofarmacoterapia en trastorno por déficit de atencién e hiperactividad
(TDAH) en infantojuvenil y en adultos.

Tema 62.- Discontinuacion de neuropsicofarmacos. Principios generales. Retirada y/o
disminucién de antipsicoticos. Retirada y/o disminucién de antidepresivos. Retirada y/o
disminucién de eutimizantes. Retirada y/o disminucién de benzodiacepinas y
gabapentinoides. Retirada y/o disminucion de antiepilépticos.

Tema 63.- Cambio terapéutico entre psicofarmacos. Cambio entre antidepresivos.
Cambio entre antipsicoticos. Cambio entre eutimizantes. Cambio entre
benzodiacepinas y gabapentinoides.

Tema 64.- Monitorizacién farmacocinética clinica de psicofarmacos: litio, valproato,
carbamazepina, antipsicoticos, antidepresivos triciclicos.

Tema 65.- Farmacocinética clinica y ajuste posologico en insuficiencia renal y hepatica
y en otras condiciones: obesidad, insuficiencia cardiaca y desnutricion.
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Tema 66.- Farmacos, embarazo y lactancia. Teratogenicidad y psicofarmacos:
prevencion. Manejo clinico de psicofarmacos en embarazo y lactancia.

Tema 67.- Manejo clinico de alergias a farmacos y material sanitario. Prevencion de
acontecimientos adversos relacionados con alergias a farmacos a nivel hospitalario.
Tema 68.- Principios generales en psicofarmacologia. Neurotransmisores y receptores
implicados en ftrastornos psiquiatricos en el modelo biomédico. Modelo de
psicofarmacologia centrado en propiedades psicodinamicas. Neuroadaptacion
homdloga y heterdloga implicada en el consumo de psicofarmacos.

Tema 69.- Farmacoterapia en trastornos cardiovasculares: riesgo cardiovascular y
prevencién secundaria, insuficiencia cardiaca cronica, ictus, sindrome coronario
agudo, arritmias, hipertension arterial, dislipemias y trombosis venosa profunda.

Tema 70.- Farmacoterapia en trastornos respiratorios: Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Crénica (EPOC). Morbilidad respiratoria de origen farmacolégico.

Tema 71.- Farmacoterapia en trastornos gastrointestinales: reflujo gastroesofagico,
ulcera péptica, enfermedad inflamatoria intestinal, nausea y vomitos, diarrea,
estrerfiimiento, sindrome de colon irritable y pancreatitis.

Tema 72.- Farmacoterapia en enfermedad renal: dafio renal agudo, enfermedad renal
cronica, gromerulonefritis, desequilibrios electroliticos (sodio, potasio, magnesio,
calcio, fosfato) y desequilibrios acido-base.

Tema 73.- Farmacoterapia de trastornos neurolégicos: epilepsia y estatus epiléptico,
dafio cerebral, parkinson y migranas.

Tema 74.- Farmacoterapia de trastornos endocrinos: diabetes mellitus, trastornos
tiroideos, trastornos de la glandula suprarrenal y trastornos de la glandula pineal.

Tema 75.- Farmacoterapia de frastornos ginecoldgicos: anticoncepcion, endometriosis,
disforia de género y trastornos relacionados con la menstruacion.

Tema 76.- Farmacoterapia de trastornos urolégicos: disfuncion eréctil, hiperplasia
prostatica benigna e incontinencia urinaria.

Tema 77.- Farmacoterapia de trastornos reumatolégicos: osteoartritis, artritis
reumatoide, osteoporosis y osteomalacia, hiperuricemia y gota.

Tema 78.- Farmacoterapia de trastornos oftalmolégicos y otorrinolaringélogos:
glaucoma y rinitis alérgica.

Tema 79.- Farmacoterapia de trastornos dermatologicos y hematoldgicos: psoriasis,
anemias, trastornos de la coagulacion. Agranulocitosis, anemia aplasica y
neutropenias.

Tema 80.- Farmacoterapia en geriatria. Principios generales. Farmacocinética en
personas de edad avanzada. Margen terapéutico y dosis maximas. Morbilidad
farmacoterapéutica de psicofarmacos en personas de edad avanzada. Criterios
STOPP/START.

Tema 81.- Farmacoterapia en enfermedades infecciosas: Antimicrobianos y vacunas.
Tuberculosis. VIH y hepatitis. Enfermedades de Transmision Sexual. Parasitosis.
Infecciones de piel y tejidos blandos. Infecciones tracto respiratorio superior. Uso
racional de antibidticos.

Tema 82.- Farmacos empleados para la terapia electro-convulsiva. Interaccién de los
psicofarmacos con la terapia electroconvulsiva y manejo clinico. Prevencion de
morbilidad.
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Tema 83.- Fluidoterapia y balance electrolitico. Valoracion del estado nutricional.
Nutricion enteral. Interaccion de la nutricion enteral con medicamentos.

Tema 84.- Interacciones medicamentosas. Principios generales. Tipo de interacciones:
fisicoquimicas, farmacodinamicas y farmacocinéticas. Identificacion, analisis y
prevencion de interacciones medicamentosas clinicamente relevantes.

Tema 85.- Toxicologia clinica. Antagonistas y antidotos: clasificacion y
farmacodinamica. Manejo clinico de ingestas autoliticas o accidentales de farmacos.
Tema 86.- Determinantes sociales de la Salud Mental. Practicas de accion-
participacion comunitarias. Relacion entre farmacoterapia y rehabilitacion socio-
comunitaria.

Tema 87.- Promocién y Educacion para la Salud Global. Principios generales.
Metodologias. Mapa de activos para la salud global.

Tema 88.- Atencion farmacéutica dentro de un equipo multidisciplinar en Salud Mental.
Coordinacién con psiquiatria, trabajo social, enfermeria, terapia ocupacional,
psicologia y auxiliares de enfermeria.

Tema 89.- Etica y profesionalismo sanitario. Principios bioéticos y atencién sanitaria.
Cadigo de Deontologia de la Profesion Farmacéutica. Herramientas para el analisis de
conflictos éticos en la practica clinica actual. Humanizacion de la asistencia. Los
Comités de Etica Asistencial.

Tema 90.- Calidad. Introduccién. Control de Calidad en un Servicio de Farmacia.
Metodologia. Indicadores. Definiciéon de estandares. Establecimiento de objetivos de
calidad en un Servicio de Farmacia. Evaluacién. Seguimiento. Indicadores de
actividad, calidad y eficiencia.""

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.
En Alicante, a 7 de noviembre de 2024.
EL DIRECTOR DE AREA

LA DIPUTADA DE RECURSOS

HUMANOS LA SECRETARIA GENERAL
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