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lll. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE

1496 PROCESO PARA SELECCIONAR 3 FUNCIONARIOS INTERINOS EN PLAZA DE SECRETARIO-
INTERVENTOR DEL SAM Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 26
de febrero de 2024, y en uso de las facultades delegadas a esta Junta de Gobierno
por Resolucién del limo. Sr. Presidente nimero 3.402, de fecha 4 de agosto de 2023
(BOP de Alicante num. 155, de fecha 11 de agosto de 2023), se aprueba y convoca un
proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la seleccién, por el
procedimiento de Oposicion libre, en régimen de interinidad y creacién de Bolsa de
Trabajo, de tres plazas pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencion del
Area de Asistencia a Municipios, con arreglo a las siguientes:

""BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE TRES PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION
PARA SU COBERTURA POR INTERINIDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, Y
CREACION DE BOLSA, PARA POSIBLES NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN EL
AREA DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALICANTE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIAYY NORMATIVA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el procedimiento de Oposicion
libre, en régimen de interinidad y creacion de Bolsa de Trabajo, de tres plazas
pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencion del Area de Asistencia a
Municipios, vacantes en la Plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial, para
formular propuesta de nombramiento a la Direccion General de Administracion Local
de la Generalitat Valenciana.

Estas plazas estan incluidas en la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-intervencion, Subgrupo de
clasificacion Al del articulo 76 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP).
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Las plazas objeto de convocatoria tienen atribuidos los codigos 20.72.14, 20.72.12 y
20.72.9 y se encuentran vinculadas al puesto de trabajo con cddigo de R.P.T. 41028
(Secretario-Interventor) del Area de Asistencia a Municipios, que realiza las funciones
de Servicio de Asistencia Técnica recogidas en el articulo 14 del Decreto 92/2021, de
9 de julio, del Consell (en adelante, Decreto 92/2021), de regulacion del personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional, siendo las tareas prioritarias a
realizar el ejercicio de las funciones publicas necesarias de secretaria-intervencion que
comprende la fe publica y el asesoramiento legal y preceptivo, y también las funciones
de intervencion y de control y fiscalizacion interna de la gestion econdémica y
financiera, en los ayuntamientos eximidos de la obligacién de crear o mantener el
puesto de trabajo de secretaria-intervencion.

El personal funcionario nombrado con caracter interino cesard por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 10 del TREBEP, y en todo caso, al tomar posesion
como funcionario de la Corporacion Provincial el funcionario de carrera de la escala de
habilitaciébn nacional, subescala de secretaria-intervencion que haya sido nombrado
por la resolucion correspondiente.

De acuerdo con el articulo 51 del Decreto 92/2021, esta Diputacion Provincial de
Alicante puede seleccionar y proponer, respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, el nombramiento como personal funcionario interino de
aquéllos que estén en posesion de la titulacién exigida para el acceso a la subescala y
categoria de la plaza de secretaria-intervencion que haya vacantes en su plantilla. A
esos efectos, se formulara la propuesta de nombramiento de los tres aspirantes que
hayan superado los ejercicios, y que hayan obtenido la mayor puntuacién en el
proceso selectivo. El resto de aspirantes que superen los mismos, entraran a formar
parte de una Bolsa de Trabajo.

SEGUNDA. - REQUISITOS PARA PARTICIPAR

|.- Para poder participar en estas Pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. La Diputacion
Provincial de Alicante se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas
pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo
de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en
los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de conformidad con lo preceptuado con
el articulo 18 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, es decir, cualquier titulacion universitaria de grado, o la equivalente
de acuerdo con el vigente sistema de titulaciones universitarias.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.
Aquéllos que posean titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

Il.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las
personas con discapacidad que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan
formular la correspondiente peticién concreta, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera
estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de aspirantes.

[Il.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.
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TERCERA. - SOLICITUDES.

l.- La presentacion de la solicitud, se realizara preferentemente por via electrénica en
la direccion https://diputacionalicante.sedelectronica.es apartado Catalogo de Tramites
seleccionando el procedimiento “PERSONAL. Convocatoria 3 Secretarios-
Interventores interinos y Creacion de Bolsa de Trabajo (A1)”, o pinchando
directamente en el enlace
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/catalog/t/59f498f3-5d4b-4fdb-8aa5-
bd31e74e5aa2

A los efectos de la modalidad de presentacion teleméatica, es necesario poseer un
certificado digital de firma electrénica o DNIe.

También podran personarse en las instalaciones de la Diputacion de Alicante en la
Calle Tucuman 8, de lunes a viernes, solicitando cita previa en el teléfono 965988911
o por la sede electrénica de Diputacion en el apartado de “Cita previa”. Asi mismo
podra hacerlo por los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
aportando una fotocopia del D.N.I.

El modelo de solicitud, cuando la presentacion no se realice de forma telematica, se
encuentra en el apartado de Catalogo de Tramites / Informacién del procedimiento:
“PERSONAL. Convocatoria 3 Secretarios-Interventores interinos y Creacion de Bolsa
de Trabajo (A1)”.

En caso de presentarlo en las oficinas de correos y telégrafos, debera hacerse en
sobre abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.

Su presentacion en Registro General mediante Sede Electronica con Certificado
Digital, o alternativamente la firma de esta instancia, supone la manifestacién expresa
de que se retnen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base
Segunda.

Il.- Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la certificacion del
Organo competente, que acredite tal condicién, asi como el tipo y graduacién de la
misma.

lll.- Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante (B.O.P) y en el tablén de Anuncios de la Corporacion
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/.

IV.- De conformidad con lo establecido en el art. 2 de la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos (BOP Num. 148, de 6 de agosto
de 2019), los interesados que presenten solicitud de participacion en el presente
proceso de seleccion, no se encuentran sujetos al abono de tasa por realizacién de
examenes.
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V.- El plazo de presentacion de instancias sera de siete dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del Anuncio en el B.O.P. La Resolucién aprobatoria de
la lista de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos selectivos, asi como la
fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas de dicho proceso, se publicard asi mismo
en el B.O.P.

VI.- Los efectos administrativos de la Convocatoria se produciran desde la fecha en
que se publique en el B.O.P. el anuncio referido en los apartados anteriores.

CUARTA. - ADMISION DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el apartado Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/.

Contra esta resolucién se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacién en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el
B.O.P.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion sera aceptado o rechazado
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo,
en los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de que no se presente
escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

QUINTA. - COMISION TECNICA DE VALORACION.

I.- La Comisiobn Técnica de Valoracién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico sera designada por el 6rgano competente de la Corporacion, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. La Comision actuara en todo caso, conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco
miembros, funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran
como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz y voto.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de la
Comisién Técnica de Valoracion.
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La pertenencia a la Comision Técnica de Valoraciéon de todos sus miembros, tanto
titulares como suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas
convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores,
y la mayoria de los miembros pertenecer a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso.

La designacion de los miembros de la Comision Técnica de Valoracion, que incluira la
de los respectivos suplentes, se hara publica en el B.O.P. de Alicante, asi como en el
tablon de anuncios de la Corporacibn y en la pagina web de la misma
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/

Il.- La Comision Técnica de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos tres de sus miembros -titulares o suplentes indistintamente-. En caso de
ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia la ostentara el
miembro de la Comision Técnica de Valoraciébn de mayor jerarquia, antigledad y
edad, por este orden.

[ll.- La Comision Técnica de Valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

IV.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision
Técnica de Valoracion, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su
sede en el Edificio Tucuman de la Excma. Diputacién Provincial, Calle Tucuman, n° 8,
de Alicante.

V.- Los miembros de la Comision Técnica de Valoracién deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la misma norma.

Igualmente, deberdn abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

VI.- La Comisién Técnica de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores 0 asesoras especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.
Asimismo, la Comision Técnica de Valoracion o, en su caso el Departamento de
Personal, podra acordar la incorporacion de personal colaborador que ayudara a la
Comision Técnica de Valoracion en la realizacion de las pruebas. Este personal, a
efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa que los
vocales de la Comision.
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VIl.- Contra los actos de la Comision Técnica de Valoracion se podra interponer el
siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados y, en general, contra los actos
de trdmite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la
llma. Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacién en el Tablon de Anuncios de esta Excma. Diputacion
Provincial. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion,
se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso
contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

VIIl.- La Comisién Técnica de Valoracion tendra la categoria primera de las recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de
asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando concurran los
supuestos excepcionales del articulo 30.3 del Real Decreto 462/2002, procedera
aplicar los incrementos previstos en el citado precepto.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion objeto de la presente convocatoria constard de dos
ejercicios que versaran sobre el Temario que figura en el Anexo:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo fijado por la Comision Técnica
de Valoracién, -que no podra exceder de tres horas-, dos temas del temario Anexo, de
tres extraidos al azar en presencia de los aspirantes.

El ejercicio podr& ser leido por quienes se presenten al proceso selectivo, a criterio de
la Comision Técnica de Valoracion, en sesion puablica. Dicha Comisién podra abrir un
dialogo con los opositores, que versara sobre los contenidos expuestos.

La Comisibn no podra valorar a aquellos opositores que hubieren dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los dos temas escogidos por el aspirante, pudiendo
igualmente invitar a los mismos a retirarse de la lectura publica si aprecian una
manifiesta deficiencia en su desarrollo, dejando constancia de todo ello en el acta que
se levante de cada sesion.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos, que propondra
la Comision Técnica de Valoracion, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y
gue no podrd exceder de tres horas, en condiciones de igualdad para todos los
aspirantes, relativos a las tareas y cometidos propios de la plaza. Dicho ejercicio se
realizara por escrito, relacionado con el temario que figura en el Anexo a esta
convocatoria.

Este segundo ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Los criterios a tener en cuenta por la Comision Técnica de Valoracion para la
evaluacion de este ejercicio, seran la capacidad para exponer por escrito los
conocimientos tedricos, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de
conocimientos teoricos en la resolucion de los problemas planteados, la formacion
especifica, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicién y la calidad de la
expresion escrita.

La Comisién Técnica de Valoracion podra determinar que se puedan consultar textos
legales no comentados para la resolucion de este segundo ejercicio, asi como que se
proceda a la lectura publica del mismo, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las
materias tratadas y pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias.

La Comision no podra valorar a quienes hubieren dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los supuestos teorico-practicos, pudiendo igualmente invitar al opositor u
opositora a retirarse de la lectura publica si aprecian una manifiesta deficiencia en su
desarrollo, dejando constancia de todo ello en el acta que se levante de cada sesion.

SEPTIMA. - DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

l.- En la resolucién a que se refiere la Base Cuarta, y que se publicara en el BOP, se
anunciard, asimismo, el dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y los
sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica https://diputacionalicante.sedelectronica.es/

Los y las aspirantes que lo deseen podran realizar las pruebas, a su eleccion, en
valenciano o castellano, debiendo referirlo expresamente en su instancia.

Il.- Las personas aspirantes a este proceso selectivo quedaran decaidas en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
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pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, la Comisién
Técnica de Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso a causa
de parto, debidamente acreditado, su continuidad en el proceso quedara condicionada
a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas dentro del plazo
establecido para la finalizacion de éste. Estas fases no podran demorarse de forma
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion
del proceso selectivo ajustada a los tiempos previstos, lo cual tendra que ser valorado
por la Comision Técnica de Valoracion. En todo caso, la realizacion de estas pruebas
aplazadas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo.

lll.- El orden de actuacion de las personas aspirantes, en el supuesto de que en algun
ejercicio no pudieran actuar conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético,
iniciandose por aquél cuyo primer apellido comience por la letra surgida del sorteo
celebrado al efecto.

La Comision Técnica de Valoracion, en la realizacién de los dos ejercicios debera
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Quedaradn automaticamente anulados los examenes firmados, los que contengan
datos que identifiquen al personal aspirante o sefiales 0 marcas que pudieran romper
el anonimato, asi como aquel que resulte ilegible.

En cualquier momento la Comisidon Técnica de Valoracién podra requerir a los
aspirantes que acrediten su personalidad.

Asimismo, deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros de la
Comision Técnica o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el
normal desarrollo de las pruebas por parte de algun aspirante, quedara reflejado en el
acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva la Comision Técnica de Valoracion sobre el
incidente.

Se concederd un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de las calificaciones de cada uno de los ejercicios, para que quienes se
presenten puedan formular las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en
relaciéon con las mismas.

Durante la realizacién de los dos ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos
moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.
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Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la Comisibn Técnica de
Valoracién publicara la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado ambos
ejercicios por su orden de puntuacion.

OCTAVA. - CALIFICACIONES.

I.- Cada uno de los dos ejercicios se calificara conforme a lo establecido en la Base
Sexta, apartado I.

Il.- La calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

lll.- En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos 0 mas aspirantes en la
calificacion definitiva, se dirimira a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio. Si continuase el empate se resolvera a favor de quien tuviere
diversidad funcional. Si el empate persistiese, se resolvera a favor del aspirante
perteneciente al sexo infrarrepresentado.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

I.- Finalizada la calificacion, la Comisiébn Técnica de Valoracion publicara en el
apartado Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
https://diputacionalicante.sedelectronica.es/ la “Relacion de aspirantes aprobados”, por
orden de puntuacion.

Il.- Quien ostente la Presidencia de la Comisién Técnica de Valoracion trasladara al
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante la relacion de los aspirantes
aprobados al objeto de que se dicte resolucién dirigida al 6rgano autonémico
competente para que éste Ultimo realice la formalizacién de los tres nhombramientos
interinos.

La propuesta que formule la Comision Técnica de Valoracién podra contener una o
mas personas suplentes, que deberian ser nombradas en el supuesto de que las
personas candidatas seleccionadas no acreditara los requisitos necesarios para
participar en la seleccion o no tomara posesion en el plazo establecido, asi como en el
supuesto de que, con posterioridad a su nombramiento, tenga lugar su cese,
respetandose en todo caso el nimero de orden obtenido por las personas suplentes
en las pruebas realizadas.

lll.- Con el fin de asegurar la cobertura de las tres plazas, y en la eventualidad de
renuncia o imposibilidad legal de nombramiento de cualquiera de los tres aspirantes
propuestos, la Presidencia podra solicitar de la Direccidbn General de Administracion
Local el nombramiento interino en favor de la persona aspirante siguiente en orden
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correlativo. Esta relacion ordenada de aspirantes realizada por la Comision de
Valoracién funcionara como bolsa de trabajo a estos efectos.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

I.- En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la ‘relacién de
aprobados”, a que se refiere la Base anterior, los y las aspirantes que figuren en ella
deberan presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
la Base Segunda. Los aspirantes deberan presentar:

1) Autorizacion para comprobar la autenticidad del Documento Nacional de Identidad o
documentacién que acredite cumplir el requisito de la base Segunda I, a), que se
presentaran con el original para su compulsa.

2) Autorizacion para comprobar la Titulacion exigida en la convocatoria, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que expir6 el plazo de presentacién de instancias,
se debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

3) Autorizar para obtener el Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
cuyo tramite facilitara el Departamento de Personal de la Excma. Diputacion provincial
de Alicante.

4) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como de no hallarse
incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la normativa
vigente.

5) Sin perjuicio de que todo aquel aspirante propuesto para ser nombrados debe
aportar reconocimiento médico acreditativo de la capacidad fisica y psiquica
requerida, el Servicio de Prevencion de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante se
reserva el derecho de proceder a realizar el reconocimiento médico de los aspirantes
aprobados al objeto de determinar la aptitud para el desempefio de las funciones que
correspondan en caso de ser propuesto para nombramiento de las plazas objeto de
esta convocatoria.

El aspirante que tenga la condicién de persona con discapacidad debera presentar,
ademas, certificacion del 6rgano competente, que acredite tal condiciébn y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a la plaza objeto de esta
convocatoria.

Il.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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.- Quien tuviere la condicion de personal funcionario publico o contratado en régimen
laboral por Organismos Publicos, estara exento de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendran
gue presentar, Unicamente, el certificado del Ministerio, Corporaciéon Local u
Organismo Publico de que dependan, justificativo de su condicién, de que cumplen las
condiciones y requisitos sefialados en la Base Segunda, sin perjuicio de tener que
acreditar aguellos que se exigen y no consten en su expediente personal.

UNDECIMA. - TOMA DE POSESION

Una vez dictada Resolucion por la Direccién General de Administracion Local de la
Generalitat Valenciana de los nombramientos interinos correspondientes se requerira
a los interesados para que en el plazo reglamentario tomen posesion del cargo ante la
Presidencia de la Diputacion, o Diputado que tenga delegada esta materia. De no
comparecer en plazo, se consideraran decaidos en su derecho, de forma que se
procederd a formular nueva propuesta de nombramiento interino a favor del siguiente
aspirante con mayor puntuacion.

DUODECIMA. - INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes nombrados quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. -PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comisién
Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma,
tendrén el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten
en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo.
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DECIMOCUARTA. - NORMATIVA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido
en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

0 La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

O Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administraciébn Local con habilitacibn de caracter
nacional

O Decreto 92/2021, de 9 de julio, del Consell, de regulacion del personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional.

O El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

N La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

O Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMOQUINTA. - IMPUGNACION.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en
su desarrollo, salvo las actuaciones de la Comisién Técnica de Valoracion, podran ser
impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicién del Recurso
potestativo de Reposicion, en base al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la
llma. Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de estas bases en el Boletin
Oficial del Estado o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de este orden de Alicante o bien a su eleccién, el de la circunscripcion
de su domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos meses, a tenor de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no tienen
efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.
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Anexo | Temario

Tema 1. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y concepto
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder. La potestad de auto organizacion de la
Administracion.

Tema 2. Las personas ante la actividad de la administraciéon: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion. La
notificacion. La publicacién. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de auto tutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento. El tiempo en el procedimiento. La instruccion del procedimiento. La
ordenacion y tramitacion del Procedimiento.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
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sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 10. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversibn expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema. 12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.
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Tema 13. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccibn y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revisiébn de
decisiones en materia de contratacion.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 15. La preparacién de contratos por las administraciones publicas. Clase de
expedientes de contratacion. La seleccién del contratista: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Tema 16. La invalidez de los contratos. Racionalizacién técnica de la contratacion.
Acuerdos marco. Sistemas dinAmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 17. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracion. La revision de precios. La extincidn de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 18. Tipos de contratos. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras.
El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios.

Tema 19. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Tema 20. Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios publicos, en especial los servicios publicos locales.
La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales.
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Tema 21. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen de
las autorizaciones y concesiones demaniales. Bienes patrimoniales. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 22. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién relativa
a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio histérico-cultural.

Tema 23. Actividad de fomento: sus técnicas. Actividad subvencional de las
Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestibn de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 24. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen
juridico. La gestion de los recursos humanos. Instrumentos de planificaciéon de
recursos humanos. Seleccién, formacién y evaluacién de recursos humanos en el
ambito local. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacibn con caracter
nacional: Funciones.

Tema 25. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representaciéon. El derecho de huelga.
La negociacion colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades

Tema 26. El contrato de trabajo: partes. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario. Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada,
formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y
otras modalidades. Modificacion de la relacion laboral, suspensién y extincion de la
relacion laboral.

Tema 27. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la
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legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento
orgéanico. Los Bandos. Ordenanzas fiscales.

Tema 28. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion béasica y
autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 29. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros drganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacién.

Tema 30. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 31. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 32. La provincia como entidad local. Organizacibn y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales
de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las &reas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen
juridico.
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Tema 33. El presupuesto general de entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 34. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y
tramitacion.

Tema 35: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 36: La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos
con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 37: La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 38: Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto paro
las Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

Tema 39. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El periodo medio de pago.

Tema 40. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. La Cuenta General de las Entidades Locales:
contenido, formacion, aprobacion y rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno,
a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control y a otras Administraciones Publicas.
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Tema 41: El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, &mbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 42. Control financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 43. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector puablico. La
fiscalizaciébn de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y
funciones. Los o6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 44. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 45. La gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Tema 46. Los recursos de las Haciendas Locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. ElI Impuesto sobre actividades econdmicas. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecénica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 47. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del
suelo: situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion
urbanistica.
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Tema 48. El Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: notas esenciales de su
régimen juridico.

Tema 49. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.
Instrumentos de ordenacion: tipos y sus notas esenciales. Instrumentos de control de
la edificacion y usos del suelo: la licencia urbanistica y la declaracién responsable.

Tema 50. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Politicas publicas para la igualdad.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

En Alicante, a 28 de febrero de 2024

EL DIRECTOR DE AREA

LA DIPUTADA DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA GENERAL
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