Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant & |\
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 245 de 27/1212022

edita excma. diputacién provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO ALICANTINO DE CULTURA JUAN GIL ALBERT DE ALICANTE

10961 CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA UNA PLAZA DE ORDENANZA DE
RESERVADA A PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

ANUNCIO

Por Decreto de la Sra. Vicepresidenta del Instituto Alicantino de Cultura Juan
Gil-Albert num. 302/2022, de fecha veintidés de diciembre de dos mil veintidés,
dictado en virtud de las competencias delegadas por la Presidencia mediante
Decreto num. 269/2019, de fecha diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve, se
aprueba la convocatoria y bases para la estabilizacion de empleo temporal para el
acceso a una plaza de Ordenanza reservada a personal con diversidad funcional
intelectual, en los siguientes términos:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA SELECCION, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE ORDENANZA RESERVADA A
PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo para estabilizacion de empleo temporal, aprobada por
Decreto de la Sra. Vicepresidenta num. 274, de fecha 29 de diciembre de 2021,
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publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 249; y modificada por Decreto nam.
300, de fecha 16 de diciembre de 2022 —-BOP 241 de 21/12/2022-.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza: Ordenanza.
Numero de plazas: 1

Grupo: AP (Agrupacién Profesional).
Titulacién exigida: Sin titulacion exigible.

Requisito especifico: Acreditar discapacidad psiquica igual o superior al 33 por
ciento.

Sistema de seleccion: Concurso

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa para el empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Sin titulacion exigible.

f) Requisito especifico: S6lo podran participar en este proceso selectivo aquellas
personas aspirantes que posean una discapacidad intelectual de grado igual o
superior al 33%.

La diversidad funcional intelectual deberd ser acreditada una vez finalice el
procedimiento selectivo mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

- Certificacion expedida por el érgano competente que acredite tal condicion y poseer
la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de las plazas
reservadas a personal con diversidad funcional intelectual, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el
equipo multidisciplinar competente.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

I.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, lo solicitaran,
preferentemente por via electrénica, mediante el formulario, que estara accesible en
la Sede Electrénica del Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert
(https://iacjuangilalbert.sedeelectronica.es) en el apartado de CATALOGO DE
TRAMITES, acompafando a dicha solicitud los documentos acreditativos de los
diferentes méritos que se deseen hacer valer, mediante copias simples o certificacion
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acreditativa de los méritos, de conformidad con la Base Sexta de la presente
convocatoria. A los efectos de la modalidad de presentacién telematica, es necesario
poseer un certificado digital de firma electrénica o DNle.

Para una correcta tramitacion por via telematica puede acceder a la “Guia de
Presentacion de solicitudes de convocatorias de empleo por Sede Electronica”
elaborada al efecto y que se encuentra en el apartado de Enlaces/Interés Ayuda a la
Tramitacion.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes, acompafiadas de los documentos
acreditativos de los méritos que se deseen hacer valer, de conformidad con la Base
Sexta, en las instalaciones del Instituto, en la Calle San Fernando num. 44 de
Alicante, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, o a través de los medios establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, aportando una fotocopia del D.N.l. asi
como el resto de documentacion acreditativa que proceda.

Il.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica del Instituto
(https:/liacjuangilalbert.sedeelectronica.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial
del Estado.

lll.- El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio-extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (Disposicion Transitoria Unica del Decreto Ley 12/2022, de
23 de septiembre, del Consell, por el que se madifica la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana).

No se tendran en cuenta los méritos presentados una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

IV.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley

Pag. 4 10961 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 245 de 27/1212022

edita excma. diputacién provincial de alicante

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Instituto sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

V.- Los efectos administrativos de la Convocatoria se producirdn desde la fecha en
gue se publique en el B.O.E el extracto referido en los apartados anteriores.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente del Instituto
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de este Instituto
(https:/liacjuangilalbert.sedeelectronica.es).

Contra estas resoluciones se podra presentar escrito de subsanacién y/o
reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
publicacion en el B.O.P.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion sera aceptado o rechazado
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que corresponda, que se
publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de
gue no se presente escrito de subsanacidon y/o reclamacién alguna, las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos pertinentes quedaran elevadas
automéaticamente a definitivas.

QUINTA. COMISION TECNICA DE VALORACION

1. La composicion de la Comision Técnica de Valoracion se ajustara a lo
establecido en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo
a la paridad entre hombres y mujeres.

La Comisién actuard en todo caso, conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, sera nombrada por la Presidencia del Instituto y estara
integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el
Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz
y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Igualmente, todos
sus miembros deberan poseer una titulaciéon igual o superior a la requerida para el
acceso a las plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a
grupos/subgrupos superiores, y la mayoria de los miembros pertenecer a la misma
area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

La designacién de los miembros de la Comision Técnica de valoracién, que incluira la
de los respectivos suplentes, se hara publica en el B.O.P de Alicante, asi como en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Instituto
https://iacjuangilalbert.sedeelectronica.es

2. La Comisién Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros —titulares o suplentes- indistintamente.
En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia la
ostentara el miembro de la Comision Técnica de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden.

La Comisién Técnica estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que
pueda surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.
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3. La Comisién Técnica de Valoracion podra disponer la incorporacion a su labor en
el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal Calificador. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion.

La Comision Técnica de Valoracion podra designar personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del
proceso selectivo lo aconseje.

A los efectos de lo dispuesto por el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal calificador, los asesores técnicos y los colaboradores tendran la
categoria tercera de las recogidas en aquel respecto de las asistencias de sus
miembros.

Los miembros de la Comision Técnica deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la citada norma.

4. Contra los actos de la Comisién Técnica se podra interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados/seleccionados y, en
general, contra los actos de tramite que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
ante la Presidencia del Instituto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, o de su publicacion en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Instituto. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que
recaiga resolucion se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la
via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.
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SEXTA. - SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

Procedimiento de seleccion: concurso

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos, de conformidad
con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Los méritos, que la Comisién Técnica valorara, deberan ser alegados y debidamente
justificados por los aspirantes al Concurso de meéritos, junto con la solicitud de
participacién (Base Tercera).

Los mismos podran ser presentados en el registro electronico de este Instituto o en
cualquiera de los referidos en el articulo 16 de fia Neu 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que la presentacion de documentacion se efectlie a través de
sede electronica, el aspirante debera presentar los originales en el momento que asi
sea solicitado por la Comision Técnica de Valoracion.

En caso de falsedad o manipulacion de documentos, se podria declarar al aspirante
decaido en su derecho a participar en la convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera dado lugar.

No obstante, si dicha documentacién ya constase en su expediente personal, sélo
serd necesario citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes; en el bien entendido que todo aquello que el concursante no
mencione, no se tendrd en cuenta, no pudiendo ser objeto de subsanacion posterior.

Con caracter general, la acreditacion se realizara mediante la presentacion de los
titulos, certificaciones o diplomas, reservandose el érgano de seleccion la facultad de
solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, asi como
documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita
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la presentacién de nueva documentacion que no haya sido presentada en el plazo
indicado en la Base Tercera.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
gue hayan sido objeto de valoracion.

6.1 Se valoraran los siguientes méritos relativos a la experiencia profesional, con un
maximo de hasta 60 puntos:

a.l) Por experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, que sean de igual Escala, Subescala, Grupo,
subgrupo de titulacién y plaza, o bien de naturaleza laboral con la misma categoria y
plaza, a razén de 0,41 puntos por mes trabajado.

a.2) Por experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial que sean de
igual Grupo, subgrupo de titulacion y plaza, o bien de naturaleza laboral con la
misma categoria y plaza, en otras Administraciones Publicas, a razén de 0,14 puntos
por mes trabajado.

a.3) Por experiencia en puestos de trabajo del Instituto Alicantino de Cultura Juan
Gil-Albert, que sean distintos a los previstos en el apartado a.1), a razén de 0,13
puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados indicados, dividiéndose el resultado por treinta.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada completa, excepto los
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prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que
se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Para los supuestos previstos en el apartado a.2) se presentard documento oficial
expedido al efecto por Administracion competente. En dicho documento se debera
hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, el
régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, funcionario,) y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en
su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial —en este caso se indicara
su porcentaje-)

Igualmente, debera presentarse por todos los candidatos informe de vida laboral.

6.2 Asimismo, se valoraran otros méritos hasta con un maximo de 40 puntos:

b.1) La superacion de un proceso selectivo completo convocado por el Instituto para
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo de idéntica categoria a la
convocada: sera valorado con 28 puntos.

b.2) La superacién de un proceso selectivo completo convocado por el Instituto para
la creacién de Bolsa de Trabajo de idéntica categoria a la convocada, o para la
cobertura de plazas de funcionario interino o personal laboral temporal, también de
idéntica categoria a la convocada, seré valorado con 14 puntos.

b.3) Formacion: hasta un maximo de 12 puntos, por estar en posesion de Diplomas
como asistente a Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan relacion
directa y especifica con las tareas y cometidos propios de la plaza y que hubieren
sido convocados u organizados por esta Diputacion Provincial, asi como por
Institutos y Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios y personal al servicio de
la Administracién, Organizaciones Sindicales dentro de los planes de formacion en el
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades, INEM, Generalitat Valenciana u otras Administraciones Publicas y
Colegios Profesionales.
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Unica y exclusivamente seran objeto de valoracién, por la Comision Técnica de
Valoracion, los cursos que se encuentren relacionados, de forma directa, con las
tareas y cometidos de la plaza convocada.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

- de150omashoras................... 1 punto
- de20omashoras ................. 2 puntos
- de 30 omas horas ................. 3 puntos
- ded40omashoras ................ 4 puntos
- de50omashoras................... 5 puntos

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas de duracion se computaran
con 0, 25 puntos.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria en el B.O.E.

6.3 Para la acreditacion de los méritos formativos o académicos, se exigira la
presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinaciéon como
copia auténtica. La superacion de ejercicios se acreditard mediante certificacion de la
Administracion competente.

No obstante, si dicha documentacion ya constase en su expediente personal, solo
sera necesario citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes; en el bien entendido que todo aquello que el concursante no
mencione no se tendré en cuenta.
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SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO

Los aspirantes deberdn presentar la documentacion acreditativa de los méritos
contemplados en la convocatoria en el tramite de presentacion de solicitudes de
participacion previsto en la Base Tercera, adjuntando certificaciones y/o justificantes
acreditativos de los mismos. No obstante, en el caso de que los méritos alegados
obren en el Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, bastara con que se
acredite esta circunstancia, y se identifiquen y relacionen con toda claridad en la
instancia que, en su caso, se presente, en el plazo sefialado para aportar los méritos;
de conformidad y con los efectos indicados en la Base Sexta.

Una vez baremados los méritos, la Comision Técnica de Valoracién expondra al
publico la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el concurso,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las alegaciones y/o
reclamaciones que estimen pertinentes en relacioén con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, las Comisiones Técnicas de
Valoracién publicaran las relaciones definitivas de aspirantes aprobados por su orden
de puntuacion.

OCTAVA. CALIFICACIONES

I.- Concurso: la valoracion de los méritos de cada aspirante se obtendra aplicando
las reglas que figuran en la Base Sexta, puntuacién ésta que constituird la
calificacion definitiva del proceso selectivo.

Il.- La calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma total
obtenida en la Fase de Concurso.

lll.- El posible empate en la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes se
resolvera de la siguiente forma:

Pag. 12 10961 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 245 de 27/1212022

edita excma. diputacién provincial de alicante

1. A favor de quien acredite el mayor nimero de dias de servicios en el Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

2. En caso de persistir el empate, a favor de la persona cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentado en la categoria de que se trate, dentro del Instituto Alicantino de
Cultura Juan Gil-Albert.

3. Finalmente, si aun persiste el empate, se resolvera el mismo por sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

I.- Una vez terminada la baremacién y consideradas las alegaciones y/o
reclamaciones presentadas, la Comision Técnica de Valoraciébn hara publica la
“relacion de aspirantes aprobados” por orden de puntuacion en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica de este Instituto
[https://iacjuangilalbert.sedeelectronica.es], no pudiendo rebasar ésta el nimero de
plazas convocadas en el concurso.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

Il.- Quien ostente la Presidencia de la Comisién Técnica de Valoracién propondra la
“relacién de los aspirantes aprobados” al érgano competente para que eleve a la
consideracion del 6rgano que corresponda el nombramiento de funcionario/s de
carrera.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacibn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Pag. 13 10961 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant & |\
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 245 de 27/1212022

edita excma. diputacién provincial de alicante

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

l.- En el plazo de diez dias habiles (Disposicion Transitoria Unica del Decreto Ley
12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana) a contar desde la
publicacion de la “relacidon de aprobados” a que se refiere la Base anterior, los
aspirantes que figuren en ella deberan presentar los documentos de capacidad y
acreditativos exigidos en la Base Segunda. Los aspirantes deberan presentar:

a) Autorizacién para comprobar la autenticidad del Documento Nacional de Identidad
o documentacion que acredite cumplir el requisito de la base Segunda a) que se
presentaran con el original para su compulsa.

b) Autorizaciébn para obtener, en su caso, el Certificado del Registro Central de
Penados y Rebeldes, cuyo tramite facilitara el Instituto.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como de no hallarse
incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la normativa
vigente.

d) Reconocimiento médico del Servicio de Prevencion del Instituto, expedido
previamente.

e) Certificado del 6rgano competente, que acredite su condicion de discapacidad
intelectual de grado igual o superior al 33% y su capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias que corresponden a la plaza objeto de esta
convocatoria.

2.Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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3. Quien tuviere la condicion de funcionario publico o contratado en régimen laboral
por Organismos Publicos, estara exento de justificar las condiciones y los requisitos
exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendran que
presentar, Unicamente, el certificado del Ministerio, Corporacién Local u Organismo
Publico de que dependan, justificativo de su condicion, de que cumplen las
condiciones y requisitos sefialados en la Base Segunda, sin perjuicio de tener que
acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente personal.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la base anterior y
realizados los trdmites administrativos pertinentes, el érgano competente del Instituto
deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, debiendo tomar posesiéon de su
plaza en el plazo reglamentario. Si no tomara posesion en el citado plazo, sin causa
justificada, decaera en su derecho, por caducidad del nombramiento.

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestién del concurso, el tratamiento de los datos personales se realizara en el
fichero de la Unidad Administrativa del Instituto, siendo el 6rgano administrativo
responsable del fichero dicho servicio.

El personal administrativo del Instituto, los miembros de la Comisiobn Técnica de
Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el
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deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan
acceso en la gestién del procedimiento.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacién por parte de
las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que se
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados del proceso
selectivo.

DECIMOCUARTA.- REFERENCIAS GENERICAS.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOQUINTA.- NORMATIVA

En lo no previsto en las bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion puablica valenciana; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio; y demas disposiciones aplicables y concordantes.
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DECIMOSEXTA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados
en su desarrollo, salvo las actuaciones de las Comisiones Técnicas de Valoracion,
podran ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicién del
recurso potestativo de reposicion, en base al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ante el limo. Sr. Presidente del Instituto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de estas bases en el Boletin Oficial del
Estado o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de este orden de Alicante o bien a su eleccién, el de la circunscripcion de su
domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos meses, a tenor de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, advirtiéndole que tales recursos no tienen
efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Alicante, en la fecha de la
firma electrénica.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
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