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lll. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO DE LA FAMILIA DOCTOR PEDRO HERRERO

10571 BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANUNCIO

Por Decreto del Sr. Vicepresidente del Organismo Auténomo Instituto de la Familia Dr.
Pedro Herrero, nimero 166, de fecha 20 de diciembre de 2022, dictado en virtud de
las facultades que le fueron delegadas por Resolucion del lImo. Sr. Presidente nam.
2.986, de fecha 26 de julio de 2019, (B.O.P. nim. 145, de fecha 1 de agosto de 2019),
se aprueba y convoca concurso de méritos para la seleccién, por el turno libre y en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo, de dos plazas de auxiliar
administrativo, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provision como funcionario de carrera, de 2 plazas
de auxiliar administrativo, turno libre, vacantes en la Plantilla de este Organismo
Auténomo Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero, e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2017, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante en sesion ordinaria de fecha 24 de enero de 2018, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante numero 54, de fecha
16/03/2018, asi como establecer las normas por las que se ha de regir el proceso de
seleccién, mediante concurso de méritos, en ejecucién de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en las
Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Estas plazas estan incluidas en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, dotadas con los emolumentos correspondientes al
Subgrupo de clasificacion C2, del articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y articulo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, y demas que correspondan de conformidad con la normativa
vigente.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

|.- Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Ademas, podran acceder en igualdad de
condiciones:

-Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

-Los cényuges de esparioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho, y los descendientes menores de 21 afios o mayores de edad que sean
dependientes econémicamente.

-Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompafiar a su solicitud la documentacién que
acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer la capacidad funcional que sea necesaria para el desempefio de las tareas.
El Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero se reserva el derecho a someter a los
aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de
este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, o titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
gue termine el plazo de presentacién de instancias. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
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el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

II.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiébn Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de
discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular la
correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion
dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticién debera estar motivada.

[ll.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

TERCERA.- SOLICITUDES.

I.- Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, lo solicitaran mediante modelo
oficial de instancia, que estara accesible en la Sede Electrdnica del Instituto de la
Familia Dr. Pedro Herrero https://iaf-alicante.sedelectronica.es/

Il.- Las instancias se presentaran preferentemente por via electronica, accediendo a la
Sede Electronica del Organismo, https://iaf-alicante.sedelectronica.es/ apartado
“Catalogo de Tramites”, o a través de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A los efectos de la modalidad de presentacion telematica,
es necesario poseer un certificado digital de firma electrénica o DNle.

La instancia debera ir acompafada por:

a) DNI, NIF o, en su caso, pasaporte, en vigor.

b) Titulacién exigida.

c) Declaracién responsable de no estar separado del servicio de cualquier
administracion o empleo publico ni hallarse inhabilitado penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.
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d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante, para ser
valorados en la fase de concurso.

e) Documento de Autobaremacién, que estard accesible en la Sede Electrénica
del Instituto de la  Familia  Dr. Pedro Herrero https://iaf-
alicante.sedelectronica.es/

Todos aquellos méritos alegados y no acreditados documentalmente en este
momento no seran tenidos en cuenta.

En caso de presentacion en las oficinas de correos y telégrafos, debera hacerse en
sobre abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.

La presentacion en el Registro General mediante Sede Electrénica con Certificado
Digital, o alternativamente la firma de la instancia, supone la manifestacién expresa de
gue se reunen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base
Segunda.

lll.- Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la certificacion del
6rgano competente, que acredite tal condicién, asi como el tipo y graduacion de la
misma.

IV.- Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante (B.O.P.A.), y en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo Instituto de la
Familiar Dr. Pedro Herrero, alojado en la sede electronica del citado Organismo
(https://iaf-alicante.sedelectronica.es/). Un extracto de la Convocatoria se publicara
también en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (D.O.G.V.) y en el Boletin
Oficial del Estado (B.O.E.).

V.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del Anuncio-extracto de la convocatoria en el B.O.E.
En dicho extracto, ademas de los insertos precisos, se avisara que en el B.O.P.A. se
publicard la Resolucion aprobatoria de la lista de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo.

VI.- Los efectos administrativos de la Convocatoria se produciran desde la fecha en
que se publique en el B.O.E. el extracto referido en los apartados anteriores.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica https://iaf-
alicante.sedelectronica.es/
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Contra esta Resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.A.).

Si se presentara escrito de subsanaciéon y/o reclamacién serd aceptado o rechazado
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard, asimismo,
en los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de que no se presente
escrito de subsanacion y/o reclamacién alguna, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos quedara elevada automéaticamente a definitiva.

QUINTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION.

I.- La Comision Técnica de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico sera
designada por el 6rgano competente del Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La Comisién actuard en todo
caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara
integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el
Presidente, tres actuardn como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz y
voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de la Comisién Técnica de Valoracion.

La pertenencia a la Comision Técnica de Valoracion de todos sus miembros, tanto
titulares como suplentes, serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros deberan
poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores, y
la mayoria de los miembros pertenecer a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso.

La designacién de los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion, que incluira la
de los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Organismo,
https://iaf-alicante.sedelectronica.es/

Il.- La Comision Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso de
ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia la ostentara el
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miembro de la Comision Técnica de Valoracion de mayor jerarquia, antigiiedad vy
edad, por este orden.

lll.- La Comision Técnica de Valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion del proceso de seleccién, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

IV.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision
Técnica de Valoracion, tendrd su sede en el Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero,
Calle Ramén de Campoamor, num. 25, de Sant Joan d’Alacant (Alicante).

V.- Los miembros de la Comisiobn Técnica de Valoracion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la misma norma.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

VI.- La Comision Técnica de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con la
Comision y tendran voz, pero no voto. Asimismo, la Comision Técnica de Valoracion,
podra acordar la incorporacion de colaboradores que ayudaran a la Comisién en este
proceso selectivo. Este personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara
sujeto a la misma normativa que los vocales de la Comision.

VIl.- Contra los actos de la Comision Técnica de Valoracion se podra interponer el
siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite, si estos dltimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la
llma. Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacion en el Tablén de Anuncios de este Organismo.
Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.
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VIII.- La Comision Técnica de Valoracion tendra la categoria segunda de las recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de
asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando concurran los
supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D 462/2002, procedera aplicar los
incrementos previstos en el citado precepto.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion sera mediante concurso de valoracion de méritos.

Los méritos, que la Comisién Técnica valorara, deberan ser alegados y debidamente
justificados, mediante original o copia compulsada, por los aspirantes al Concurso, en
el tiempo otorgado al efecto. No obstante, si dicha documentacion ya constase en su
expediente personal, sélo serd necesario citarla en la solicitud, sin que tengan que
aportarse los documentos correspondientes; en el bien entendido que todo aquello que
el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacién del anuncio-extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(B.O.E.).

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A.- Méritos profesionales (hasta un maximo de 60 puntos).

1. Por servicios prestados en el Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero, en el
mismo puesto objeto de la convocatoria: 0,41 puntos por mes completo de
servicio.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo puesto objeto
de la convocatoria: 0,14 puntos por mes completo de servicio.

La experiencia profesional computable se puntuard por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores.

Para valorar la experiencia se presentara documento oficial expedido al efecto por la
Administracion competente, mediante certificado emitido por la propia Administracion
para la que se han prestado los servicios y en la que se hara constar el tiempo de
prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion del grupo,
escala, subescala y categoria, y jornada.
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B.- Méritos académicos (hasta un maximo de 40 puntos).
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 20 puntos).

Se valoraran de forma Unica y exclusiva, los Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento que tengan relacién directa con los puestos convocados de
las presentes bases y que hubieren sido convocados u organizados por la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante, Institutos y Escuelas Oficiales de
formacion de Funcionarios y personal al servicio de la Administracion,
Organizaciones Sindicales dentro de los planes de formacion en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades, INEM, Generalitat Valenciana u otras Administraciones Publicas
y Colegios Profesionales.

No se valoraran, tanto los cursos que no acrediten las horas de duracion, como
los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria
y los derivados de procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer
valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a través de
ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los
pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente
certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso
contrario no seran objeto de baremacion.

La valoraciéon de cada curso se efectuara en funcién de su duracién, con
arreglo a la siguiente escala:

- Cursos de 100 0 més horas.................. 5 puntos.
- Cursos de 50 o mas horas.................... 3 puntos.
- Cursos de 30 0 mas horas.................... 2 puntos.
- Cursos de 150 mas horas.............ceeu. 1 punto.

2. Titulaciones académicas: (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valorara estar en posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel
igual o superior distintas a la requerida para el cuerpo, escala o categoria
correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

- Doctorado, grado o Licenciatura........... 4 puntos.
- Diplomatura .......ccccceiiiiiiiii e 3 puntos.
- Grado Superiorde F.P.......ccccceiiiene. 2 puntos.
- Técnico de F.P. o Bachillerato................. 1 punto.

3. Conocimiento del Valenciano (hasta un maximo de 8 puntos).

Se valorara, hasta un maximo de 8 puntos el conocimiento del Valenciano
siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido u
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homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con
arreglo a la siguiente escala:

- Valencia. Nivell CLy C2 ... 8 puntos.
- Valencia. Nivell B2.........ccooooevivviiinnnnnn. 6 puntos.
- Valencia. Nivell BLl..........c..ooovvrviinnnnnnn. 4 puntos.
- Valencia. Nivell A2........cccccceeiiiiiinnnnn. 2 puntos.
- Valencia. Nivell Al.......cccccoeeiiiiiiiinnn 1 punto.

En caso de poseer méas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el de nivel superior.

4. Conocimiento de idiomas comunitarios (hasta un maximo de 8 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 8 puntos, el conocimiento de lenguas oficiales
de la Unién Europea, diferentes de la lengua espafiola, segun los niveles
definidos en el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), y se acreditard& documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por instituciones y universidades competentes que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia
de Educacion.

Para cada idioma se valorara la puntuacibn mas alta que se obtenga con
arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel CLy C2........ 8 puntos.

- Certificado de nivel B2 ................ 6 puntos.
- Certificado de nivel B1 ................ 4 puntos.
- Certificado de nivel A2 ................ 2 puntos.
- Certificado de nivel Al ................. 1 punto.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningdn caso se consideraran
los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional, Bachiller
Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.
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SEPTIMA.- CALIFICACIONES.

La calificacién definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos, siendo la nota méxima de 100
puntos.

OCTAVA.- RESOLUCION DE EMPATES.

En caso de empate en la puntuacion final, éste se decidira aplicando por orden los
siguientes criterios:

1. Quien tuviera mayor numero de dias de servicio en este Organismo en el
puesto objeto de la convocatoria.

2. Quien tuviera diversidad funcional.

Sexo infrarrepresentado.

4. Sorteo.

w

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

l.- Finalizada la calificacion, la Comisién Técnica de Valoracion publicara en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica https://iaf-alicante.sedelectronica.es/ _del
Organismo la relacion de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por
orden de puntuacioén, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas en el
Concurso.

Cualquier Propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

Il.- Quien ostente la Presidencia de la Comisién Técnica de Valoracién propondra la
“relacion de aspirantes aprobados” al 6rgano competente para que eleve a la
consideracion del érgano a que corresponda, nombramiento de los funcionarios de
carrera.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de
seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Estos procesos de consolidacion de empleo no generaran bolsa ordinaria de trabajo.

Excepcionalmente se formard una bolsa extraordinaria Unicamente para aquellos
aspirantes que cesen como consecuencia de la no superacion del proceso selectivo.
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Estas Bolsas tendran preferencia sobre las bolsas de trabajo ordinarias existentes en
la misma categoria, y caducardn cuando se celebre otro proceso ordinario con
constitucién de bolsa de trabajo.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

l.- En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacion de la "relacion de
aprobados"”, a que se refiere la Base anterior, los aspirantes que figuren en ella
deberan presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
la Base Segunda. A tales efectos deberan presentar:

1. Autorizacibn para comprobar la autenticidad del Documento Nacional de
Identidad o documentacion que acredite cumplir el requisito de la base
Segunda |, a), que se presentaran con el original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia (acompafnada del original para su cotejo) de la
Titulacién exigida en la convocatoria, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que expir6 el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyo los estudios.

3. Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, cuyo tramite facilitara
el Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero.

4. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como no hallarse
incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la
normativa vigente.

5. Sin perjuicio de que los aspirantes propuestos para ser nombrados deben
aportar reconocimiento médico acreditativo de la capacidad fisica y psiquica
requerida, el Servicio de Prevencion de la Excma. Diputacion Provincial, al que
esta adscrito este Instituto, se reserva el derecho de proceder a realizar el
reconocimiento médico de los aspirantes aprobados al objeto de determinar la
aptitud para el desemperio de las plazas objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitado deberan presentar,
ademas, certificacion del 6rgano competente, que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas objeto
de esta convocatoria.

Il.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
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requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

[ll.- Quien tuviere la condicion de funcionario publico o contratado en régimen laboral
por Organismos Publicos, estard exento de justificar las condiciones y los requisitos
exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendran que
presentar, Unicamente, el certificado del Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Pudblico de que dependan, justificativo de su condicibn, de que cumplen las
condiciones y requisitos sefialados en la Base Segunda, sin perjuicio de tener que
acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente personal.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la Base anterior y
realizados los tramites administrativos pertinentes, el 6rgano competente propondra al
6rgano que corresponda en funcién del régimen de delegaciones el nombramiento
correspondiente, debiendo el interesado tomar posesiéon de su cargo en el plazo
reglamentario. Si no tomara posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaera
en su derecho, por caducidad del nombramiento.

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demés
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el responsable del tratamiento
de los datos de caracter personal de los procesos es el Instituto de la Familia Dr.
Pedro Herrero. La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los
asuntos relacionados con este proceso de seleccion de personal. La legitimacion para
realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, los nombrados, y de los que
formen parte de bolsas de trabajo que se constituyan) y de las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccidbn podrdn ser publicados por el
Instituto en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo,
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dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades
CUyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de
supuestos previstos por la Ley.

El Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero podréa ejercer su potestad de verificacion de
identidad como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la Ley
3/2018, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y
siempre antes del nhombramiento, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
documentos que el Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero pueda dirigir a los
aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

El personal administrativo del Instituto, los miembros de la Comisién Técnica de
Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el
deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del procedimiento.

Los interesados en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado en los términos y formas previstos en la mencionada Ley.

DECIMOCUARTA.-REFERENCIAS GENERICAS.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

DECIMOQUINTA.- NORMATIVA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto
en:

- Laley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Puablica Valenciana.
- Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion.
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- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local,

- El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisibn de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

- LalLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo Puablico.

- Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMOSEXTA.- IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones de la Comision Técnica de Valoracion,
podran ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicién del
Recurso potestativo de Reposicién, en base al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ante el Sr. Presidente del Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de estas bases en
el Boletin Oficial del Estado o bien, interponer directamente Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de este orden de Alicante o bien a su eleccién, el de la
circunscripcion de su domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos
meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales
recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

A FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.

EL SECRETARIO.
EL VICEPRESIDENTE.
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