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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO ALICANTE

9148  BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

| ANUNCIO |

Por Resolucion del Sr. Presidente Delegado del Consorcio Provincial, n® 1.273, de fecha 18 de
noviembre de 2022, se ha dispuesto la convocatoria y la aprobacién de las Bases para la provision
de 1 plaza de Técnico de Administracion General, en el siguiente sentido:

“Instruido expediente para la provision por funcionario de carrera de 1 plaza de Técnico de
Administracién General, vacante en la plantilla de personal de este Consorcio Provincial
para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante,
mediante Concurso-Oposicion. Resultando que,

- Las correspondientes Bases han sido objeto de negociacion colectiva en reunién
del dia 9 de noviembre de 2022.

- La plaza referida figura en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41.14, a) del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion
con el Art. 16 de los Estatutos por los que se rige este Consorcio Provincial, y a tenor de lo
dispuesto en las Bases indicadas, vengo en resolver:

PRIMERO. - Aprobar las siguientes bases que han de regir la convocatoria para la
provision de 1 plaza de Técnico de Administracion General vacante en la plantilla de
personal del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y
Salvamento de Alicante.

“l.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONVOCATORIA Y EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
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PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Caracteristicas de las plazas y del proceso.

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la provision de 1
plaza de Técnico de Administracién General vacante en la plantilla del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de
Alicante, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

2.- Oferta de Empleo.

La Oferta de Empleo aprobada y publicada al tiempo de la aprobacion de las presentes
Bases es la correspondiente al afio 2022 publicada en el B.O.P. de Alicante, nim. 69, de
fecha 8 de abril de 2022.

3.- Naturaleza, caracteristicas y funciones de la plaza.

La plaza objeto de seleccién esté incluida en la Plantilla de funcionarios de carrera de
este Consorcio, pertenecen a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo de Titulacién A, Subgrupo Al.

De conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Consorcio
Provincial, esta plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes a dicho grupo,
con arreglo al siguiente detalle para el afio 2022:

Sueldo més paga extra Nivel CD Complemento Complemento Retribucién
(2 meses del CD) Destino (12 meses) Especifico (14 meses) Anual
17.695,02 24 7.812,72 21.409,06 46.916,79

4. Sistema Selectivo.
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La provision de la plaza de Técnico de Administraciéon General vacante se efectuara
mediante Concurso-Oposicion libre.

5.- Publicidad.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado; en estos extractos, ademas de los insertos precisos se avisara de que
en el Boletin Oficial de la Provincia se publicard la resolucion aprobatoria de las listas de
admitidos y excluidos, asi como la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de la Fase de Oposicién.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias y mantenerlo hasta la incorporacién efectiva y
durante el ejercicio del puesto de trabajo mientras se encuentre en servicio activo,
establecidos con caracter general en los articulos, 56 del Texto Refundido del EBEP y 135
del RDL 781/1986, de 18 de abril, del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y en su aplicacién serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, incluso no teniéndola, estar en alguno de los
supuestos previstos por la normativa vigente para el acceso de los nacionales de otros
Estados a puestos de funcionarios en las Administraciones Publicas. En todo caso
sera responsabilidad del interesado acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de los
cometidos y funciones asignados a la plaza.

El Consorcio se reserva el derecho a someter a los / as aspirantes a cuantas
pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.
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e) Titulacion: Estar en posesion del Titulo universitario de Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la seleccion.

Las funciones y actividades fundamentales de la plaza son de naturaleza juridica
y propiamente del grado en derecho. En todo caso, la equivalencia de titulaciones
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el
extranjero se requerira acreditar la homologacion del mismo.

f) Conocimiento de la lengua castellana. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola, a los efectos de ser admitidos en la convocatoria, deberan acreditar poseer
los conocimientos de la lengua castellana correspondientes al diploma de espafol
Nivel Intermedio (B2) o superior, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
gque termine el plazo de presentacién de instancias, o estar en posesion de certificado
acreditativo de haber cursado la primaria y la secundaria o el bachillerato en el Estado
esparfiol.

TERCERA. Solicitud de participacion.

I. Presentacion de instancias: Quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentar la solicitud a través de la Sede Electrénica del Consorcio,
pestafia “tramites” —empleo-oposiciones-.

En la instancia se manifiesta el compromiso de prestar juramento o promesa de
acatamiento de la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana y del resto del Ordenamiento Juridico Espafiol.

En el supuesto de que no se indique expresamente en la solicitud que se desea
realizar las pruebas en valenciano, se entendera que se realizaran en castellano.

Los aspirantes deberan abonar la Tasa por concurrencia a Pruebas Selectivas
para el ingreso de personal en este Consorcio Provincial de Bomberos de Alicante, segun
la Ordenanza Fiscal publicada en el B.O. de la Provincia de Alicante, n° 39, de 20 de
febrero de 2007, que para este Grupo de Acceso esta fijada en 23€. La no inclusion del
interesado en la lista de admitidos originard el derecho a la devolucion del importe
sefalado, siempre y cuando sea por causa no imputable al interesado.
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Para ser admitido en el proceso selectivo, se deberd realizar el correspondiente
ingreso de los derechos de examen (dentro del plazo de presentacion de instancias).

II. Documentos a adjuntar:

e DNI, pasaporte 0 documento equivalente para no nacionales.
e Justificacion de conocimientos del castellano, sélo no nacionales.

[ll. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes ser4 de 10 dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacion del anuncio-extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. - Admision de aspirantes.

I. Respecto a los requisitos generales de los aspirantes sefialados en la Base
Segunda, para ser admitido al proceso selectivo bastara la declaracién de reunir los
mismos en el momento de presentar la solicitud.

Il. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Consorcio
Provincial dictara resolucion en el plazo de un mes declarando aprobadas las Listas
Provisionales de Admitidos y Excluidos, que se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Consorcio.

Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en
que hayan incurrido en su solicitud o realizar las alegaciones que tengan por conveniente,
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
relacion provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictard Resolucion con la Lista Definitiva de Admitidos al Proceso
Selectivo que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablén
de anuncios de la sede electréonica del Consorcio. No obstante, si no se produjese
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reclamacion o alegacion alguna la Resoluciéon Provisional devendra en definitiva
automaticamente.

[ll. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista definitiva de admitidos
a la realizacion de las pruebas se establecerd, con al menos 10 dias hébiles de antelacion,
la fecha, el lugar de celebracién y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de
Oposicion.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

I. El Tribunal Calificador serd& nombrado mediante Resolucion de la Presidencia del
Consorcio Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por el Presidente, el Secretarioy 5
Vocales, todos ellos funcionarios de carrera.

Los miembros de este Tribunal, deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o
superior al exigido para las plazas convocadas y deberan ademas, desempefiar puestos
de trabajo de nivel igual o superior al del convocado, ajustdndose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todos sus miembros tendran voz y voto.

[l. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de cuatro de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier
duda o incidente que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes,
elimindndolos de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneren las leyes o las bases de
la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios,
copiar, doparse, ofender al Tribunal, etc).
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[ll. En cada reunién del Tribunal pueden participar los miembros titulares, y en su
ausencia, los suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunién. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la reunién se ausentare el Presidente, éste designara
de entre los vocales concurrentes el que le sustituya durante su ausencia.

IV. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el
lugar de celebracién de las pruebas selectivas, tendra su sede en las Oficinas Centrales
del Consorcio Provincial sitas en el Parque de Bomberos, Autovia A-77 K.1., Rotonda de
Bomberos en San Vicente del Raspeig.

V. Para la realizaciébn de determinadas pruebas, que lo exijan por su complejidad técnica, el
Tribunal podra designar los asesores especialistas que estime oportunos, que tendran voz pero no
voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. Dentro de estos asesores se incluyen a los especialistas que
asesoraran al Tribunal sobre el resultado de las pruebas médicas y la psicotécnica.

Asimismo, el Tribunal, cuando lo considere conveniente, podra disponer la
incorporacién de colaboradores y ayudantes para el desarrollo de las pruebas, que no
tendran voz ni voto.

VI. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores especialistas, deberan
abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

VII. Los miembros del Tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y asesores
especialistas que concurran a sus sesiones, percibiran indemnizaciones por asistencias vy,
cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion
vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones de los colaboradores,
ayudantes y asesores seran las mismas que las de los vocales.

A estos efectos, el Tribunal tendra la categoria primera de las previstas en el anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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SEXTA. - Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccién consistira en dos fases, la primera de oposicién y
la segunda de concurso.

2. El orden de actuacion de las personas interesadas en los ejercicios que no
pudieran actuar conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético, iniciandose por
la persona cuyo primer apellido empiece por la letra “U”, que resulté en el sorteo
celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas en fecha 9 de mayo
de 2022 y publicado en el B.O. del Estado, nim. 114, de fecha 13 de mayo de 2022, al
gque se adhiere este Consorcio. Caso de no haber aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, se iniciara con la letra “V”, y asi sucesivamente.

Il.- NORMAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION Y SUS DOS FASES.

SEPTIMA.- Desarrollo de la Fase de Oposicién.

l. Fase de oposicion.

1. La fase oposicion, que sera previa a la fase de concurso, constara de los
ejercicios que a continuacion se indican y tendran caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres de los cinco temas elegidos al
azar por el Tribunal, en presencia de los opositores, dos de la parte general y tres de la
parte especifica, del programa que figura como Anexo a estas bases, los opositores
deberan elegir uno de la parte general y dos de la parte especifica.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 3 horas como maximo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.
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Posteriormente, el ejercicio sera literalmente leido en sesion publica ante la Comision por
el aspirante. El Tribunal podra abrir didlogo con el aspirante. La Comisién apreciara
fundamentalmente la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y
rigor de la exposicién y la calidad de la expresion escrita.

La Comision no podra valorar a aquellos opositores que hubieren dejado sin desarrollar en
absoluto alguno de los temas, pudiendo igualmente invitar al opositor a retirarse de la
lectura publica si aprecian una manifiesta deficiencia en la expresion, dejando constancia
de todo ello en el acta que se levante en cada sesion.

Segundo ejercicio: ConsistirAd en resolver por escrito dos supuestos practicos que
determinar& el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las materias del programa
que figura como Anexo a estas bases.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de tres horas.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
gue no obtengan un minimo de 5 puntos.

El ejercicio serd leido posteriormente ante la Comisién por el aspirante
apreciandose fundamentalmente la capacidad y formaciéon general, la claridad de ideas, la
precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresién escrita.

La Comision no podra valorar a aquellos opositores que hubieren dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los supuestos, pudiendo igualmente invitar al opositor a
retirarse de la lectura publica si aprecian una manifiesta deficiencia en la expresion,
dejando constancia de todo ello en el acta que se levante en cada sesion.

Preparacion y contestacion:

Los/las opositores/as s6lo podran hacer uso de materiales en soporte papel que
contengan textos legales exclusivamente.
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Podran tener sobre la mesa de examen copias de normativa de boletines oficiales,
asi como los textos legales de cualquier editorial.

Dado que casi todas las editoriales tienen anotaciones en sus textos, este hecho se
tendrd en consideracion por los 6rganos de seleccion para que dichas anotaciones no
sean tenidas en cuenta en la elaboracion del caso practico.

No se permitird el uso de los textos legales de aquellas editoriales en las que
los comentarios a los mismos sean eminentemente superiores al propio articulado de la
norma. No se consideran textos legales: manuales, sentencias 0 mementos.

Lecturay valoracién:

El ejercicio sera literalmente leido posteriormente en sesion publica por los/las
aspirantes. El Tribunal podré abrir didlogo con el/la aspirante.

El Tribunal valorar4 junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis de los
supuestos practicos, y la capacidad de relacionar los mismos.

Calificacién de la fase oposicién.

2.1. Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

2.2. Calificacion de los ejercicios.
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Primer ejercicio (escrito): Se calificar4 por cada miembro del Tribunal con tres notas,
una por cada tema que haya sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos.

Posteriormente, salvo unanimidad en las votaciones, se sumarda las puntuaciones
obtenidas en cada tema y se dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal,
obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas.

Serd necesario para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en
cada una de estas calificaciones parciales de cada tema.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la
suma de las calificaciones parciales de cada tema entre el nimero de los expuestos (tres).

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya méas de dos notas emitidas que se diferencien en
tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas. En ningln caso se procederd a la exclusién de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que
se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Segundo ejercicio (practico): Se calificara por cada miembro del Tribunal con dos notas,
una por cada supuesto, entre cero y diez puntos.

Posteriormente, salvo unanimidad en las votaciones, se sumard las puntuaciones
obtenidas en cada supuesto practico y se dividira entre el numero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de
los supuestos.

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en
cada una de estas calificaciones parciales de cada supuesto.
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La calificacién final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir
la suma de las calificaciones parciales en cada supuesto practico, entre el nimero de
supuestos realizados (dos).

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallar4 la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
tres 0 mas puntos, sblo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que
se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

3. Calificacién Final de la Fase Oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

El Tribunal hara publica la Relacién de Aprobados de la Fase de Oposicion, en las
que se indicara el nimero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la
puntuacién total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién.

OCTAVA.- Desarrollo de la Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

|.- DISPOSICIONES GENERALES.

Finalizada la Fase de Oposicion se valoraran los méritos aportados por los aspirantes que
hayan superado la misma, de acuerdo con el Baremo de Méritos que figura en esta Base Octava.
La puntuacién otorgada en esta Fase se sumara a la de la Fase de Oposicion para obtener el orden
de los aspirantes en la seleccion.

Solamente podran participar en la Fase de Concurso, los aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de la 1* Fase de Oposicién y, por tanto, figuren en la Relacion de Aspirantes
aprobados en la 12 Fase de Oposicién, en la cual se emplazara a los aspirantes aprobados para
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gue en el plazo de 10 dias habiles presenten fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos y experiencia previstos en esta Convocatoria.

En el caso de que los méritos consistan en servicios prestados y siempre que lo hayan sido
en el Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de
Alicante, no sera necesario adjuntar certificacién o justificantes de los mismos, aunque para que se
puedan valorar por el Tribunal sera indispensable que se haga constar tal circunstancia y se
relacionen con toda claridad en la solicitud.

Para la acreditacién de la experiencia profesional como Técnico de Administracion General
en cualquier Administracion Publica, debera presentarse certificado suficiente expedido por la
Unidad de Personal, o por la unidad administrativa competente en defecto de aquella, donde conste
el tiempo efectivo de desempefio del puesto de trabajo, junto a su naturaleza y caracteristicas.

I.- CALIFICACION Y BAREMO DE MERITOS.

La calificacién de la Fase de Concurso determinara la suma de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes conforme al siguiente Baremo.

Seran méritos puntuables:

A) Experiencia profesional.
B) Titulacién

C) Conocimiento del valenciano.

1.- Calificacién de la fase de concurso.

1) Normas generales.

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de aprobados/as
de dicha fase, para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso, conforme a lo
dispuesto en la esta misma base.

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el Consorcio,
gue estard a disposicion de los aspirantes en la Sede Electronica del Consorcio, debiendo
presentar este modelo, a través de la instancia de la fase de concurso en el registro de la
Sede Electrénica junto con los documentos acreditativos de los méritos en formato
PDF. En cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del
Consorcio puedan requerir a los/las aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.
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Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan alegarse con indicaciéon de la
categoria profesional, los periodos de tiempo de prestacion de servicios y la
Administracién Publica de su prestacion, acreditada mediante certificado oficial del
organo correspondiente con competencias en materia de recursos humanos.

Los Titulos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente Titulo Académico
Oficial.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el primer dia del plazo de presentacion de los méritos para la fase de concurso.

En ningln caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni
acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

2) Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional: 2 puntos.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas, en la misma categoria
convocada, se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes de servicio, se despreciaran
las fracciones inferiores.

En ningln caso la puntuacion por experiencia profesional podré exceder de 2 puntos.

B) Titulacién: 2 puntos.

Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a la
categoria a la que se opta, excluida la titulacion que sirva para participar en el
proceso y que sea propia de larama juridica por ser de esta naturaleza las funciones
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y actividades de la plaza la que se opta, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos,
otorgandose la puntuacién siguiente:

- Grado mas master o equivalente: 2 Puntos

- Grado o equivalente: 1 punto

- Master de especializacion de Grado: 0,5 puntos
- Postgrado: 0,25

En todo caso la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por la persona interesada
mediante certificacion expedida al efecto por la administracibn competente en cada caso,
cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la
homologacion del mismo.

C) Conocimiento del valenciano. 1 punto.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta 1 punto, previa acreditacion de estar en
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala (Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte,
por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos del
valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia):

a) Certificado de Nivel Al: 0,15 puntos.

b) Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral): 0,25 puntos.
c) Certificado de Nivel B1 (Grado elemental): 0,40 puntos.
d) Certificado de Nivel B2: 0,50 puntos.

e) Certificado de Nivel C1 (Grado medio): 0,75 puntos.

f) Certificado de Nivel C2 (Grado superior): 1 punto.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que posea.

3) Calificacion final de la fase concurso.
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El Tribunal hard publica la puntuacion de esta fase que sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 5
puntos.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de los resultados de la fase de concurso para formular
alegaciones.

lll.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacién definitiva del proceso selectivo estard determinada por la suma de la
calificacion final obtenida por los aspirantes en la fase de oposicién y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuaciéon en la fase de concurso; segundo, mejor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio; tercero, mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, por este
orden.

De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra y desde ésta hacia delante,
gue determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo. Y de persistir, por sorteo.

Finalizado el proceso selectivo el tribunal publicar4 en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Consorcio:

La relacion con la calificacion definitiva del Proceso Selectivo, con la puntuacién correlativa
de mayor a menor, concediéndose un plazo de 5 dias naturales para que se formulen las
alegaciones y reclamaciones que se estimen oportunas en relaciébn a la puntuacion
obtenida. Caso de no formularse estas, aquel orden quedara elevado a definitivo.
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Ill. DISPOSICIONES FINALES.

NOVENA.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1. Normas generales.

Finalizada integramente la calificacion de la Oposicién/pruebas y el Concurso, el Tribunal
publicara la Relacion Provisional de Aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal formulard propuesta a la Presidencia del Consorcio de los aspirantes que
habiendo superado integramente las dos Fases del proceso selectivo (de Oposicién y Concurso), y
previa la presentacion de la documentacién exigida por las bases de la convocatoria podran
incorporarse al Consorcio.

2. Presentacion de documentos.

En el plazo de 10 dias habiles a contar de la publicacion por el Tribunal en el Tablon de
anuncios de la sede electronica del Consorcio de la Relacion Provisional de Aprobados del
Concurso-Oposicién el aspirante propuesto debera presentar en el Departamento de Recursos
Humanos del Consorcio Provincial los documentos originales acreditativos de capacidad y demés
requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:

1) DNl o NIE.

2) Titulacién exigida en la base segunda de las de la convocatoria.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad e incompatibilidad sefialadas en la legislacién vigente. (Modelo facilitado por
el Departamento de Recursos Humanos del Consorcio Provincial).

4) Certificado del Ministerio de Justicia que acredite no hallarse cumpliendo pena de inhabilitacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o contratados indefinidos en régimen laboral
en Organismos Publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos y
acreditados para un anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del que dependan, justificativa de su condicién
de funcionario de carrera o contratado laboral indefinido, y en la que se acredite el cumplimiento de
las condiciones o requisitos antes relacionados. En consecuencia, si en la convocatoria se exigieran
condiciones o requisitos no justificados en la expresada certificacion deberan proceder a
acreditarlos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base Segunda, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en este Proceso Selectivo.

En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentase la documentacion o por falsedad de esta, el Tribunal podrd proponer
adicionalmente la inclusion de nuevos aspirantes en la relacion final en el mismo ndmero que los
excluidos.

3. Relacién definitiva de aprobados en el procedimiento selectivo.

Recibida y comprobada la documentacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador
elaborara la Relaciéon Definitiva de Aprobados en el Procedimiento de Seleccion y elevara la misma
a la Presidencia del Consorcio con propuesta de nombramiento como funcionario de carrera del
aspirante aprobado.
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4. Nombramiento como funcionario de carrera.

El/La aspirante serd nombrado/a funcionario/a de carrera del Consorcio Provincial en el
plazo de un mes contado desde la publicacion en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Consorcio de la Relacion Definitiva de Aprobados del Proceso Selectivo y debera tomar posesion
del cargo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea natificado el
nombramiento.

5. Destino.

Una vez la persona aprobada haya tomado posesion de su cargo como funcionaria de
carrera, pasara a prestar sus funciones en el Departamento de Recursos Humanos.

DECIMA. - Bolsa de trabajo: Lista de espera para funcionarios interinos.

1. Aspirantes para la bolsa.

El Tribunal calificador elevara a la Presidencia del Consorcio propuesta de constitucion de
Bolsa de trabajo para proveer plazas de Técnico de Administracion General del Consorcio con
caracter interino.

La lista de espera de dicha Bolsa se formara con los aspirantes que hubieran superado las
Fases de Oposicién y la de Concurso sin obtener plaza, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera. Los opositores que constaran en esta Bolsa de
Trabajo tienen la obligacién de mantener actualizados la direccién y teléfonos que comunican en su
solicitud de participacion en el presente proceso selectivo. De no cumplir con esta obligacion
decaeran en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacién de esta Bolsa de
Trabajo deroga todas las anteriores Bolsas de cualquier naturaleza del Consorcio.

2. Elaboracién y constitucién de la bolsa. Orden de los aspirantes.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccidon anule el examen de alguno de los ejercicios de la Fase de Oposicion.

El orden de los aspirantes en la lista vendr4 determinado por el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la Fase de Oposicion y la puntuacién de la
Fase de Concurso, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacion, se atendera a los criterios de prelacién establecidos en
la Base Octava.lll.

Para la constitucién de la lista de espera, el Tribunal remitir4 a la Presidencia del Consorcio
la relacion de aspirantes que deban integrar dicha lista ordenados segun los criterios establecidos
en el este apartado, al efecto de que ésta determine sobre su publicidad, que en todo caso se
efectuard en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del Consorcio.

3. Requisitos previos al posible nombramiento interino.

Con caracter previo a la efectiva incorporacion al puesto de trabajo para el que fueran
llamados los aspirantes que integren la lista de espera, realizaran el Reconocimiento Médico
correspondiente para acreditar el requisito de capacidad de la Base Segunda.
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UNDECIMA. - Régimen Juridico.

1°. — Recursos v alegaciones.

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas que agotan la via
administrativa, puede interponerse: potestativamente, recurso de reposicion ante la
Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o Tablén; o recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos de la Jurisdiccion contencioso Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ante las actuaciones del Tribunal Calificador podra interponerse el recurso de alzada
previsto en el articulo 121 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las administraciones publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el 6érgano que dict6 el acto que se impugna o ante la Presidencia del
Consorcio como 6rgano competente para resolverlo.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

La alegacién, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién sobre la puntuacién otorgada
por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas se realizara
por los aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de la puntuacién
de cada pruebalfase, y sera el Tribunal el que decida sobre las mismas en la siguiente
sesion, resefidndolo en la correspondiente acta.

2°. - Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.
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3° - Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana. Y Real
Decreto 12/2022, de 23 de septiembre que la modifica.

Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y de promocion profesional de los funcionarios civiles de la
administracion del Estado, y demas legislacion que resulte de aplicacion.

Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Y demas disposiciones complementarias o subsidiarias que sean de aplicacion.

4°, - Proteccion de datos de caréacter personal.

Este proceso selectivo conlleva el tratamiento de datos de cardcter personal,
descritos en la siguiente tabla.
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Responsable Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de
Tratamiento Alicante.

Direccion:  Autovia A-77, Km. 1 (Rotonda Bomberos),
03690 San Vicente del Raspeig-Alicante

NIF: P5300008I

Correo: bomberosrrhh@diputacionalicante.es
Teléfono: 965 67 56 97

Domicilio del
Responsable

Las finalidades de este tratamiento son: Gestion del proceso selectivo en todas las fases de su
ciclo de vida.

Finalidades Este tratamiento puede elaborar perfiles al tratarse de un proceso selectivo donde se establecen
calificaciones sobre las personas participantes y sus obras, méritos o aportaciones, en base a los
criterios de valoracion establecidos en estas bases.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacién
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacion por parte de la
Administracion Publica.

Conservacion de los
datos

Consentimiento del interesado. En caso de que usted no otorgue este consentimiento, su

Legitimacion / Bases solicitud no podra ser atendida.

juridicas ) » . .
Legislacion en materia de Transparencia.

Entidades publicas o privadas cuya concurrencia sea necesaria o legitima para el desarrollo del
proceso selectivo, incluyendo las personas intervinientes en la calificacion de obras, méritos y/o

Destinatarios de sus aportaciones.

datos

Sus datos pueden ser publicados en la pagina web del Consorcio, asi como en cualquier Diario
Oficial.
Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.
Para ejercer estos derechos, usted debe dirigir una solicitud al Consorcio Provincial para el
Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento de Alicante, Registro de Entrada,
Autovia A-77, Km. 1 (Rotonda Bomberos), 03690 San Vicente del Raspeig- Alicante, indicando
“Responsable de Proteccion de Datos”.
Esta solicitud puede realizarla mediante:
Correo ordinario.

Derechos

Instancia presencial o en Sede Electronica.

En todos los casos, el Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de Alicante, debe verificar su identidad como titular de los datos, por lo
que su solicitud debe contener copia o referencia a un documento vigente y valido para esta
operacion (DNI, NIE, Pasaporte). EI Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios y Salvamento de Alicante, ejercera su potestad de verificacion recogida en
la disposicion adicional octava de la LOPDGDD.

En caso de indisponibilidad de los servicios telematicos, usted debera aportar fotocopia de un
documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
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ANEXO - Temario Fase de Oposicion.

NOTA: Las referencias legislativas seran las vigentes en el momento de realizacion de
los ejercicios.

PARTE |: GENERAL

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL ESTADO

e Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, caracteristicas y principios generales.

e Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

e Tema 3.-. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

e Tema 4.- La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de
la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo

e Tema 5.- El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

e Tema 6.- El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Puablica.

e Tema 7. El estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura, La Generalitat: Les
corts, El President de la Generalitat, El Consell.

e Tema 8.- Administracién local. Concepto. Entidades.

UNION EUROPEA

e Tema 9: La Unidn Europea: antecedentes y evolucién. Fuentes del derecho comunitario:
derecho originario y derecho derivado.

e Tema 10: Las instituciones comunitarias(l): La comision; el consejo de la Unién Europea y el
consejo europeo; el parlamento; el tribunal de justicia.

e Tema 11: Las instituciones comunitarias(ll): El parlamento europeo y el tribunal de justicia.

IGUALDAD DE GENERO, PROTECCION DE DATOS, TRANSPARENCIA

e Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno. Sujetos obligados. Alcance obligacion de publicidad.
Derecho al acceso de la informacion publica. Principios éticos y de actuacion.

e Tema 13. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad en el empleo
publico.

e Tema 14: LO 3/2018 de proteccion de datos. Derechos de las personas.

PARTE Il: ESPECIFICO

Bloque I: Especifico materias comunes

Derecho administrativo
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e Tema 15. La relacion juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de la relacion juridico-
administrativa.

e Tema 16. La competencia administrativa. Delegacion de competencias, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Abstencion y recusacion.

e Tema 17. El administrado: Concepto y clases. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos.

e Tema 18. El administrado (ll) Las situaciones especiales de poder y sujecion.
Capacidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo. Derechos de
los ciudadanos en su relacion con las Administraciones Publicas.

e Tema 19. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos de los
actos administrativos. Obligacién de resolver y el silencio administrativo.

e Tema 20. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad de los actos
administrativos. Ejecucién forzosa y vias de hecho.

e Tema 21. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Actos administrativos irregulares. Revision y revocacion de los actos
administrativos.

e Tema 22. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. Sus fases.
Iniciacion, ordenacion, instruccion.

e Tema 23. Finalizacion del procedimiento administrativo. Los procedimientos
especiales.

e Tema 24. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza juridica y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitimacion y
organo competente.

e Tema 25. Estudio del recurso de alzada y del recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision.

e Tema 26. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. El
recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ordinario.

e Tema 27. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa(ll): Otros modos de terminacion
del procedimiento. La sentencia. Recursos de apelacion y revision. Ejecucién de las
sentencias dictadas.

e Tema 28. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La
responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de. las Administraciones
Publicas.

Empleo publico

e Tema 29. La gestién de los recursos humanos en las Administraciones publicas. La
planificacion de recursos humanos en las Administraciones Publicas: La oferta de
empleo publico, las relaciones de puestos de trabajo y provision.

o Tema 30. El Estatuto del empleado publico: Ambito de aplicacion. Clases de personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

e Tema 31. Cooperacion entre las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de
los empleados publicos.

e Tema 32. El empleo publico: situaciones administrativas.
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e Tema 33. El empleo publico Il: Derechos econdmicos, incompatibilidades y régimen
disciplinario de los funcionarios.

e Tema 34. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
general. Contratacion.

e Tema 35. El convenio Unico de la Administracion General del Estado.

e Tema 36. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado: Titulo
segundo, tramitacion.

e Tema 37. Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el Empleo Puablico.

e Tema 38. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Titulo I: Ingreso en cuerpos o
escalas de funcionarios.

e Tema 39: Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Titulo lll: Provision puestos de
trabajo.

Contratacion

e Tema 40.- Objeto, precio y duracion del contrato. Garantias.

e Tema 41. La Preparacion de los contratos: El expediente de contratacion.

e Tema 42. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
e Tema 43.- Procedimiento abierto. Procedimiento restringido.

e Tema 44.- Procedimiento negociado. Didlogo competitivo.

e Tema 45.- Suspension y Extincién de los contratos.

Derecho financiero

e Tema 46.- El presupuesto: Concepto. Principios presupuestarios. Excepciones a los principios
presupuestarios.

e Tema 47.- El presupuesto (ll); Contenido. Elaboracién y aprobacién del presupuesto. El
presupuesto prorrogado.

e Tema 48.- El expediente del presupuesto general.

e Tema 49.-Operaciones de gestion del presupuesto: apertura y modificaciones presupuestarias.

Bloque Il: Especifico sectorial

Sistema espafol de Sequridad Social

e Tema 50. Normas sobre afiliacion. El numero de Seguridad Social. Altas, bajas y
variaciones de datos en el Régimen General. Procedimiento y efectos.

e Tema 51. El convenio especial y otras situaciones asimiladas a la de alta.

e Tema 52. La cotizacion. La cuota(l): concepto. Sujetos obligados y sujetos
responsables de la cotizacion. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar.

e Tema 53. La cotizaciéon. La cuota(ll): Bases y tipos de cotizacion: Régimen juridico
general. Topes maximos y minimos.

e Tema 54. La gestidon recaudatoria(l): concepto, competencia y objeto. Responsables
del pago. Responsables solidarios, subsidiarios y «mortis causa».
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e Tema 55. La gestion recaudatoria(ll): Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Devolucion de cuotas y saldos acreedores.

e Tema 56. Recaudacion en periodo voluntario. Plazos, lugar y forma de la liquidacion
de cuotas.

o Tema 57. Efectos de la falta de pago en plazo reglamentario.

e Tema 58. Contingencias Yy situaciones protegidas en el &mbito de la Seguridad Social.
El concepto de accidente de trabajo.

e Tema 59. El accidente de trabajo «in itinere». El concepto de enfermedad profesional.

e Tema 60. Accion protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Caracteres
de las prestaciones.

e Tema 61. Régimen de incompatibilidades de las prestaciones. Prescripcion.
Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

e Terna 62. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidades en
orden a las prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacion, altas,
bajas y cotizacion.

e Tema 63. Automaticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de las
prestaciones en los casos de falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

e Tema 64. La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios, duracién y cuantia de la
prestacion. Nacimiento y extincion del derecho.

e Tema 65. La incapacidad temporal(ll): Pago de la prestacién. El control de la
incapacidad temporal.

e Tema 66. La proteccion por nacimiento y cuidado del menor: Concepto. Situaciones
protegidas. Requisitos. Nacimiento. Duracion. Extincion y perdida. Pago y Gestion.

e Tema 67. Proteccién por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante. Riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

e Tema 68. La proteccién por incapacidad permanente. Clases y grados de incapacidad.
Nacimiento, duracién y extincion.

e Tema 69. Particularidades de la proteccién por incapacidad permanente en caso de
accidente de trabajo y enfermedad profesional. Lesiones permanentes no invalidantes.
Pensiones extraordinarias de incapacidad por actos de terrorismo.

e Tema 70. La calificacién y revisiéon de la incapacidad.

e Tema 71. La proteccion por jubilacion. Contingencia protegida. Jubilacién ordinaria.
Hecho causante. Requisitos de acceso a la prestacion. Suspensién y extincion de la
pension.

e Tema 72. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de Seguridad Social. Riesgos
protegidos.

e Tema 73. Cartera comun de servicios. Prestaciones farmacéuticas.

e Tema 74. La colaboracién en la gestion(l). Las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social. Naturaleza juridica y caracteres, constitucion, érganos de gobierno,
disolucion y liquidacion.

e Tema 75. La colaboracion en la gestidon(ll). Colaboracion de las empresas.
Colaboracién obligatoria y colaboracién voluntaria.
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Derecho del Trabajo y jurisdiccion social.

e Tema 76. El Convenio Colectivo, concepto y naturaleza. Las unidades de contratacion,
capacidad, legitimacién y ambito de vigencia. Acuerdos de adhesion y actos de
extension. Acuerdos marco.

e Tema 77. Los efectos del Convenio Colectivo. La interpretacion del Convenio
Colectivo. Contenido obligacional y normativo: aspectos de Seguridad Social.
Convenios Colectivos impropios.

e Tema 78. La aplicacion de las normas. La jerarquia de las fuentes. Los principios de
ordenacién jerarquica. Principio de norma minima, principio de norma mas favorable,
condicion mas beneficiosa. La interpretacion. La integracion del Derecho del Trabajo.

e Tema 79. Los conflictos de trabajo. Modos de exteriorizacion del conflicto colectivo: La
huelga y el cierre patronal. Otros aspectos colectivos de alteracién de la relacién
laboral.

e Tema 80. Garantias de prestacion de los servicios publicos en las entidades publicas.
Los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo: Su regulacién en
Espafia. La mediacion. Arbitraje.

e Tema 81. El salario. Liquidacion y pago del salario. El salario minimo interprofesional y
el IPREM. La proteccion del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial. Salarios de
tramitacion.

e Tema 82. Jornada laboral. Vacaciones. Horas extraordinarias y horas
complementarias.

e Tema 83. La novacién del contrato de trabajo. La modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo. Movilidad funcional y movilidad geogréfica.

e Tema 84. La suspension del contrato de trabajo. Incapacidad Temporal. Maternidad y
paternidad. Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural. Cuidado de
menores afectados por céncer u otra enfermedad grave. Adopcién y acogimiento.
Permisos. Interrupciones de la prestacion laboral. Las excedencias.

e Tema 85. La Prevencibn de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacion.
Especialidades de la prevencién de riesgos laborales en el ambito de la Administracién
General del Estado.

e Tema 86. Los servicios de prevencion. Evaluacién de riesgos y planificacion
preventiva.

e Tema 87. El trabajo de las mujeres. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Normativa comunitaria en materia de igualdad y no discriminacion por
razén de sexo.

e Tema 88. Medidas laborales en la Ley Organica de proteccion integral contra la
violencia de género. El trabajo de los extranjeros, regulacién vigente, régimen de
trabajo y establecimiento de los extranjeros en Espafia.

Bloque lll: Especifico del Consorcio:

e Tema 89.- ley 7/2011, de 1 de abril, de los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento de la Comunidad Valenciana. Disposiciones generales. De los servicios de
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prevencion, extincion de incendios y salvamento. Organizacidon y estructura. Estructura
organizativa y funcional.

e Tema 90.- ley 7/2011, de 1 de abril, de los servicios de prevencioén, extincién de incendios y
salvamento de la Comunidad Valenciana. Acceso, seleccion, promocion y movilidad del
personal. Condiciones de trabajo.

e Tema 91.- Ley 7/2011, de 1 de abril, de los servicios de prevencién, extincién de incendios y
salvamento de la Comunidad Valenciana. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Financiacion.

e Tema 92.- Estatutos del Consorcio Provincial de Bomberos de Alicante. Disposiciones
Generales. Régimen Organico, de Personal y Juridico. Organizacion del Consorcio: Acuerdo
Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2020.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de esta Convocatoria con transcripcion integra de
las bases en el B.O. de la Provincia de Alicante, y en extracto en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

Alicante, en la fecha de la firma electrénica.
EL PRESIDENTE DELEGAD! El SECRETARIO
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