4 LA / . 7 /’;:\ VY /£ /*\\\ )
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant Q) 50)|2
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 82 de 04/05/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

V. OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A.

5329  APROBACION BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL LABORAL FIJO PEON SOCIEDAD
ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE S.A.

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA SOCIEDAD
MERCANTIL ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL DE LA PROVI NCIA DE
ALICANTE, S.A. PARA EL PUESTO DE PEON Y CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO.

Por Resolucién del Consejero Delegado n® 2021-0002 de fecha 21 de abril de
2021 se han aprobado y convocado las Bases que han de regir el procedimiento
selectivo para la contratacion de personal laboral fijo para un puesto de trabajo de
PEON existente en la Sociedad Alicante Natura Red Ambiental de la provincia de
Alicante S.A., cuyo contenido a continuacién se transcriben:

“PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento selectivo
para la contrataciéon de personal laboral fijjo, mediante contrato indefinido, para un
puesto de trabajo de PEON en la Sociedad Publica Alicante Natura Red Ambiental de
la Provincia de Alicante, S.A., cuyo contenido a continuacion se transcribe:

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA
SOCIEDAD MERCANTIL ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE, S.A. PARA EL PUESTO DE PEON Y CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO.

La Sociedad mercantil Alicante Natura Red Ambiental de la provincia de
Alicante, es una sociedad anonima de capital integramente perteneciente a la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante y del que tiene la consideracion de medio propio. En
su objeto social se recoge la prestacién de servicios publicos, siendo actualmente la
mercantil que presta los servicios de gestion de la Red provincial de espacios
naturales de la institucion provincial, habiéndose marcado los siguientes objetivos:
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Conservar el patrimonio natural y cultural alicantino, parte del cual se integra en
la Red provincial de espacios naturales.

Crear una estructura de gestion homogénea, agil y eficaz para toda la red.

Ordenar el uso publico en la red, haciendo compatibles la conservacion de los
valores naturales con el disfrute por parte de toda la sociedad.

Desarrollar una estrategia de difusiobn y Educacion Ambiental en la red como
herramienta de conservacion.

Potenciar el desarrollo sostenible en la red, tanto a nivel ambiental como
econdémico y social.

Optimizar los recursos humanos, materiales y econémicos empleados en la
gestion de la red.

Crear una imagen de marca para la red, que se reconozca facilmente y se
asocie al valor ambiental y a la calidad de las instalaciones y servicios ofrecidos en la
misma.

Para dotarse del personal necesario para la prestacion de este servicio cuenta
en la actualidad con 20 trabajadores entre personal técnico, administracion,
mantenimiento y vigilancia, siendo necesario en estos momentos cubrir la vacante de
un Peodn existente mediante contratacion indefinida y la creacién de una bolsa de
empleo para contrataciones temporales.

En materia de personal, las sociedades mercantiles locales como es Alicante
Natura, se rigen por el Derecho Laboral, si bien el régimen juridico establecido para
tales entidades en los articulos 103 al 108 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, somete la contratacion del personal de dichas
entidades a una “convocatoria publica basada en los principios de igualdad, mérito y
capacidad”.

En consecuencia, las presentes bases siguen los principios rectores de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, preceptuadas por el art. 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Asi mismo, para la presente convocatoria opera lo establecido en la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
que en su art. 19 recoge que la incorporacion de nuevo personal en las sociedades
mercantiles publicas se regira por lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima
novena de la misma.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de contratacion para
cubrir un puesto de trabajo fijo de PEON vacante en la plantilla de la Sociedad Publica
Alicante Natura Red Ambiental de la Provincia de Alicante, S.A. y la creacion de una
BOLSA DE EMPLEO, con la que ir cubriendo las necesidades de contratacion que van
surgiendo por motivos de refuerzos de temporada alta contemplados en la
encomienda de gestion, asi como la sustitucion necesaria de aquellas bajas laborales,
jubilaciones y resto de situaciones asimilables.

Esta Bolsa de Empleo sustituird a la actualmente existente, que quedara
extinguida a partir del momento de su aprobacion.

La relacién de la persona seleccionada con la empresa sera laboral, no
generando relacién laboral alguna con la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

Sus labores estaran encuadradas en la encomienda de gestion de los
espacios naturales otorgada por la Diputacion provincial de Alicante a esta mercantil,
sin menoscabo de la realizacion de cuantas actividades se le requiera en aras de una
correcta organizacion y en apoyo del resto de actividades de la empresa, con los
limites que marca la legislacién y el convenio colectivo de empresa vigentes.

Por ello, el horario laboral se ajustara en los distintos periodos a la realizacion
de las tareas alli encomendadas y restringiendo el disfrute de las vacaciones fuera del
periodo considerado como temporada alta para los casos de contratacién por refuerzo,
respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso.
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El personal que sea contratado temporalmente, al hacer uso de la bolsa de
empleo, estara sujeto, mientras dure el contrato, al régimen juridico correspondiente al
puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

La seleccion se realiza por el método de oposicion, constando de una prueba
tedrica escrita, otra practica y una entrevista personal, y se desarrolla bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion
vigente, todo ello con la debida publicidad.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Denominacién del puesto de trabajo: Peon.

2.- Titulacién exigida: Estar en posesion del Certificado de escolaridad o
equivalente.

3.- Funciones: Corresponden al puesto de Pedn las siguientes funciones:

- Trabajos agricolas y de jardineria: podas, riegos, retirada de residuos,
aplicacion de productos fitosanitarios,...

- Trabajos de albafileria: pequefos trabajos de albafiileria como aplicacion de
pinturas, revocos, arquetas, colocacion de barandillas, ....

- Trabajos de mantenimiento: pequefios trabajos de mantenimiento de espacios
naturales como reparacion de barandillas, sustitucion de luminarias, control de
instalaciones hidricas, mantenimiento de albergues,...

- Trabajos forestales: trabajos para conservacion y mejoras de la fauna vy flora,
podas y triturados de la masa forestal, mantenimiento de caminos y senderos.

4.- Tipo de contrato: Contrato laboral indefinido a tiempo completo.
5.- Jornada de trabajo: Sera a tiempo completo de 40 horas semanales.

6.- Lugar de prestacion servicios: Los diversos espacios naturales de los que
es titular la Excma. Diputacion Provincial de Alicante (requiere movilidad)

Siguiendo la clasificacibn del Convenio Colectivo provincial de actividades
agropecuarias de 2018, que es de aplicacion, se encuadraria, segun las necesidades
del servicio, en la categoria de Personal de produccién (labores de Peon), siendo las
retribuciones brutas por importe de 1.630,68 euros brutos al mes con 12 pagas al afio.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
poseer en el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta
el momento de su contratacion, los siguientes requisitos:

- Poseer la capacidad de contratar la prestacion de su trabajo conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y tener
18 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

- Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en
el articulo 96 de del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesién de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
gque acredite su homologacion por el Ministerio de Educaciéon o Ciencia o cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello. Se acreditar& mediante titulo
expedido por la autoridad académica competente.

- Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, en los
términos previstos en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre y R.D. 543/2001, 4/2000, de
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11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, reformada por la Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre.

- Disponer de Carnet de conducir tipo B.

- No padecer enfermedad o limitaciones fisicas y psiquicas incompatibles con
el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

La presentacion de las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo
regulado en las presentes bases supone el acatamiento de éstas, que obligan a la
propia mercantil convocante, a la Comisién de Valoracién y a las personas aspirantes
que concurren a ésta.

La no presentacidn de la solicitud de participacion en tiempo y forma supondra
la exclusion de la persona aspirante.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacion proporcionada sera excluido/a del mismo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccion y mientras se permanezca en la lista de espera.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION

1. La Comision de Valoracion estara constituido por el Responsable Técnico y
Administrativo de la Sociedad Mercantil, en calidad de Presidente, la Secretaria de la
empresa, en calidad de Secretaria y dos trabajadores de la empresa, como vocales:

Presidente: D. Joaquin Garcia Lorca

Suplente: Adrian Gonzéalvez Navarro
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Secretaria: Amparo Koninckx Frasquet
Suplente: Tatiana Parrefio Samaniego
Vocal: Antonio Dur& Ferri

Suplente: Angel Gomez Martinez
Vocal: Adrian Gonzélvez Navarro

Suplente: José Vicente Sirvent Macia

Todos los/las profesionales que formen parte de dicha comision deberan
poseer una titulacion académica igual o superior a la requerida para el acceso al
puesto convocado.

2.- La Comision de Valoracion resolverd y publicard las admisiones al proceso,
los escritos de subsanacién, y asimismo estara facultada para resolver cualquier duda
o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de la seleccion, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las
mismas. Los acuerdos se tomaran por mayoria del personal presente.

3.- Todo el personal integrante del Tribunal tendr4 voz y voto. En caso de
empate el Presidente podra hacer uso de voto de calidad.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del
Secretario y la mitad, al menos, de sus titulares o suplentes indistintamente.

4.- Personal asesor: se podra disponer de asesores/as especialistas para la
programacion o evaluacion de las pruebas que se estimen pertinentes, limitandose
dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en el @mbito de su especialidad.

5.- Constitucion y programacion de tareas: El tribunal se constituira antes de la
realizacion de cada una de las pruebas. En el acto de constitucion se adoptaran las
medidas oportunas para una programacion, un desarrollo y una evaluacién objetiva y
eficaz de todas las actividades propias del proceso selectivo.
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6.- A fin de asegurar la provisién de las plazas en caso de que alguna de las
personas seleccionadas renunciara a la firma del contrato, asi como la formacion de la
bolsa de empleo, el tribunal elaborard una lista de reserva ordenada de mayor a menor
puntuacion con el resto de aspirantes que no han obtenido plaza.

QUINTA.- PUBLICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante asi como en la sede electrénica de la mercantil Alicante Natura Red Ambiental
de la Provincia de Alicante, S.A. ubicada en la siguiente direccion:
http://alicantenatura.sedelectronica.es.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, se dirigirdn al Sr. Presidente de la Sociedad Alicante Natura Red Ambiental de
la provincia de Alicante S.A., y se presentaran mediante el procedimiento que regula el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a través de Sede Electronica, conforme al
modelo que se adjunta a la presente convocatoria como Anexo |, en el plazo
establecido.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la sede electrénica de
Alicante Natura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. El plazo finalizaré el
ultimo dia habil y, si fuera festivo, a las 14 horas del siguiente dia habil.

Sera causa de exclusion el no reunir alguno de los requisitos establecidos en la
Base Tercera.

La documentacion que deberd adjuntarse sera la siguiente:

Instancia, segun modelo que se adjunta como Anexo | a estas Bases,
debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante.
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Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la personalidad del solicitante.

SEPTIMA.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de
veinte dias naturales se publicard la lista provisional de admitidos y excluidos en la
sede electronica y pagina web de la sociedad.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren
en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en sede electronica y en la
pagina web de la mercantil.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electronica de la sociedad y
en su pagina web.

En la misma publicacion se haré constar el dia en que se celebre el primero de
los ejercicios.

Posteriormente, se iran publicando las demas resoluciones que vaya
adoptando el tribunal asi como las fechas para los sucesivos ejercicios, en la sede
electrénica y pagina web de la sociedad.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de las personas interesadas.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION
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El proceso de seleccion se dividira en 3 fases, pudiendo obtener una
puntuacion total de 25 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las fases que lo componen.

En sede electronica de la sociedad Alicante Natura
http://alicantenatura.sedelectronica.es junto con la lista definitiva de admitidos/as, se
publicara el comienzo del proceso selectivo, indicando lugar de celebracion, fecha y
hora.

El personal aspirante serd convocado en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso de seleccion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y liboremente apreciada por el tribunal.

Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El proceso de seleccidn consta de tres fases que seran de caracter obligatorio
y eliminatorio:

FASE 1. EXAMEN CONOCIMIENTOS (10 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba escrita a desarrollar que permita la
apreciacion de los conocimientos del aspirante para el desempefio del puesto de
trabajo a cubrir.

La citada prueba consistird en un ejercicio con 5 preguntas, cada una de las
cuales serd calificada de 0 a 2 puntos, siendo 10 puntos la maxima puntuacién posible
en la prueba.
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El temario sobre el cual se realizaran las preguntas se adjunta en el Anexo Il de
estas bases.

Para poder superar la prueba es necesario obtener cinco puntos.

FASE 2. REALIZACION PRUEBA PRACTICA (10 puntos),

Consistira en la realizacion de una prueba practica que permita la apreciacion
de los conocimientos del aspirante para el desempefo del puesto de trabajo a cubrir,
segun las funciones descritas en la base segunda.

Dada la situacion epidemiologica actual, y al objeto de reducir al maximo
posible los contactos sociales, la prueba consistira en la realizacion de un supuesto
tedrico practico, el cual serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo 10 puntos la maxima
puntuacion posible en la prueba.

Para poder superar la prueba es necesario obtener cinco puntos.

FASE 3. ENTREVISTA (5 puntos).

Consistira en la realizacion de una entrevista personal que permita la
apreciacion de los conocimientos del aspirante para el desempefio del puesto de
trabajo a cubrir, segun las funciones descritas en la base segunda, siendo 5 puntos la
méxima puntuacion posible en la prueba.

Se aportara en este momento por los aspirantes el Curriculum Vitae para poder
valorar conocimientos en materiales tales como:

-Trabajos de albafiileria y jardineria.
- Espacios Naturales.

- Gestion y estructura de Espacios Naturales.
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- Materia de naturaleza.

Asi mismo se valorar4d también tener disponibilidad para moverse por la
provincia de Alicante y trabajar incluso los festivos y fines de semana.

El candidato/a con la maxima puntuacion sera propuesto por el Tribunal
Calificador para su contratacion.

El Tribunal Calificador publicara en la sede electronica de la sociedad Alicante
Natura http://alicantenatura.sedelectronica.es los resultados del proceso de seleccion,
con las notas definitivas de los aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas
candidatas en el plazo maximo de tres dias desde la publicacién, presentando un
escrito a través de la sede electronica de Alicante Natura Red Ambiental de la
Provincia de Alicante, S.A.

NOVENA.- CONTRATACION

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde la publicacion de la relacion
de aprobados en la pagina web de la empresa, el aspirante propuesto por el Tribunal
Calificador, presentard en mano en la sede de Alicante Natura, los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos expresados en la Base Tercera:

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes tareas vinculadas al puesto de trabajo.

Documento acreditativo de la vigencia y validez del permiso de conducir tipo B,
més saldo de puntos actualizado.

Fotocopia y original del certificado del nivel de estudios realizado.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aprobada la propuesta
de contratacion, la mercantil Alicante Natura Red Ambiental de la Provincia de
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Alicante, S.A. procedera a formalizar el oportuno contrato de trabajo al aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion.

DECIMA. BOLSA DE EMPLEO:FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA

a. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa
en funcién de las puntuaciones obtenidas. Comenzando por la puntuacién mas alta.
Antes de la firma del contrato temporal debera presentarse declaracion jurada relativa
al cumplimiento de los requisitos y demas documentacion establecida en la base
novena.

b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por
finalizacion del contrato, volver4 a la bolsa en Ultima posicion, exceptuando si el
periodo de la contratacion efectuada fuera menor a tres meses, mantendria el puesto
en la lista, para asi poder ser contratado nuevamente para cubrir al menos tres meses,
debiendo existir previa a la nueva contratacion informe positivo o favorable del
encargado/responsable del servicio para el cual fue contratado.

c. Si la persona es llamada por primera vez y renuncia a desempefiar el puesto
de trabajo sin causa justificada, sera excluida de la bolsa.

d. Cuando la persona llamada haya estado vinculada contractualmente con la
sociedad en un periodo de duracion maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, a contar desde que se produzca el llamamiento, ocupara la udltima
posicion en la bolsa.

e. La renuncia por causa justificada supondréa el mantenimiento del candidato/a
en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera
en suspenso hasta que el propio interesado comunique su disponibilidad para futuros
llamamientos.

f. Obtenida la conformidad del interesado/a llamado/a, el 6rgano competente
procedera a dictar resolucion en la que se disponga la formalizacion del contrato, con
expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas
determinaciones establecidas por la legislacion laboral.
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g. Por circunstancias excepcionales y fuerza mayor, si se hubiere realizado un
contrato temporal a favor de un/a candidato/a proveniente de la bolsa de empleo v,
finalizado aquél, se requiriese la cobertura de un puesto de trabajo que responda a
causas distintas de la que diera origen a la primera (un tipo de contrato diferente),
cabra la posibilidad de contratar o nombrar a la misma persona para este contrato
temporal.

Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado/a (enfermedad, maternidad, paternidad...) asi como la existencia de un
contrato con una Administracion Pudblica o con una empresa privada. Dicha causa
debe ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de
baja médica, contrato de trabajo...).

No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de trabajo de
aquellas personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales se
podra solicitar la suspensién temporal y, concluida la misma, se reintegraran en el
mismo puesto de la Bolsa que vinieran ocupando anteriormente. Podran solicitar esta
suspension quienes se encuentren en situaciones de embarazo declarado de alto
riesgo; permiso de maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o
acogimiento, enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure
la misma.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a) Por solicitud expresa.

b) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo. Se
considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

¢) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado sin causa
justificada.
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d) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de
su contrato expuesta en la Base Novena..

f) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

g) La inobservancia de las medidas de seguridad y salud establecidas en el
puesto de trabajo durante el contrato temporal.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccidn de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de la bolsa que, tras un nuevo proceso, la sustituya,
la actualice o la modifique.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, Alicante Natura Red Ambiental de la Provincia de Alicante, S.A. informa a
las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria que los datos de caracter personal por ellas facilitados, seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal, y se les reconoce
la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn, enviando comunicacién escrita a la direccion posta Avenida
de Orihuela n°® 128 22 planta, 03006 Alicante.

Los interesados autorizan a Alicante Natura Red Ambiental de la Provincia de
Alicante, S.A. a proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente
descritos asi como a la publicacién de los mismos en la pagina web alicantenatura.es

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http:/pinaebro.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion.
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DUODECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidbn Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL ALICANTE NATURA
RED AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A. PARA EL PUESTO DE
PEON

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI (o equivalente):

FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:
NACIONALIDAD:
TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO (a efecto de notificaciones):

EXPONE

Pag. 16 5329 /2021



’ . / . ’ A D) N [D)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant ©@BROPR
edita excma. diputacio provincial d'alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 82 de 04/05/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

Primero. Que a la vista la convocatoria anunciada el BOP de Alicante numero
...... de fecha ...... para la seleccién de personal laboral fijo mediante el sistema de
oposicion de la Sociedad Mercantil Alicante Natura Red Ambiental de la Provincia de
Alicante, S.A. para el puesto de peodn, asi como creacion de una bolsa de trabajo,
conforme a las bases que se publican en el mismo boletin, deseo tomar parte en el
proceso selectivo.

Segundo. Que declaro bajo juramento o promesa reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declaro bajo juramento o promesa conocer las bases generales
de la convocatoria relativa a las pruebas de seleccion para la contratacién de un peon,
asi como para la creacion de una bolsa de trabajo mediante el sistema de oposicion

Por todo lo cual, SOLICITO

Ser admitido/a como aspirante en el citado proceso de seleccion y contratacion,
al reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras de
dicho proceso, y declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que se
consignan aportando copia de la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la personalidad del solicitante.

Firmado electrénicamente

El solicitante

ANEXO Il

TEMARIO
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- Tema 1. Espacios Naturales de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.
Gestidn y mantenimiento.

- Tema 2. Vias Pecuarias de la provincia de Alicante.

- Tema 3. Flora y Fauna protegida de la Comunidad Valenciana

- Tema 4. Senderos de pequefio recorrido de la provincia de Alicante.

- Tema 5. Prevencion de riesgos laborales en trabajos y obras forestales.

- Tema 6. Espacios Naturales protegidos de la Comunidad Valenciana

- Tema 7. Construcciones rurales. Principios de construccion y mantenimiento.
- Tema 8. Maquinaria agricola. Conocimiento y funcionamiento.

- Tema 9. Prevencion de incendios en la Comunidad Valenciana.

Bibliografia de referencia

- Ley 11/94 de 27 de diciembre sobre Espacios Naturales protegidos de la
Comunidad Valenciana.

- Catalogo de Vias Pecuarias de la Comunidad Valenciana de conformidad con
lo previsto en el articulo 8 de la Ley 3/2014, de 11 de julio, de la Generalidad, de Vias
Pecuarias de la Comunidad Valenciana.

- ORDEN 6/2013, de 25 de marzo, de la Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente, por la que se modifican los listados valencianos de
especies protegidas de flora y fauna.

- Guia de senderos de pequefio recorrido de la provincia de Alicante.

- DECRETO 7/2004, de 23 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que
aprueba el pliego general de normas de seguridad en prevencion de incendios
forestales a observar en la ejecucion de obras y trabajos que se realicen en terreno
forestal o en sus inmediaciones.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar que el
plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica y pagina web de la
sociedad www.alicantenatura.es.

Documento firmado electrénicamente

EL CONSEJERO DELEGADO LA ASESORA JURIDICA

Miguel Angel Sanchez Navarro Amparo Koninckx Frasquet
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