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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO ALICANTE

12381 CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION AUXILIAR AG

| ANUNCIO |

Por Resolucién del Sr. Presidente Delegado del Consorcio Provincial, n° 1.106 de
fecha 26 de noviembre de 2020, se ha dispuesto la Convocatoria de Concurso-
Oposiciéon , en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal para la
provision de 12 plazas de Auxiliar de Administracion General, vacantes en la Plantilla
de personal funcionario del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamento de Alicante, conforme a las siguientes Bases aprobadas por el
Consejo de Gobierno del mismo, en sesién de fecha 28 de marzo de 2019.

.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONVOCATORIA Y EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Primera.- Qbjeto de la convocatoria y caracteristic as de las plazas y del proceso.

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la provision de 12
plazas de Auxiliar de Administracion General vacant es en la plantilla del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de
Alicante, hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en las
correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

Estas Bases se dictan de conformidad con lo previsto en los articulos 91 y 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/2011, de 1 de
abril de los SPEIS de la Comunitat Valenciana, en su titulo V, y el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de empleado
Publico (en adelante TREBEP), para cubrir todas las plazas vacantes de la Plantilla
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producidas durante la convocatoria y el proceso selectivo, en razén a que las plazas
convocadas, respectivamente:

Las primeras 2 plazas rednen los requisitos para la Estabilizacion del Empleo
Temporal establecidos en la Disposicion Transitoria 42 del T.R.E.B.E.P. (la dotacién
presupuestaria y ocupacion ininterrumpida temporal). En relacibn con los articulos
reguladores de las Ofertas de Empleo (desde ahora O.E.P.) para dicha estabilizacion:
19.uno.9 de la Ley 6/2018 de 3 de julio de P.G.E para 2018 (O.E.P. 2 plazas).

Respetando estas Bases, el mandato y remisién hecho por la citada Disposicion
Transitoria 42 del T.R.E.B.E.P., el articulo 61.1 y 3 del mismo, por cuanto, este proceso
selectivo: garantiza la libre concurrencia a la convocatoria, al no establecer ninguna
restriccion especial, y la valoracion de méritos no determina por si misma el resultado del
proceso ni se erige en un factor de exclusion, al operar solo tras superar la fase de
oposicion y atender las situacion de quienes son funcionarios interinos, con los requisitos
de la convocatoria, conjuntamente para todos los aspirantes con la especificidad requerida
para la experiencia laboral en la plaza a la que se opta.

Clausula de Género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
las practicas y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

2.- Ofertas de Empleo.

Las Ofertas de Empleo aprobadas y publicadas al tiempo de la aprobacion de las
presentes Bases son las siguientes:

Afo 2018: 2 plazas para estabilizacion. Oferta publicada en el B.O.P. de Alicante, nim.
232, de fecha 5 de diciembre de 2018.

Afio 2018: 1 plaza. Oferta publicada en el B.O.P. de Alicante, num. 232, de fecha 5 de
diciembre de 2018.

Afio 2019: 9 plazas. Oferta publicada en el B.O.P. de Alicante, nium. 151, de fecha 9 de
agosto de 2019.
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3.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas

Las plazas objeto de seleccion estan incluidas en la Plantilla de funcionarios de carrera
de este Consorcio, pertenecen a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar y
denominacion Auxiliar de Administracion General, Grupo de Titulacion C, Subgrupo C2.

De conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Consorcio
Provincial, esta plaza est4 dotada con las retribuciones correspondientes a dicho grupo,
con arreglo al siguiente detalle para el afio 2020:

Sueldo més paga extra . Complemento Compler,n_ento Retribucion
(2 meses del CD) Nivel CD Destino Especifico Anual
(12 meses) (14 meses)
9.852,30 16 4.557,24 14.386,60 28.796,14

4.- Sistema selectivo.

La provision de las plazas de Auxiliar de Administracion General vacantes se
efectuara mediante Concurso-Oposicion libre, dentro del marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, conforme a la Disposicién Transitoria 4% del TREBEP
para la Estabilizacion del Empleo Temporal.

El nimero total de plazas convocadas estara formado por la adicibn de las
vacantes que se produzcan hasta que concluye el proceso selectivo, previa inclusion de
las mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Pubico; entendiendo concluido el
mismo con la terminacion del Concurso-Oposicion. Tras el que seran llamados tantos
aspirantes como plazas incorporadas a las Ofertas de Empleo publicadas hasta ese
momento.

5.- Publicidad.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado;
en estos extractos, ademas de los insertos precisos se avisara de que en el Boletin Oficial
de la Provincia se publicara la resolucion aprobatoria de las listas de admitidos y excluidos,
asi como la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la Fase de Oposicion.

Segunda.- Reqguisitos de los aspirantes.
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Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva,
establecidos con caracter general en los articulos, 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP y 135 del RDL
781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y en su aplicacion serd necesario:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o bien tener la
nacionalidad de un Estado al cual, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores en los términos definidos en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En todo caso sera responsabilidad del interesado acreditar el cumplimiento de este

requisito.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion.

c) Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el desempefio de los
cometidos asignados a la plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio.

Se entendera que no padece enfermedad ni defecto fisico o siquico que impida el
desempefio de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de superar
los baremos psicotécnico y médico que se prevé en esta convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

En todo caso, la equivalencia de titulacion debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada
caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira acreditar la
homologacion del mismo.

f) Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas selectivas para el
ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de Alicante.

g) Conocimiento de la lengua castellana:

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, a los efectos de ser
admitidos a la convocatoria, deberdn acreditar: poseer los conocimientos de la
lengua castellana mediante fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
de estar en posesion de un certificado acreditativo de haber cursado la primaria y la
secundaria o el bachillerato en el Estado espafol; del diploma de espafiol nivel
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intermedio (B2) que establece el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, o equivalente, o
certificacion académica que acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a la
obtencion de éste; o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las escuelas oficiales de idiomas.

Tercera.- Solicitudes.

l. Instancias : Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar
instancia en modelo oficial.

En dicha instancia ademas se deberd manifestar el compromiso de prestar juramento
0 promesa de acatamiento de la Constitucidén Espafiola, el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana y del resto del Ordenamiento Juridico Espafiol.

En el supuesto de que no se indique expresamente con la solicitud que se desean
realizar las pruebas en valenciano, se entendera que se realizaran en castellano.

Los aspirantes deberan abonar la Tasa por concurrencia a Pruebas Selectivas para el
ingreso de personal en este Consorcio Provincial de Bomberos de Alicante, segun la
Ordenanza Fiscal publicada en el B.O. de la Provincia de Alicante, n® 39, de 20 de febrero
de 2007, que para este Grupo de Acceso esta fijada en 15€. La no inclusion del interesado
en la lista de admitidos originara el derecho a la devolucién del importe sefialado, siempre
y cuando sea por causa no imputable al interesado.

Para ser admitido en el proceso selectivo, en la solicitud debera constar que se ha
realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen (dentro del plazo de
presentacion de instancias), mediante la validacion de la entidad bancaria en que se
realice el ingreso a través de certificacion mecanica o, en su defecto, sello o firma
autorizada en el espacio destinado a estos efectos, o resguardo/comprobante del ingreso.

Il. Plazo y lugar de presentacion de instancias : El plazo de presentacion de
solicitudes seré de 20 dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion del anuncio-
extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia fuera sabado,
domingo o festivo se prorrogard al primer dia siguiente habil.
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Las solicitudes y demas documentacidén se presentaran en el Registro del Consorcio
Provincial (Parque de Bomberos, Autovia A-77 K.1, Rotonda de Bomberos, 03690-San
Vicente del Raspeig), de lunes a viernes y de 9'00 a 14'00 horas, o en la forma que
determina el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o en la sede electronica del Consorcio -
https://cbomberosalicante.sedelectronica.es -.

Las plataformas y direcciones electronicas a través de las cuales se realizard el
tramite de solicitud y pago de la tasa de derechos de examen, se determinaran
concretamente en el anuncio del B.O.E. mediante el cual se abre el proceso y
presentacion de solicitudes de participacion.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

I. Respecto a los requisitos generales de los aspirantes sefialados en la Base Segunda,
para ser admitido al proceso selectivo bastara la declaracion de reunir los mismos en el
momento de presentar la solicitud.

Il. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Consorcio
Provincial dictar4 resolucién en el plazo de un mes declarando aprobadas las Listas
Provisionales de Admitidos y Excluidos , que se haran publicas en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Consorcio.

Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que
hayan incurrido en su solicitud o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion
provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictara Resolucién con la Lista Definitiva de Admitidos al Proceso
Selectivo que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Consorcio. No obstante, si no se produjese
reclamacion o alegacion alguna la Resolucion Provisional devendra en definitiva
automéaticamente.
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lll. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista definitiva de admitidos a la
realizacion de las pruebas se establecerd, con al menos 15 dias habiles de antelacion, la
fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de
Oposicion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

I. El Tribunal Calificador ser& nombrado mediante Resolucion de la Presidencia del
Consorcio Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estara integrado por el Presidente, el Secretario y 5
Vocales, todos ellos funcionarios de carrera.

Los miembros de este Tribunal, deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o
superior al exigido para las plazas convocadas y deberan ademas, desempefiar puestos
de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de
anuncios oficial del Consorcio.

Todos sus miembros tendran voz y voto.

II. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de cuatro de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier
duda o incidente que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes,
eliminandolos de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneren las leyes o las bases de
la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios,
copiar, doparse, ofender al Tribunal, etc).
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[ll. En cada reunion del Tribunal pueden participar los miembros titulares, y en su
ausencia, los suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunién. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la reunion se ausentare el Presidente, éste designara
de entre los vocales concurrentes el que le sustituya durante su ausencia.

IV. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el
lugar de celebracién de las pruebas selectivas, tendra su sede en las Oficinas Centrales
del Consorcio Provincial sitas en el Parque de Bomberos, Autovia A-77 K.1., Rotonda de
Bomberos en San Vicente del Raspeig.

V. Para la realizacion de determinadas pruebas, que lo exijan por su complejidad
técnica, el Tribunal podra designar los asesores especialistas que estime oportunos, que
tendran voz pero no voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal. Dentro de estos asesores se
incluyen a los especialistas que asesoraran al Tribunal sobre el resultado de las pruebas
médicas y la psicotécnica.

Asimismo, el Tribunal, cuando lo considere conveniente, podra disponer la
incorporacién de colaboradores y ayudantes para el desarrollo de las pruebas, que no
tendran voz ni voto.

VI. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores especialistas, deberan
abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

VII. Los miembros del Tribunal, asi como los colaboradores, ayudantes y asesores
especialistas que concurran a sus sesiones, percibiran indemnizaciones por asistencias vy,
cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion
vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones de los colaboradores,
ayudantes y asesores seran las mismas que las de los vocales.

A estos efectos, el Tribunal tendré la categoria tercera de las previstas en el anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Pag. 8 12381 /2020



7 . e 7 . 7 £\ ) // 7;\\ N
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant & O
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 241 de 1811212020

edita excma. diputacion provincial de alicante

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Este sera el de Concurso-Oposicion libre:

El procedimiento de seleccion se desarrollard en dos fases: 12 oposicion libre y 22
valoracion del concurso. Con arreglo a las normas especificas contenidas en las
respectivas Bases.

l.- 12 FASE: OPOSICION.
1.- Estara integrado por las siguientes pruebas:

1" Ejercicio. Prueba tedrica sobre conocimientos del temario: Obligatorio y eliminatorio.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

2° Ejercicio. Practico de Ofimatica: Obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 10
puntos.

2.- Calificacion de la Fase de Oposicion.

La calificacion total de la fase de Oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio puntuable; siendo necesario superar cada
prueba para pasar a la siguiente, y toda la fase oposiciobn para pasar a la Fase de
Concurso.

II.- 22 FASE: CONCURSO.

Finalizada la Fase de Oposicidbn se valoraran los méritos aportados por los
aspirantes que hayan superado la misma, de acuerdo con el baremo de méritos que figura
en la Base Octava y que resumidamente consistira en la valoracion de los siguientes
meéritos reglados y baremados en ella:

1.- Experiencia laboral como Auxiliar de Administracion General de la Méaximo 6,00 puntos
Administracion Publica: ............
2.- Conocimiento de valenciano Maximo 1,00 puntos

Puntuacion maxima total: 7,00 puntos
[ll.- PUBLICIDAD DE LAS LISTAS Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Consorcio Provincial, las relaciones de aspirantes con su
calificacion, incluyendo en su caso la convocatoria al siguiente ejercicio para los
aprobados/aptos.

2. Puntuacion del proceso selectivo.
La puntuacion del proceso selectivo completo estard constituida por la suma de las

calificaciones obtenidas en las fases “12 de Oposicion/pruebas” y “22 de Concurso”, y para
su constancia se confeccionara una Relacién Provisional de Aprobados del Concurso-
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Oposicion, ordenada de mayor a menor puntuacion, que se interrumpira cuando el nimero
de aspirantes incluidos en ella coincida con el nimero de plazas convocadas.

En la Relacién Provisional antedicha se emplazar4d a los aspirantes para que
presenten la documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos por esta convocatoria, que determinardn su aptitud o no aptitud definitiva.

Asimismo, se publicara la Lista Completa de los Examinados con su Calificacion
ordenada de mayor a menor puntuacion, para conocimiento y publicidad general de los
resultados.

3. Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre los aspirantes, el orden de los mismos se establecera
conforme a las siguientes reglas:

a) En primer lugar, a favor del aspirante que hay obtenido mayor puntuacion en la Fase de

Concurso.

b) En segundo lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en la prueba tedrica (test)
1° ejercicio de la Fase de Oposicion.

¢) En tercer lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en las pruebas practicas, 2°
ejercicio de la Fase de Oposicion.

d) De persistir el empate, se propondré al aspirante de mayor edad.

IV.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Por la resolucion de la Presidencia a que se refiere la Base Cuarta y que se publicara en
el B.O. de la Provincia de Alicante, se anunciard asimismo el dia, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de la Oposicion, con una antelacion y plazo no inferior a 15
dias habiles.

2. El comienzo de los restantes ejercicios se anunciard so6lo en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Consorcio Provincial, con una antelacion minima de 24 horas.

Si se tratase de una sesion del mismo ejercicio la antelacion minima sera de 12 horas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera
el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por €stos unanimemente.
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3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan.

Los aspirantes quedaran decaidos en todos sus derechos, cuando se personen en los
lugares de celebracion ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el Tribunal podré apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

Los aspirantes deberan acreditar en cualquier momento ante el Tribunal su personalidad
mediante la presentacion del D.N.I.,, N.I.LE o del permiso de conducir, sin que para este
efecto sean vélidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

4. El orden de actuacion de las personas interesadas en los ejercicios que no pudieran
actuar conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético, iniciandose por la persona
cuyo primer apellido empiece por la letra “B”, que resulté en el sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas en fecha 21 de julio de 2020 y
publicado en el B.O. del Estado, nim. 201, de fecha 24 de julio de 2020, al que se adhiere
este Consorcio. Caso de no haber aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
“B”, se iniciara con la letra “C”, y asi sucesivamente.

Il.- NORMAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION Y SUS DOS FASES.

Séptima.- Desarrollo de la Fase de Oposicién.

Esta fase estd integrada por los ejercicios/pruebas obligatorios y eliminatorios que
seguidamente se sefialan.

PRIMER EJERCICIO.- PRUEBA TEORICA SOBRE CONOCIMIENT OS DEL TEMARIO:
obligatorio y eliminatorio.

|.- Disposiciones generales.

Consistira en la realizacibn de un cuestionario por el aspirante, con respuestas
alternativas sobre el temario que figura como Anexo II.
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Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Il.- Normas para el desarrollo y ejecucién del ejer  cicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de un maximo de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que una sola de ellas sera correcta, sobre el contenido del
Temario que figura como Anexo Il de ésta convocatoria.

El cuestionario debera contener, ademas, 10 preguntas de reserva , que los aspirantes
también deben responder para que sean valoradas en sustitucion de las que
eventualmente el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

El tiempo de realizacion de éste ejercicio sera de una hora.

[1l. Calificacion:

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo y poder realizar el siguiente ejercicio.

Cada respuesta correcta tendra el mismo valor. Las respuestas incorrectas restaran
cada una de ellas la mitad del valor de una correcta. Las dejadas en blanco no
penalizaran.

SEGUNDO EJERCICIO.- _Ejercicio practico.- Ofimética _-: De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en la realizacion, en el plazo maximo de sesenta minutos, uno 0 mas
supuestos practicos realizados con ordenador, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes en el manejo de programas de procesador de textos y hoja de calculo, y
relacionado con las tareas propias de las funciones de Auxiliar de Administracion General.
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- Programa de procesador de textos: Word.
- Programa de hoja de célculo: Excel.

En el ejercicio se valoraran los conocimientos y habilidades en las funciones y
utilidades del procesador de textos y de la hoja de calculo, asi como la deteccion y
correccion de las faltas de ortografia en la realizacién del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener,
como minimo, 10 puntos.

En la realizacion de ambos ejercicios, siempre que sea posible, debera
garantizarse el anonimato de los aspirantes.

Octava.- Desarrollo de la Fase de Concurso.

|.- DISPOSICIONES GENERALES.

Finalizada la Fase de Oposicion se valorardn los méritos aportados por los
aspirantes que hayan superado la misma, de acuerdo con el Baremo de Méritos que figura
en esta Base Octava. La puntuacion otorgada en esta Fase se sumara a la de la Fase de
Oposicion para obtener el orden de los aspirantes en la seleccion.

Solamente podran participar en la Fase de Concurso, los aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la 1% Fase de Oposicién y, por tanto, figuren en la
Relacion de Aspirantes aprobados en la 12 Fase de Oposicion, en la cual se emplazara a
los aspirantes aprobados para que en el plazo de 10 dias habiles presenten fotocopia de la
documentacién acreditativa de los méritos y experiencia previstos en esta Convocatoria.

En el caso de que los méritos consistan en servicios prestados y siempre que lo
hayan sido en el Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de Alicante, no serd necesario adjuntar certificacion o justificantes
de los mismos, aunque para que se puedan valorar por el Tribunal seré indispensable que
se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en la solicitud.

Para la acreditacion de la experiencia profesional como Auxiliar de Administracion
General en cualquier Administracion Publica, debera presentarse certificado suficiente
expedido por la Unidad de Personal, o por la unidad administrativa competente en defecto
de aquella, donde conste el tiempo efectivo de desempefio del puesto de trabajo, junto a
Su naturaleza y caracteristicas.

.- CALIFICACION Y BAREMO DE MERITOS.
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En la Fase de Concurso de la presente convocatoria, la valoracion de los méritos se
efectuard de acuerdo con los siguientes baremos y so6lo seran puntuables los contraidos
hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias para ser admitido en el
proceso selectivo.

La calificacién de la Fase de Concurso determinara la suma de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes conforme al siguiente Baremo.

[l1.-BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO.

1.-Experiencia laboral como Auxiliar de Administrac ion General: maximo 6.00
puntos.

Para la mejor seleccion de todos los aspirantes a este proceso selectivo, valoracion
de su experiencia profesional en el puesto de trabajo de Auxiliar de Administracion General
objeto de esta convocatoria y para alcanzar la Estabilizacién del Empleo Temporal de este
Consorcio; conforme a lo dispuesto en:

La Disposicion Transitoria 42 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion
con el 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018 de 3 de julio de PGE para 2018 (Oferta de Empleo
2018: 2 plazas estabilizacion y 1 reposicion; OEP 2019: 9 plazas). Asi como, las sucesivas
leyes de presupuestos y ofertas de empleo producidas en lo siguiente, hasta que concluya
el presente proceso selectivo (ejercicio 2020 y siguientes).

Se procede a valorar la experiencia profesional como Auxiliar de Administracion
General de las Administraciones Publicas de todos los aspirantes al proceso, conforme al
siguiente detalle:

a) Para valorar la experiencia profesional como Auxiliar de Administracion General
de las Administraciones Publicas y alcanzar la Estabilizacion del Empleo Temporal de este
Consorcio en las plazas que han estado ocupadas ininterrumpidamente por Funcionario
Interino en el periodo 2015 al 2017 (Ley 6/2018 y O de E 2018 2 plazas). Se efectuaré la
siguiente valoracién a los aspirantes que acrediten:

Haber ocupado ininterrumpidamente por nombramiento temporal (interino) plaza de
Auxiliar de Administracion General de la Administracion Publica en el periodo 2015 al
2017, y que son Funcionarios Interinos (temporales) de la Administracién Pablica al tiempo
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de esta convocatoria (durante el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
todo caso).

Seran valorados con 6 puntos.

b) Para valorar la experiencia profesional como Auxiliar de Administracién General
de las Administraciones Publicas de los aspirantes que no retnan todos los requisitos del
caso anterior. Se efectuard la siguiente valoracion:

Cada afo de servicio activo, con o sin interrupcion, en la plaza de Auxiliar de
Administracion General de las Administracién Publicas, se puntuara con 0.50 puntos cada
aflo completo de servicios, despreciando las fracciones inferiores al afio. La puntuacion
méxima seré de 6 puntos.

Finalmente, en ningln caso podra valorarse dos veces el mismo tiempo en dos
casos distintos de los establecidos.

2.- Conocimiento del Valenciano: Maximo 1,00 punt  o.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta 1 punto, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala (Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos del
valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia):

a) Certificado de Nivel Al: 0,10 puntos.

b) Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral): 0,15 puntos.
c) Certificado de Nivel B1 (Grado elemental): 0,25 puntos.
d) Certificado de Nivel B2: 0,50 puntos.

e) Certificado de Nivel C1 (Grado medio): 0,75 puntos.

f) Certificado de Nivel C2 (Grado superior): 1,00 puntos.
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Se puntuara unicamente el nivel méas alto de conocimientos de valenciano que posea.

[ll. DISPOSICIONES FINALES.

Novena.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1. Normas generales.

Finalizada integramente la calificacion de la Oposicién/pruebas y el Concurso, el Tribunal
publicara la Relacion Provisional de Aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal formulara propuesta a la Presidencia del Consorcio de los aspirantes que
habiendo superado integramente las dos Fases del proceso selectivo (de Oposicion y
Concurso), y previa la presentacion de la documentacién exigida por las bases de la
convocatoria podran incorporarse al Consorcio.

2. Presentacion de documentos.

En el plazo de 10 dias héabiles a contar de la publicacion por el Tribunal en el
Tablén de anuncios de la sede electronica del Consorcio de la Relacion Provisional de
Aprobados del Concurso-Oposicion los aspirantes propuestos deberadn presentar en el
Departamento de Recursos Humanos del Consorcio Provincial los documentos originales
acreditativos de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:

1) Fotocopia del DNI o NIE, acompafiada del original para su compulsa.

2) Copia autenticada o fotocopia acomparfiada del original para su compulsa, acreditativa
de la titulacién exigida en la base segunda de las de la convocatoria.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como de no hallarse incurso
en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad sefialadas en la legislacion
vigente. (Modelo facilitado por el Departamento de Recursos Humanos del Consorcio
Provincial).

4) Certificado del Ministerio de Justicia en el que se acredite no hallarse cumpliendo pena
de inhabilitacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o contratados indefinidos en
régimen laboral en Organismos Publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos exigidos y acreditados para un anterior nombramiento o contratacién, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del que
dependan, justificativa de su condicion de funcionario de carrera o contratado laboral
indefinido, y en la que se acredite el cumplimiento de las condiciones o requisitos antes
relacionados. En consecuencia, si en la convocatoria se exigieran condiciones o requisitos
no justificados en la expresada certificacion deberan proceder a acreditarlos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
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que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en este
Proceso Selectivo.

En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentard la documentacion o por falsedad de esta, el Tribunal
podré proponer adicionalmente la inclusion de nuevos aspirantes en la relacion final en el
mismo numero que los excluidos.

3. Relacion definitiva de aprobados en el procedimi ento selectivo.

Recibida y comprobada la documentacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador
elaborara la Relacion Definitiva de Aprobados en el Procedimiento de Seleccion y elevara
la misma a la Presidencia del Consorcio con propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes aprobados.

4. Nombramiento como funcionario de carrera.

Los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera del Consorcio Provincial en el
plazo de un mes contado desde la publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Consorcio de la Relacién Definitiva de Aprobados del Proceso Selectivo y
deberan tomar posesion del cargo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que le sea notificado el nombramiento.

5. Destino.

Una vez los aspirantes hayan tomado posesion de su cargo como funcionario de carrera,
pasaran a prestar sus funciones en el Departamento donde exista vacante y que les
corresponda de acuerdo con las peticiones de los interesados, en atencion al orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo prioridad, en su caso, los funcionarios interinos
del Consorcio para continuar en el mismo departamento en que vinieran prestando sus
Sservicios.

Décima.- Bolsa de trabajo: Lista de espera para fun cionarios interinos.

1. Aspirantes para la bolsa.

El Tribunal calificador elevard a la Presidencia del Consorcio propuesta de
constitucion de Bolsa de trabajo para proveer puestos de Auxiliar de Administracion
General del Consorcio con caracter interino.

La lista de espera de dicha Bolsa se formara con los aspirantes que hubieran
superado las Fases de Oposicion y la de Concurso sin obtener plaza, salvo que
manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera. Los
opositores que constaran en esta Bolsa de Trabajo tienen la obligacion de mantener
actualizados la direccion y teléfonos que comunican en su solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo. De no cumplir con esta obligacion decaeran en todos los
derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacidon de esta Bolsa de Trabajo deroga
todas las anteriores Bolsas de cualquier naturaleza del Consorcio.

2. Elaboracion y constitucion de la bolsa. Orden de los aspirantes.
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En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la Fase de
Oposicion.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la Fase de Oposicion y la
puntuacion de la Fase de Concurso, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacion, se atendera a los criterios de prelacion
establecidos en la Base Sexta IV.3.

Para la constitucion de la lista de espera, el Tribunal remitird a la Presidencia del
Consorcio la relacién de aspirantes que deban integrar dicha lista ordenados segun los
criterios establecidos en el precedente apartado, al efecto de que esta determine sobre su
publicidad, que en todo caso se efectuara en el tablon de anuncios del propio Consorcio.

3. Requisitos previos al posible nombramiento inter ino.

Con caracter previo a la efectiva incorporacion al puesto de trabajo para el que fueran
llamados los aspirantes que integren la lista de espera, realizaran el Reconocimiento
Médico correspondiente para acreditar el requisito de capacidad de la Base Segunda.

Undécima.- Régimen Juridico.

1°. — Recursos y alegaciones.

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas que agotan la via
administrativa , puede interponerse: potestativamente, recurso de reposicion ante la
Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o Tablon; o recurso contencioso-
administrativo ante los érganos de la Jurisdiccion contencioso Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ante las actuaciones de la Comision de Valoracion, podra interponerse el recurso
de alzada previsto en el articulo 121 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el 6érgano que dicto el acto que se impugna o ante la Presidencia del
Consorcio como organo competente para resolverlo.
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Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

2°. - Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

3° - Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestidon de la Funcién
Publica

Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado
y de provisidén de puestos de trabajo y de promocion profesional de los funcionarios
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civiles de la administracion del Estado, y demas legislacion que resulte de
aplicacion.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones

publicas.
- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

- Y demas disposiciones complementarias o subsidiarias que sean de aplicacion.

4°. - Proteccidn de datos de caracter personal.

Este proceso selectivo conlleva el tratamiento de datos de caracter personal,
descritos en la siguiente tabla.

Responsable Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Tratamiento Salvamento de Alicante.

Direccién:  Autovia A-77, Km. 1 (Rotonda Bomberos),
03690 San Vicente del Raspeig-Alicante

NIF: P5300008I

Correo: bomberosrrhh@diputacionalicante.es

Teléfono: 965 67 56 97

Domicilio del
Responsable

Las finalidades de este tratamiento son: Gestion del proceso selectivo en
todas las fases de su ciclo de vida.

Este tratamiento puede elaborar perfiles al tratarse de un proceso selectivo
donde se establecen calificaciones sobre las personas participantes y sus
obras, méritos o aportaciones, en base a los criterios de valoracion
establecidos en estas bases.

Finalidades

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacion por parte de la Administracion Puablica.

Conservacion
de los datos

Consentimiento del interesado . En caso de que usted no otorgue este

Legitimacion / consentimiento, su solicitud no podra ser atendida.

Bases juridicas

Legislacion en materia de Transparencia.
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Entidades publicas o privadas cuya concurrencia sea necesaria o legitima
para el desarrollo del proceso selectivo, incluyendo las personas intervinientes

Destinatarios de en la calificacién de obras, méritos y/o aportaciones.

sus datos ] . ) .
Sus datos pueden ser publicados en la pagina web del Consorcio, asi como
en cualquier Diario Oficial.
Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado. Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control
para reclamar sus derechos.
Para ejercer estos derechos, usted debe dirigir una solicitud al Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y
Salvamento de Alicante, Registro de Entrada, Autovia A-77, Km. 1 (Rotonda
Bomberos), 03690 San Vicente del Raspeig- Alicante, indicando
“Responsable de Proteccién de Datos”.
Esta solicitud puede realizarla mediante:

Derechos 1) Correo ordinario.

2) Instancia presencial.

En todos los casos, el Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante, debe verificar su identidad
como titular de los datos, por lo que su solicitud debe contener copia o
referencia a un documento vigente y valido para esta operacion (DNI, NIE,
Pasaporte). El Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincion
de Incendios y Salvamento de Alicante, ejercera su potestad de verificacion
recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD.

En caso de indisponibilidad de los servicios telematicos, usted debera aportar
fotocopia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

ANEXO Il - TEMARIO FASE DE OPOSICION.

Modulo I. Constitucion Espaiiola, Organizacion del E stado vy Union Europea

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion. EI modelo economico de la Constitucion
espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La organizacién del Estado en la Constitucidn: organizacién institucional o
politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.
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Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion
institucional.

Modulo Il. El Régimen Local Espafiol

Tema 4.- El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6.- La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 7.- Los Consorcios Administrativos. Especial referencia a la Administracion Local.

Modulo Ill. El Derecho Administrativo General

Tema 8.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de
elaboracion y aprobacion e infracciones.

Tema 9.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 10.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos.
Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.
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Tema 11.- El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Modulo IV.- Procedimiento, Funcionamiento y Activid ad Publica Local

Tema 12.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Modulo V.- Bienes, Contratacion y Personal Local

Tema 13.- Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 14.- La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La
revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 15.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidad.

Modulo VI.- Haciendas Locales

Tema 16.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales.

Tema 17.- Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y
Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 18.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
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generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestaras: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.
Liquidacion del Presupuesto.

Tema 19.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 20.- Consorcio para el SPEIS de la Provincia de Alicante: Estatutos y ordenanza
reguladora de la tasa por prestacion del servicio.

Tema 21.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro del
archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al archivo de gestion. Criterios de
ordenacion del archivo.

Tema 22.- Proteccion de datos. ElI Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD de la UE) Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

En Alicante, a la fecha de la firma electrénica.

EL PRESIDENTE-DELEGADO EL SECRETARIO,
DEL CONSORCIO Fdo.: José Cano Pascual
PROVINCIAL,

Fdo.: Francisco Javier Sendra Mengual
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