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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO ALICANTE

4754  BASES PARA CUBRIR EL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

ANUNCIO

El Vicepresidente del Patronato, actuando por delegacion del Sr.
Presidente de conformidad con el Decreto numero mil ciento ochenta y cuatro
de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante de fecha veintisiete de julio de
dos mil quince, mediante Decreto niumero 19 de fecha 6 de marzo de 2019
aprueba la convocatoria y las bases para la seleccidn por concurso-oposicion,
turno libre, de la plaza, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca, de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL; Escala: Administracion General; Subescala:
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, con arreglo a las siguientes:

BASES:

Primera. Objeto de las Bases

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso selectivo para
cubrir una (1) plaza de Técnico de Administracion General, de naturaleza
funcionarial, por el turno libre, vacante en la Plantilla del Patronato Provincial de
Turismo de la Costa Blanca, Organismo Autonomo de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 que fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante numero 126 de fecha 4 de julio de 2018.

Sequnda. Caracteristicas del Puesto

1.- Denominacion: Técnico de Administracion General
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2.- Codigo Relacion Puesto de Trabajo (RPT): 20035.

3.- Naturaleza: Funcionatrial.

4.- Escala de Administracién General, Subescala Técnica. Grupo A,
Subgrupo Al.

5.- Complemento de Destino: El que figura en la RPT publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 246 el dia 28 de diciembre
de 2017.

6.- Complemento Especifico: El que figura en la RPT publicada en el
Boletin oficial de la Provincia de Alicante numero 246 el dia 28 de diciembre
de 2017.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Requisitos generales:

Los aspirantes deberan reunir, para poder participar en este proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) También podran acceder en igualdad de condiciones que los
espafoles:

bl. Los nacionales de Estados miembros de la Union Europea o
nacionales de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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b2. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El
Patronato Provincial de Turismo se reserva el derecho a someter a los
aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para
ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Requisitos especificos:

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado o la equivalencia que, en
su caso, corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias, en la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por
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limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la plaza.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP, se
adoptaran para las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten,
las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular la correspondiente
peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro
del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera ser motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de
igualdad con el resto de aspirantes.

Los solicitantes deberan estar en posesion de los requisitos exigidos el
dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

Cuarta. Solicitudes y presentacion

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, debera presentar
escrito, segun modelo que se acompafia como Anexo | a las pre  sentes
bases, dirigido al Sr. Presidente del Patronato Provincial de Turismo Costa
Blanca, en el Registro del Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca,
sito en Alicante, en la Avda. de la Estacion n° 6, 22 planta (Secretaria General),
de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

Las solicitudes podran también ser presentadas en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En caso de presentarlo en las oficinas de correos y telégrafos, debera
hacerse en sobre abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.
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Al citado escrito se acompaiiara:

- Copia del DNI o documento equivalente.

- Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la
certificacién del 6rgano competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo
y graduacion de la misma.

2. Los aspirantes habran de manifestar en su solicitud que relnen la
totalidad de los requisitos exigidos en este procedimiento, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3. Las solicitudes deberan presentarse en un plazo de veinte (20) dias
habiles a contar a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto del
anuncio en el BOE.

Quinta. Publicidad

Las bases de la convocatoria y anexos a las mismas se publicaran en el
Boletin Oficial de la provincia de Alicante (B.O.P.) y en la pagina web del
Patronato (www.costablanca.org). Un extracto de la convocatoria se publicara
también en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (D.O.G.V.) y en el
Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

Los efectos administrativos de la convocatoria se produciran desde la
fecha en que se publique en el B.O.E. el extracto referido en el apartado
anterior.

Sexta. Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes 6rgano competente
del Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca, dictara resolucion, en
el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el Boletin oficial de la

Pag.5 4754 / 2019



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant CIBIOI
edita excma. diputacio provincial d'alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 88 de 10/05/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

Provincia de Alicante, y en la pagina web del Patronato
(www.costablanca.orq).

Contra esta resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o
reclamacién en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion en el B.O.P.

Si se presentara escrito de reclamacion, serd aceptado o rechazado en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard,
asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos quedara automaticamente elevada a
definitiva.

Séptima. Comision técnica de valoracion

De conformidad con los articulos 55 y 60 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 57 del de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, la Comision Técnica de Valoracion,
sera designada por el 6érgano competente del Patronato, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, y en todo caso, actuara conforme
a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

La Comision estara integrada por cinco miembros de los cuales uno sera
el Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos
con voz y voto.

En cuanto al personal que formara de la Comisién habra que tenerse en
cuenta lo dispuesto en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en cuanto que los
organos de seleccibn estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso
podra estar compuesto ademas por personal de esta clase y en cuanto a la
clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera
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ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o
categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccibn o de designaciéon politica, los funcionarios
interinos, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar
parte de la Comision Técnica de Valoracion.

En la designacion de sus miembros, se incluirdn los respectivos
suplentes.

Los miembros de la Comisibn Técnica de Valoracion deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el
articulo 24 de la misma norma.

Igualmente deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

La composicion de la Comision se hara publica en el BOP y en la pagina
web del Patronato

La Comisién Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros-titulares o suplentes-
indistintamente. En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del
suplente, la Presidencia la ostentara el miembro de la Comisidn Técnica de
Valoracion de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

La Comision Técnica de Valoracion estara facultada para resolver las
dudas o incidencias que pudieran surgir durante la celebracién de las pruebas
selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para
el buen orden y resultado de las mismas.

Pag. 7 4754 / 2019



[ Ofici (iadf D AND)
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 88 de 10/05/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

La Comision Técnica de Valoracion podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comision y tendran voz
pero no voto. Asimismo la Comision podra acodar la incorporacion de
colaboradores que ayudaran a la Comisiébn Técnica de Valoracién en la
realizaciéon de las pruebas. Este personal a efectos de indemnizaciones por
asistencia, estara sujeto a la misma normativa que los vocales de la Comision.

Contra los actos de la Comision Técnica de Valoracion se podran
interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

A.-) Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en
general, contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, y que no agoten la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Presidencia de
este Organismo, en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion o de su publicacion.

Transcurridos tres meses desde la interposicibn sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la
via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

La comision tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de
asistencias, en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando
concurran los supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D. 464/202,
procedera aplicar los incrementos previstos en el citado precepto.

Octava. Proceso de seleccion

El procedimiento de seleccidén constard de dos fases: una primera fase
de oposicién y una segunda de concurso.

A. Fase de oposicion:  Estara compuesta por los ejercicios que a
continuacion se indican:
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a) Primer ejercicio. Tedrico . De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por la
Comision Técnica de Valoracion, que no sera inferior a 55 minutos, a un
cuestionario de 60 preguntas sobre el temario general que figura en el Anexo I
(Parte I: General, temas 1 a 18) con cuatro respuestas alternativas de las que
s6lo una de ellas sera la correcta.

Las respuestas erroneas se valorardn negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta.
Las contestaciones en blanco ni puntuaran ni penalizaran.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio. Teodrico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por la Comisién
Técnica de Valoracion, durante el tiempo fijado por la referida Comision, que no
podra exceder de tres (3) horas, tres temas elegidos, extraidos al azar por los
opositores entre los temas correspondientes al temario Parte II: Especifica:

- Uno correspondiente al Bloque I: Desarrollo materias comunes,
temas 19 a 45.

- Otro correspondiente al referido bloque | temas 46 a 68.

- Y otro correspondiente al Bloque II: Especifico sectorial, temas 69 a
92.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

La Comisién no podra valorar a aquellos opositores que hubieren dejado
sin desarrollar alguno de los temas, pudiendo igualmente invitar al opositor a
retirarse de la lectura publica si aprecian una manifiesta deficiencia en la
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expresion, dejando constancia de todo ello en el acta que se levante en cada
sesion.

c) Tercer ejercicio. Teorico-practico . De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico- practicos,
gue propondra la Comision Técnica de Valoracién, durante el tiempo fijado a su
prudente arbitrio, y que no podra exceder de tres (3) horas, en condiciones de
igualdad para todos los aspirantes, relativos a tareas y cometidos propios de la
plazay a los temas 19 a 92.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

La Comision Técnica de Valoracion podra determinar que se proceda a
la lectura publica de los ejercicios, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las
materias tratadas y pedir cualquiera otras explicaciones complementarias sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Se valorard el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad
de la expresion y la capacidad de expresion oral.

B. Fase de concurso: Los méritos que la Comision Técnica valorara en
esta segunda fase deberan ser alegados y debidamente justificados por los
aspirantes, mediante original o copia compulsada, en el tiempo que se otorgue
al efecto presentando instancia segun modelo Anexo Ill. No obstante, si dicha
documentacion ya constase en su expediente personal, s6lo sera necesario
citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes; en el bien entendido que todo aquello que el concursante no
mencione, no se tendr4 en cuenta.
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Los méritos se computaran conforme se sefala a continuacion:

a) Antigledad: Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en puestos de igual grupo/subgrupo/categoria o de tareas o cometidos
de la misma naturaleza que el puesto convocado:

Por cada mes de servicios: 0°'040 puntos por mes de servicio, hasta un
maximo de 3’50 puntos.

El tiempo de servicios computables se puntuarda por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores al mes, salvo en casos de
empate a la finalizacion del proceso selectivo.

Para la valoracion de la experiencia en la Administracion Publica se
presentard documento oficial expedido al efecto por la Administracion
competente.

b) Otros titulos universitarios relacionados con las funciones del puesto o
los fines del Patronato, distinto al que presente como requisito hasta un
maximo de 2 puntos:

Por cada titulo: 1 punto

c) Por estar en posesion de Diplomas, como asistente o profesor, a
Cursos de Formacion o Perfeccionamiento.

Se valoraran, hasta un maximo de 3'50 puntos, los cursos de formacion
y perfeccionamiento que tengan relacion directa y especifica con las tareas y
cometidos propios de la plaza y que hubieren sido convocados y organizados
por la Institutos y Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios y personal al
servicio de la Administracion, Organizaciones Sindicales dentro de los planes
de formacion en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las
administraciones publicas, Diputaciones Provinciales, Universidades, INEM, u
otras Administraciones Publicas y Colegios Profesionales.

Unica y exclusivamente seran objeto de valoracion por la Comision

Técnica de Valoracion, los cursos que relacionados con las tareas a realizar en
su puesto de trabajo
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En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se haya repetido su participacion, salvo que hubiese
cambiado la legislacion sustancialmente.

La valoracion de cada Curso se efectuara en funcion de su duracion con
arreglo a la siguiente escala:

-De 15 o mas horas: 0’10 puntos.
-De 25 o0 mas horas: 0’20 puntos.
-De 35 o0 mas horas: 0’30 puntos.
-De 50 o mas horas: 0’40 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion, los
inferiores a 15 horas lectivas, las mesas redondas, los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria y los derivados de procesos selectivos. Por tanto,
cuando se pretenda hacer valer los cursos impartidos por las Universidades y
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de
libre configuracion en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el
correspondiente certificado de que no han sido utilizados para dicho fin; en
caso contrario no seran objeto de baremacion.

d) Se valorara, hasta un maximo de 0’50 puntos, el conocimiento del
Valenciano, siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido
y homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con
arreglo a la siguiente escala, o titulaciébn equivalente conforme al vigente
sistema regulador de certificados oficiales, expedido al efecto por entidad
homologada:

-Certificado de NIVel AL........coii i e 010 puntos

-Certificado de nivel A2 o de Conocimiento Oral.............c.cceveviiiinennenes 0'15 puntos
-Certificado de nivel B1 o de Grado Elemental................cocvvviinniininnnn. 0’20 puntos
-Certificado de Nivel B2...........uiuiitiii e 0'25 puntos
-Certificado de nivel C1 o Certificado de Grado Mitja ............... 0’30 puntos
-Certificado de nivel C2 o Certificado de Grado superior ...... 0’50 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del
valenciano, solo se valorara el de nivel superior.
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e)Se valorara, hasta un maximo de 0’75 puntos, el conocimiento de
lenguas oficiales de la Unidn Europea diferentes de la lengua espafiola,
siempre gue se acredite documentalmente mediante:

- Certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, con
arreglo a la siguiente escala, en el bien entendido que sélo se valorara el de
nivel superior de cada idioma:

-2° curso completo del Ciclo Elemental o Nivel Bésico: 0’05 puntos.
-Certificado de Ciclo Elemental o Nivel Intermedio: 0’10 puntos.

-Certificado de Ciclo Superior, Certificado de Aptitud o Nivel Avanzado:
0’20 puntos.

- Certificados o titulos expedidos por las Universidades espafiolas que
sigan el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacién Superior (ACLES), con arreglo a la siguiente escala, en
el bien entendido que sélo se valorara el de nivel superior de cada idioma:

- Nivel B1: 0’10 puntos

- Nivel B2 o superior nivel: 0’20 puntos.

Igualmente se valorard con 0’20 puntos todos aquellos titulos que se
consideren equivalentes a un certificado B2 o superior nivel, conforme al Anexo
del Decreto 61/2013, de 17 de mayo del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de
Competencia en Lenguas Extranjeras.

En caso de poseer mas de un certificado o titulo de conocimiento de
idiomas solo se valorara el de nivel superior en cada idioma.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ninglin caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de
estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional,
Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel excepto lo
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indicado en cuanto al modelo de acreditacion de examenes de la Asociaciéon de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES).

La fase del concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, por lo que solamente
se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter
eliminatorio de la fase de oposicion.

Novena. Desarrollo de las pruebas

1. El dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se anunciara en
la resolucion a que se refiere la base sexta.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
trasncurrir un plazo minimo de 2 dias y méximo de 45 dias naturales.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo
anterior si lo propusiera la Comision Técnica de Valoracion y lo aceptaran todos
los aspirantes, o si fuera solicitado por éstos unanimemente.

2. Los aspirantes que lo deseen podran realizar las pruebas en
castellano o valenciano, debiendo referirlo expresamente en su instancia.

3. Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracibn una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
la Comision Técnica de Valoracion podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.
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4.- El orden de actuacion de los aspirantes, en el supuesto de que en
algun ejercicio no pudieran actuar conjuntamente, vendra determinado por
orden alfabético, iniciandose por aquél cuyo primer apellido comience por la
letra surgida del sorteo celebrado al efecto.

La Comision Técnica de Valoracion en la realizacién de los ejercicios
escritos debera garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En cualquier momento la Comision Técnica de Valoracion podra requerir
a los aspirantes que acrediten su personalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del la Comisién Técnica de Valoracion o del personal ayudante o
asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de algun aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta tanto resuelva la Comision Técnica de Valoracion sobre el
incidente.

Se concederd un plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de la
publicaciéon de las calificaciones para que los aspirantes que se presenten
puedan formular las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en
relacion con las mismas.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de
teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir
informacion.

Junto con el resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, la
Comisién Técnica de Valoracién expondra al publico la relacién de aspirantes
gue, por haber superado los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez (10) dias habiles
presenten la documentacion acreditativa de los méritos previstos en la
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convocatoria, adjuntando certificaciones y/o justificantes acreditativos de los
mismos.

No obstante, en el caso de que los méritos alegados obren en el
Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca bastara con que se
acredite esta circunstancia, y se identifiquen y relacionen con toda claridad en
la instancia que se presente en el plazo sefialado para aportar los méritos.

Una vez baremados los méritos, la Comision Técnica de Valoracion
expondra al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso, concediéndoles un plazo de diez (10) dias habiles para que
formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la Comision
Técnica de Valoracién publicaré la relacién definitiva de aspirantes aprobados
por su orden de puntuacion.

Décima. Calificaciones

1.- Fase de Oposicion: Cada uno de los ejercicios de la Fase de
Oposicidn se calificara conforme a lo establecido en la Base Octava.

2.- Fase Concurso: La valoracion de los méritos de cada aspirante se
obtendra aplicando las reglas que figuran en la Base Octava.

3.- La calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de
Concurso.

Undécima. Relacion de aprobados.

1.- Finalizada la calificacion la Comisién Técnica de Valoracién publicara
en la pagina web del Patranato (www.costablanca.org) la relacion de los
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar ésta el
namero de plazas convocadas.

Pag. 16 4754 / 2019



! HP / . ’ v Te o o
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant & 502
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 88 de 10/05/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

2.- Quien ostente la Presidencia de la Comision Técnica de Valoracion
propondra la “relacién de los aspirantes aprobados” al 6rgano competente para
gue eleve a la consideracién del érgano a que corresponda, nombramiento del
funcionario de carrera.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado antes de
su nombramiento o toma de posesion, , el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relacion complementaia de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Duodécima. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de veinte (20) dias naturales a contar del de la publicacion
de la relacion de aprobados a que se refiere la Base anterior, el aspirante que
figure en ella como seleccionado debera presentar los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.

A tales efectos debera presentar:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacién
qgue acredite cumplir con el requisito de la base tercera, que se presentaran con
el orginal para su compulsa.

2) Fotocopia autenticada o fotocopia (acompafada del original para
su cotejo) de la titulacion exigida en la convocatoria, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que expird el plazo de presentacion de
instancias, se debera justificar el momento en que concluyd los estudios.

3) Autorizacion para obtener el Certificado del Registro Central de
Penados y Rebeldes, cuyo tramite se realizard por el Servicio de Economia y
Administracion del Patronato Provincial de Turismo.
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4) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi
como no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

5) Reconocimiento médico del Servicio de Prevencion
Mancomunado de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

Si el aspirante tuviera la condicion de discapacitado debera presentar,
ademas, certificacion del 6rgano competente que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a la plaza objeto de
esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser
nombrado y quedardan anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante
gue habiendo superado la fase de oposicion, siga al ultimo propuesto por orden
de puntuacion debiendo presentar la documentacion anteriormente indicada en
el plazo de cinco dias habiles desde que se le notifique.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico o contratado en
régimen laboral por organismos publicos, estara exento de justificar las
condiciones y los requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior
nombramiento, por lo que tendran que presentar, Gnicamente, el certificado del
Ministerio, Corporacion local u Organismo Publico de que dependan,
justificativo de su condicién, de que cumplen las condiciones y requisitos
sefialados en la Base tercera, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que
se exigen y no consten en su expediente personal.
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Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion

Cumplimentado por el aspirante propuesto lo establecido en la Base
anterior y realizados los tramites administrativos pertinentes, el &rgano
competente propondra al 6rgano que corresponsda el nombramiento
correspondiente, debiendo el interesado tomar posesion de su cargo en el
plazo reglamentario. Si no tomara posesién en el citado plazo, sin causa
justificada, decaera en su derecho, por caducidad del nombramiento.

Decimocuarta. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimoguinta. Proteccidon de datos de caracter perso nal.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos
personales se realizard en el fichero Recursos Humanos, creado con la
finalidad de gestionar entre otros los procesos selectivos de recursos humanos,
siendo el responsable del tratamiento el que asi esté designado formalmente
en el ambito de la entidad.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, se pueden ejercitar ante Patronato Provincial de Turismo de
la Costa Blanca. Puede solicitar el ejercicio de sus derechos solicitandolo por
cualquiera de los medios para presentacion de solicitudes y en cualquiera de
los registros conformes con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El personal administrativo, los miembros de la Comisiébn Técnica de
Valoracion y, en su caso, el personal que apoye a la misma, tendran el deber
de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del procedimiento.
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Decimosexta. Referencias genéricas

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases
incluye necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido
empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica.

Decimoséptima. Normativa

Para lo no previsto en las presentes bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se estara a lo dispuesto en:

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

- La Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcién
Publica Valenciana.

-El Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

-Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

Decimoctava. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por los
interesados mediante los siguientes recursos:

1.- Recurso postestativo de reposicion, de conformidad, con el articulo
123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante la Presidencia de este
Organismo, en el plazo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de estas bases en el Boletin Oficial del Estado,

2.- O bien, interponer directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de este orden de Alicante, o bien a su eleccion, el de la
circunscripcion de su domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos
(2) meses a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Se advierte que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

ANEXO |

MODELO SOLICITUD COBERTURA DE LA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL  SERVICIO DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE LA COSTA
BLANCA, ORGANISMO AUTONOMO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE ALICANTE.
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SOLICITANTE:

Nombre:

DNI:
Domicilio:
Ciudad:
Provincia:
Cddigo Postal:
Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONE: Que reuno todos los requisitos exigidos en la base tercera de la
Convocatoria para la cobertura para la plaza de Técnico de Administracibn General
del Servicio de Economia y Administracion del Patronato Provincial de Turismo de la
Costa Blanca y acompario los documentos solicitados en la base cuarta.

OBSERVACIONES:

SOLICITO: Ser admitido como aspirante y formar parte de la Convocatoria para la
plaza de Técnico de Administracion General del Servicio de Economia y
Administracion del Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca.

En Alicante a

Fecha

Firma del solicitante.

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO COSTA
BLANCA. ORGANISMO AUTONOMO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE ALICANTE.
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ANEXO I

COBERTURA DE LA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL

SERVICIO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DEL PATRONATO PROVINCIAL

DE TURISMO DE LA COSTA BLANCA, ORGANISMO AUTONOMO D E LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE

TEMARIO

COBERTURA DE LA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL SERVICIO DE ECONOMIA Y
ADMINISTRACION DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE LA COSTA BLANCA, ORGANISMO
AUTONOMO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE

PARTE I: GENERAL
DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La
Constitucion Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente.
Principios generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la
Constitucion

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias
y suspension. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procesos
ante el Tribunal Constitucional: procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad; el recurso de amparo constitucional; impugnacion de
disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades
Autonomas; declaracion sobre la constitucionalidad de los Tratados
Internacionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos. Conflictos
constitucionales

Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales
de la persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo

Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La funcion legislativa. Instituciones de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion
y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales
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Tema 7. ElI Poder Judicial: principios informadores. La organizacion
judicial espafiola. EI Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal

Tema 8. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos.
Organizaciones sindicales y empresariales en [Espafia: principios
fundamentales, régimen juridico y estructura interna

Tema 9. El sistema electoral espafiol. Elecciones generales. Elecciones
autonémicas. Elecciones europeas

Tema 10. La Administracibn Publica espafiola: Principios
constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
Los 6rganos consultivos estatales

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia.
Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
Delimitacion de competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Autbnomas

Tema 12. El estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Estructura. La Generalitat Valenciana, sus instituciones. Las Cortes
Valencianas. El Presidente de la Generalitat. Organos consultivos autonémicos

Tema 13. La Administracion Local: nociones generales. El sector publico
institucional

UNION EUROPEA

Tema 14. El proceso de integracion europea: de las Comunidades
Europeas a la Unién Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados
originarios y los distintos tratados modificativos

Tema 15. Las Instituciones de la Union Europea: el Consejo y la
Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union Europea.
Otras instituciones y 6rganos

Tema 17. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de
fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados
miembros. Las Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario

IGUALDAD DE GENERO, PROTECCION DE DATOS, DERECHOS DE
AUTOR

Tema 18. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
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de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de
las politicas publicas para la igualdad

PARTE Il: ESPECIFICA
Bloque I: Especifico materias comunes
DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 19. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion,
limites y control: la desviacion de poder

Tema 20. ElI Derecho Administrativo: concepto y contenido.
Sometimiento de la Administracion Publica al Derecho privado. Diferencias
entre el Derecho Administrativo anglosajon y el continental

Tema 21. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa.
Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica

Tema 22. La Constituciéon como fuente del Derecho Administrativo. La
Ley: concepto y clases. Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-
Leyes

Tema 23. ElI Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad
reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion
de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y 6rdenes de servicios

Tema 24. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: dmbito de aplicacién y principios generales. Los o6rganos
administrativos: competencia. Abstencion y Recusacion

Tema 25. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Los Convenios

Tema 26. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la
Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del
administrado. Los actos juridicos del administrado

Tema 27. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion

Tema 28. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecuciéon
forzosa. Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos:
convalidacion, conservacion y conversion
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Tema 29. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision

Tema 30. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza,
extension y limites. Organos jurisdiccionales y sus competencias

Tema 31. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos
impugnables. Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias:
Su ejecucion. Régimen de recursos

Tema 32. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios
generales. Referencia a los procedimientos especiales

Tema 33. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimensién temporal del procedimiento

Tema 34. La potestad sancionadora: principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado

Tema 35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion
historica. Presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas

Tema 36. Las formas de la actividad administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local: La gestion de los servicios publicos
locales. Formas de gestién especial referencia a los organismos autbnomos.
Los Estatutos del Patronato Provincial de Turismo Costa Blanca. Fines.
Organos de gobierno y administracion, funcionamiento y régimen juridico,
personal, régimen econdmico y extincion.

Tema 37. Actividad subvencional de la Administracién: concepto,
naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las
Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de
concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control
financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 38. Las propiedades publicas: Concepto y clases. EI dominio
publico: régimen juridico. El dominio privado de la Administracion: régimen
juridico

Pag. 26 4754 / 2019



[ el £ ' N [5 r=a [ M
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 88 de 10/05/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Tema 39. La contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion.
Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados. Los actos
separables. Disposiciones generales sobre la contratacién en el sector publico.
La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. La
contratacion en las Entidades Locales

Tema 40. La contratacion en el sector publico: sujetos. Objeto.
Presupuesto base de licitacion y valor estimado. Precio. Revisién de precios.
Garantias

Tema 41. La contratacion en el sector publico: preparacion de los
contratos: expedientes de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y
de prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y
criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacion de los contratos

Tema 42. La contratacion en el sector publico: efectos, ejecucion y
modificacion de los contratos. Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincion de los contratos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion

Tema 43. La contratacion en el sector publico: el contrato de obras:
Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion

Tema 44. La contratacion en el sector publico: el contrato de suministro:
Regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento.
Resolucion

Tema 45. La contratacion en el sector publico: el contrato de servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. La subsanacion de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras. Los contratos mixtos

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 46. EI Régimen Local espafiol: principios constitucionales y
regulacion juridica

Tema 47. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea
de Autonomia Local

Tema 48. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Infracciones.
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Tema 49. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento

Tema 50. Organizaciéon municipal. Régimen especial de los Municipios
de gran poblacion. Competencias municipales sistema de determinacion.
Competencias propias, competencias delegadas y competencias distintas de
las propias y de las atribuidas por delegacion. Servicios minimos. La
encomienda de gestion.

Tema 51. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias

Tema 52. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
Entidades que agrupen a varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
Entidades de ambito territorial inferior al municipal

Tema 53. El sistema electoral local

Tema 54. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos: requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 55. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
de la Presidencia de la Corporacion

Tema 56. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El
patrimonio privado de las mismas

EMPLEO PUBLICO

Tema 57. Régimen general de los empleados publicos. Concepto y
Clases.

Tema 58. Nacimiento y extincién de la relacion funcionarial. Contenido
de la relacion funcionarial: derechos y deberes de los funcionarios publicos. Los
derechos econdmicos.

Tema 59. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacion juridica.
El contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral

Tema 60. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento
de elaboracién. Los conflictos colectivos. EI derecho de huelga. La
representacion de los trabajadores en la empresa. El régimen de la Seguridad
Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la
Administracion

Tema 61. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito
de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la

Pag. 28 4754 / 2019



{ M ! . ’ /’7_:\\ 7/, /’;\\\ _“.\‘
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q@BRO)P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 88 de 10/05/2019

edita excma. diputacion provincial de alicante

ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de
trabajo

Tema 62. La organizacion publica local: su organizacion. Estructuracion
del empleo publico: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos.

Tema 63. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios,
Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 64. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales:
derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades

DERECHO FINANCIERO

Tema 65. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria

Tema 66. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Los
Precios Publicos

Tema 67. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del
Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto

Tema 68. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecuciéon de
los gastos publicos

Bloque II: Especifico Sectorial

Tema 69. Competencias de la Comunitat Valenciana en materia turistica.
La Agencia Valenciana de Turismo. Organizacion y funciones.

Tema 70.- Actuacion municipal en materia de turismo. La organizacion
de la administracién turistica en los municipios y provincias. Patronatos,
Consorcios, etc. La oficina de Turismo, especial mencion a la Red Tourist Info
de la Comunitat Valenciana.

Tema. 71. El destino turistico. Una aproximacion conceptual: Concepto y
naturaleza de los destinos turisticos. El turismo como sistema: el sistema y sus
elementos.

Tema 72. Le gestién de los destinos turisticos. Principios de la gestion
de destinos turisticos, su evolucién. Actores implicados. La gestion de los
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destinos turisticos en la politica turistica autondmica, regional y local.
Cooperacion publico-privada en la gestion del destino turistico.

Tema 73. Claves para la competitividad de los destinos turisticos.
Destinos turisticos competitivos. Indicadores de Competitividad de destinos.
Experimentacion turistica y competitividad de los destinos.

Tema 74. Evolucién de los destinos turisticos. Ciclo de vida. Gestién de
calidad. Los distintivos de calidad y su aplicacion al turismo. Implantacion de
sistemas de gestibn en empresas e instituciones turisticas (calidad,
sostenibilidad e innovacion.) Gestion de la imagen y valor de la marca de los
destinos turisticos.

Tema 75. Renovacion y recualificacion de los destinos turisticos. Declive
de los destinos turisticos. Estrategias para el desarrollo sostenible de los
destinos turisticos. Destinos turisticos sostenibles y sustentables.

Tema 76. El espacio del destino turistico: El Turismo como fenémeno
espacial. Elementos basicos del espacio turistico. Factores de localizacion y
desarrollo del turismo. Funcionalidad del espacio como destino turistico.

Tema 77. Planificacion y gestion del espacio turistico. Claves para la
planificacion del espacio turistico. Planificacion estratégica. Competitividad
territorial de los destinos turisticos.

Tema 78. Instrumentos de Ordenacion del territorio: Ley de Ordenacion
del Territorio Urbanismo y Paisaje de la Comunitat Valenciana. Estrategia
territorial de la Comunidad Valenciana.

Tema 79. Técnicas de evaluacion y control para la sostenibilidad de los
espacios turisticos. Técnicas e instrumentos para la gestion ambiental en
turismo. Evaluacién de las capacidades de carga y acogida. Recuperacion
ambiental revitalizacion y posicionamiento competitivo.

Tema 80. El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Creacion y
desarrollo de productos turisticos locales. Ciclo de vida de un producto turistico.

Tema 81. Espafia, Comunitat Valenciana como destino y producto
turistico. Analisis comparativo y caracterizacion de los principales destinos y
productos turisticos del mercado espafiol, de la Comunitat Valenciana y de la
Costa Blanca.

Tema 82. La provincia de Alicante como conjunto de destinos turisticos.
Principales zonas y productos turisticos. La promocion turistica de la Costa
Blanca. La promocion de los recursos turisticos.
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Tema 83. La demanda turistica en Espafia, la Comunidad Valenciana y
la Costa Blanca. Procedencia y perfil del turista en la Costa Blanca. Principales
segmentos de turismo en la Costa Blanca.

Tema 84. Nuevas tecnologias aplicadas a la informacién turistica. El
papel de Internet en la comercializacion y promocion de destinos y empresas
turisticas. Redes sociales y Marketing On-line.

Tema 85.- Ley 15/2018, 7 de junio, de la Generalitat, de turismo, ocio y
hospitalidad de la Comunitat Valenciana. Estructura. Objeto y ambito de
aplicacién. Gestion colaborativa y corresponsable: Gobernanza turistica.

Tema 86. Ley 15/2018, 7 de junio, de la Generalitat, de turismo, ocio y
hospitalidad de la Comunitat Valenciana. Gestibn colaborativa vy
corresponsable: Etica y hospitalidad: Derechos y obligaciones bésicas.

Tema 87. Ley 15/2018, 7 de junio, de la Generalitat, de turismo, ocio y
hospitalidad de la Comunitat Valenciana. Desarrollo de la competitividad
turistica: el territorio como activo turistico de la Comunidad Valenciana.
Planificacion territorial de la actividad Turistica.

Tema 88.- Ley 15/2018, 7 de junio, de la Generalitat, de turismo, ocio y
hospitalidad de la Comunitat Valenciana. Impulso de la Competitividad
Turistica. Instrumentos para la promocion turistica. Instrumentos para la gestion
turistica.

Tema 89.- Ley 15/2018, 7 de junio, de la Generalitat, de turismo, ocio y
hospitalidad de la Comunitat Valenciana. La actividad turistica: Ordenacion del
sector turistico. Alojamiento turistico. Mediacion turistica. Entretenimiento y
ocio. Difusion, asesoramiento e informacion.

Tema 90. Principios de la proteccién de datos de caracter personal y
derecho de las personas.

Tema 91. La Ley de proteccion intelectual. De los derechos de autor:
Disposiciones generales, sujeto, objeto y contenido, duraciéon transmision de
los derechos y su proteccion. Contrato de edicion.

Tema 92.- Declaracion de fiestas de interés turistico nacional,
internacional y de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO IlI

MODELO INDICATIVO DE LA RELACION DE MERITOS.

COBERTURA DE LA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL

SERVICIO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DEL PATRONATO PROVINCIAL

DE TURISMO DE LA COSTA BLANCA, ORGANISMO AUTONOMO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE

SOLICITANTE:

Nombre:

DNI:

Domicilio:
Ciudad:
Provincia:
Caodigo Postal:
Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONE:

1. Que ha superado la fase de oposicion de las pruebas selectivas convocadas
para acceder a la plaza de Técnico de Administracion General del Servicio de
Economia y Administracion del Patronato Provincial de Turismo de la Costa
Blanca, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante
segun consta en la relacion publicada por la Comisién Técnica de Valoracién.

2. Que, dentro del plazo otorgado al efecto, aporto la correspondiente
documentacion compulsada acreditativa de los méritos a valorar en la fase de
concurso, y que se relaciona en la documentacion que se adjunta a la presente
instancia.
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Por todo ello, SOLICITA:

Que se tenga por aportada la documentacion que se adjunta dentro del plazo
legal a los efectos del computo de méritos en la fase de concurso del proceso
selectivo de referencia.

Relacion de documentacion que se adjunta, acreditat  iva de los méritos
para la fase de concurso del proceso de referencia

a) Antigledad: Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en puestos de igual grupo/subgrupo/categoria o de tareas o
cometidos de la misma naturaleza que el puesto convocado.

b) Otros titulos universitarios relacionados con las funciones del puesto
o los fines del Patronato.

c) Diplomas como asistente o profesor a cursos de formacion o
perfeccionamiento relacionados con las tareas a realizar en su
puesto de trabajo.

d) Lengua valenciana

e) Lenguas oficiales Union Europea

Nota: En cada uno de los apartados el interesado indicara cuantos
méritos posea numerandolos correlativamente y acompafiando la documentacion
acreditativa de los mismos.

Lo que se anuncia para general conocimiento.
En Alicante, a 2 de abril de 2019.

LA SECRETARIA, EL VICEPRESIDENTE,

Fdo.: Amparo Koninckx Frasquet Fdo.: Eduardo Jorge Dolon Sanchez
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