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39. La biblioteca auxiliar del Archivo de |la Diputacion de
Alicante. El sistema de organizacion de fondos bibliograficos
en la institucién provincial.

40. La funcién cultural y educativa de los archivos. La
difusion. El servicio a la administraciéon y a los ciudadanos.
Los nuevos usuarios. Formacion de usuarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que contra la presente convocatoria y sus
bases cabe interponer los recursos contenidos en la Base
Decimocuarta, y que los interesados podran solicitar los
temas 7 y 8 del Temario Genérico, en la Oficina de informa-
cion de esta Corporacion, y a través de la pagina web de la
misma (www.ladipu.com).

Alicante, 21 de agosto de 2008.

La Secretaria en funciones, M@ José Argudo Poyatos. El
Presidente accidental, Carlos Manzén Guixot.

*0818064*

ANUNCIO

Por Decreto de la sefiora Diputada del Area de Econo-
mia, Hacienda y Recursos Humanos, nimero 3.057/2008,
de 31 de julio -dictado en virtud de las competencias delega-
das por la Presidencia por Decreto nimero 1.603/2007, de
19 dejulio-, se aprueba y convoca Concurso-Oposicion, para
cubrir una plaza de Educador Social, reservada al turno libre,
vacante en la Plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial,
dentro de las plazas reservadas a funcionarios de carrera, y
con arreglo a las siguientes:

Bases.

Primera.- Plaza objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién, por el
procedimiento de Concurso-Oposicion, una plaza de Educa-
dor Social, reservada al turno libre, vacante en la Plantilla de
esta Excma. Diputacion Provincial, dentro de las plazas
reservadas a Funcionarios de Carrera, e incluida en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Esta plaza esta incluida en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, dotada
con los emolumentos correspondientes al Subgrupo de cla-
sificacion «A2», del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas que
correspondan de conformidad con la normativa vigente.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

|.- Para poder participar en estas Pruebas Selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran
acceder como personal funcionario en igualdad de condicio-
nes que los espafoles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de un Estado miembro de la Union
Europea o nacionales de aquellos Estados, a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

a.2) El cényuge, descendientes y descendientes del
conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Todos estos aspirantes deberan acompafar a su solici-
tud la documentacion que acredite las condiciones que se
alegan.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. La Diputacién Provincial de Alicante se reserva el
derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este
requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de

las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Diplomado en Magis-
terio, Educacion Social, Trabajo Social o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacidon
expedida al efecto por la Administracién competente en cada
caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan acreditar que estan en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

I.- De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempe-
fo de las tareas o funciones propias de esta plaza,
acreditandose las condiciones personales de aptitud me-
diante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico se adoptaran para las personas con la condicién de
discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos
y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los
interesados deberan formular la correspondiente peticiéon
concreta, que aportaran junto con la solicitud de participa-
cion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en
condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

Il.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

Tercera.- Solicitudes.

|.- Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposi-
cion, lo solicitaran en instancia dirigida al lltmo. sefior Presi-
dente de la Diputacion Provincial, en la que deberan manifes-
tar que reunen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la Base Segunda, adjuntando a la
instancia fotocopia del documento Nacional de Identidad. El
modelo de instancia se facilitara tanto en las dependencias
del Departamento de Personal como en la Oficina de infor-
macién de esta Corporacion, y a través de la pagina web de
la misma (www.ladipu.com).

Las personas con discapacidad deberan aportar fotoco-
pia de la certificacién del 6rgano competente, que acredite tal
condicién, asi como el tipo y graduacién de la misma.

Il.- Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y
en el tablon de Anuncios de la Corporacion. Un extracto de
la Convocatoria se publicara también en el Diario Oficial de
la Comunidad Valenciana (D.O.C.V.) y en el Boletin Oficial
del Estado (B.O.E.).

Ill.- El plazo de presentacién de instancias sera de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del anuncio-extracto de la convocatoria en el
B.O.E. En dicho extracto, ademas de los insertos precisos,
se avisara que en el Boletin Oficial de la Provincia se
publicara la resolucion aprobatoria de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos al Concurso-Oposicion, asi como la
fecha, hora y lugar de inicio de las Pruebas.
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Las instancias y documentacion oportunas se presenta-
ran en horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro
General de la Excma. Diputacion Provincial (calle Tucuman,
numero 8, de Alicante) o en la forma que determina el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

IV.- Los efectos administrativos de la Convocatoria se
produciran desde la fecha en que se publique en el B.O.E. el
extracto referido en los apartados anteriores.

Cuarta.- Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
sefiora Diputada del Area de Economia, Hacienda y Recur-
sos Humanos -en virtud de las facultades que le fueron
delegadas por el lltmo. sefor Presidente mediante Decreto
numero 1.603, de 19 de julio de 2007- dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Corporacion. Contra esta resolucion se podra
presentar escrito de subsanacién y/o reclamacién en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclama-
cién sera aceptado o rechazado en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en
los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de
que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion
alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Quinta.- Comisidn técnica de valoracion.

|.- La Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 55y 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sera
designada por la Presidencia de la Corporacion, o en su
caso, por quien actue por delegacion de la misma, ajustan-
dose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. La Comision actuara en todo caso, confor-
me a los principios de independencia y discrecionalidad
técnica, y estara integrada por cinco miembros, funcionarios
de carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres actua-
ran como Vocales y asumira la Secretaria de la Comisién el
Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuaran con voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de la Comisién Técnica de Valoracién.

La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracion de
todos sus miembros, tanto titulares como suplentes, sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros
deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida
para el acceso a las plazas convocadas y pertenecer al
mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores, y
la mayoria de los miembros pertenecer a la misma area de
conocimientos que la exigida para el ingreso.

La designacion de los miembros de la Comision Técnica
de Valoracion, que incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
asi como en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Il.- La Comisién Técnica de Valoracion no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso de
ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la
Presidencia la ostentara el miembro de la Comisién Técnica
de Valoracion de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por
este orden.

IIl.- La Comision Técnica de Valoracion estara facultada
para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para
el buen orden y resultado de las mismas.

IV.- Alos efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias, la Comisién Técnica de Valoracion, sea cual

fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede
en el edificio Tucuman de la Excma. Diputacién Provincial,
calle Tucuman, nimero 8, de Alicante.

V.- Los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

VI.- La Comisién Técnica de Valoracion podra disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comision y
tendran voz pero no voto. Asimismo podra acordar la incorpo-
racion de colaboradores que ayudaran a la Comisién Técnica
de Valoracion en la realizacion de las pruebas. Este personal,
a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a
la misma normativa que los vocales de la Comisién.

VII.- Contra los actos de la Comision Técnica de Valo-
racion se podran interponer los siguientes recursos y recla-
maciones:

A.- Contra las propuestas finales de los aspirantes
aprobados y, en general, contra los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefension y que no agoten la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en
base al articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, ante la sefiora Diputada del
Area de Economia, Hacienda y Recursos Humanos, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, o de su publicacién en el tablén de anuncios de
esta Excma. Diputacién Provincial. Transcurridos tres me-
ses desde la interposicidon sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

B.- Contra los demas actos de tramite los interesados
podran presentar las reclamaciones y formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, ante la Comision Técnica de
Valoracion en el plazo de diez dias a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion.

VIIl.- La Comision Técnica de Valoracion tendra la
categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de
asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimis-
mo, cuando concurran los supuestos excepcionales del
articulo 30.3 del R.D. 462/2002, procedera aplicar los incre-
mentos previstos en el citado precepto.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de las siguien-
tes fases: Oposicion y Concurso.

|.- Fase de Oposicioén: estara compuesta por los ejerci-
cios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo
fijado por la Comision Técnica de Valoracion -que no sera
inferior a 35 minutos-, a un cuestionario de 40 preguntas sobre
el temario general que figura en el Anexo a esta Convocatoria
(temas 1 al 12 ambos inclusive), con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de 3 puntos.

Las contestaciones erréneas se valoraran negativa-
mente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor
de cada contestacién correcta y las contestaciones en blan-
co ni puntdan ni penalizan.
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Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo
fijado por la Comisién Técnica de Valoracion -que no podra
exceder de dos horas-, dos temas elegidos entre tres, extrai-
dos al azar por los opositores, del Temario Especifico que
figura en el Anexo a esta Convocatoria (temas 13 al 60
ambos inclusive).

Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de 6 puntos.

La Comisién Técnica de Valoracion podra determinar
que se proceda a la lectura publica de este ejercicio,
pudiendo dialogar con el aspirante sobre los temas ex-
puestos y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
tedrico-practicos, que propondra la Comisiéon Técnica de
Valoracion, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y
que no podra exceder de dos horas y treinta minutos, en
condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relativos
a las tareas y cometidos propios de la plaza y al Temario
Especifico.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Il.- Fase de Concurso.- Los méritos, que la Comision
Técnica valorara, deberan ser alegados y debidamente jus-
tificados por los aspirantes al Concurso-Oposicion, en el
tiempo otorgado al efecto, en el bien entendido que lo que no
se alegue vy justifique en tiempo y forma no se tendra en
cuenta por la Comisién Técnica de Valoracién.

Los méritos a computar son los que a continuacién se
relacionan, con la puntuacién que se indica, y que el aspiran-
te debera autobaremar conforme al modelo de instancia que
se facilitara al efecto, tanto en las dependencias del Depar-
tamento de Personal como en la oficina de informacion de
esta Corporacion, y a través de la pagina web de la misma
(www.ladipu.com):

a) Antigliedad.- Por servicios prestados en cualquier
Administracion Publica 0,05 puntos por mes de servicio,
hasta un maximo de 3,50 puntos. El tiempo de servicios
computables se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo
casos de empate.

b) Por experiencia profesional en tareas o cometidos de
naturaleza igual a la que se opta, a 0,05 puntos por mes de
experiencia, hasta un maximo de 3,50 puntos. La experien-
cia profesional computable se puntuara por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores, salvo
casos de empate. A estos efectos se facilitara a los oposito-
res junto con el modelo de instancia para presentar los
méritos, la plantilla en la que se detallen las tareas y funcio-
nes que seran objeto de valoracién segun este apartado.

c) Por estar en posesion de Diplomas por asistencia o
aprovechamiento a Cursos de Formacion o Perfecciona-
miento. Se valoraran, hasta un maximo de 2,50 puntos, los
Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que tengan rela-
cion directa con las tareas y cometidos propios de la plazay
que hubieren sido convocados u organizados por esta Dipu-
tacién Provincial, asi como por Institutos y Escuelas Oficiales
de formacién de Funcionarios y personal al servicio de la
Administracién, Organizaciones Sindicales, Universidades,
INEM, Generalitat Valenciana u otras Comunidades Autono-
mas, Colegios Oficiales u otras entidades de caracter o
interés publico.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacion.

No se valorara, tanto los cursos que no acrediten las
horas de duracion como los inferiores a 15 horas lectivas, los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos
aJornadas, Mesas redondas, Encuentros, Debates, Congre-
sos, Seminarios, Simposios o analogos.

La valoracién de cada Curso se efectuara en funcion de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:

- De 15 0 mas horas: 0,15 puntos.

- De 25 0 mas horas: 0,25 puntos.

- De 35 0 mas horas: 0,35 puntos.

- De 50 o mas horas: 0,50 puntos.

d) Otros méritos.- Se valoraran hasta un maximo de
2,50 puntos, desglosados de la siguiente forma:

1).- Se valorara, hasta un maximo de 0,50 puntos, el
conocimiento del Valenciano siempre que se acredite estar
en posesion del certificado expedido por la Junta Qualificadora
de Coneixements del valencia o equivalente reconocido por
la Generalitat Valenciana, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de Coneixements orals: 0,10 puntos.

- Certificado de Grau Elemental: 0,20 puntos.

- Certificado de Grau Mitja: 0,30 puntos.

- Certificado de Grau Superior: 0,50 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimien-
to del valenciano, sélo se valorara el de nivel superior.

2).- Se valorara, hasta un maximo de 1 punto, el cono-
cimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes
de la lengua espafiola, acreditandose documentalmente
mediante certificados expedidos por las Escuelas Oficiales
de Idiomas o cursos obtenidos en el extranjero, en cuyo caso
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacion, a razén de 0,20 puntos por
Curso.

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en
ningun caso se consideraran los cursos superados de idio-
mas incluidos en los planes de estudios de Bachiller Elemen-
tal, Graduado Escolar, Formacion Profesional, Bachiller Su-
perior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

3).- Se valorara, hasta un maximo de 1 punto, la pose-
sion de titulos académicos oficiales superiores al exigido en
la convocatoria, en el bien entendido que so6lo se valorara el
de nivel superior.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los
contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio-extracto
de la convocatoria en el B.O.E.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién, por lo que solamente se procedera a puntuar
el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

Séptima.- Desarrollo de las pruebas. .

|.- En la resolucién de la sefora Diputada del Area de
Economia, Hacienda y Recursos Humanos de la Corpora-
cion a que se refiere la Base Cuarta, y que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, se anunciara, asimismo, el
dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la
Fase de Oposicion y los sucesivos anuncios de la presente
convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en
el parrafo anterior si lo propusiera la Comisidon Técnica de
Valoracion y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicita-
do por éstos unanimemente.

Los aspirantes que lo deseen podran realizar las prue-
bas en valenciano, debiendo referirlo expresamente en su
instancia.

Il.- Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de prue-
bas orales u otras de caracter individual y sucesivo, la
Comisiéon Técnica de Valoracién podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

lll.- El orden de actuacion de los aspirantes, en el
supuesto de que en algun ejercicio no pudieran actuar
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conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético,
iniciandose por aquél cuyo primer apellido comience por la
letra surgida del sorteo celebrado al efecto.

La Comisién Técnica de Valoracién en la realizacion de
los ejercicios escritos debera garantizar, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

En cualquier momento la Comision Técnica de Valora-
cion podra requerir a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de los miembros de la Comisién Técnica o del
personal ayudante o asesor durante la celebracion de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Durante la realizacién de los ejercicios, no esta permi-
tido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos suscep-
tibles de almacenar o transmitir informacion.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de
oposicién, la Comision Técnica de Valoracién expondra al
publico la relacion de aspirantes que, por haber superado
todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de 10 dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los mé-
ritos previstos en la convocatoria, adjuntando certificaciones
y/o justificantes acreditativos de los mismos. No obstante, en
el caso de que los méritos alegados obren en el Area de
Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial,
bastara con que se acredite esta circunstancia, y se identifi-
queny relacionen con toda claridad en la instancia, que en su
caso se presente, en el plazo sefalado para aportar los
meéritos.

Una vez baremados los méritos, la Comision Técnica de
Valoracion expondra al publico la lista de aspirantes con las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, concedién-
doles un plazo de diez dias habiles para que formulen las
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones, la Comisién Técni-
ca de Valoracion publicara la relacion definitiva de aspirantes
aprobados por su orden de puntuacion.

Octava.- Calificaciones.

|.- Fase de Oposicidn: cada uno de los ejercicios de la
Fase de Oposicion se calificara conforme a lo establecido en
la Base Sexta, apartado I.

II.- Fase de Concurso: la valoracion de los méritos de
cada aspirante se obtendra aplicando las reglas que figuran
en la Base Sexta, apartado Il.

Ill.- La calificacién definitiva de cada aspirante vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.

Novena.- Relacién de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

|.- Finalizada la calificacion, la Comisién Técnica de
Valoracion publicara en el tablén de anuncios de la Corpora-
cién la «relacion de los aspirantes aprobados», por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas en el Concurso-Oposicion.

Cualquier Propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

II.- El Presidente de la Comision Técnica de Valoracion
elevara la «relacion de los aspirantes aprobados» a la sefiora
Diputada del Area de Economia, Hacienda y Recursos Hu-
manos de la Corporacién con propuesta de nombramiento
de funcionario de carrera.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura del niumero de plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccioén relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

Décima.- Presentacion de documentos.

I.- En el plazo de 20 dias naturales, a contar del de la
publicacién de la «relacién del aspirante aprobado», a que se
refiere la Base anterior, el aspirante que figure en ella debera

presentar los documentos acreditativos de capacidad y re-
quisitos exigidos en la Base Segunda, a saber:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
documentacion que acredite cumplir el requisito de la base
segunda |, a), que se presentaran con el original para su
compulsa.

2) Copia autenticada o fotocopia (acompanada del origi-
nal para su cotejo) de la Titulacion exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que expird el plazo de presentacion de instancias,
se debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

3) Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des, cuyo tramite facilitara el Departamento de Personal de
la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

4) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, asi como no hallarse incurso en
ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme
a la normativa vigente.

5) El Servicio de Prevencion de la Excma. Diputacion
Provincial procedera a realizar el reconocimiento médico de
los aspirantes aprobados al objeto de determinar la aptitud
fisica o psiquica para el desempefio de las plazas objeto de
esta convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién legal de
minusvalidos deberan presentar, ademas, certificacion del
o6rgano competente, que acredite tal condicion y su capaci-
dad para desempenfar las tareas que correspondan a las
plazas objeto de esta convocatoria.

II.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

IIl.- Quien tuviere la condicién de funcionario publico o
contratado en régimen laboral por Organismos Publicos,
estara exento de justificar las condiciones y los requisitos
exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo
que tendran que presentar, Unicamente, el certificado del
Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico de que
dependan, justificativo de su condicion, de que cumplen las
condiciones y requisitos sefialados en la Base Segunda, sin
perjuicio de tener que acreditar aquellos que se exigen y no
consten en su expediente personal.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Cumplimentado por el aspirante propuesto lo estableci-
do en la Base anterior y realizados los tramites administrati-
vos pertinentes, la sefiora Diputada del Area de Economia,
Hacienda y Recursos Humanos de la Excma. Diputacion
Provincial efectuara el nombramiento correspondiente, de-
biendo el interesado tomar posesién de su cargo en el plazo
reglamentario. Si no tomaran posesién en el citado plazo, sin
causa justificada, decaeran en su derecho, por caducidad
del nombramiento.

Duodécima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Decimotercera.- Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que
no se oponga alo establecidoenlalLey 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo
dispuesto en:

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local;

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica;

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion;
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- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local;

- El Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcion
Puablica Valenciana.

- El Decreto 33/1999, de 9 de marzo, de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administra-
tiva del Personal comprendido en el ambito de aplicacion de
la Ley de la Funcion Publica Valenciana.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; y demas disposiciones aplicables y concordantes.

Decimocuarta.- Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo
acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse, por los interesados legitimados,
potestativamente, en base al articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso
de reposicion ante la sefora Diputada del Area de Economia,
Hacienda y Recursos Humanos, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de estas bases en el Boletin Oficial del Estado, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de este orden de Alicante o bien a su
eleccion, el de la circunscripcion de su domicilio si lo tuviera
fuera de Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde
la fecha de publicacién del referido extracto en el B.O.E. a
tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa advirtiéndole que tales recursos no tienen efecto
suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

Anexo.

Temario General.

1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y
Principios Fundamentales, Derechos y Deberes: Garantia 'y
Suspension. Principios rectores de la politica social y econo-
mica. La Corona.

2.-La Cortes Generales. Composicion y Funcionamien-
to. Elaboracion de Leyes. Leyes Estatales y Autonédmicas:
relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos
autondmicos. Los Tratados Internacionales como normas de
Derecho Interno, especial referencia a los Tratados de la
Comunidad Europea.

3.- El Gobierno y la Administracion. Principios Constitu-
cionales de la Administracion. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Organos de Control dependientes de
las Cortes Generales. El Defensor del Puebloy el Tribunal de
Cuentas. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

4.- Organizacion Territorial del Estado. Principios Ge-
nerales. La Administracion del Estado: Organizacién Central
y Periférica. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias.

5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valencia-
na. Estructura y Principios Fundamentales. Competencias
de la Generalitat Valenciana y su desarrollo normativo. La
Generalitat Valenciana: Las Cortes: Composicion, Constitu-
cion y Funciones. El Consell: Composicién, Atribuciones y
Funcionamiento. Otras Instituciones: el Sindico de Agravios
y la Sindicatura de Cuentas.

6.- Las disposiciones y los actos administrativos: requi-
sitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. El procedimiento admi-
nistrativo: sus fases. El silencio administrativo. Revision de
los actos en la via administrativa.

7.- Los administrados. Los funcionarios publicos: concepto,
derechos y deberes. Responsabilidad de las Administraciones
Publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

8.- Los contratos de las administraciones publicas.
Requisitos para contratar con la Administracion. De los

pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técni-
cas. Los distintos tipos de contratos administrativos. La
extincion de los contratos.

9.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y Regulacion Juridica. EI municipio en el Régimen Local: el
Ayuntamiento, su composicién y competencias. La Provincia
en el Régimen Local: La Diputacién Provincial, su composi-
cion y competencias.

10.- El Pleno Provincial: composicién y atribuciones. El
Presidente: competencias, delegacion de las mismas, y sus
resoluciones. La Junta de Gobierno y las Comisiones Infor-
mativas. El presupuesto en las corporaciones locales: prin-
cipios presupuestarios, contenido y estructura.

11.- La Prevencion de riesgos laborales en la Adminis-
tracion. El Trabajo y la Salud: los riesgos profesionales.
Dafios derivados del trabajo. Marco normativo béasico en
materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia (Ley 31/1995, Ley 54/2003
y R.D. 39/1997).

12.- La gestion de la calidad. Las herramientas de la
calidad. La calidad en la Administracion Publica.

Temario especifico.

13.- El derecho a la educacion. Fundamentacion en el
marco constitucional y legislacion basica.

14.- La educacion infantil en la L.O.E.

15.- Principios de intervencién educativa en la educa-
cion infantil.

16.- El desarrollo evolutivo.

17.- El desarrollo psicomotor: Acontecimientos mas
importantes de 0 a 3 afos.

18.- El desarrollo psicomotor: Acontecimientos mas
importantes de 3 a 6 afios.

19.- La maduracion psicosocial en la etapa infantil.

20.- El desarrollo cognitivo de 0 a 3 aios.

21.- El desarrollo cognitivo de 3 a 6 aios.

22.- El desarrollo de la comunicacion y el lenguaje en la
etapa infantil.

23.- Trastornos y alteraciones del desarrollo.

24.- Prevencion en las alteraciones del lenguaje en la
etapa infantil.

25.- Aprendizajes basicos en la educacion infantil

26.- Los habitos; medidas y desarrollo.

27 .- Principales agentes de socializacion. Conflictos en
la vida de grupos.

28.- Programas de modificacion de conducta.

29.- La educacion y la expresion corporal.

30.- La educacion sexual.

31.- El menor marginado. Caracteristicas del nifio inter-
no en institucion.

32.- Funcién del Centro de Educacién Infantil con pobla-
cion de alto riesgo social.

33.- Programas de intervencion: Intervencion indirecta
en el nifo a través del medio familiar.

34.- Programas de intervencion en el nifio a través de
familias alternativas.

35.- Programas de intervencion en el nifio desde el
ambito institucional: Centros de acogida, caracteristicas y
funciones.

36.- Programas de intervencién desde un medio
institucional: Centros de dia.

37 - El educador: Evolucién histérica, cualidades, ca-
racteristicas del buen educador e incompatibilidades.

38.- El rol del educador en el ambito institucional.

39.- La planificaciéon educativa en instituciones de me-
nores. Elementos que la componen.

40.- Atencion Temprana. Definicién. Objetivo. Niveles
de intervencion.

41 .- Programas de habilidades basicas y habitos de auto-
nomia en menores con necesidades educativas especiales.

42 .- Nifios con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo.

43.- La educacion en el tiempo libre. Actividades en el
tiempo de ocio.

44 - La importancia del juego: Evolucién del ninode 0 a
6 afos.
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45.- Diversas alteraciones comportamentales en el nifio.

46.- Problemas comportamentales en el nifio: control de
esfinteres, falta de habitos, miedos y pesadillas.

47 .- Estrategias educativas para el fomento de la
interculturalidad.

48.- Interculturalidad: el respeto a la diferencia y otros
valores.

49.- Insercion social de grupos y minorias sociales
marginadas.

50.- El trabajo interdisciplinar.

51.- Elaboracién de informes.

52.- Los diferentes agentes de la educacioén social: edu-
cador especializado, educador social, educador de adultos,
animador socio-cultural, maestro, psicélogos y pedagogos.

53.- La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana.

54.- Servicios Sociales generales en la Comunidad
Valenciana.

55.- Servicios Sociales especializados en la Comuni-
dad Valenciana.

56.- El educador como agente de salud.

57.- Habitos y actitudes referidos a la alimentacién,
higiene y descanso.

58.- Animacioén socio-cultural y ecuacion social para
adultos.

59.- Maltrato a menores: Abuso sexual, maltrato fisico y
maltrato psicoldgico.

60.- Problemas derivados de |a institucién en relacion a
la infancia.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que contra la presente convocatoria y sus
bases cabe interponer los recursos contenidos en la Base
Decimocuarta, y que los interesados podran solicitar los
temas 11 y 12 del Temario Genérico, en la Oficina de
informacion de esta Corporacion, y a través de la pagina web
de la misma (www.ladipu.com).

Alicante, 21 de agosto de 2008.

La Secretaria en funciones, M? José Argudo Poyatos. El
Presidente accidental, Carlos Manzén Guixot.

*0818068*

ANUNCIO

Por Decreto de |a sefiora Diputada del Area de Econo-
mia, Hacienda y Recursos Humanos, nimero 3.058/2008,
de 31 de julio -dictado en virtud de las competencias delega-
das por la Presidencia por Decreto nimero 1.603/2007, de
19 dejulio-, se apruebay convoca Concurso-Oposicion, para
cubrir tres plazas de Técnico Auxiliar Museo, reservadas al
turno libre, vacantes en la Plantilla de esta Excma. Diputa-
cion Provincial, dentro de las plazas reservadas a funciona-
rios de carrera, y con arreglo a las siguientes:

Bases.

Primera.- Plazas objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion, por el proce-
dimiento de Concurso-Oposicion de tres plazas de Técnico
Auxiliar de Museo, reservadas al turno libre, vacantes en la
Plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial, dentro de las
plazas reservadas a Funcionarios de Carrera, e incluidas en
las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

Estas plazas estan incluidas en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Co-
metidos Especiales, dotadas con los emolumentos corres-
pondientes al Subgrupo de clasificacion «C1», del articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas que correspondan de conformi-
dad con la normativa vigente.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

|.- Para poder participar en estas Pruebas Selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran
acceder como personal funcionario en igualdad de condicio-
nes que los espafoles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacionales de aquellos Estados, a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

a.2) El cényuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espafoles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Todos estos aspirantes deberan acompafar a su solici-
tud la documentacién que acredite las condiciones que se
alegan.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. La Diputacién Provincial de Alicante se reserva el
derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este
requisito.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Bachiller Superior o equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion compe-
tente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

I1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempe-
fo de las tareas o funciones propias de esta plaza,
acreditandose las condiciones personales de aptitud me-
diante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico se adoptaran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en
el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. Para ello, los interesados debe-
ran formular la correspondiente peticidon concreta, que apor-
taran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo
de presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar
motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en
condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

IIl.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

Tercera.- Solicitudes.

|.- Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposi-
cion, lo solicitaran en instancia dirigida al lltmo. sefior Presi-
dente de la Diputacion Provincial, en la que deberan manifes-
tar que reunen todas y cada una de las condiciones o



