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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO SANTA POLA 

10782     OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2023 
 

 Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria 
celebrada el  14 de diciembre de 2023 con el siguiente detalle:  

 

Aprobar la Oferta de Empleo Público para el año 2023 con el número de plazas del 

Ayuntamiento de  Santa Pola  que se establecen a continuación:  

 
A) PLAZAS  CORRESPONDIENTES  A LA TASA DE REPOSICIÓN DE 
EFECTIVOS:(ARTÍCULO 20,UNO DE LA LEY 31/2022). 
 
FUNCIONARIOS: 
 

I. Escala de Administración General 

Subescala Auxiliar.  

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

A1 1 Técnico 23 Libre 

C2 3 Auxiliar Administrativo 277-164-422 Libre 
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II. Escala de Administración Especial 

Subescala Técnica 

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

A1 1 Técnico Superior en Gestión Económica y 
Presupuestaria 

8037 Libre 

A1 1 Técnico Superior en Gestión Económica (Contabilidad) 23 Libre 

 

Subescala de Servicios Especiales 

Policía Local 

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

A2 1 Inspector 82 P.Interna 

A2 1 Inspector 7500 Libre 

B 2 Oficial 83-93 P. Interna 

C1 2 Agente  394-96 Libre 

 

Personal de Oficios 

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

AP 1 Operario/a electricidad 448 Libre 

AP 1 Ayudante Casa Cultura 269 Libre 

 

 PERSONAL LABORAL: 

 

Nivel* N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

I 3 Operario Instalaciones 
Deportivas 

408-270-
195 

Libre 

I 1 Operario Jardinería 1009 Reserva persona con 
discapacidad 
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* (Según Convenio Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Pola para el año 

1997) 

 

B) PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA TASA ESPECÍFICA  (ARTÍCULO 20, 
DOS. 4 DE LA LEY 31/2022). 

 
 FUNCIONARIOS 
 

I. Escala de Administración General 

Subescala Administrativa 

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

C1 4 Administrativos 4-6-8-249 P.Interna 

C1 5 Administrativos 5-7-111-615-8006 Libre 

 

Subescala Auxiliar.  

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

C2 7 Auxiliar Administrativo 617-132-385-148-485-418-618 Libre 

  

 

II. Escala de Administración Especial 

Subescala Técnica 

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

A1 1 Asesor Jurídico Servicios Sociales 220 Libre 

A2 1 Trabajador Social 206 Libre 

A2 1 Arquitecto Técnico 662 Libre 

A2 1 Ingeniero Técnico Agrícola 470 Libre 

A2 1 Técnico Medio en Deportes 7000 Libre 

C2 1 Técnico Auxiliar Archivo-Biblioteca 360 Libre 
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Subescala de Servicios Especiales 

 Personal de Oficios 

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

C2 1 Técnico Auxiliar Mercado 357 Libre 

C2 1 Oficial Parque Móvil 471 Libre 

 

PERSONAL LABORAL: 

 

Nivel* N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

VIII 1 Diplomado Universitario-EPA 250 Libre 

I 1 Operario Servicios Generales 599 Libre 

I 1 Operario Conserje Colegios 74 Libre 

I 1 Operario Conserje Tercera Edad 41 Libre 

I 2 Operario-Sepulturero 210-67 Libre 

* (Según Convenio Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Pola para el año 

1997) 

 

 

C) PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA PUESTO EN MARCHA Y 
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y ATENCIÓN PRIMARIA DE 
CARÁCTER BASICO, impuesta por la Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Generalitat, 
de Servicios Sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana. (Artículo 20.Tres.4 f) de 
Ley 31/2022) 
 
FUNCIONARIOS 
 
I. Escala de Administración General 

Subescala Administrativa 

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

C1 1 Administrativos 5011 Libre 
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Subescala Auxiliar.  

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

C2 1 Auxiliar Administrativo 5010 Libre 

 

II. Escala de Administración Especial 

Subescala Técnica 

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. Turno 

A1 2 Psicólogo 208-5013 Libre 

A2 4 Trabajador Social 5000-5001-5002-
5003 

Libre 

A2 3 Educador Social 5007-5008-5009 Libre 

A2 1 Agente de Igualdad 5015 Libre 

B 1 Técnico de Integración Social 5017 Libre 

 
D) PLAZAS CORRESPONDIENTES AL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, CON 
AMORTIZACIÓN DE LA PLAZA DE ORIGEN (ARTÍCULO 20.TRES.4 B) DE LA LEY 
31/2022) 
 
FUNCIONARIOS 
 
Escala de Administración Especial 

Subescala Técnica 

 

GRUPO N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. 

A2 1 Técnico Medio de Biblioteca y Archivo 5004 

C1 1 Inspector de Medio Ambiente 8057 

 
PERSONAL LABORAL 
 

Nivel* N.º 
VACANTES 

DENOMINACIÓN N.ID. 

III 4 Oficial Jardinería 89-59-10069-10598 

* (Según Convenio Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Pola para el año 1997) 
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A tenor de cuanto al respecto se determinará en el artículo 70.2 del Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, se hace pública la misma para general 

conocimiento y a los efectos oportunos. 

 

 

  

 Lo que se hace público para general conocimiento de todos los 

interesados. 

 

 

 

Santa Pola, 14  diciembre 2023 

LA ALCALDESA-PRESIDENTA 

Fdo. María Loreto Serrano Pomares 

 


