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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO BENEJÚZAR 

3566      ANUNCIO  OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL 

 

ANUNCIO 

 

 Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de Mayo de 2022, se 
ha  aprobado la Oferta de Empleo Público para la estabilización del empleo temporal 
correspondiente a las plazas que a continuación se reseñan. 

 

 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2022 

 

 La Oferta de Empleo Público para 2022, ordinaria y proceso de estabilización 
temporal de la Ley 20/2021, según los siguientes detalles: 

 

1. Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Benejúzar para el año 2022, 
conforme a lo previsto en el artículo 20.1 apartados 1) y 4) de la LPGE  
para 2022, según el siguiente detalle. 
 

PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO 

 

GRUPO SEGÚN 
EL ARTÍCULO 

76 DEL TREBEP 
CLASIFICACIÓN 

NÚMERO DE 
VACANTES 

DENOMINACIÓN 

C1 

Escala de Administración 
Especial. Subescala de 
Servicios Especiales. Clase 
Policía Local y sus Auxiliares 

UNA Agente 
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2. La Oferta de Empleo Público de esta Corporación para el año 2022 al 
amparo del artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad, que añade una tasa 
adicional para la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas 
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de 
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organización de recursos 
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones 
Públicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas 
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años 
anteriores a 31 de diciembre de 2020, con la finalidad última de reducir la 
tasa de cobertura temporal, según el siguiente detalle. 

 

 

PLAZAS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS PARA SER INCLUIDAS EN LA OEP 
EXTRAORDINARIA. 

 

NATURALEZA  
N.º DE 

PLAZAS DENOMINACIÓN 
FECHA DE 

ADSCRIPCIÓN 

SISTEMA DE 
SELECCIÓN 

FUNCIONARIOS 

1 Agente Desarrollo Local 
01/11/2005 

Concurso de Méritos 

5 Gestor/a 
Administrativo/a 

19/11/2008 

01/07/2009 

13/10/2009 

01/08/2008 

02/12/2002 

1 Agente Policía Local 2017 

• Concurso-
Oposición 

• Pruebas 
específicas 

TOTAL 7   
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NATURALEZA 
N.º DE 

PLAZAS DENOMINACIÓN 
FECHA DE 

ADSCRIPCIÓ
N 

SISTEMA DE 
SELECCIÓN 

LABORALES 

1 
Auxiliar Limpieza (50 % 

jornada) 
22/04/2003 

Concurso de 
Méritos 

2 Conserje 

19/11/2007 

22/04/2003 

1 Maestro/a E.I (Dir.) 
02/11/2010 

1 Maestro/a E.I 
01/09/2008 

1 Monitor/a Deportivo 13/10/2011 

5 Operario SSMM 

01/02/2008 

15/04/2004 

21/11/2001 

20/05/2009 

11/01/2010 

1 
Profesor/a E.P.A (Dir.) 

(35,70% jornada) 13/10/2009 

1 
Profesor/a E.P.A 
(35,70% jornada) 2015 

3 Técnico/a E.I 

01/09/2008 

17/11/2008 

01/09/2008 
TOTAL 16 

 

 

 

 

En Benejúzar a 23 de Mayo de 2022. 

LA ALCALDESA 

Fdo: Rosa María García Ballester 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE 
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