
Ajuntament d’Ondara Ayuntamiento de Ondara

Oferta d’ocupació pública per a l’any 2021. [2021/12570] Oferta de empleo público para el año 2021. [2021/12570]

Mediante un acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión de 
fecha 9 de diciembre de 2021, se ha acordado:

Primero
Aprobar la oferta de ocupación pública ordinaria 2021, por tasa de 

reposición de jubilación de policías, constituida por un total de cua-
tro plazas del cuerpo de la Policía Local, correspondientes a las bajas 
voluntarias por jubilación anticipada producidas durante los ejercicios 
2020 y 2021, que se han presentado ante el órgano gestor de recursos 
humanos con anterioridad a la aprobación de esta oferta de ocupación, 
según el detalle siguiente:

Segundo
Aprobar la oferta de ocupación pública para la estabilización de 

ocupación temporal, en aplicación del artículo 2.1 del RDL 14/2021,de 
5 de julio, de medidas de reducción de la temporalidad en la ocupación 
pública, que son las siguientes:

Personal laboral

Grupo de clasificación Categoría laboral Número de plazas 
vacantes

C1 Técnic informática 1

AP Conserje 6

AP Personal limpieza 4

Tercero
Publicar en la sede electrónica (http://ondara.sedelectronica.es), 

en el tablón de anuncios de la corporación y en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, antes del 31 de diciembre de 2021.

Mitjançant un acord de la Junta de Govern Local en la sessió de data 
9 de desembre de 2021, s’ha acordat:

 
Primer
Aprovar l’oferta d’ocupació pública ordinària 2021, per taxa de 

reposició de jubilació de policies, constituïda per un total de quatre 
places del cos de la Policia Local, corresponents a les baixes voluntàri-
es per jubilació anticipada produïdes durant els exercicis 2020 i 2021, 
que s’han presentat davant de l’òrgan gestor de recursos humans amb 
anterioritat a l’aprovació d’aquesta oferta d’ocupació, segons el detall 
següent:

Segon
Aprovar l’oferta d’ocupació pública per a l’estabilització d’ocu-

pació temporal, en aplicació de l’article 2.1 de l’RDL 14/2021,de 5 de 
juliol, de mesures de reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, 
que són les següents:

Personal laboral

Grup de classificació Categoria laboral Nombre de places 
vacants

C1 Tècnic informàtica 1

AP Conserge 6

AP Personal neteja 4

Tercer
Publicar en la seu electrònica (http://ondara.sedelectronica.es), en el 

tauler d’anuncis de la corporació i en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, abans del 31 de desembre de 2021.

Places subjectes a taxa de reposició

Grup de 
classificació

Nombre de 
places vacants Denominació Torn Escala Subescala Classe

B 1 Oficial Policia Local Promoció Interna Administració Especial Serveis Especials Policia Local

C1 3 Agent Policia Local Lliure Administració Especial Serveis Especials Policia Local

* * * * * * *

Plazas sujetas a tasa de reposición 

Grupo de 
clasificación

Núm. de plazas 
vacantes Denominación Turno Escala Subescala Clase

B 1 Oficial policía local Promoción interna Administración especial Servicios especiales Policía local

C1 3 Agente policía local Libre Administración especial Servicios especiales Policía local

Grup de 
classificació

Nombre de 
places vacants Denominació Torn Escala Subescala 

B 1 Aquitecte tècnic Lliure Administració especial Tècnica

C1 2 Auxiliar administratiu Lliure Administració especial Administrativa

* * * * * * *

Grupo de 
clasificación

Núm. de plazas 
vacantes Denominación Turno Escala Subescala 

B 1 Aquitecto tècnico Libre Administración especial Técnica

C1 2 Auxiliar administrativo Libre Administración especial Administrativa



Cuarto
La publicación de la convocatoria para la cobertura de las plazas 

incluidas en la oferta para la estabilización temporal tendrá que ser antes 
del 31 de diciembre de 2022 y su resolución antes del 31 de diciembre 
de 2024.

Contra esta resolución que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano 
que ha dictado la misma, en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente de su notificación, o bien recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Alicante, en el 
plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente a su notificación.

Lo que se hace público en cumplimiento del artículo 91 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las bases de régimen 
local, y el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre.

Cosa que se hace pública para el general conocimiento y a los efec-
tos oportunos.

Ondara, 9 de diciembre de 2021.– El alcalde: José Ramiro Pastor

 Quart
La publicació de la convocatòria per a la cobertura de les places 

incloses en l’oferta per a l’estabilització temporal haurà de ser abans 
del 31 de desembre de 2022, i la resolució abans del 31 de desembre 
de 2024.

Contra aquesta resolució que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se un recurs potestatiu de reposició davant del mateix òrgan 
que l’ha dictada, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de la 
notificació, o bé un recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu d’Alacant, en el termini de dos mesos, comp-
tats a partir de l’endemà de la notificació.

Cosa que es fa pública en compliment de l’article 91 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, de la Llei reguladora de les bases de règim local, 
i l’article 70 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Cosa que es fa pública per al coneixement general i als efectes opor-
tuns.

Ondara, 9 de desembre de 2021.– L’alcalde: José Ramiro Pastor.
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