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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

7083  BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PROFESOR/A DE CONSERVATORIO EN LA ESPECIALIDAD DE CORO

ANUNCIO

Resolucion de la Concejala-Delegada de Recursos Humanos n.° 2026-5309 de fecha
15/09/2026, codigo de validacion 4G5QQQK2J62YK5SLL7S3F2CGX se aprobaron
BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR/A DE CONSERVATORIO EN LA
ESPECIALIDAD DE CORO

“PRIMERO: Aprobar las siguientes BASES y convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo de PROFESOR/A DE CORO por el sistema de oposicién libre:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE PROFESOR/A DE CORO MEDIANTE OPOSICION

BASE PRIMERA: OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsa de empleo de trabajo
temporal de Profesor/a Coro mediante contratacion laboral temporal por el sistema de
Oposicién, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Cometidos
Especiales, Grupo Subgrupo A2.

BASE SEGUNDA: REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

Condiciones Generales:

o) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Union Europea, y
cumplir con los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

y) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas:

o TI"I"ULO DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE
MUSICA, EN LA ESPECIALIDAD DE DIRECCION (art. 43 Ley Organica 3/2020,
gue modifica la Ley Organica 2/2006, de Educacién)

e TITULO SUPERIOR DE MUSICA, ESPECIALIDAD DIRECCION DE CORO (Real
Decreto 617/1995)

e TITULO SUPERIOR DE MUSICA, ESPECIALIDAD DIRECCION (Real Decreto
631/2010)

e TITULO DE PROFESOR SUPERIOR, ESPECIALIDAD DIRECCION DE CORO

(Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre) O TITULACIONES EQUIVALENTES
DE PLANES ANTERIORES

OTRAS TITULACIONES (CON REQUISITOS ESPECIFICOS)

Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, en la especialidad de

Canto (Art. 43 Ley Organica 3/2020, que modifica la ley Organica 2/2006, de

Educacion)

Titulo Superior De Musica, Especialidad Canto (Real Decreto 617/1995)

Titulo Superior De Musica, Especialidad Pedagogia del Canto y de las Especialidades
Instrumentales — Opcién Canto- (Real Decreto 617/1995)

Titulo Superior de Musica, en la especialidad de Interpretacién — Canto - (Real Decreto
631/2010)

Titulo Superior de Musica, en la Especialidad De Pedagogia — Canto — (Real Decreto
631/2010)

Titulo de Profesor Superior, en la especialidad de Canto (Decreto 2618/1966, De 10
De Septiembre) O Titulaciones Equivalentes de Planes Anteriores

Titulo de Profesor de la especialidad de Canto (Decreto 2618/1966, De 10 De
Septiembre) O Equivalente de Planes Anteriores

Diploma de Cantante De Opera (Decreto 313/1970)
Titulo de Profesor en la Especialidad de Solfeo, Teoria De La Musica, Transposicion y

Acompafiamiento (Decreto 2618/1966, De 10 De Septiembre) o Equivalente de Planes
Anteriores
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REQUISITO COMPLEMENTARIO PARA ACREDITAR LA ESPECIALIDAD

Acreditar experiencia profesional de al menos dos afios en ensefianzas al frente
de un coro.

Haber abonado las tasas correspondientes a la obtenciéon del Titulo. Para aquellas
personas que procedan de la U.E. o extranjeros, deberan de disponer la homologacion
del titulo por el Ministerio de Ecuacion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion educativa competente.

0) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeiio de las funciones de la plaza convocada.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Todos los requisitos
exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los
aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, y no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo.
Dichos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, que tipo de discapacidad padecen, que deberd ser
acreditado mediante certificacion oficial vinculante en el que conste que estd en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a lo que
aspiran. La certificacion habrd de presentada junto con la solicitud de participacion.
De no ser posible la presentacion de dicha certificaciéon dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar la certificaciéon dentro del plazo de subsanacion de
defectos a que se refiere la base cuarta.

v) No hallarse afectado por incapacidad o incompatibilidad alguna, con

arreglo a los establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril y ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades.
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Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los aspirantes con referencia
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE TERCERA. — SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia (Anexo
1) dirigida al Presidente de la Corporacién, en la que deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones o0 requisitos exigidos en la base segunda,
referidos a la fecha en que termina el plazo de presentacién de instancias.

Se presentaran en el Registro Electronico de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
10 DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Las solicitudes, (Anexo 1), deberan ir acompafiadas por:

e Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.
e Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales, en
su momento, conforme a la Base Novena.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden PRE/1822/2006 de 9
de junio.

DERECHOS DE EXAMEN

Aquellas personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer
la cantidad de 67,40 €, en concepto de derechos de examen conforme a la vigente
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia pruebas selectivas para el
ingreso de personal (BOP N° 199 de 20/10/2020), especificando en el documento de
ingreso a que prueba selectiva corresponde y el nombre y apellidos del solicitante.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta
del Ayuntamiento en la entidad bancaria CAIXABANK: ES97 2100 3790 2413 0067
1760, especificando en el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, dara lugar a la exclusién del aspirante, en la resolucién por la que se apruebe
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.
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BASE CUARTA:. LISTAS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicard en el Tablon de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Orihuela la Resolucién de la Concejal Delegada
mediante la cual se expondran la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra esta Resolucién se podran presentar reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles, las cuales seran resueltas por el érgano competente en un plazo no superior
a diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, se haran publicas las listas
definitivas de aspirantes incluidos y excluidos de las convocatorias, asi como la
composicion individualizada del Tribunal Calificador, en el Tablén de anuncios de la
sede electronica.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estar4d compuesto por el Presidente, tres Vocales y un Secretario, de
conformidad con el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 5/2015,
de 30 de octubre).

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

La composicién del Tribunal serd predominantemente Técnica y los vocales deberan
poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada. Se procurara que la composicion sea paritaria y podran formar parte de él
tanto personal funcionario de carrera como laborales fijos.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara
publica en el Tablén de anuncios de la sede electrénica.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art®. 23. 2 de la Ley 40/2015. Asimismo,
los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art®. 24 de la citada Ley.

Deberan abstenerse de formar parte de los 6rganos de seleccién, quienes en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracion publica.

El Tribunal estaran facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos precisos
para el buen orden de las mismas.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran designarse Asesores
Especialistas, que colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad
técnica.

De cada sesidon el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las

Pag.5 7083 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 187 de 01/10/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

calificaciones de los ejercicios y también las incidencias. Las actas numeradas y
rubricadas constituiran el expediente, que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

BASE SEXTA: PUBLICIDAD COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las Bases una vez aprobadas se publicardn integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Todos los anuncios de trdmite posteriores se publicardn en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica.

El comienzo del primer ejercicio se anunciard en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento con tres dias de antelacibn como minimo, y expresando
el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciaran en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, debiendo transcurrir entre la celebracién de uno y
otro un minimo de 48 horas y hacerse publico el anuncio de su comienzo con una
antelacion minima de 24 horas.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos
unanimemente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

BASE SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En caso de que sea necesario
establecer un orden de llamamiento, se procedera a atender al resultado del sorteo al
que al que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017 del Consell.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El procedimiento de seleccidon constara de la siguiente fases:
PRUEBA PRIMERA: Obligatoria y eliminatoria. (70% de la valoracion final)

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Consistira en la imparticion de una clase practica que se centrara en trabajar un
contenido propuesto por el tribunal. Dicho contenido serd seleccionado de entre los
objetivos y contenidos de las siguientes normativas:
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e Ensefianzas Profesionales de Musica: Asignaturas de Coro y Complemento
Coral, segun lo establecido en el Decreto 158/2007, de 21 de septiembre, del
Consell, por el que se establece el curriculo y se regula el acceso a estas
ensefanzas.

e Ensefianzas Elementales de Musica: Asignatura de Coro, segun lo
establecido en el Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el
gue se establece el curriculo y se regula el acceso a estas ensefianzas.

Para el desarrollo de la clase, el aspirante debera seguir las indicaciones del tribunal.
Una vez finalizada, el tribunal podra si lo estima oportuno, debatir con el aspirante
sobre el contenido de su intervencion.

La preparacién tendra una duracién maxima de una hora.

La exposicion y el debate de la clase, tendra una duracién maxima de una hora.

El aspirante podra utilizar en la clase el material que considere oportuno.

La calificacion del ejercicio se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquel, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre
estas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

PRUEBA SEGUNDA: Obligatoriay eliminatoria (30% de la valoracion final)

Consistira en una entrevista personal con el tribunal que versara sobre:

e La practica coral en las ensefianzas elementales. Programacion de las
actividades en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical,
trabajo técnico, audicion y otros aspectos. Criterios de seleccion del repertorio
en funcién de la evolucién cognitiva del alumno.

e La préactica coral en las ensefianzas profesionales. Programacion de las
actividades en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical,
trabajo técnico, audicion y otros aspectos. Criterios de seleccion del repertorio
en funcién de la evolucién cognitiva del alumno.

e Criterios didacticos para la seleccidn del repertorio en las ensefianzas
elementales y profesionales.

e Otros aspectos que el tribunal considere oportunos.
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Esta prueba tiene como objetivo valorar la idoneidad del aspirante para el desempefio
de las funciones docentes en la especialidad de Coro, analizando su visién
pedagdgica, su capacidad de organizacién de agrupaciones corales y su conocimiento
de la realidad educativa en el &mbito de las ensefianzas regladas de musica.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos.

La calificacion de la prueba se adoptar4 sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aguel, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre
estas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

BASE OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA,

Finalizada la calificaciéon, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal las relaciones de aprobados por
orden de puntuacion.

La calificacién definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicién que determinara el orden en la Lista
de llamamientos.

En caso de empate, primard la nota obtenida en la primera prueba; de
persistir éste, se realizara sorteo publico.

BASE NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de_10 dias habiles a contar de la publicacion de las listas de aprobados, el
aspirante que figure en cada una de ellas deberd presentar los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

e Copia autenticada del D.N.l. o fotocopia (acompafiado del original para
su compulsa).

¢ Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo)
de la titulacion exigida en la convocatoria, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, no
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas,
profesién u oficio, por sentencia firme.

e Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo)
de todos los méritos alegados en la Base Séptima.

e Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcién.
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Esta documentacién debera presentarse dentro del plazo indicado, sin perjuicio de
que se pueda volver a solicitar con posterioridad para actualizarla en el momento
de llevarse a cabo el nombramiento o contratacion laboral.

BASE DECIMA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto; Ley 7/85 de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana.; Real Decreto
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado; y demas disposiciones
normativas que resulten de aplicacion, y Resoluciéon de la Concejal Delegada de
Recursos Humanos de fecha 24 de agosto de 2022 y Numero 2022-2738 en cuanto a
la regulacion de bolsas de empleo)

BASE DECIMO PRIMERA: L LAMAMIENTOS BOLSA DE TRABAJOQ

Los llamamientos se haran conforme lo establecido en la Resolucién de la Concejal
Delegada de Recursos Humanos de fecha 24 de agosto de 2022 y Numero 2022-2738
reguladora de las normas de constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo
temporal para el desempefio provisional de puestos de trabajo, mediante
nombramiento de personal funcionario interino o mediante contratacion laboral.

BASE DECIMO SEGUNDA: IMPUGNACION.

La Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los Tribunales constituidos al efecto podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1I: MODELO SOLICITUD, para su tramitacion electrénica se debera acceder a la
Sede electronica del Ayuntamiento de Orihuela https://orihuela.sedelectronica.es .”
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SEGUNDO: Publicar la convocatoria, junto con el texto integro de las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica y en el Portal de Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Orihuela (http://orihuela.sedeelectronica.es ) y notifiquese a los
representantes sindicales y servicios de personal a los efectos procedentes.

TERCERO: Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, ante el mismo
organo que ha dictado el presente acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Elche o el de la circunscripcidén de su domicilio, si
este radicara fuera de la provincia de Alicante, a su eleccion en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho”

Lo que se hace publico para su general conocimiento
En Orihuela,
LA CONCEJAL DELEGADA DE RR. HH.

(documento firmado digitalmente al margen)
Fdo.: Agustina Rodriguez Navarro
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