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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORBA

4878 BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO BOLSA DE TRABAJO ADMINISTRATIVO/A GRUPO C1

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
BOLSA DE TRABAJO ADMINISTRATIVO/A GRUPO C1

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 19.3 de
la Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana, la constitucion de
bolsas de personal interino para la cobertura de vacantes temporales debidas a bajas
por incapacidad temporal, por maternidad o lactancia, ejercicio de cargo publico,
comision de servicios, excedencia, jubilacion (en este caso hasta ser cubierta la plaza
definitivamente), o cualquier otra situacion que determine la necesidad de nombrar
personal funcionario interino administrativo/a grupo C1 , incluida la acumulacién
temporal de tareas, con el limite legal establecido en la legislacion que en ese
momento esté vigente, mediante baremacién de méritos y de acuerdo con el articulo
34.5 del Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, proceder a la constitucion de las siguientes bolsas de empleo:

Denominacion de la plaza ADMINISTRATIVO/A
Régimen FUNCIONARIO/A
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1l

Titulacion exigible Titulo de Bachiller o Técnico
Sistema de seleccion Concurso de méritos
Jornada Continua diurna

SEGUNDA. Tipo de nombramiento

La finalidad de esta bolsa es seleccionar personal funcionario interino. La
duracion del nombramiento dependera de la causa del mismo, siempre hasta
reincorporacion del titular o cobertura definitiva del puesto de trabajo, respetando en
todo caso el limite temporal de tres afios que establece la legislacion.
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TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion:
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR O
EQUIVALENTE

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion.

g) Acreditar la competencia linguistica en los conocimientos de valenciano que se
determine reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y
adecuacion entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.

e) Pagar la tasa segun la ordenanza fiscal vigente en el momento de presentacion de
la instancia [direccion https://Orba. Portal de transparencia. Normativa. Ordenanzas
fiscales] publicada en el BOP de la provincia de Alicante N° 16 de 24/01/2023. Numero
de cuenta BANC SABADELL ES30 0081 1052 2900 0102 1309.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaraciéon
responsable en la que manifestardn poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan
al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira presuncion de disponer de tales
capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
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verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion
correspondiente.

CUARTA. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y deberdn presentarse, por cualquiera de
los medios previstos en la Ley 39/2015, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccién, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, en
relacion con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Se debe acompafiar fotocopia del DNI, NIE o documento identificativo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién responsable
en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

La solicitud debera acompafiarse de una relacién de los méritos aportados, asi como
de la documentacion acreditativa de los mismos. Es decir, el momento en el cual
presentar los méritos a baremar, es la solicitud inicial de participacion en el
proceso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciébn seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos

QUINTA. Proteccion de Datos Personales

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
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de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Si los datos personales de los aspirantes fueran a ser cedidos a otras
administraciones con la finalidad de ocupar un puesto de trabajo mediante la
suscripcidn del oportuno convenio, dicha cesidn debera ser autorizada expresamente.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este y, en
Su caso, tablén de anuncios, se sefialara un plazo de cinco hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y, en su caso, tablon de anuncios. En la misma publicacién se
hara constar la composicién del tribunal, asi como el dia, hora y lugar en que habra de
constituirse el mismo.

SEPTIMA. Tribunal calificador

Los oOrganos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y
deberan estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a
cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere

realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de selecciény desarrollo de los procesos

El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso de méritos,
debido a que se estima necesario seleccionar personal bajo los principios de igualdad,
mérito y capacidad de manera urgente debido a bajas que se van a producir o puedan
producirse, siendo necesaria la cobertura provisional de las mismas para el buen
funcionamiento de los servicios, hasta la cobertura definitiva de las mismas.

Méritos computables:

a) Formacién: hasta un maximo de 40 puntos [supondran como minimo un 40% de la
valoracion de la fase de concurso]

Titulaciones. Maximo 5 puntos. Se valorard la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores a la
exigida en la convocatoria para su acceso al
cuerpo o0 escala en que esta clasificado el
puesto objeto de la convocatoria. No se
valoraran aquellas titulaciones que sean
requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.
- Diplomado universitario o equivalente: 5,00
puntos.

- Grado o equivalente: 5,00 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente: 5,00
puntos.

- Master o equivalente: 5,00 puntos.

- Doctorado: 5,00 puntos.

Formacion especifica. Maximo 20,00 puntos. | Se valoraran aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento que hayan sido realizados
con posterioridad al 1 de enero de 2005 y
tengan relacion con el puesto convocado.

Se valoraré a raz6n de 0,10 puntos por hora de
curso.

Los justificantes de la formacion que se
aporten deberdn recoger especificamente las
horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el
tribunal.
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Superacion de alguan proceso selectivo | En este apartado se tendrdn en cuenta
previo. Maximo 10,00 puntos. aquellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad o de
manera temporal una plaza, asi como los
procesos selectivos superados completamente
para la creacion de una bolsa de trabajo.

La valoracion serd la siguiente:

- Haber superado completamente un proceso
selectivo para una plaza igual a la plaza objeto
de la convocatoria en cualquier administracion
publica, habiendo obtenido o no plaza: 10,00
puntos.

- Haber superado completamente un proceso
selectivo para wuna plaza de auxiliar
administrativo C2 en cualquier administracion
publica habiendo obtenido o no plaza: 5,00
puntos, siendo el maximo 5 puntos.

Valenciano. Maximo 5,00 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion del
certificado expedido u homologado por la Junta
Quialificadora de Coneixements de Valencia, o
de la Escuela Oficial de Idiomas o de la
Comissio Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia
(CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:
Titulacion A2: 1,00 puntos.

Titulacion B1: 2,00 puntos.

Titulacion B2: 3,00 puntos.

Titulacion C1: 4,00 puntos.

Titulacion C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de
conocimiento del valenciano, sélo se valorara
el de nivel superior.

b) Experiencia: Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica, como funcionario interino o
personal laboral temporal, en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder y con
funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional
convocado, con la siguiente valoracion:

- 0,40 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios como
administrativo/a en cualquier administracién
publica.

Se valoraran los servicios prestados en la | - 0,20 puntos por cada mes completo (no
Administracion Publica, como funcionario | valorandose la fraccion) de servicios como
interino o personal laboral temporal, en el | auxiliar administrativo/a C2 en cualquier
grupo C2, auxiliar administrativo, con la | administracién publica

siguiente valoracion:
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La documentacién requerida en los apartados: “Experiencia profesional” y “Superacion
de un proceso selectivo previo” referida al tiempo trabajado y a los procesos
superados si son en el Ayuntamiento de Orba, sélo sera necesario citar en la solicitud
una relacion de servicios prestados y de procesos selectivos previos, sin que tengan
que aportarse los documentos correspondientes; en el bien entendido que todo
aquello gue el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, sin
que se permita la presentacion de nueva documentacién para subsanar el defecto de
acreditacion.

Los empates se dirimiran cumpliendo estas normas:
- Personas con mayor puntuacién en el apartado de experiencia
- Personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas
personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.
- Personas de mayor edad
- Si persistiera el empate: sorteo

La experiencia se acreditard mediante vida laboral acompafiada de los
correspondientes certificados expedidos por las administraciones o entidades
correspondientes.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 100 puntos.
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos
exigidos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacién del nombramiento. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

Todas las personas que cumplan los requisitos serén incluidas en las bolsas para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporales
debidas a bajas por incapacidad temporal, por maternidad o lactancia, ejercicio de
cargo publico, comision de servicios, excedencia, jubilacion (en este caso hasta ser
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cubierta la plaza definitivamente), o cualquier otra situacion que determine la
necesidad de contratar personal, incluida la acumulacion temporal de tareas, con el
limite legal establecido en la legislacion que en ese momento esté vigente.

Las bolsas se constituiran segin en orden de puntuacién obtenido en el concurso de
méritos. El orden de llamamientos respetara en cualquier caso este orden de prelaciéon
establecido segun la puntuacion.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La rotacion tendra un periodo minimo de un mes:

- Si el nombramiento del personal laboral no supera un mes, éste conservara su
puntuacion y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

- Si el nombramiento del personal laboral, después del primero o sucesivas llamadas
el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasara al Gltimo puesto
de la bolsa.

Las personas integrantes de la bolsa deberan tener actualizados los datos telefonicos
y el correo electronico para poder ser localizados, debiendo relacionarse con el
Ayuntamiento por medios electrénicos (notificacion electrénica).

En el caso de producirse una vacante, se realizard una comunicacion genérica e
informativa por registro electréonico donde se indiquen los datos de la vacante. A
esta comunicacion electronica se deberd contestar en el plazo de 48 horas,
manifestando la aceptacion o rechazo de la oferta.

La contestacién se realizard por registro electrénico, y se manifestara la
disponibilidad de la persona. En caso de no estar disponible, se entienden causas
justificativas las siguientes:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en
cualquier empresa o administracion publica.

- Estar en situaciéon de suspension por incapacidad temporal (propia o de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad), maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo, lactancia natural de

menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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A la renuncia a la oferta se deber& adjuntar esta documentacién: contrato de trabajo,
certificado o parte médico o en el caso de cargo publico documento de nombramiento.

De entre estas personas que hayan manifestado disponibilidad, se les llamara de
acuerdo al orden de prelacion establecido en la bolsa, debiendo incorporarse en
funcion de las necesidades del ayuntamiento, debiendo adjuntar el SIP y el certificado
de titularidad bancaria de la cuenta donde se va a percibir la nébmina.

Esta bolsa de trabajo tendr4 una vigencia maxima de dos afios a partir de la
publicacién de la misma.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
fijado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agoten la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su radio a , a su eleccion, al dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal en el Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisiobn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

En Orba, a la fecha de la firma. Documento firmado electrénicamente.
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ANEXO I. INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO
I. PROCESO SELECTIVO
BOLSA PERSONAL INTERINO ADMINISTRATIVO/A C1

[I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI

Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2

Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

@ Medios electrénicos: notificacion telematica

@ Notificacién en el domicilio indicado
Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier comunicaciéon
o notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en
debida forma y surtiran los efectos que correspondan, hasta que comunique de forma expresa que
se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

[ll. HAGO CONSTAR

Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en
concepto de “derechos de examen”, acompanandose a la solicitud el resguardo
acreditativo del citado abono.

Condiciones de discapacidad

NO reuno la condicién de discapacidad

Si redno la condicién de discapacidad con un grado de minusvalia de %

Se aporta certificado de discapacidad

IV. DECLARA
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V. SOLICITA

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
VIl. RELACION DE MERITOS APORTADOS
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APARTADO

DOCUMENTO

FECHA DEL
DOCUMENTO

/

(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se
recogen confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento de Orba, para ser
utilizados en el proceso de seleccion al que se presenta. Los afectados podran
dirigirse al Ayuntamiento de Orba, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
siendo el delegado de proteccion de datos Unive Servicios Juridicos S.L.

Pag. 11

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ORBA»

4878 /2026



		Servicio de Informatica
	2026-07-01T08:26:18+0200
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




